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हमारे बारे म�
भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर एक िविश� साव�जिनक िबजनेस �ूल है, जो �ारह वष� से भारत म� कॉप�रेट �े� और �बंधन िश�ा 

के िवकास म� मह�पूण� भूिमका िनभा रहा है। इन वष� म� हमने सफल �वसायी नेतृ�कता�, �बंधन िवचारक और नौकरी सृजक 

तैयार िकए ह�।

सं�ान की �ापना िव�ािथ�यो ंकी सामािजक और सां�ृितक जाग�कता को प�र�ृत करते �ए गुणव�ापूण� �शासन �दान करने 

के ल� के साथ की गई है। इसकी �ापना जुलाई 2011 म� शीष� �बंधन िश�ा �दान करने और सफल �ावसाियक नेतृ�कता�ओ ं

को तैयार करने के म�� से की गई थी। यह अिभनव और िविश� िश�ण िविधयो ंका उपयोग करते �ए, �ायी नेतृ� का अ�ास 

करके एवं समाज म� साथ�क योगदान �दान कर,उ� गुणव�ा वाले अनुसंधान म� उ�ृ�ता �ा� करने की आकां�ा रखता है।

सं�ान �कृित की अद्भुत सुंदरता से भरपूर है, जो शै�िणक �ढ़ता को एक संपूण� अनुभव �दान करता है। उ�राखंड म� िजम 

कॉब�ट नेशनल पाक�  से िसफ�  25 िकमी दूर ��त इसका 200 एकड़ का िवशाल प�रसर, िहमालय की गोद म� बसे शांत शहर 

काशीपुर म� उ�ाह और उ�ास फैलाता है।

सं�ान म� अ�ाधुिनक बुिनयादी ढाँचा है, िजसम� हरा-भरा वातावरण, पूरी तरह से जुड़ी �ई िव��रीय क�ाएँ, िव�ाथ� संचािलत 

भोजनालय, कैफेटे�रया, एक क� टीन, एक ब�क, एटीएम, एक िकराने की दुकान, एक �ायामशाला, ए�फीिथएटर, एक ब�मंिजला 

पु�कालय, वाई-फाई स�म शै�िणक �ॉक, िव�ािथ�यो ंके िलए वातानुकूिलत छा�ावास, खेल के मैदान और �तं� �े�तथा शांत 

और ��र वातावरण वाली एक सुंदर झील स��िलत ह�।

सं�ान भारत के सबसे सघन औ�ोिगक िजलो ंम� से एक के िनकट ��त है, जहाँ शहर म� और इसके आसपास लगभग 200 उ�मो ं

के संयं� ह�; यह मह�पूण� भौगोिलक ��ित सं�ान के िलए एक लाभ�द �ल �दान करती है, जब यह िनयिमत उ�ोग संपक� और 

लाइव प�रयोजनाओ ंके साथ अपने आदश� वा� 'ि�यामूलक अिधगम/करके सीखना' को च�रताथ� करती है।
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सं�ान �बंधन के उभरते �े�ो ंम� �ावहा�रक और अंतः िवषय अनुसंधान एवं �थाओ ंके मा�म से �ान 

सृिजततथा �सा�रत करने का �यास करता है। सं�ान सामािजक �प से जाग�क, स�म और नैितक 

�ावसाियक नेतृ�कता�ओ ंएवं शोधकता�ओ ंको िवकिसत करता है, जो समावेशी होने के साथ-साथ 

�े�ीय िवकास और अंतरा��ीयकरण दोनो ंपर �ान क� ि�त करते �ए मह�पूण� सोच, नवाचार और �
उ�िमता की �मता रखते ह�।

एक �िति�त सं�ान बनना जो �बंधन अनुसंधान एवं िश�ा को बढ़ावा देता है और बदलती दुिनया म� 

सकारा�क सामािजक �भाव पैदा करने वाले नेतृ�कता�ओ ंको िवकिसत करता है।

सं�ान का आदश� वा� है 'ि�यामूलक अिधगम/करके सीखना'

प�रक�ना

उ�े�

सं�ान का आदश� वा�

आधार मू�

सहशासन

सभी िहतधारको ंके साथ सि�य जुड़ाव

ह�रत चेतना

पारदिश�ता
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�ी संदीप िसंह

अंत�रम अ��

लेखक एवं �तं� िनदेशक

�ीमती राधा रतूरी 

मु� सिचव, उ�राखंड सरकार

उ�राखंड सरकार के �ितिनिध

�ी पी.के. बनज�

संयु�सिचव (एमजीटी और एमसी और छा�वृि�)

सु�ी िवभा म�ो�ा

िनदेशक, भारतीय उ�ोग प�रसंघ

�ी अरिव� महाजन

IIMPACT के सं�ापक सद�,

और �िस� �बंधन सलाहकार

शासी म�ल
31 माच� 2024 को शासी म�ल के �प म� 
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�ो कीित� शारदा

संगठना�क �वहार �े� म� संकाय,

आईआईएम अहमदाबाद

�ो सोमनाथ च�बत�

डीन (अकादिमक),

आईआईएम काशीपुर

�ो कुणाल के गांगुली 

डीन (िवकास),

आईआईएम काशीपुर

�ी अतुल कुमार �ीवा�व(I) 

सिचव बीओजी,

आईआईएम काशीपुर

�ी एन. के. िम�ा 

आईपीएस,SK-88, सेवािनवृ� 

�ो कुलभूषण बलूनी

िनदेशक, आईआईएम काशीपुर



अ�� की कलम से
ि�य िहतधारको,ं

म� वष� 2023-24 म� आईआईएम काशीपुर की उ�ेखनीय 

उपल��यो ंको साझा करते �ए ब�त गव� और गहन कृत�ता 

महसूस कर रहा �ँ। एनआईआरएफ 2022 म� 23व� �ान से 

2023 म� 19व� �ान तक की हमारी या�ा, संपूण� आईआईएम 

काशीपुर समुदाय �ारा उ�ृ�ता की अनवरत खोज का सा� 

है। यह उ�ित केवल एक सं�ा�क उपल�� नही ंहै, ब�� 

अकादिमक और प�रचालन �वीणता के �ित वचनब�ता, 

िनरंतर समप�ण एवं लचीलेपन का �ितिबंब है।

लगातार  िवकिसत हो रहे शैि�क प�र�� के सम�, 

आईआईएम काशीपुर ने त�रतापूण� और बड़ी �बलता से 

�यं को अनुकूिलत िकया है। हमने िनरंतर सीखने, 

अ�ाधुिनक शोध और सम� िवकास के वातावरण को बढ़ावा 

देने म� मह�पूण� �गित की है। अनुभवा�क िश�ा, उ�ोग 

काय�शालाओ ं और अनूठे पा��म संरचनाओ ं पर बल, 

उ�ोग-त�र पेशेवरो ंको तैयार करने के हमारे समप�ण को 

दशा�ता है। काय�कारी िश�ा, ऑनलाइन काय��मो ं और 

अंतरा��ीय सहयोग म� हमारा िव�ार, िश�ा की बदलती �
गितशीलता के िलए हमारी अनुकूलनशीलता को और भी 

उजागर करता है।

मुझे शोध म� िकए गए उ�ृ� �दश�न पर िवशेष �प से हष� हो 

रहा है, जैसा िक �िति�त पि�काओ ंम� कई �काशनो ंऔर 

उ�रणो ंम� हो रही संतोषजनक वृ�� से �ात होता है। यह 

हमारे संकाय सद�ो ंकी �ान के सृजन एवं �सार के �ित 

अटूट �ितब�ता का �ितिबंब है, जो वैि�क शै�िणक मंच पर 

सं�ान की बढ़ती �ित�ा म� योगदान देता है।

िविवधता और समावेशन के �ित हमारी �ितब�ता हमारे 

िमशन के मूल म� बनी �ई है। हमारे काय��मो ंम� बढ़ती ल�िगक 

िविवधता, िवशेष �प से एमबीए (एनािलिट�) बैच म�, जहाँ 

६९% छा�ाएँ ह�, एक सश� एवं संतुिलत शैि�क वातावरण 

बनाने के हमारे �यासो ंको उजागर करती है। इसके अलावा, 

छा�वृि� और िव�ीय सहायता के मा�म से आिथ�क एवं 

सामािजक चुनौितयो ं से जूझते िव�ािथ�यो ं के िलए हमारा 

सहयोग, यह सुिनि�त करता है िक उ�ृ�ता के रा�े म� कोई 

बाधा न आए।

कॉप�रेट �ितयोिगताओ ंम� हमारे िव�ािथ�यो ंकी सफलता एवं 

उनके शानदार �ेसम�ट, आईआईएम काशीपुर म� उ�� �द� 

सु�ढ़  िश�ा का �माण है। सं�ान का नवाचार और उ�िमता 

पर �ान क� ि�त करना फलदायी रहा है, िजसम� फाउंडेशन 

फॉर इनोवेशन एंड एंटर�े�ोरिशप डेवलपम�ट (FIED) एवं 

िडज़ाइन इनोवेशन स�टर जैसी पहलो ं ने उ�मशीलता की 

�ितभा को पोिषत करने म� अ�णी भूिमका िनभाई है। हमारे 

िव�ािथ�यो ं�ारा �न क� सर का शी� पता लगाने के िलए एक 

�ूनतम �वहाय� उ�ाद का िवकास, हमारे नवाचार 

पा�र��ितकी तं� के समाज पर पड़ने वाले �भाव का एक 

शानदार उदाहरण है।

जब हम भिव� की ओर देखते ह�, मुझे िव�ास है िक िश�ा 

मं�ालय, उ�राखंड सरकार, हमारे बोड� ऑफ गवन�स� और 

�ापक समुदाय के िनरंतर सहयोग से, आईआईएम काशीपुर 

और भी अिधक ऊँचाइयाँ छुएगा। समावेिशता, शै�िणक 

उ�ृ�ता और नवाचार के �ित हमारी �ितब�ता हम� आगे 

बढ़ाएगी �ोिंक हम भिव� के नेतृ�कता�ओ ंको आकार देना 

जारी रख�गे।

अंत म�, म� संकाय, कम�चा�रयो,ं िव�ािथ�यो,ं भूतपूव� िव�ािथ�यो ं

एवं हमारे सभी िहतधारको ंके �ित उनके अथक समप�ण के 

िलए अपनी गहरी कृत�ता �� करता �ँ। साथ िमलकर, हम 

उ�ृ�ता की एक िवरासत का िनमा�ण कर रहे ह�, जो समय की 

कसौटी पर खरी उतरेगी। 

सादर, 

संदीप िसंह 

अंत�रम अ��, आईआईएम काशीपुर
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 आईआईएम काशीपुर ने 2011 म� दूसरी पीढ़ी के 

आईआईएम के �प म� अपनी या�ा का शुभारंभ िकया था, 

िजसका उ�े� उभरते उ�ोग �झानो ं के साथ सामंज� 

िबठाते �ए अकादिमक �ढ़ता को बढ़ावा देना था। हमारा 

िमशन शै�िणक प�र�े� से आगे िव�ा�रत होते �ए, 

सामािजक प�रवत�न लाने, उ�मशीलता एवं समावेशी िवकास 

को बढ़ावा देने का ल� रखता है।आज, हम सं�ान एवं हमारे 

िहतधारको ंदोनो ंके िलए सम� िवकास पर �ान क� ि�त करते 

�ए एक ऊ��गामी ��ेपपथ पर अ�सर ह�। यह �ितब�ता न 

केवल हमारी शै�िणक पेशकशो ंका संवध�न करती है ब�� 

समुदाय और �ापक अथ��व�ा म� हमारी भूिमका को भी 

सश� बनाती है।

 मुझे गव� है िक म� वष� 2023-24 के दौरान हमारी 

उ�ेखनीय उपल��यो ंपर एक िट�णी ��ुत कररहा �ँ।

शोध:

 आज, हम अपने सं�ान के �ेय एवं प�रक�ना को 

अनुकरणीय शोध के मा�म से मूत� �प देने का उ�व 

मनारहे ह�, जो न केवल अकादिमक �ढ़ता की संवी�ा पर खरा 

उतरा है ब�� हमारे आधार मू�ो ंको यथाथ� प�रणामो ंम� 

साकार भी करता है। हम यहाँ ि�या-उ�ुख शोध के �े� म� 

माग�िनद�शन करते ह�, एक ऐसी या�ा जो �ान की हमारी अथक 

खोज, नेतृ� के िवकास और समाज के भीतर प�रवत�नकारी 

सुधारो ंको मूत� �प देने को प�रलि�त करती है।

 �बंधन �णािलयो ंके अंतग�त पया�वरण और ��रता 

के बारे म� हमारा अ�ेषण, आिथ�क सफलता को पा�र��ितकी 

�बंधन के साथ संतुिलत करने की अिनवाय�ता पर �काश 

डालता है। समुदाय और समाज पर क� ि�त अ�यन हम� याद 

िदलाते ह� िक �वसाय शू�ता म� संचािलत नही ंहोते; ब�� वे 

िजस सामािजक ताने-बाने को सेवा �द� करते ह�, उसके 

अिभ� अंग होते ह� एवं उससे �भािवत होते ह�। 

 तकनीकी नवाचार हमारे शोध का आधार है, जो यह 

िनधा��रत करता है िक हम �वसाय के भिव� को कैसे 

समझते ह� और कैसे िशि�त करते ह�। उ�मशील उप�म एवं 

�े�ीय िवकास हमारे लोकाचार का क� � बने �ए ह�, जो उन 

आिथ�क साधनो ंका �ितिनिध� करते ह� िज�� हम सश� 

बनाना चाहते ह�।

शोध प�रयोजनाएँ:

 उ�राखंड के हरे-भरे प�र��ो ंम�, जहाँ बाजरा एक 

�ायी फसल के �प म� उभरा है, ICSSR �ारा िव�पोिषत 

"उ�राखंड म� बाजरा उ�ादन: इसके सामािजक-आिथ�क 

�भाव और िवपणन चुनौितयो ंका एक अनुभवज� िव�ेषण" 

शीष�क वाली आईसीएसएसआर (ICSSR)शोध प�रयोजना, 

हमारे सं�ान के िमशन के साथ पूरी तरह से मेल खाती है। यह 

मह�पूण� प�रयोजना बाजरा की कृिष की जिटलताओ ंपर 

�काश डालती हैतथा उन चुनौितयो ंऔर अवसरो ंको उजागर 

करती है जो पया�वरण संर�ण के सु�बंधन के साथ संल� 

ह�।एक �ायी और लाभदायक फसल के �प म� बाजरा के 

बारे म� िकसानो ंकी धारणा को समझने एवं इसके सामािजक-

आिथ�क लाभो ंका िव�ेषण करने के िलए,इस प�रयोजना का 

�यास संपोषणीय �े�ीय िवकास को बढ़ावा देने के हमारे 

उ�े� को दशा�ता है। यह इस बात पर �काश डालता है िक 

बाजरा उ�ादन को अपनाने से पया�वरणीय �ा� और 

आिथ�क लचीलापन कैसे प�रविध�त हो सकता है, जो संधारणीय 

एवं समावेशी िवकास के �ित हमारी �ितब�ता को दशा�ता है।

 शै�िणक सव��ण के मा�म से समालोचना�क 

सामािजक मु�ो ंको संबोिधत करना हमारे सं�ान की �ेय-

संरचना म� िनिहत है,  आईसीएसएसआर (I C S S R )की 

अ�कािलक �योगिस� प�रयोजना िजसका शीष�क है "उ�र 

भारत म� सुक�ा समृ�� योजना के मा�म से ल�िगक भेदभाव 

को संबोिधत करना: िद�ी एनसीआर, पंजाब, ह�रयाणा और 

उ�राखंड का एक अ�यन" ल�िगक समानता एवं �े�ीय 

िवकास के �ित हमारी �ितब�ता का �माण है। बेटी बचाओ 

बेटी पढ़ाओ पहल के िह�े के �प म� �ारंभ की गई, सुक�ा 

समृ�� योजना (SSY) का उ�े� िश�ा और िव�ीय �तं�ता 

के मा�म से बािलकाओ ंको सश� बनाना है। यह शोध 

प�रयोजना िद�ी-एनसीआर,  उ�राखंड,  पंजाब और 

ह�रयाणा के आिथ�क और सामािजक �प से िविवध �े�ो ंम� 

ल�िगक समानता को बढ़ावा देने म�,सुक�ा समृ�� योजना 

(SSY) के �भाव और �मता का ब�आयामी िव�ेषण �दान 

करके हमारे सं�ान के उ�े�ो ंके साथ पूरी तरह से संरे�खत 

है। यह अ�यन बािलकाओ ंको शैि�क अवसर और आिथ�क 

आ�िनभ�रता �दान करने म� इस योजना की भूिमका का 

आकलन करता है एवं लि�त �े�ो ं म� इसके �ापक 

सामािजक-आिथ�क �भावो ंकी संवी�ा करता है।

 शै�िणक शोध के मा�म से सामािजक िवकास की 

जिटलताओ ं को सुलझाने की हमारी िनरंतर या�ा म�, एक 

मह�पूण� प�रयोजना: "�ावसाियक उ� िश�ा म� िद�ांग 

मिहलाएँ: जीवंत अनुभव और अिधकार-आधा�रत नीित 

�ि�कोण" पर �काश डालते �ए मुझे गव� है।यह अ�यन, 

समावेिशता और सश��करण के �ित हमारी �ितब�ता का 

�तीक है, जो �ावसाियक �े�ो ंम� उ� िश�ा �ा� करने 

वाली िद�ांगमिहलाओ ं के जीवंत अनुभवो ं का गहन शोध 

06

आईआईएम काशीपुर वािष�क �रपोट� 2023-24 पर
िनदेशक का संबोधन



करता है। यह इन मिहलाओ ंके सम� आने वाली ब�आयामी 

बाधाओ ंको समझने और उ�� दूर करने के हमारे समप�ण को 

दशा�ता हैएवं जो अिधक समावेशी शै�िणक और सामािजक 

ढाँचे के िलए हमारी सामूिहक आकां�ा को रेखांिकत करता 

है।

 इस प�रयोजना म� िकया गया शोध केवल एक 

शै�िणक �योग नही ंहै, ब�� नीित सुधार और सामािजक 

प�रवत�न के िलए एक �� आ�ान है। यह िद�ांग मिहलाओ ं

की सू�तर चुनौितयो ंऔर सफलता पर �काश डालता हैएवं 

उनके लचीलेपन और संसाधनशीलता के बारे म� अमू� 

अंत��ि� �दान करता है। ये िन�ष� िश�ा के िलए अिधकार-

आधा�रत �ि�कोण का प�-समथ�न करने म� सहायक ह�, यह 

सुिनि�त करते �ए िक उ� िश�ा सभी के िलए अवसरो ंका 

गढ़ बन जाए, चाहे उनकी शारी�रक �मताएँ कुछ भी हो।ं 

हमारे संकाय और पीएचडी अ�ेताओ ं ने २०२३-२०२४ म� 

सहकम�-समीि�त पि�काओ ं म� ७० शोध लेख �कािशत 

िकए।

डॉ�रल काय��म: 

 इस वष�, सात (07) पीएचडी अ�ेताओ ंने पीएचडी 

काय��म की सभी अहता�ओ ंको पूण� िकया है और डॉ�र 

ऑफ िफलॉसफी से पुर�ृत होने के पा� बन गए ह�। इसके 

अलावा, आठ (08) ईएफपीएम अ�ेताओ ं ने ईएफपीएम 

काय��म की सभी अहता�ओ ंको पूरा िकया है और भारतीय 

�बंधन सं�ान काशीपुर के फेलो पुर�ार के िलए पा� बन 

गए ह�।

 कई पीएचडी अ�ेताओ ंने रा�ीय �र पर �िति�त �
स�ेलनो ं म� भाग िलया है, जैसे आईआईएम इंदौर म� 

आयोिजत सोसाइटी ऑफ ऑपरेशंस मैनेजम�ट, आईआईएम 

ब�गलोर म� डॉ�रेट कंसोिट�यम ऑन टीिचंग, पैन आईआईएम 

व�� मैनेजम�ट कॉ��� स, आईआईएम संबलपुर, मैनेजम�ट 

डॉ�रल कोलोि�यम-2024 वीजीएसओएम आईआईटी 

खड़गपुर, एनएमआईएमएस मुंबई म� स�ेलन, आिद और 

अंतरा��ीय �र पर जैसे एसआईबीआर थ�ासैट 2023 �
ब�कॉक, िसंगापुर म� अथ�शा� और िव� पर एिशया-�शांत 

स�ेलन, ड�ूआईईएम 2023 आयोजन सिमित वारसॉ 

पोल�ड, कै��यारी िव�िव�ालय इटली, ऑ�फोड� 

िव�िव�ालय लंदन, �बंधन अकादमी, बो�न, मैसाचुसेट्स, 

यूएसए, उ�ादन और संचालन �बंधन पे�रस,2023 अथ�शा� 

और िव� म� ��रता, पया�वरण और सामािजक प�रवत�न पर 

अंतरा��ीय स�ेलन, साउथे��न यूके, संयु� अरब अमीरात �
िव�िव�ालय, दुबई, म�ट िव�िव�ालय, ओमान आिद।

 ईएफपीएम अ�ेताओ ंम� से एक (�ी अ�णी घोष) ने 

�िस� जन�ल 'यूरोिपयन जन�ल ऑफ माक� िटंग' म� "िव�ापनो ं

म� साव�भौिमक भावना�क वृ� संरचना एवं उनकी 

अनुकूलता" शीष�क पर एक पेपर �कािशत िकया, िजसे 

एबीडीसी जन�� की सूची म� ए* �ेणी म� सूचीब� िकया गया 

है। वह िवपणन �े� से ह� और ईएफपीएम �ो�ाम 2017-21 

बैच से ह�। संचालन �बंधन और िनण�य िव�ान �े� से पीएचडी 

अ�ेताओ ंम� से एक, सु�ी िश�ा शु�ा (पीएचडी 2020-24 

बैच), ने �ांस के रेनेस �ूल ऑफ िबजनेस �ारा आयोिजत 

पीओएमएस इंटरनेशनल कॉ��� स 2023 म� "अनिभ� 

उपभो�ाओ ं के िलए िवघटनकारी तकनीक का उपयोग 

करके नकली उ�ादो ंका मुकाबला करने" के िलए उभरती 

अथ��व�ाओ ं के डॉ�रेट छा� पुर�ार 2024 के िलए 

�िति�त माननीय उ�ेख जीता।

 �बंधन िश�ा और अनुसंधान संगो�ी (एमईआरसी) 

आईआईएम काशीपुर �ारा आयोिजत एक मह�पूण� 

शै�िणक काय��म है और यह डॉ�रेट अ�ेताओ ंके िलए 

अपने शोध �यासो ंको सािथयो,ं िवशेष�ो ंएवं अ� िहतधारको ं

के सम� �दिश�त करने के िलए एक मंच के �प म� काय� 

करता है। इस वष�, संकाय सद�ो ंकी एक चुिनंदा सिमित के 

माग�दश�न म� डॉ�रेट अ�ेताओ ं �ारा आयोिजत 

एमईआरसी2023काय��म, 19 मई से 21 मई, 2023 तक 

चला। ओबी एंड एचआर, आईटी, अथ�शा�, िव�, िवपणन, 

संचालन और रणनीितक �बंधन जैसे �े�ो ंम� आईआईएम, 

आईआईटी, एनआईटी, ए�एलआरआई आिद सिहत भारत 

भर के �िति�त सं�ानो ंके शोधकता�ओ ंसे �ा� लगभग 200 

शोध प�ो ंके साथ, एमईआरसीने शोधकता�ओ ंएवं िश�ािवदो ं

के िलए एक रा�ीय �र के सहयोगी मंच के �प म� �यं को �
�ािपत करने पर गव� महसूस करता है। शोध-प� ��ुितयो ं

के अलावा, एमईआरसी2023 म� �ितभािगयो ंकी काय��णाली 

को उ�त करने के उ�े� से शोध प�ितयो ंपर काय�शालाएँ 

भी आयोिजत की गई,ं साथ ही समकालीन �वसाय और 

पया�वरण संबंधी मु�ो ंपर पैनल चचा�एँ भी �ई।ं इन पहलो ंने 

मह�ाकां�ी शोधकता�ओ ंऔर िश�ािवदो ंके बीच िवचारो ंके 

आदान-�दान को बढ़ावा िदया। इसके अलावा, 31 मई से 2 

जून 2024 तक एमईआरसी 2024 का आयोजन करने का 

िनण�य भी िलया गया है।

एमबीए और एमबीए (एनािलिट�) काय��म:

 िव�ाथ� आईआईएम काशीपुर समुदाय के �मुख 

�ितभागी ह�। वे िविभ� �ितयोिगताओ ंके मा�म से रचना�क 

िवचार एवं कलाकृितयो ंके िनमा�ण म� सि�य �प से योगदान 

करते ह� और कुल िमलाकर, प�रसर म� जीवन की गुणव�ा को 

िनखारने म� सि�य �प से योगदान करते ह�।

 िव�ाथ� प�रषद िविभ� सिमितयो ं और �बो ं की 

गितिविधयो ं का सम�य करती है। ४३ िव�ाथ� िनकाय 

िमलकर कई काय��म आयोिजत करते ह� जैसे: अि�-�य, जो 

�बंधन, खेल और सं�ृित पर क� ि�त है; टेडए�, जो नए 

िवचारो ंको �ो�ाहन देता है; उि��, जो उ�िमता पर क� ि�त 

है, आिदकुछ नाम ह� जो पूरे वष� प�रसर को जीवंत बनाए रखते 
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ह�।

 अपनी �मताओ ंका �दश�न करते �ए ६९ िव�ािथ�यो ं

ने टाटा �ील, ��पकाट�, जीएसके, सैमसंग, एयर इंिडया, 

मोडेंलेज, �रलायंस इंड�� ी, �ाओमी, आईडीएफसी फ�� 

ब�क, आिद� िबड़ला कैिपटल और एवलॉन कंस��ंग जैसे 

संगठनो ं की कॉप�रेट �ितयोिगताओ ं के िविभ� चरणो ं म� 

अपनी छाप छोड़ीहै।

 कॉप�रेट �ितयोिगताओ ंम� कुल िमलाकर, तीन टीमो ं

को रा�ीय िवजेता घोिषत िकया गया,  और दो रा�ीय � �
उपिवजेता, तीन रा�ीय फाइनिल� और 26 रा�ीय सेमी-� �
फाइनिल� थे।

 तुनीर सा�, मधुिलका कुमारी, अन�ब मंडल और 

अशोक कुमार, �ाओमी �ारा आयोिजत एड-�ाओमी के 

रा�ीय िवजेता थे।�

 �रया गोयल, यािमनी और िचराग दाश, टाटा �ील 

�ारा आयोिजत टाटा �ील-ए-थॉन 2023 के रा�ीय िवजेता थे।�

 िबजनेस �ूल �ितयोिगताओ ंके संबंध म�, 7 रा�ीय �
िवजेता, 11 रा�ीय उपिवजेता और 26 रा�ीय फाइनिल� थे। ये � �
लगातार �ा� होती उपल��याँ हमारे िव�ािथ�यो ंकी बु��म�ा 

और अंत�ा�न को �कट करती ह�।

ईएमबीए (देहरादन):ू

 हमारा काय�कारी एमबीए काय��म, िजसे हम अपने 

देहरादून सेट-अप से संचािलत करते ह�एवं काय�कारी एमबीए 

(एनािलिट�) काय��म, संकाय सद�ो ंको उन �ितभािगयो ं

के काय� अनुभव से लाभा��त होने म� सहायता करते ह�, 

िजनके पास पहले से ही नए और उभरते आिथ�क �े�ो ंम� काम 

करने का अनुभव है। 

 इन दोनो ं काय��मो ं म� भाग लेने वाले �ितभागी 

सं�ान के सबसे उ�म राजदूत ह�। वे अपने संगठनो ंऔर 

उ�ोग म� �ांड आईआईएम काशीपुर को बढ़ावा दे रहे ह�। 

ईएमबीए2021-23 के समूह म� 22 �ितभागी शािमल ह�, िजनम� 

17 पु�ष और 5 मिहलाएँ ह�। ईएमबीए (एनािलिट�) के पहले 

बैच के दी�ांत म� 83 �ितभागी स��िलत �ए। 83 �ितभािगयो ं

म� से 80% पु�ष और 20% मिहला �ितभागी ह�।

मिहला िविवधता और छा�वृि�याँ:

 हम� अपने िविवध िव�ाथ� समूह पर भी गव� है, जैसा 

िक '�े�ीय िविवधता, मिहला िविवधता' एवं 'आिथ�क और 

सामािजक चुनौितयो ंसे जूझ रहे िव�ािथ�यो'ं के िलए हमारे 

�भावशाली �ोर म� देखा जा सकता है। ये माि�क गणनाएँ 

हमारी समावेिशता और समान अवसर के लोकाचार को 

दशा�ते ह�। �े�ीय िविवधता के मा�म से हमारी रा�ीय प�ँच �
एवं हमारे काय��मो ंम� मिहलाओ ंका बढ़ता �ितशत, एक 

संतुिलत और सश� शैि�क वातावरण िनिम�त करने के हमारे 

समप�ण को रेखांिकत करता है।

 एमबीए (एनािलिट�) के 2023-25   बैच म� 69 

�ितशत छा�ाएँ ह�, जो इस बात पर �काश डालती है, िक 

िश�ा �े� िकस तरह तेज़ी से बदल रहा है और कैसे भारतीय 

मिहलाएँ चुनौतीपूण� भूिमकाओ ंकी ओर अ�सर हो रही ह�। 

आिथ�क और सामािजक चुनौितयो ंसे जूझ रहे िव�ािथ�यो ंके 

िलए हमारा सहयोग,िश�ा म� सबकी प�ँच एवं समानता के 

�ित हमारी �ितब�ता को �ितिबंिबत करता है। सभी 

िव�ािथ�यो ंको समान अवसर �दान करके, हम सुिनि�त करते 

ह� िक िव�ीय या सामािजक बाधाएँ उ�ृ�ता की खोज म� बाधा 

न बन�।

 2023-2024 म�, सं�ान ने एमबीए और एमबीए 

(एनािलिट�) िव�ािथ�यो ंको 66 मे�रट-, आव�कता- और 

आव�कता-सह-मे�रट-आधा�रत छा�वृि�याँ �दान की।ं 

इसके अलावा, 96 िव�ािथ�यो ंको क� � और रा� �ारा शु� की 

गई छा�वृि�याँ �दान की गई।ं

अनुभवा�क िश�ा:

 अिधकांश �बंधन �ूलो ंकी तुलना म� आईआईएम 

काशीपुर की पा��म संरचना और अवयव अ� से िभ� है। 

यहाँ, म� अनुभवा�क िश�ा पर जोर दे रहा �ँ, जो इस तरह से 

अि�तीय है िक यह समानता, सामािजक समावेश एवं बृहद 

सामािजक �ासंिगकता के िस�ांतो ं को मह� देता है, 

�ो�ािहत करता है और अंगीकार करता है, िजसका उ�े� है 

'एक ऐसा �िति�त सं�ान बनना जो �बंधन अनुसंधान और 

िश�ा को बढ़ावा दे तथा प�रवत�नशील िव� म� सकारा�क 

सामािजक �भाव पैदा करने के िलए नेतृ�कता�ओ ंका िवकास 

करे।ʼ

 2022-24 के �ातक एमबीए बैच ने 64 �िचकर 

प�रयोजनाओ ंपर 58 संगठनो ंके साथ सम�य िकया। सभी 

संगठनो ंको तीन समूहो ंम� िवभािजत िकया गयाथा: 'पया�वरण 

और सामािजक �वसाियक �णािलयाँ' (ईएसबीपी), '�ामीण 

�मता का िवतालकन करना (यूआरपी)एवं 'एमएसएमई 

िवकास (एमएसएमई)', जो िक काय��म संरचना के अनुसार 

है।

 �ाहक अव��ित उ�राखंड रा� भर म� िव�ा�रत 

थी, िजनम� सबसे समीप काशीपुर/��पुर और सबसे दूर 

मुंिशयारी, ���याग एवं पीपलकोटी थे। �ाहक �ानो ं पर 

िकए गए �े�ीय दौरे ने िव�ािथ�यो ं को सामािजक �प से 

अंतिन�िहत �ावसाियक सम�ाओ ंपर �योगिस� अवलोकन 

करने का अवसर �दान िकया,  िजससे उ�� मू�वान 

�ावहा�रक अनुभव �ा� �आ। उ�ोनें संचालन, िवपणन, 

सामा� �बंधन और िव� पर प�रयोजनाएँ ��ुत की ह�। 

�ाहको ंकी ओर से भी �िति�या उ�ाहजनक रही है।

 यह �ान देने यो� रोचक त� है, िक कई 

प�रयोजनाओ ंने पीिढ़यो ंसे संरि�त भारतीय �ान �णाली के 
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�चार-�सार पर �ान क� ि�त िकया है। उदाहरण के िलए, 

एएजीएएस फेडरेशन ने पहाड़ी बाँस िश� को मु�धारा म� 

लाने के साथ-साथ, छाल के पेड़ के मसालो ंके मु�े को भी 

उठाया। इसी तरह, ह�ीवीटा ने ह�ी पर आधा�रत कई 

मसाले और पेय पदाथ� िवकिसत िकए ह�। िपथौरागढ़ के 

ितर�पुर अ�ोट राज इकोिस�म ने पहाड़ी बाजरा और 

�ूरा म�न के मह� पर बल िदया। �ूरा को भारतीय 

म�न वृ� (िड�ो�ेमा �ूिटरेिसया) के �प म� जाना जाता 

है। िहमालय के �ानीय िनवासी लंबे समय से इस पेड़ को 

आ�ा��क और सां�ृितक मह� के साथ जोड़कर देखते 

रहे ह�।

 ईएसबीपी विट�कल के तहत सव��े� प�रयोजना का 

पुर�ार माउंट वैली डेवलपम�ट एसोिसएशन को �दान िकया 

गया, जहाँ िव�ािथ�यो ंका �ान रेडी-टू-मेक �खचड़ी िम�, 

�ेवड� पहाड़ी नमक, ऑग�िनक घी, दाल, ऑग�िनक बा��याँ, 

ल�प शेड, पेन ��ड, सजावटी कलाकृितयाँ जैसे उ�ादो ंके 

िलए बाजार अनुसंधान िवकिसत करने पर था। िव�ािथ�यो ंने 

इन उ�ादो ंको छोटी खुदरा दुकानो ंम� भी सफलतापूव�क बेचा 

और कम�चा�रयो ंके िलए िब�ी �िश�ण स� आयोिजत िकए।

 �ािहश एनजीओ के साथ यूआरपी विट�कल के 

तहत सव��म प�रयोजना, सतत �ावसाियक िश�ा के 

मा�म से मिहलाओ ंएवं ब�ो ंको सश� बनाने पर क� ि�त 

थी। इस प�रयोजना म� िव�ािथ�यो ंने लाभािथ�यो ंके िलए आय 

उ�� करने के िलए अपने �ावसाियक क� �ो ंम� कढ़ाई वाले 

उ�ाद, टोट बैग, जूट बैग, वॉल ह�िगंग, मै�ैम आट� और राल 

कला जैसी नई उ�ाद पं��याँ िवकिसत करने म� सहायता 

की।

 इसी �कार, एमएसएमई �े� के अंतग�त िहमश�� 

के साथ सव��म प�रयोजना म� िविभ� िब�ी मा�मो ंके िलए 

बाजरा, दाल�, नमक, पेय पदाथ� और ना�े जैसे उ�ादो ंको 

पेश करने म� िव�ािथ�योकंाअ�ः �ेप देखा गया।

 माउंट वैली डेवलपम�ट एसोिसएशन,  �ािहश 

एनजीओ, िहमश��, ए�ोि�एट टे�ोलॉजी इंिडया, द िबग 

भांग �ोरी, द ऑग�िनक ट� ी �ोर, देविनिम�त ए�ो सॉ�ूशन 

और इंिडयन हाइड� ोपोिन� (ए�ी जॉय) जैसे अिधकांश 

�ाहको ंने िव�ािथ�यो ंके �दश�न पर संतोष �� िकया है और 

आगामी शै�िणक वष� के िलए पुनः  स��िलत होने म� अपनी 

�िच दशा�ई है।

 अपने तीन वष� के अनुभवा�क िश�ण से सीखते 

�ए, आईआईएम काशीपुर का म�� अनुभवा�क िश�ण 

पर उ�ृ�ता क� � शु� करने का है, िजसका उ�े� �वसायो ं

सिहत जमीनी �र पर िहतधारको ंके साथ हमारे संबंधो ंऔर 

प�ँच को मजबूत करना एवं एमबीए काय��म के इस अिभनव 

िश�ण घटक म� अ� िबजनेस �ूलो ंके संकाय सद�ो ंको 

�िशि�त करना है।

अंतरा��ीय संबंध सिमित:�

I) अंतरा��ीय संबंध:�

1. काय��म:

िसरै�ूज़ िव�िव�ालय, यूएसए के सहयोग से िवपणन 

नवाचार पर अंतरा��ीय स�ेलन�

 अंतरा��ीय संबंध और परामश� िवभाग ने आईआईएम �
काशीपुर के िवपणन िवभाग को, 16 से 18 िदसंबर के बीच 

िसरै�ूज़ िव�िव�ालय, यूएसए के सहयोग से “माक� िटंग 

इनोवेशन/िवपणन नवाचार” पर अंतरा��ीय स�ेलन का �
सफलतापूव�क आयोजन करने म� सहयोग िकया। �ोफेसर 

कुलभूषण बलूनी, िनदेशक, आईआईएम काशीपुरएवं 

�ोफेसर एस.पी. राज, �ोफेसर - माक� िटंग ए� हेड, �ाइडर 

इनोवेशन मैनेजम�ट स�टर, िसरै�ूज़ िव�िव�ालय, यूएसए इस 

काय��म के सह-संर�क थेऔर �ोफेसर सोमनाथ च�वत�, 

�ोफेसर - माक� िटंग, आईआईएम काशीपुर इस अंतरा��ीय �
स�ेलन के स�ेलन अ�� थे।

 हम� लगभग 85 �िवि�याँ �ा� �ई,ं िजनम� से 40 

शोधप� चुने गए। स�ेलन के िलए 48 लोगो ंने पंजीकरण 

कराया, जो अंतररा�ीय और रा�ीय �र के �िति�त सं�ानो ं� �
से थे, िजनम� ड� े�ेल यूिनविस�टी, यूएसए; मैरीमाउंट 

यूिनविस�टी, यूएसए; रबात िबजनेस �ूल, मोर�ो; 

आईआईएम अहमदाबाद, आईआईएम इंदौर; आईआईएम 

अमृतसर, आईआईएम रायपुर, आईआईएम राँची; 

आईआईटी िद�ी, आईआईटी म�ास, आईआईटी कानपुर; 

आईआईटी खड़गपुर; आईआईएफटी िद�ी; एनआईटी 

ि�ची; िद�ी टे�ोलॉिजकल यूिनविस�टी (डीटीयू); एनएसयूटी 

िद�ी; िबट्स �ूल ऑफ मैनेजम�ट, एमएएनआईटी भोपाल 

इ�ािद स��िलत थे। हमारे पास ऑफ़लाइन या ऑनलाइन 

मोड के मा�म से हमारे व�ाओ ं के �प म� �मुख 

अंतररा�ीय एवं रा�ीय िश�ािवदो,ं शोधकता�ओ ंऔर वृि�को ं� �
की एक िव�ृत �ृंखला थी। िजसका िववरण नीचे िदया गया है।
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मॉडल यूनाइटेड नेशन

आईआरसी िव�ाथ� िनकाय ने ऑनलाइन मॉडल यूनाइटेड 

नेशन का आयोजन िकया। इस काय��म म� आईआईएम 

इंदौर, आईआईएम राँची, आईआईटी म�ास जैसे भारत भर 

के िविभ� सं�ानो ंसे लगभग 36 िव�ािथ�यो ंने भाग िलया।

2. छा� िविनमय:

दीघ�कािलक िविनमय काय��म

दीघ�कािलक िविनमय काय��म के अंतग�त, ७ िव�ािथ�यो ंने 

यूरोप म� हमारे अंतरा��ीय साझेदारो ं - ईएसडीईएस, �ांस, �
एएलबीए �ेजुएट िबजनेस �ूल,  �ीस और टु�रबा 

िव�िव�ालय,  लातिवया म� अपना पाँचवाँ सेमे�र 

सफलतापूव�क पूरा िकया।

एएलबीए (A L B A ) के साथ अ�कािलक िविनमय 

काय��म

एएलबीए (A L B A ) �ेजुएट िबजनेस �ूल के साथ 

अ�कािलक िविनमय काय��म 1 अ�ैल से 13 अ�ैल 2024 

के बीच आयोिजत िकया जाएगा। लगभग 35से अिधक 

िव�ाथ� (काय��म के िलए आवेदन करने वाले कुल 58 

िव�ािथ�यो ंम� से) िविनमय काय��म म� भाग ल�गे।

3. अंतरा��ीय साझेदा�रयाँ:�

· �ीस के ALBA �ेजुएट �ूल ऑफ िबजनेस और यूके 

के सैलफोड� यूिनविस�टी के साथ 3 और वष� के िलए समझौता 

�ापन का नवीनीकरण।

· जम�नी म� नंबर 1 और �ूएस व�� यूिनविस�टी र� िकंग 

2023 म� दुिनया म� नंबर 37 पर रहने वाली �ूिनख की 

टे�ोलॉजी यूिनविस�टी (TUM) के साथ अ�कािलक आदान-

�दान के िलए समझौता �ापन ��ािवत िकया गया था। 

टीयूएम (TUM)�ारा समझौता �ापन साझा िकया गया था, 

लेिकन आईआरसी (IRC)इस पर ह�ा�र नही ं कर सका 
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�ोिंक िव�ािथ�यो ंकी सं�ा काय��म की लागत को संतुिलत 

करने के िलए पया�� नही ंथी। इस समझौता �ापन को आगामी 

वष� 2024-25 तक बढ़ाने के िलए वाता� चल रही है।

· समझौता �ापन के िलए रबात िबजनेस �ूल 

मोर�ो के साथ संवाद जारी है।

· यूरोप म� साझेदारी की संभावनाओ ंपर �ान क� ि�त 

िकया जाएगा। 

काय�कारी िश�ा / एम.डी.पी.:

�मताओ ं का िनमा�ण और कौशल का उ�ितकरण एक 

आजीवन �ि�या है। कॉप�रेट �बंधन की अनवरत 

प�रवत�नशील गितशीलता के साथ, नवीनतम कौशल समु�य 

के �ित सचेत बने रहना समय की आव�कता बन गई है। 

कॉप�रेट जगत म� �ासंिगक बने रहने एवं �ित�धा� म� आगे 

बढ़ने के िलए, �बंधन िवकास काय��म (एम.डी.पी.) सीखने 

और �यं को उ�त करने का अवसर �दान करते ह�। इन 

काय��मो ंकी िवषयव�ु भिव� के बाजार के �झानो ंकी एक 

सश� िव�ेषणा�क समझ के आधार पर तैयार की गई है। 

ये काय��म गितशील �बंधन कौशल समु�य �दान करते ह�, 

जो �ितभागी को नेतृ� करने और अपने काय��ल पर एक 

प�रसंपि� सािबत होने के िलए एक शु�आत देते ह�।

आईआईएम काशीपुर की श�� इसके िविवध संकाय गुणो ं

एवं साव�जिनक और िनजी �े� के अिधका�रयो ंको �िशि�त 

करने के एक दशक से अिधक के अनुभव म� िनिहत है। 

इनकाय��मो ंको समकालीन और �ावहा�रक बनाने के िलए 

आव�कतानुसार कॉप�रेट �े�ो ंके िवशेष�ो ंको भी संकाय 

समूह म� स��िलत िकया जाता है। ये काय��म या तो िकसी 

संगठन की िविश� आव�कताओ ंके अनु�प िडज़ाइन िकए 

गए इन-हाउस/इन-कंपनी काय��म होते ह� या साव�लौिकक 

काय��म होते ह�, जहाँ िविभ� संगठनो ंके �ितभागी भाग लेते 

ह�। आईआईएम काशीपुर �ारा पेश िकए जाने वाले एमडीपी 

काय��म केस �डी, रोल-�े और िसमुलेशन पर आधा�रत 

संवादमूलक प�ित का उपयोग करते ह�। �तं� चचा�, पर�र 

�िश�ण और अनुभवा�क िश�ा के संपक�  म� आने से 

�ितभािगयो ं को सव��े� �ावसाियक िश�ा �ा� करने म� 

सहायता िमलती है।

िव� वष� २०२३-२४ म�, आईआईएम काशीपुर ने १७ लघु 

अविध के ऑनलाइन �माणप� काय��म (५ से ९ महीने) 

��ािवत िकए और �बंधन के िविभ� पहलुओ ंम� ०९ नए 

काय��म शु� िकए, जैसे उ�ाद �बंधन और िडिजटल �ांड 

एनािलिट�, रणनीितक िवपणन �बंधन, मानव संसाधन 

वै�ेिषकी और �बंधन, अनु�यु� िव� एवं िनवेश, उ�त 

प�रयोजना �बंधन, रणनीितक मानव संसाधन वै�ेिषकी, 

िफनटेक और अनु�यु� िव�ीय िव�ेषण, 

�वसायवै�ेिषकी और िबग डेटा, अनु�यु� िव�ीय जो�खम 

वै�ेिषकी आिद। लघु अविध के ऑनलाइन �माणप� 

काय��म के साथ, आईआईएम काशीपुर ने रणनीित और 

नेतृ�, संचालन और आपूित� �ृंखला �बंधन, �वसाय �बंधन 

और व�र� �बंधन म� ०८ एक वष�य काय�कारी / �ातको�र 

�माणप� काय��म भी ��ािवत िकए तथा �वसाय रणनीित 

के िलए अ�ताल �बंधन, रेल �बंधन और िडजाइन िथंिकंग 

लेड इनोवेशन म� ०३ नए काय��म शु� िकए। आईआईएम 

काशीपुर ने नेतृ� और रणनीित, रसद एवं आपूित� �ृंखला 

�बंधनऔर �वसाय �बंधन म� ०३ िड�ोमा काय��म (१४ 

महीने की अविध) भी शु� िकए ह�।

िव� वष� २०२३-२४ म�, आईआईएम काशीपुर ने उ�ोग ४.० के 

मा�म से उ�ोग ५.० के िलए पथ, �ापार रणनीित और 

िव�ीय �दश�न, बेहतर िनण�य लेने के िलए भावना�क 

बु��म�ा, म�मा-म�-क�रयर काय��म और आईओसीएल 

अिधका�रयो ंके िलए मिहला नेतृ�, एलआईसी अिधका�रयो ं

के िलए नेतृ� िवकास, रा�ीय संचार िव� सं�ान, दूरसंचार �
िवभाग, संचार मं�ालय, भारत सरकार �ारा नािमत आईपी 

एंड टीएएफएस, आईटीएस और आईआरआरएस अिधकारी 

�िश�ुओ ं के िलए �वहार �िश�ण काय��म,  मै� 

हे�केयर के िलए अ�ताल �बंधन और वी-गाड� इंड�� ीज के 

अिधका�रयो ं के िलए �ेरणा-ए नेतृ� िवकास काय��म पर 

िविभ� �िश�ण काय��म आयोिजत िकए ह�। आईआईएम 

काशीपुर का उ�े� रा� के िवकास के िलए ��रता, �ा�, 

आपदा �बंधन, शासन, साव�जिनक नीित आिद जैसे िविभ� 

�े�ो ंम� रा� सरकार के साथ िमलकर काम करना है।

एफआईईडी और डीआईसी एवं सीओईपीपीजी:

आईआईएम काशीपुर उ�राखंड म� नवाचार और उ�िमता 

का एक पा�र��ितकी तं� बनाने और पूरे देश म� इसका 

िव�ार करने पर �ान क� ि�त करता है। 

फाउंडेशन फॉर इनोवेशन एंड एंटर�े�ोरिशप डेवलपम�ट 

(एफआईईडी) और िडजाइन एंड इनोवेशन स�टर (डीआईसी) 

िव�ािथ�यो ंके उ�िमता �को�ो ंके सि�य सहयोग के साथ पूरे 

वष� नवाचार एवं उ�िमता पर आधा�रत गितिविधयो ं का 

आयोजन करते ह�।

एफआईईडी:

एनआईआरएफ (N I R F )  2023 इनोवेशन र� िकंग- 

आईआईएम काशीपुर को नेशनल इं�ी�ूशनल र� िकंग 

�ेमवक�  इनोवेशन (NIRF) म� 11-50 की र� िकंग ब�ड �ा� �ई 
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है, िजससे यह 04 �ितभागी आईआईएम (कोिझकोड, 

िवशाखाप�नम, बोधगया) म� से एकमा� आईआईएमबन गया 

है, िजसने 50 के अंदर र�क हािसल की है। इनोवेशन पर 

आईआईएमकाशीपुर की र�क,82 रा�ीय मह� के सं�ानो ं�
और भाग लेने वाले क� �ीय िव�िव�ालयो ंम� शीष� 15 म� है, जो 

पूरे देश के सभी आईआईटी और एनआईटी के साथ �ित�धा� 

कर रहा है। एनआईआरएफ (NIRF)भारत सरकार के िश�ा 

मं�ालय (MoE) की एक पहल है, िजसका उ�े� "नवाचार 

और उ�िमता िवकास" से संबंिधत संकेतको ंपर भारत के 

सभी �मुख उ� िश�ण सं�ानो ं और िव�िव�ालयो ं को 

�व��त �प से र�क करना है।

आईआईसी (IIC)म� फोर �ाररेिटंग �ा� करना-आईआईएम 

काशीपुर ने सं�ान नवाचार प�रषद की वािष�क रेिटंग म� 4 

�ार �ा� िकए ह�, िजससे यह छह सहभागी आईआईएम 

(रायपुर, अमृतसर, बोधगया, िवशाखाप�नम, काशीपुर और 

कोझीकोड) म� शीष� �ान पर है। आईआईएमकाशीपुर को 

�ा� रेिटंग छह सहभागी आईआईएमऔर 22 आईआईटी म� 

सबसे अिधक है। सं�ान नवाचार प�रषद (IIC) िश�ा मं�ालय 

के नवाचार �को� �ारा एक �मुख पहल है, जहाँ सभी उ� 

िश�ा सं�ान (HEI) नवाचार और उ�िमता पर क� ि�त वािष�क 

गितिविधयो ंके आयोजन म� भाग लेते ह� और उनके �दश�न के 

अनुसार रेिटंग दी जाती है।

आईआईएम काशीपुर म� उ� िश�ा सं�ानो ं का कृिष 

उ�िमता संघ- आईआईएम काशीपुर एफआईईडी ने कृिष 

एवं िकसान क�ाण मं�ालय के सहयोग से 25 और 26 

िसतंबर 2023 को आईआईएम काशीपुर म� उ� िश�ा 

सं�ानो ं का कृिष उ�िमता संघ आयोिजत िकया। इस दो 

िदवसीय काय��म का उ�े� िश�ािवदो,ं शोधकता�ओ,ं 

िव�ािथ�यो ं और उ�ोग के पेशेवरो ं को कृिष उ�ोग म� 

�ौ�ोिगकी, अनुसंधान, िव� पोषण के अवसरो ं तथा 

आव�कताओ ंम� नवीनतम �झानो ंऔर �गित पर बातचीत 

एवं िवचार-िवमश� करने के िलए एक साझा मंच �दान करना 

था। भारत म� कृिष उ�िमता को बढ़ावा देने म� सि�य �प से 

स��िलत दस उ� िश�ा सं�ानो ंने संघ के सद�ो ंके बीच 

�ाट�अप डेटाबेस साझा करने, �ाट�अप सहायता काय��मो ं

और नेटविक� ग का �सार करने एवं मंच पर सव��म प�ितयो ं

को साझा करने पर सहमित �� की।

रबी (RABI)काय��म के तहत समिथ�त कृिष �ाट�अप- 

आईआईएम काशीपुर एफआईईडी (FIED)ने 2 महीने के 

�ावसाियक �िश�ण और परामश� अ�ास के मा�म से देश 

के िविभ� कोनो ंसे 40 से अिधक अिभनव कृिष �ाट�अप का 

सहयोग िकया है। 40 से अिधक कृिष �ाट�अप म� से, 13 

�ाट�अप को भारत सरकार के कृिष एवं िकसान क�ाण 

मं�ालय �ारा एक करोड़ प�तीस लाख �पए (1.35 करोड़ 

�पए) की अनुदान सहायता के िलए अनुशंिसत िकया गया है। 

ये �ाट�अप बाजरा �सं�रण, ट� ाउट मछली के िलए आपूित� 

�ृंखला का िनमा�ण, माँस आधा�रत �ोटीन बनाना और वे� टू 

वै�जैसे �े�ो ंका �ितिनिध� करते ह�।

उ�राखंड म� िकसान उ�ादक संगठनो ंको सश� बनाना- 

जबिक एफपीओ म� छोटे िकसानो ंकी संकटपूण� बाधाओ ंको 

अपने मौजूदा ��प म� दूर करने की �मता है, लेिकनउनकी 

�मताएँ अपया�� ह�। आईआईएम काशीपुर एफआईईडी ने 

एफपीओ को �मता िनमा�ण सहायता �दान करने के िलए एक 

कदम आगे बढ़ाया है, तािक वे ऐसे �भावशाली संगठन बन 

सक�  जो िटक सक�  और आगे बढ़ सक� । कृिष िवकास क� �, 

काशीपुर से जुड़े िकसान-उ�ादक संगठनो ंको एफपीओ के 

कृिष �वसाय पा�र��ितकी तं� को समझने के िलए �िशि�त 

िकया गया है। उ�� संभािवत बाजारो ंकी खोज के िलए सही 

�ि�कोण अपनाने के िलए एफआईईडी �ारा िनद�िशत भी 

िकया गया है।

वािष�क उ�िमता काय��म-उि�� 24-आईआईएम काशीपुर 

एफआईईडी और ई-सेल आईआईएम काशीपुर �ारा 

आयोिजत उि�� 2024, उ�राखंड म� सबसे बड़ा �ाट�अप 

काय��म सािबत �आ है, िजसम� 10,000 से अिधक लोग 

शािमल �ए। इस काय��म म� उड़ान 7.0, ह� �ाइज 2024 

और �ेलअप िपचथॉन शािमल थे, िजसम� उ�ेखनीय 

भागीदारी और अिभनव �ाट�अप गितिविधयाँ शािमल थी।ं इस 

काय��म म� उ�राखंड के पहाड़ी �े�ो ंके 100 �ाट�अप और 

मिहला उ�मो ं के साथ एक वाइ�� �ाट�अप ए�पो भी 

�दिश�त िकया गया, िजसम� लोगो ं के सम� उनके उ�ाद 

��ुत िकए गए। काय��म का समापन एक सेिलि�टी कॉ�ट� 

म� �आ, िजसने उप��त लोगो ंको मं�मु� कर िदया। उि�� 

2024 ने उ�िमता की भावना और �मता को �दिश�त िकया, 

संबंधो ंको बढ़ावा िदया एवं भिव� के उ�मो ंको �े�रत िकया।

उ�राखंड म� उ�िमता के हब और �ोक मॉडल की �ापना- 

उ�राखंड म� ब�चमाक�  �ाट�अप और इन�ूबेशन सहायता 

�णाली िवकिसत करने के िलए रणनीितक ह��ेप करने हेतु 

हब और �ोक मॉडल को स��िलत िकया गया है। हब और 

�ोक मॉडल म� हब के �प म� काम कर रहा आईआईएम 

काशीपुर एफआईईडी, उ�राखंड रा� भर म� �ोक के �प 

म� काम करने वाले क� �ो ं और िव�ािथ�यो,ं �ाट�अ� और 

इन�ूबेट्स को अ�ाधुिनक बुिनयादी ढाँचा एवं िव� �रीय 

इन�ूबेशन सुिवधाएँ �दान करेगा। हब िजला �र पर 

�ािपत िकए जाने वाले सैटेलाइट इन�ूबेटरो ं की �मता 

िनमा�ण म� सहायता करेगा। आईआईएम काशीपुर 

एफआईईडी ने उ�राखंड के पाँच सरकारी इंजीिनय�रंग 
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कॉलेजो ंके साथ एक आशय प� पर ह�ा�र िकए ह�, िजनके 

नाम ह� डॉ. एपीजे इं�ी�ूट ऑफ टे�ोलॉजी-टनकपुर, 

सीमांत इंजीिनय�रंग इं�ी�ूट-िपथौरागढ़, बीटीकेआईटी-

अ�ोड़ा, इं�ी�ूट ऑफ टे�ोलॉजी-चमोली और िटहरी 

हाइड� ो इं�ी�ूट ऑफ इंजीिनय�रंग एंड टे�ोलॉजी-नई 

िटहरी।

उ�राखंड म� �ाट�अप बूटक� प- उ�राखंड के िविभ� िजलो ंम� 

िव�ाथ�-आधा�रत �ाट�अप को बढ़ावा देने के िलए, 

आईआईएम काशीपुर एफआईईडी ने संबंिधत िजलो ं की 

िजला नवाचार सिमित के साथ सम�य से ऊधम िसंह नगर, 

बागे�र, नैनीताल और िपथौरागढ़ िजलो ंम� 4 �ाट�अप बूटक� प 

आयोिजत िकए। ये बूटक� प आव�क उ�मशीलता कौशल 

जैसे िवचार-सृजन, �वसाय मॉडल िवकास, बाजार 

अनुसंधान, िपिचंग और अनुदान संचयन पर क� ि�त गहन 

�िश�ण काय��म �दान करते ह�। उ�राखंड म� इ�ुक 

उ�िमयो ंके िलए अपने िवचारो ंको सफल उ�मो ंम� बदलने के 

िलए ये कौशल मह�पूण� ह�।

आरईएपी म� िबजनेस �ान ट� ेिनंग- आईआईएम काशीपुर 

एफआईईडी ने उ�राखंड �ा� िवकास सिमित के सहयोग से 

50 �ामीण मिहला उ�िमयो ंको �वसाय योजना िवकास पर 

�िश�ण िदया है। इस �िश�ण काय��म ने इन �ामीण 

उ�िमयो ंको �वसाय म� लाभ कमाने हेतु �ूनतम िब�ी रािश 

का अनुमान लगाने के िलए �वसाय म� संतुलन �र िबंदु की 

�मुख अवधारणाओ ंकी पहचान करने म� सहायता की है। 

वही,ं भारत सरकार के वािण� एवं उ�ोग मं�ालय के उ�ोग 

संवध�न और आंत�रक �ापार िवभाग �ारा िव� पोिषत 

�ाट�अप इंिडया सीड फंड योजना के तहत, एफआईईडी को 

2023-24 म� 1,700 �ाट�अप से आवेदन �ा� �ए। कठोर 

चयन �ि�या के बाद, 23 �ाट�अप को पाँच करोड़ �पये 

�ािधकृत िकए गए।

डीआईसी:

सं�ान के िडजाइन इनोवेशन स�टर ने िडजाइन-आधा�रत 

नवाचार का उपयोग करके भारत की �ानीय सम�ाओ ंके 

समाधान को सि�य �प से बढ़ावा िदया है और मा�िमक, 

उ�तर मा�िमक एवं उ� िश�ा सं�ानो ंके बीच रचना�क 

सम�ा-समाधान की सं�ृित िवकिसत करने के िलए गंभीर 

�यास िकए ह�।

आईआईएम काशीपुर को िमला स�ान || �रलायंस

आईआईएम काशीपुर के डीआईसी ने �न क� सर का शी� 

पता लगाने के िलए �ूनतम �वहाय� उ�ाद (एमवीपी) 

�ोटोटाइप िवकिसत करने के िलए 100% िव�ीय सहायता 

�दान की है। चार िव�ािथ�यो ं(सभी आईआईएम काशीपुर से, 

िजनके नाम ह� देबोिलना बसु, किन� कुमार, अन�ब मोडंल 

और तुिनर सा�) एमबीए पा��म, की एक टीम 

नेआईआईएम काशीपुर के डीआईसी म� 3 डी ि�ंटर का 

उपयोग करके �ोटोटाइप िवकिसत िकया है, िजसम� 98% 

सटीकता के साथ नॉन-इनवेिसव 3 डी �न क� सर इमेिजंग के 

िलए पीजोइले���क स�सर के साथ ए.आई.-स�म रोलर का 3 

डी मुि�त �ोटोटाइप िवकिसत िकया है। यह 2 िममी तक की 

असामा�ताओ ंको पहचानता है, पारंप�रक तरीको ंसे बेहतर 

है, मािसक �ैन �टीन म� सहजता से िफट हो जाता है, 

वा�िवक समय की सूचनाओ ं और �रपोट� के िलए 

उपयोगकता� के अनुकूल ऐप �ारा समिथ�त है। यह पता लगाई 

गई गाँठो ं को वग�करण कर, सि�य �ा� �बंधन को 

सश� बनाता है। यह ऐसी पहली उपल��यो ंम� से एक है, 

जहाँ एक क� � ने इन-हाउस �ोटोटाइप िवकिसत करने के 

िलए पूण� सहयोग �दान िकयाहै।यह टीम �िति�त �रलायंस 

टीयूपी 9.0 रा�ीय �ितयोिगता की रा�ीय िवजेता है और इसने � �
पुर�ार रािश के �प म� 6.5 लाख �पये जीते ह�।

�भाव || �ूल और कॉलेज

2023-24 म�, इस क� � ने ऊधम िसंह नगर म� ��त �ूलो ंके 

िव�ािथ�यो ंको िवशेष �प से उ�राखंड और सामा� �प से 

भारत की �ानीय सम�ाओ ं के िलए अिभनव समाधान 

िवकिसत करने के िलए िडज़ाइन िथंिकंग की बुिनयादी िश�ा 

दी। इन काय�शालाओ ंम� 120 से अिधक िव�ािथ�यो ंने भाग 

िलया। इस क� � ने आईआईएम काशीपुर से 25 िकलोमीटर 

दूर� �ानो ंपर ��त कॉलेज के �ातको ंके िलए काय�शालाएँ 

आयोिजत की।ं इस काय�शाला ने आने वाले �वसाय �ातको ं

को वा�िवक जीवन के प�र��ो ं म� िडज़ाइन िथंिकंग-

आधा�रत नवाचार को लागू करने के िलए �ो�ािहत िकया। ये 

स� डबल-लूप लिन�ग को बढ़ावा देने के िलए िडज़ाइन िकए 

गए थे। काय�शाला म� 25 से अिधक �ातको ंने भाग िलया।

ये सभी काय�शालाएँ डीआईसी (DIC)की हे� (HELP)पहल 

के तहत आयोिजत की गईथी।ं

सीओईपीपीजी  (COEPPG):

स�टर ऑफ ए�ील�स ऑन प��क पॉिलसी एंड गवन�म�ट 

(COEPPG) ने इस वष� के दौरान अपनी सुशासन संबंधी 

गितिविधयो ंको जारी रखा। इसने भारत सरकार के �मुख 

काय��म - सुक�ा समृ�� योजना का िवशेष मू�ांकन 

िकया। इस अ�यन को भारतीय सामािजक िव�ान अनुसंधान 

प�रषद (ICSSR), िश�ा मं�ालय �ारा "िलंग क� ि�त िवकास 

काया�वली म� बािलकाओ ं का समृ��करण: भारत के चार 

रा�ो ंम� सुक�ा समृ�� योजना का ब�आयामी अ�यन" पर 
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एक िवशेष कॉल अनुसंधान प�रयोजना के �प म� िव� पोिषत 

िकया गया था।

सीओईपीपीजी ने िसतंबर २०२३ म� दि�ण एिशयाई 

िव�िव�ालय (एसएयू), नई िद�ी के सहयोग से "जलवायु 

�ाय की �ा�� म� ल�िगक मु�धाराकरण पर भारत की जी-

२० अ��ता के �भाव की समी�ा" पर एक अंतरा��ीय �
काय�शाला आयोिजत की। 

वैि�क मोच� पर, सीओईईपी ने नवंबर २०२३ म� मनीला, 

िफलीपीसं म� आयोिजत आईसीटी �मता िनमा�ण के िलए उप-

�े�ीय �झानो ंऔर �ाथिमकताओ ंपर संवाद स� म� भाग लेने 

के िलए एिशया एवं �शांत के िलए संयु� रा� आिथ�क और �
सामािजक आयोग के साथ भागीदारी की।

एनआईआरएफ:

२०२३ एनआईआरएफ �बंधन र� िकंग म� १९व� �ान पर हमारा 

प�ँचना उ�ृ�ता की िनरंतर खोज का �माण है, जो हम� 

आईआईएम काशीपुर म� प�रभािषत करता है। यह उपल�� 

केवल एक सं�ा नही ंहै; यह गुणव�ापूण� िश�ा, अ�ाधुिनक 

शोध और �भावशाली सामािजक जुड़ाव के �ित हमारी �ढ़ 

�ितब�ता को दशा�ती है। एनआईआरएफ र� िकंग एक 

ब�चमाक�  के �प म� काय� करती है, जो हमारे िवकास पथ और 

हमारे सामूिहक �यासो ंके ठोस प�रणामो ंको दशा�ती है। यह 

उपल�� आज िवशेष �प से �ित�िनत होती है �ोिंक हम 

अतीत और भिव� के दोराहे पर खड़े ह�। हमारे �ातको ंके 

िलए, यह मजबूत और गितशील िश�ण वातावरण का �तीक 

है, िजसने उनके बौ��क एवं ���गत िवकास को ऊजा� दी 

है। हमारे संकाय एवं कम�चा�रयो ंके िलएयह गव� का �ण है 

और हमारे काय� के �भाव का �रणक। �ापक समुदाय के 

िलए, यह �ान और नवाचार के एक �काश�ंभ के �प म� 

हमारी ��ित की पुि� करता है।

२०२३ एनआईआरएफ �बंधन र� िकंग म�, हमारे सं�ान ने 

२०२२ म� २३व� और २०२१ म� ३३व� �ान से १९व� �ान पर 

प�ँचने की उ�ेखनीय उपल�� हािसल की।   दो वष� म� १४ 

�ानो ंका यह उ�ेखनीय उछाल उ�ृ�ता के �ित हमारी 

साझा �ितब�ता को दशा�ता है, जो हमारे पूरे समुदाय की 

कड़ी मेहनत और समप�ण को �ितिबंिबत करता है। यह केवल 

सं�ा�क सुधार से कही ंअिधक है; यह �बंधन िश�ा म� 

उ�ृ�ता के �ित हमारी िनरंतर �गित और समप�ण को 

दशा�ता है।

र� िकंग म� हमारी बढ़त सबसे �ादा अनुसंधान एवं 

�ावसाियक काय��णाली �ेणी म� देखने को िमली है, जो 

�बंधन अनुसंधान एवं िश�ा के �े� म� हमारे सं�ान के बढ़ते 

�भु� और �भाव का एक �� संकेतक है। �ावहा�रक और 

�भावो�ादक �ान सृिजत करने के िलए हमारे संकाय और 

अ�ेताओ ंकी �ितब�ता, �काशनो ंके िलए संयु� माि�क 

और �काशनो ंकी गुणव�ा के िलए संयु� माि�क हेतु हमारे 

�ोर म� लगातार वृ�� के �प म� प�रलि�त �ई है। �काशनो ं

की गुणव�ा के िलए संयु� माि�क हेतु 2021 म� 4.13 के 

�ोर से 2022 म� 4.73 और 2023 म� 6.41 तक प�ँचते �ए, 

हमने अपने िव��ापूण� �यासो ंम� गुणव�ा एवं उ�ृ�ता के 

िलए एक अटूट �ितब�ता का �दश�न िकया है।

हम अपने िविवध िव�ाथ� िनकाय पर भी गव� करते ह�, जैसा िक 

�े� िविवधता (आरडी),  मिहला िविवधता (ड�ूडी)एवं 

एनआईआरएफ म� आिथ�क और सामािजक चुनौितयो ं से 

जूझते िव�ािथ�यो ं (ईएससीएस) के िलए हमारे �भावशाली 

�ोर म� देखा गया है। ये माि�क गणनाएँ सं�ाओ ंसे अिधक 

ह�; ये समावेिशता और समान अवसर के हमारे लोकाचार का 

�ितिनिध� करती ह�। �े� िविवधता (आरडी) के मा�म से 

हमारी रा�ीय प�ँच और हमारे काय��मो ं म� मिहलाओ ं�
(ड�ूडी) का बढ़ता �ितशत एक संतुिलत एवं सश� 

शैि�क वातावरण बनाने के िलए हमारी �ितब�ता को 

रेखांिकत करता है। इसी तरह, आिथ�क और सामािजक 

चुनौितयो ंसे जूझते िव�ािथ�यो ं (ईएससीएस) के िलए हमारा 

सहयोग,िश�ा म� प�ँच और समानता के �ित हमारी 

�ितब�ता को दशा�ता है। सभी िव�ािथ�यो ंको समान अवसर 

�दान करके, हम सुिनि�त करते ह� िक िव�ीय या सामािजक 

बाधाएँ उ�ृ�ता की खोज म� बाधा न बन�। यह हमारी रा�ीय �
प�ँच और अंतर-सां�ृितक आदान-�दान को रेखांिकत 

करता है, जो हमारे सं�ान म� सभी के िलए सीखने के अनुभव 

को समृ� करता है। यह िविवधता न केवल शैि�क या�ा को 

आगे बढ़ाती है ब�� हमारे िव�ािथ�यो ंको वैि�क �प से 

पर�र जुड़ी दुिनया म� सफल होने के िलए भी तैयार करती 

है।हम एक साथ िमलकर न केवल र� िकंग म� ब�� �बंधन की 

दुिनया म� और उससे परे अपने योगदान म� भी नई ऊँचाइयो ं

तक प�ँचने की आकां�ा रख सकते ह�।

�ेसम�ट:

आईआईएम काशीपुर िव�ािथ�यो ं के िलए मजबूत कॉप�रेट 

संबंध और �ेसम�ट के अवसर िवकिसत करने के िलए 

�ितब� है। इस वष�, हमने २०० से अिधक संगठनो ंकी सि�य 

भागीदारी देखी, िजससे एमबीए और एमबीए (एनािलिट�) 

बैच को कुल २६० से अिधक ��ाव िमले।

भत� अिभयान म� कई नए संगठन �िति�त िनयो�ाओ ंकी 

सूची म� स��िलत �ए, जैसे बाक� लेज, ए��चर �� ैटेजी, ��गी, 

कैरलॉन, िजंदल �ेनलेस, टाटा मोटस�, एनएसई एवं अ� 
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�िति�त भत�कता�। आईटी और बीएफएसआई �े� �मुख 

िनयो�ा थे। इसके अलावा,  उपभो�ा व�ुओ ं और 

एफएमसीजी कंपिनयो ंकी भागीदारी अ�िधक उ�ाहपूण� 

थी। 

2022-24 के एमबीए और एमबीए (एनािलिट�) बैच के िलए 

फाइनल �ेसम�ट सीजन सफलतापूव�क पूरा हो गया है। 

बाजार की चुनौितयो ं के बावजूद, 30 एलपीए �पये का 

उ�तम पैकेज हािसल िकया गया। बैच 2022-24 का औसत 

सीटीसी 15.11 एलपीए है। औसत सीटीसी 15 एलपीए है। बैच 

के शीष� 10% ने 20 एलपीए का औसत सीटीसी हािसल िकया।

बैच २०२३-२५   के िलए �ी�कालीन �ेसम�ट सीजन ३१ माच�, 

२०२४ को स�� हो गया। उ�ोनें गेल, स�चुरी �ाई, िजंदल 

�ेनलेस, आिद� िबड़ला कैिपटल, �ी�ेड, आईआरसीटीसी, 

टीवीएस मोटर आिद जैसे नए िनयो�ाओ ंको स��िलत होते 

देखा है। इस सीजन म� आईसीआईसीआई ब�क,  टाटा 

कैिपटल,  �ूमा,  भारतीय �रजव� ब�क जैसे कई अ� 

दीघ�कािलक िनयो�ा भागीदारो ं ने समर ड� ाइव को 

सफलतापूव�क पूरा करने म� हमारी सहायता की।

�ेसम�ट सिमित और उ�ोग संपक�  सिमित ने इस वष� के 

दौरान ५ स�ेलन आयोिजत िकए और �िति�त संगठनो ंके 

व�र� उ�ोग पेशेवरो ंको �बंधकीय �प से �ासंिगक िवषयो ं

पर चचा� करने के िलए आमंि�त िकया। हीरो मोटोकॉप�, िजयो 

�ेटफॉ��,  ज़ोहो,  जेनपै�,  क� ड� ील,  मेरेसेडेज़ ब�ज 

फाइन�िशयल, माइ�ोसॉ�, लो�रयल, कोलगेट पामोिलव, 

गूगल, िमं�ा जैसी कंपिनयो ंके ३५ से अिधक �िति�त उ�ोग 

पेशेवरो ंने पैनल चचा�ओ ंम� भाग िलया।

तेजस लीडरिशप टॉक सीरीज़ और डोमेन-िविश� वेिबनार 

की शु�आत के साथ िव�ािथ�यो ं को उ�ोग और वत�मान 

�झानो ंके बारे म� बेहतर जानकारी �दान की गई है। कई 

कंपिनयो ंके एमडी, सीईओ, सीएफओ और िबजनेस हेड ने 

�ा�ान िदए। इनम� से कुछ संगठन ह� अ���या, नारायण 

हे�, �ांट थॉन�टन, फारे, वी-गाड�, मैिक�े, सीआरईडी, 

ईए�एल, एयर इंिडया, वीबा, सोशल इनोवेशन सक� ल, 

जीएसके, आईटीसी, रेटगेन, सिव�स नाउ, टाटा �ील, कैरलॉन, 

�ेनमाक�  फामा��ूिटक�। इसके अलावा, एसएंडपी �ोबल 

इंटेिलज�स, एसएपी, टैसेट्स और इंफोिसस जैसी कई �िति�त 

कंपिनयो ं के पेशेवरो ंने दूसरे वष� के एमबीए और एमबीए 

एनािलिट� िव�ािथ�यो ंके िलए उ�ोग काय�शालाएँ आयोिजत 

की।ं

आईआईएम काशीपुर का िव�ाथ� समुदाय �ाओमी, टाटा 

�ील और �रलायंस जैसे �िति�त संगठनो ं�ारा आयोिजत तीन 

कॉप�रेट �ितयोिगताओ ंम� रा�ीय िवजेता के �प म� उभरा। �
इसके अलावा, वी-गाड�, मोडेंलेज, हीरो मोटोकॉप� और 

आईडीएफसी �ारा आयोिजत �ितयोिगताओ ं म� छह टीम� 

रा�ीय फाइनिल� के �प म� उभरी।ं�

�वेश:

आईआईएम काशीपुर दस दूसरी और तीसरी पीढ़ी के 

आईआईएम के एमबीए काय��म म� �वेश के िलए सामा� 

�वेश �ि�या २०२४ के आयोजन का संयोजक था। सीएपी 

२०२४ की ���गत सा�ा�ार �ि�या म� १६,००० से अिधक 

उ�ीदवार उप��त �ए। इससे पता चलता है िक देश म� 

�बंधन िश�ा को आगे बढ़ाने के िलए िस�र-आईआईएम 

सामूिहक �प से कैसे काम करते ह�।

२०२३ च� के िलए �वेश �ि�या जुलाई २०२३ म� पूरी �ई। 

आईआईएम काशीपुर के दोनो ं�मुख काय��मो ंयानी एमबीए और एमबीए (एनािलिट�) म� सीटो ंकी सं�ा म� वृ�� �ई है, जैसा 

िक नीचे बताया गया है:

काय��म का नाम  2022 म� �ीकृत �वेश  2023 म� �ीकृत �वेश  

एमबीए 264 320 

 एमबीए(एनािलिट�) 86 160 

 

15



एमबीए २०२३ �वेश हाइलाइट्स

1. कुल 321 िव�ािथ�यो ंको �वेश िदया गया (सामा�-

165, एनसी-ओबीसी-83, एससी-29, एसटी-05, 

डीएपी-11, ईड�ूएस-28) 

2. वत�मान बैच के िलए कुल 259 पु�ष और 62 मिहला 

उ�ीदवारो ंने पंजीकरण कराया। 

3. िपछले वष� 132 की तुलना म� एक वष� से अिधक काय� 

अनुभव वाले कुल 242 िव�ािथ�यो ंको �वेश िदया 

गया। कुल िमलाकर, बैच के 75.39% िव�ािथ�यो ं

के पास एक वष� से अिधक का अनुभव है। िपछले 

कुछ वष� म� काय� अनुभव को अिधक मह� देने पर 

�वेश नीित म� िनरंतर �ान क� ि�त करना भी एक 

कारण है, िजसके प�रणाम��प अिधक अनुभवी 

बैच हमारे सामने है। 

4. अ�यन िवषय िविवधता-यह बैच इंजीिनय�रंग 

और गैर-इंजीिनय�रंग िव�ािथ�यो ं का एक संतुिलत 

संयोजन है। गैर-इंजीिनयर बैच का 47.04% भाग 

ह�। 

5. िपछले �वेश च� म� 24 की तुलना म� भारत भर के 

26 रा�ो/ंक� � शािसत �देशो ंके िव�ािथ�यो ंका 

�ितिनिध�।

एमबीए (एनािलिट�) 2023 �वेश हाइलाइट्स

1. आवेदनो ंकी सं�ा म� वृ��: हम� 2023 म� एमबीए 

(एनािलिट�) काय��म के िलए 5526 आवेदन �ा� 

�ए, जबिक 2022 म� 4343 आवेदन �ा� �ए थे 

(िपछले वष� की तुलना म� 27% अिधक)।

2. कुल 170िव�ािथ�यो ंको �वेश िदया गया (सामा�-

56, एनसी-ओबीसी-32, एससी-25, एसटी-26, 

डीएपी-13, ईड�ूएस-18)

3. िपछले वष� की तुलना म� मिहला िव�ािथ�यो ंकी सं�ा 

74 से बढ़कर 118 हो गई है। एमबीए (एनािलिट�) 

बैच 2023-25   के िलए �वेश पाने वाली छा�ाएँ 

िपछले बैच की तुलना म� लगभग 60%अिधक थी।ं

4. िपछले वष� 66 की तुलना म� एक वष� से अिधक काय� 

अनुभव वाले कुल 87िव�ािथ�यो ंको �वेश िदया गया। 

कुल िमलाकर, बैच के 50.6%िव�ािथ�यो ंके पास एक 

वष� से अिधक का अनुभव है।

5. िपछले बैच की तुलना म� अ�यन िवषय िविवधता 

समान थी। बैच म� गैर-इंजीिनयरो ं की सं�ा 

47.64% है, िजसम� 170 म� से 81 िव�ाथ� गैर-

इंजीिनय�रंग से ह�। एमबीए (एनािलिट�) �ो�ाम के 

तकनीकी फोकस को देखते �ए यह काफी मह�पूण� 

है।

6. भारत भर के 24 रा�ो/ंक� � शािसत �देशो ंसे 

िव�ािथ�यो ंका �ितिनिध�।

7. 2023-25   के एमबीए (एनािलिट�) बैच की सबसे 

मह�पूण� उपल�� इस िवशेष काय��म म� 118 

छा�ाओ ंका �रकॉड� �वेश था। यह आईआईएम 

काशीपुर के एमबीए (एनािलिट�) काय��म म� 

छा�ाओ ंकी सबसे अिधक सं�ा है।

पीएचडी 2023 �वेश हाइलाइट्स

 कुल �वेिशत - िपछले वष� के 13अ�ेताओ ं की 

तुलना म� 09अ�ेता।

1 .  लड़िकयाँ 1 1 . 1 1 %  �वेिशत अ�ेताओ ं

का�ितिनिध� करती ह� - 9 म� से 1अ�ेता।

2. 18 महीने से अिधक काय� अनुभव वाले तीन 

अ�ेताओ ंको �वेश िदया गया।

3. अ�ेताओ ं को िन�िल�खत शै�िणक �े�ो ं म� �वेश 

िदया गया:

i. अथ�शा�

ii. िव� और लेखा

iii. सूचना �ौ�ोिगकी और �णािलयाँ

iv. िवपणन

v. संचालन �बंधन और िनण�य िव�ान

vi. संगठना�क �वहार और मानव संसाधन �बंधन,

 और

vii. रणनीित

1. भारत भर के 06 रा�ो/ंक� � शािसत �देशो ंके 

अ�ेताओ ंका �ितिनिध�।

2. �वेिशत अ�ेताओ ंने कैट, गेट और जेआरएफ 

(नेट) �वेश परी�ा उ�ीण� की थी।

कॉमन एडिमशन �ोसेस (CAP)- २०२४ का आयोजन 

िकया गया

 आईआईएम काशीपुर ने कॉमन एडिमशन 

�ोसेस/सामा� �वेश �ि�या (C A P ) -  २०२४ का 
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सफलतापूव�क आयोजन और संचालन िकया। इस वष�, 

आईआईएम नागपुर सामा� �वेश �ि�याम� भाग लेने वाले 

आईआईएम के समूह म� स��िलत होने वाला नया सद� था। 

इस �ि�या म� कुल १० आईआईएम ने भाग िलया, जो नीचे िदए 

गए ह�:

1. आईआईएम बोधगया

2. आईआईएम ज�ू

3. आईआईएम काशीपुर

4. आईआईएम नागपुर

5. आईआईएम रायपुर

6. आईआईएम राँची

7. आईआईएम संबलपुर

8. आईआईएम िसरमौर

9. आईआईएम ित�िचराप�ी

10. आईआईएम उदयपुर

 सीएपी 2024 सम�यक के �प म�, आईआईएम 

काशीपुर ने समय पर �ि�या पूरी करने के िलए िनदेशको,ं 

�वेश अ��ो ंऔर �वेश अिधका�रयो ं के साथ कई बैठक�  

आयोिजत की।ं लगभग 3.3 लाख उ�ीदवारो ंने CAT 2023 

के िलए आवेदन िकयाऔर 2.88 लाख उ�ीदवार CAT 2023 

म� स��िलत �ए। 2.88 लाख उ�ीदवारो ंम� से, कुल 23376 

उ�ीदवारो ंको शॉट�िल� िकया गयाऔर 18152 उ�ीदवार 

���गत सा�ा�ार �ि�या के िलए पंजीकृत �ए। 

���गत सा�ा�ार �ि�या के िलए उप��त होने वाले 

1 6 3 7 1  उ�ीदवारो ं के िलए सा�ा�ार सफलतापूव�क 

आयोिजत िकए गए।

 सीएपी 2024 सम�यक के �प म�, आईआईएम 

काशीपुर ने पंजीकरण और ���गत सा�ा�ार �ि�याओ ं

म� कई सुधार लागू िकए और सीएपी �य को तक� संगत 

बनाया। यह �ि�या अब और अिधक पारदश� हो गई है, 

�ोिंक उ�ीदवार मे�रट सूची बनने के बाद अपने 

सामा�ीकृत ���गत सा�ा�ार �ोर देख पाएँगे।

भूतपूव� िव�ाथ� संबंध:

 यह उ�ेखनीय है िक इस वष� सं�ान ने १० बैचो ंके 

पूव� िव�ािथ�यो ंका भ� पुनिम�लन समारोह आयोिजत िकया, 

जो सं�ान की या�ा म� एक मह�पूण� मील का प�र सािबत 

�आ।

िव�:

 भारत सरकार ने 2019-2020 से सं�ान को कोई भी 

पूँजी या राज� अनुदान देना बंद कर िदया है। इसिलए, 

सं�ान अपने राज� और पूँजीगत �य की वािष�क लागत को 

पूरा करने के िलए अपने �यं-अिज�त राज� का उपयोग 

करने के िलए बा� है।

 उपरो� बाधाओ ंके बावजूद, यह �ान देने यो� है 

िक िव�ीय मोच� पर, हमने एक बार पुनः  िवगत वष�78.06 

करोड़ �पये के आँकड़े की तुलना म� 96.47 करोड़ �पये की 

समेिकत सकल आय के साथ एक मजबूत िव�ीय वष� दज� 

िकया है। इस आय म� से, अपनी गितिविधयो ंके मा�म से, 

सं�ान राज� सृजन (आईआरजी)2023-24 म� 89 करोड़ 

�पये था, जबिक 2022-23 म� यह 68.71 करोड़ �पये था, जो 

िव� वष� 2022-23 की तुलना म� 29.52% अिधक था।अपनी 

गितिविधयो ंके मा�म से,सं�ान राज� सृजन (मू��ास पर 

िवचार िकए िबना)इस वष� 33.73 (20.36+13.37) करोड़ 

�पये था, जो िवगत वष� की तुलना म� 26.50 (5.35+21.15) 

करोड़ �पये की वृ�� है।

 2023-24 के िलए सं�ान का सकल राज� �य 

76.11 करोड़ �पये है (िजसम� 13.37 करोड़ �पये का 

मू��ास �य शािमल है)। इस राज� �य के अलावा, िव� 

वष� 2023-24 के दौरान, सं�ान ने पूँजीगत प�रसंपि�यो ंके 

िनमा�ण पर 59.56 करोड़ �पये भी �य िकए ह�, िजसम� चल 

रहे प�रसर िनमा�ण एवं अ� आधारभूत सुिवधाओ ंम� सुधार 

शािमल है। यह िनमा�ण काय� सीपीड�ूडी को सौपंा गया है 

और अब तक इसके िलए लगभग 20.43 करोड़ �पये का 

भुगतान िकया जा चुका है। 

 कुल कोष 107.75 करोड़ �पये है और एफडीआर म� 

िनवेश 102.34 करोड़ �पये है। 

 �य से अिधक आय को िव�ाथ� सं�ा म� वृ�� के 

कारण शै�िणक �ा��यो ंम� वृ�� के िलए उ�रदायी ठहराया 

जा सकता है।

 सं�ान अभी भी ऋण मु� बना �आ है और अपनी 

काय�शील पूँजी की आव�कताओ ंको पूरा करने के िलए 

समुिचत नकदी �वाह उ�� कर रहा है। यह सभी िहतधारको ं

के सामूिहक और िव�ा�रत �यासो ंके कारण संभव �आ है।

काय�:

 वष� २०२१-२०२२ म�, सं�ान ने अपने कम�चा�रयो ंएवं 

िव�ािथ�यो ं के रहने और काम करने की ��ित को बेहतर 

बनाने के िलए कई आधारभूत प�रयोजनाओ ंपर काम शु� 

िकया है। छह टाइप ए और छह टाइप बी आवासो ंसिहत २४० 

17



िनवािसयो ंऔर कम�चा�रयो ंके आवासो ंकी �मता वाले नए 

छा�ावासो ंका िनमा�ण पूरा हो गया है। इन प�रयोजनाओ ंकी 

अनुमािनत लागत �मशः  ३८,९६,००,०००/- �पये और 

७,८४,००,०००/- �पये है।

 वष� २०२२-२३ म�, सं�ान ने २४ नए संकाय आवासो ं

का िनमा�ण भी शु� िकया है, िजसके बारे म� हम� िव�ास है िक 

यह सीपीड�ूडी की िवशेष� देखरेख म� अ�ैल २०२५ तक 

पूरा हो जाएगा। इन प�रयोजनाओ ं की अनुमािनत लागत 

२३,७६,८२,०००/- �पये है। यह प�रयोजना हमारे सं�ान के 

संकाय सद�ो ंके िलए एक सहज और अनुकूल वातावरण 

सुिनि�त करने म� एक लंबा रा�ा तय करेगी।

-----------------------------------------------------

 वािष�क �रपोट� म� आईआईएम काशीपुर के सम� 

िवकास की िदशा म� सकारा�क �गित को दशा�या गया है। 

हम िश�ा मं�ालय, भारत सरकार और उ�राखंड सरकार से 

िमले सहयोग के िलए �दय से आभारी ह�। 

 म� बोड� ऑफ गवन�स� के अ��, अ� बोड� ऑफ 

गवन�स� के सद�ो,ं डीन, �ो�ाम चेयर, गितिविध �मुखो,ं 

िश�को,ं कम�चा�रयो ंऔर सभी �शासिनक सहयोिगयो ंको 

उनके समप�ण के िलए �दय से साधुवाद देता �ँ।

 म� �ानीय �शासन, काशीपुर नगर िनगम और 

�ानीय �ापा�रक समुदाय से �ा� सश� सहयोग के मह� 

पर जोर देना चाहता �ँ। हमारी पहलो ं म� उनकी सि�य 

भागीदारी हमारे �भाव म� उ�रो�र वृ�� करती है।

 अंत म�, आईआईएम काशीपुर समाज को �ितदान 

करने और मानवता की सेवा करने के िलए �ितब� है। हम 

एक सश� सं�ान के िनमा�ण म� अपने िविवध िहतधारको ंके 

योगदान को मह� देते ह�एवं उनकी सराहना करते ह�।

आप सभी को आपके िनरंतर सहयोग के िलए ध�वाद।

सोमनाथ च�वत�

�ोफेसर और िनदेशक (�भारी)
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िडज़ाइन िथंिकंग और इनोवेशन  0.5 12.5 

�ावसाियक नैितकता 0.5 12.5 
अनुभवा�क अिधगम I  
(पया�वरण और सतत �ावसाियक प�ितयाँ  

+िहमालयन इनबाउंड/नमािम गंगे)/(एमएसएमई 
िवकास+सामािजक उ�िमता)/(�ामीण �मता का 
िवतालकन करना+उ�त भारत संलयन)  

0.5 12.5 

                  स� III कुल �ेिडट  6.5 162.5 

 

वैक��क पेशकश: दूसरे तीन स�ो ं(IV, V, and VI), के अंतग�त िविभ� �े�ो ंम� वैक��क पा��म �द� िकए जाते ह�, 

जैसा िक नीचे िदखाया गया है

 
 

 
 

शै�िणक वष� 2023-24 म� एमबीए म� ऐ��क पेशकश:   
स�  �े�  पा��म का नाम  �ेिडट  

स� IV  संचार  अंतर-सां�ृितक संचार एवं �बंधन (CCM)  1  

स� V  मीिडया और मनोरंजन �वसाय �बंधन (MEBM)  1  

स� V  कॉप�रेट संचार और संकट/जो�खम �बंधन(CCCM)  1  

स� VI  �बंधन के िलए िफ��  1  

स� VI
 

सोशल मीिडया अिभयानो ंके िलए अंतव��ु िवकास रणनीित (CDS) 
0.5 

स� IV  अथ�शा�  �बंधको ंहेतु अनु�यु� अथ�िमित  1  

स� IV  अंतरा��ीय �ापार का अथ�शा��  1  

स� IV  रणनीित का अथ�शा�  1  

स� V  िनण�यो ंहेतु �वहा�रक अथ�शा�  1  

स� V  िवकास, �गित और भारतीय अथ��व�ा  1  

स� V  अनु�यु� समय �ृंखला अथ�िमित  1  

स� V  संधारणीयता का अथ�शा�: कॉप�रेट्स के िलए अवसर  0.5 

स� V  लोक नीित एवं िव�  1  

स� V  धन का �बंधन  1  

स� V  त� सिहत परामश�  1  

स� VI  खा� एवं कृिष-तकनीक उ�िमता  1  

स� V  �वसाय िस�ांत, �योग और �वहार  1  

स� IV  संगठना�क 

�वहार और

मानव संसाधन 

�बंधन

 
 

रोजगार संबंध का प�रचय  1  

स� IV  कम�चारी �िश�ण एवं िवकास  1  

स� V  िडिजटल नेतृ�  1  

स� V  भावना�क बु��म�ा एवं संगठना�क उ�ृ�ता  1  

स� IV  रणनीितक �झान प�रवत�न �बंधन  1  

स� V  अंतर सां�ृितक नेतृ�   1  

स� VI  गितशील नेतृ� के िलए िविवधता एवं समावेशन का लाभ उठाना  1  

स� IV  संगठना�क उ�ृ�ता हेतु �ितभा �बंधन  1  

स� V  उ� �दश�न करने वाली टीमो ंका नेतृ� करना 1  

स� V  मानव संसाधन िव�ेषण 1  

स� VI  मतिभ�ता �बंधन एवं समझौता वाता�  1  

स� VI  उ�म का भिव� 1  

स� IV  �वसाय मू�ांकन  1  
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स� IV  िव� और लेखा 
 

िव�ीय डे�रवेिटव  1  

स� IV  िनवेश �बंधन  1  

स� IV  वािण��क ब�क �बंधन  1  

स� V  िनि�त आय बाज़ार  1  

स� V  िव�ीय जो�खम मापन और �बंधन  1  

स� V  िवलय और अिध�हण  1  

स� V   1  

स� VI  �वहा�रक िव�

िनजी इि�टी और िनवेश ब�िकंग
 1  

स� VI  िव�ीय िववरण िव�ेषण और फोर� िसक लेखांकन  1  

स� VI  िडिजटल िव�  1  

स� IV  सूचना �ौ�ोिगकी और 

�णाली 

  प�रचालन बु��म�ा एवं अवलोकनशीलता  1  

स� IV  त� िव�ान एवं मशीन लिन�ग  1  

स� IV  ईकॉमस�  1  

स� V  उ�म संसाधन योजना  1  

स� V  िडिजटल �पांतरण  1  

स� VI  िबग डेटा �बंधन  1  

स� VI  आईटी परामश�  1  

स� IV  सोशल मीिडया और वेब एनािलिट� 1  

स� V  कृि�म बु��म�ा एवं गहन िश�ण  1  

स� IV  संचालन �बंधन और 

िनण�य िव�ान

 उ�ोग 4.0: �वसाय संचालन म� �पांतरण  1  

स� IV  आर का उपयोग करने वाले �बंधको ंहेतु सां��कीय िश�ण मॉडल 1  

स� IV  गुणव�ा �बंधन और िस� िस�ा  1  

स� IV  रसद �बंधन  1  

स� V  उ�त �बंधकीय िनण�य िव�ेषण  1  

स� V  आपूित� �ंखला का लचीलापन एवं िडिजटल ि�नस  1  

स� V  उ�ादन और द�ता का अथ�शा�  0.5 

स� V  संचालन �बंधन और

िनण�य िव�ान

 प�रयोजना �बंधन  1  

स� V  रणनीितक सोिस�ग �बंधन  1  

स� V  रसद एवं आपूित� �ृंखलाओ ंका उ�ादकता िव�ेषण  1  

स� VI  आपूित� �ृंखलाओ ंका िव�ेषण 1  

स� VI  व�ु-सूची �बंधन  1  

स� VI   1  

स� VI  खेल �बंधन हेतु मा�ा�क तकनीक�  

आर का उपयोग कर िनण�य लेना: एक केस �डी �ि�कोण 
 0.5 

स� VI
 

संचालन उ�ृ�ता के िलए नवो�ेष �ौ�ोिगकी �बंधन
 

1  

स� VI  संचालन रणनीित  1  

स� IV  रणनीित �े� कॉप�रेट संधारणीयता रणनीित  1  

स� VI  अंतररा�ीय �ापार�  1  

स� IV  उभरते बाज़ार के िलए रणनीितयाँ  1  

स� V  �बंधन परामश�  1  

स� IV  िवपणन  उपभो�ा �वहार  1  

स� IV  सेवा �बंधन  1  

स� IV  उपभो�ा संबंध �बंधन  1  

स� IV
 

िवपणन दूरदिश�ता िवकिसत करना: आंत�रक एवं बा� �ाहक 
 

1  

स� IV  िवपणन िनण�यो ंके िलए उपभो�ा अंत��ि�  1  
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स� IV  िब�ी एवं िवतरण �बंधन  1  

स� V  उ�त मीिडया माक� िटंग  1  

स� V  िडिजटल माक� िटंग  1  

स� V  उ�ाद और �ांड �बंधन  1  

स� V  िवपणन वै�ेिषकी  1  

स� V  नैितक िवपणन  1  

स� V  अंतर�ाप�रक िवपणन  1  

स� V  िडजाइन िथंिकंग के अनु�योग  1  

स� V  उ�मी िवपणन  1  

स� VI  खुदरा �बंधन  1  

स� VI  िवपणन रणनीित  1  

स� VI  मू� िनधा�रण �बंधन  1  

स� VI  सामािजक िवपणन  1  

स� VI  अंतरा��ीय िवपणन �  1  

स� VI  �भावक िवपणन  1  

स� VI  समृ� िवपणन  1  

 
  शै�िणक वष� 2023-24 म� ��ािवत उ�ोग काय�शालाएँ 
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िव� 

आईटी ए� एनािलिट� 

िवपणन 

आईटी ए� एनािलिट�

मानव संसाधन

िव�

संचालन

आईटी ए� एनािलिट�

मानव संसाधन

आईटी ए� एनािलिट�

िवपणन 

आईटी ए� एनािलिट�

िव�

संचार 

िवपणन

आईटी ए� एनािलिट� 

समकालीन ब�िकंग प�ितयाँ एवं �झान 

�वसाय म� �भाव के िलए गेमीिफकेशन का लाभ उठाना 

�ाहक मू� का पता कैसे लगाएँ

�ॉकचेन के साथ �ापार

हाइि�ड काय�शील और िवकिसत िडिजटल दुिनया म� िडिजटल लचीलापन

िनवेश ब�िकंग और पूँजी बाजार

आपूित� �ंखला िनयोजन और सम�यन: SAP IBP और उ�त िव�ेषण का उपयोग करना

उ�त िव�ेषकी रणनीित और परामश�: िडिजटल प�रवत�न को स�म बनाना 

री-�ू वक�  ��� टू को –िवन दी ने� नॉम�ल

सफलता का िव�ेषण: वा�िवक दुिनया के िव�ेषण उपयोग मामले पर एक काय�शाला 

उ� �ौ�ोिगकी उ�ादो ंएवं सेवाओ ंका िवपणन 

सूचना �ौ�ोिगकीम� परामश� 

िफनटेक: �वसाय म� अनु�योग 

�भावी एवं सहानुभूितपूण� संचार 

बूट�� ैप िवपणन  

बड़े पैमाने पर डाटा �ेटफॉम� का �बंधन: एक �ै��शनर का प�र�े�

स� �े� पा��म का नाम 

स� 5

स� 4 

स� 6

उ�ोग काय�शालाएँ: वैक��क पा��मो ंके अलावा, �ितभािगयो ंको काय��म के दूसरे वष� म� उ�ोग काय�शालाओ ंका अनुभव भी �दान 

िकया जाता है। काय��म के दूसरे वष� म� आयोिजत की जाने वाली ंइन उ�ोग काय�शालाओ ंका ल�, �ितभािगयो ंको उ�ोग �वसािययो ंके 

साथ िनद�िशत बातचीत के मा�म से उन नवीनतम डेटा-संचािलत �ावसाियक प�ितयो ंकी एक झलक �दान करना है, जो उ�ोग और 

अथ��व�ा म� प�रिनयोिजत होती ह�।

�वेश: आईआईएम काशीपुर म� �वेश िविभ� मापदंडो ंके तहत उ�ीदवार के सम� �दश�न पर आधा�रत होता है। इन मापदंडो ंम� 

कैट �ोर एवं उ�ीदवार का ���गत सा�ा�ार (पीआई) शािमल होता है जो िक उ�ीदवार की �ोफ़ाइल/िववरिणका के 

आधार पर तय होता है। पीआई �ि�या एक सामा� �वेश �ि�या के मा�म से नौ आईआईएम, जो ह� आईआईएम बोधगया, 

आईआईएम ज�ू, आईआईएम काशीपुर, आईआईएम रायपुर, आईआईएम राँची, आईआईएम संबलपुर, आईआईएम िसरमौर, 

आईआईएम ि�ची और आईआईएम उदयपुर के साथ आयोिजत की जाती है।



एमबीए 2023-25 बैच म� बैच िविवधता:

 ल�िगक िविवधता  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
अ�यन िवषय िविवधता 

 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

पंजीकृत उ�ीदवारो ंका �ेणी-वार �ेक-अप

पंजीकृत उ�ीदवारो ंका �ेणी-वार �ेक-अप

सामा� एनसी-ओबीसी एससी एसटी डीएपी ईड�ूएस कुल

पंजीकृत 2023 (321) 165 83 29 5 11 28 321

काय� अनुभव �ेक-अप
 

 
 
 
 
 
 
 

ल�िगक िविवधता  

  2021  2022 2023 

पु�ष  211  182  259 

मिहला  61  75 62 

अ�यन िवषय िविवधता   

 2021  2022 2023 

इंजी. 139  99 170  

गैर-इंजी.
 

133  158  151  

काय� अनुभव  

  2021 2022 2023 

�ेशस�  110  109  60 

6 से 12 माह  12  16  19  

12-24 माह  66 41  126  

24 माह से अिधक 84 91  116  

77.57 70.82
80.69

22.43 29.18
19.31

0.00

50.00

100.00

2021 2022 2023

ल�िगक िविवधता (�ितशत म�)

Male Female

51.10
38.52

52.9648.90
61.48

47.04

0.00

50.00

100.00

2021 2022 2023

ल�िगक िविवधता (�ितशत म�)

Engg Non Engg
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भारत भर के 26 रा�ो/ंक� � शािसत �देशो ंसे एमबीए 2023-25 बैच के िलए 321 उ�ीदवारो ंको आईआईएम काशीपुर म� �वेश 

िदया गया था। वत�मान बैच के िलए कुल 259 पु�ष और 62 मिहला उ�ीदवारो ंने पंजीकरण कराया है। एमबीए 2023-25 का बैच 

िविभ� सं�ृितयो ंऔर जाितयो ंसे संबंिधत उ�ाही और �ितभाशाली िव�ािथ�यो ंका िमि�त समूह है। यह बैच देश भर के �िति�त 

सं�ानो ंसे िनकले नए �ातको ंएवं अ�णी रा�ीय और ब�रा�ीय कंपिनयो ंका िह�ा रहे अनुभवी पेशेवरो ंका एक �� िम�ण है।� �

(i) काय� अनुभव: एक वष� से अिधक काय� अनुभव के साथ कुल 242 िव�ािथ�यो ंको �वेश िदया गया था, जो िक िपछले वष� की तुलना म� 

132 थे। कुल िमलाकर, बैच के 75.39% िव�ािथ�यो ंके पास एक वष� से अिधक का अनुभव है। िपछले कुछ वष� के दौरान �वेश 

नीित म� काय� अनुभव को अिधक मह� देने पर िनरंतर �ान क� ि�त करना एक �मुख कारण है, िक एक अिधक अनुभवी बैच 

प�रणाम��प है।



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

शु� संरचना: 
 

एमबीए 2023-25 बैच के िलए शु� संरचना 
 

एमबीए I (2023-24)
 

एमबीए -II (2024-25)
 

िविश�  स� -I  स� –II  स� -III  स� -IV  स� –V  स� -VI कुल  

�वेश-शु�   
₹ 25,000.00 - - - - - ₹ 25,000.00 

पा��म-शु�   ₹ 2,84,000.00 ₹ 2,82,000.00 ₹ 2,82,000.00 ₹ 2,84,000.00 ₹ 2,82,000.00 ₹ 2,82,000.00 ₹ 16,96,000.00 

�रफंडेबल 

ज़मानती रािश 

₹ 9,000.00 - - - - - ₹ 9,000.00 

कुल-शु�    ₹ 3,18,000.00 ₹ 2,82,000.00 ₹ 2,82,000.00 ₹ 2,84,000.00 ₹ 2,82,000.00 ₹ 2,82,000.00 ₹ 17,30,000.00 
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मा�र ऑफ िबजनेस एडिमिन��ेशन (एनािलिट�) �ो�ाम
आईआईएम काशीपुर म� 'मा�र ऑफ िबजनेस एडिमिन�� ेशन इन एनािलिट�' एक ि�वष�य गहन और पूरी तरह से आवासीय काय��म है, 

जो िवशेष �प से उन �ितभािगयो ंके िलए गिठत िकया गया है जो बड़ी डेटा �ांित म� शािमल होना चाहते ह� तथा डेटा एनािलिट� के �े� म� 

भिव� के नेतृ�कता�ओ ंके �प म� उभरना चाहते ह�।

यह पा��म िव�ािथ�यो ंको वत�मान �ावसाियक प�र�� म� बेहतर िनण�य लेने के िलए जिटल डेटा िव�ेषण करने म� स�म बनाने के िलए 

एक �ापक िश�ण वातावरण �दान करता है। �बंधकीय और िव�ेषणा�क िवषयो ंका िववेकपूण� सम�य, जिटल �ावसाियक सम�ाओ ं

से िनपटने के िलए िव�ािथ�यो ंके आव�क कौशल को िवकिसत करता है। इस काय��म का उ�े� �ावसाियक और सामािजक चुनौितयो ंको 

प�रभािषत करने, पैटन� की पहचान करने, अंत��ि� �ा� करने, �ावसाियक रणनीितयो ंको िवकिसत करने एवं बेहतर �बंधन िनण�य लेने के 

िलए, िव�ेषणा�क उपकरणो ं तथा तकनीको ं का उपयोग करते �ए �ुिटहीन संचार कौशल के साथ-साथ अ�े �बंधकीय और 

िव�ेषणा�क कौशल को अिज�त करके भिव�ो�ुख �ावसाियक नेतृ�कता�ओ ंको तैयार करना है।

ि�वष�य एमबीए (एनािलिट�) काय��म को छह स�ो ंम� िवभािजत िकया गया है। पहले वष� म�, �बंधन और िव�ेषणा�क कोर पा��मो ंका 

एक आदश� सम�य पढ़ाया जाता है जो िव�ािथ�यो ंको �बंधन और िव�ेषणा�क अवधारणाओ ंकी नीवं बनाने म� मदद करता है। दूसरे वष� म�, 

िव�ािथ�यो ंको रचना�क िव�ेषण-संचािलत �ावसाियक समाधानो ंको समझने और बनाने के िलए िविभ� �कार के िव�ेषण-उ�ुख 

वैक��क पा��मो ंके मा�म से 'एनािलिट�' का अिधक उ�त �ान िमलता है। इस काय��म म� एक शोध �बंध घटक भी शािमल है जो 

काय��म के दूसरे वष� के तीन स�ो ंम� िव�ा�रत है। यह घटक एक िव�ाथ� को उसकी �िच के �े� को गहराई से पहचानने और तलाशने, 

अनुसंधान ��ो ंको प�रभािषत करने और िफर अनुसंधान करने की उसकी �मता को �दिश�त करने के िलए उपयु� अनुसंधान उपकरणो ंका 

उपयोग करने म� मदद करता है, िजससे इस �ि�या के दौरान ही उसे मू�वान कौशल �ा� हो जाता है।

अ�ासकता� क�ा म� पा��मो ंऔर काय�शालाओ ंके मा�म से उ�ोग संबंधी अपने �ि�कोण को सामने लाते ह�। इस काय��म म� �वेश लेने 

वाले िव�ािथ�यो ंके पास उ�ोग संबंधी अनुभव, �ावसाियक सम�ाओ ंसे िनपटने म� �ावहा�रक अनुभव और चुनने के िलए वैक��क िवषयो ं

की एक िव�ृत �ृंखला का उिचत सम�य होगा।

शै�िणक वष� 2023-24 म� एमबीए (एनािलिट�) म� मु� पा��म

�थम वष� एमबीए (एनािलिट�) पा��म 
स� I  

पा��म  �ेिडट  घंटे  
संगठना�क �वहार  0.5 12.5 

�ावसाियक सां��की 1 25 

िव�ीय लेखांकन  0.5 12.5 

िव�ीय बाजार  0.5 12.5 
सू�अथ�शा�  1 25 

िवपणन �बंधन I  1 25 

गिणतीय आधार  1 25 

काय�शाला- िल�खत और मौ�खक संचार  0.5 12.5 
स� का कुल योग  6 150 

स� II  
पा��म  �ेिडट  घंटे  

िनण�य मॉडिलंग  1 25 
�बंधन सूचना �णाली  1 25 

कॉप�रेट िव�  1 25 

िवपणन �बंधन II  0.5 12.5 

संचालन और आपूित� �ृंखला �बंधन  1 25 
�वसाय के कानूनी पहलू  0.5 12.5 
�वसाय कं�ूिटंग - I   1 25 

�वसाय िव�ेिषकी का प�रचय  1 25 
स� का कुल योग 7 175 

स� III
पा��म  �ेिडट  घंटे  

संगठनो ंम� लोक �बंधन  1 25 



रणनीितक �बंधन  1 25 
िबजनेस कं�ूिटंग II  1 25 

शोध िविधयो ंपर संगो�ी  1 25 
डेटा िवज़ुअलाइज़ेशन  1 25 

डेटा �बंधन और िबग डेटा  1 25 
स� का कुल योग 6 150 

 

ि�तीय वष� एमबीए (एनािलिट�) पा��म 
स� IV  

पा��म  �ेिडट  घंटे  
�बंधको ंके िलए अनु�यु� अथ�िमित  1 25 

डेटा िव�ान और मशीन लिन�ग  1 25 

सोशल मीिडया और वेब एनािलिट�  1 25 

ऐ��क 1/2 (नीचे ऐ��क ��ाव तािलका देख�)  0.5 12.5 

ऐ��क 3/4 (नीचे ऐ��क ��ाव तािलका देख�)  0.5 12.5 

शोध �बंध- भाग ए  1 25 
स� का कुल योग 6 150 

स� V  
पा��म  �ेिडट  घंटे  
�ाकृितक भाषा �सं�रण  1 25 

एआई और डीप लिन�ग  1 25 

उ�त डेटा िव�ेषण  1 25 
ऐ��क 5/6 (नीचे ऐ��क ��ाव तािलका देख�)  0.5 12.5 
ऐ��क 7/8 (नीचे ऐ��क ��ाव तािलका देख�)  0.5 12.5 

शोध �बंध- भाग बी  1 25 
स� का कुल योग 6 150 

स� VI  
पा��म  �ेिडट  घंटे  

ऐ��क 9/10 (नीचे ऐ��क ��ाव तािलका देख�)  0.5 12.5 
ऐ��क 11/12/13/14(नीचे ऐ��क ��ाव तािलका देख�)  0.5 12.5 
शोध �बंध – फाइनल  2 50 
स� का कुल योग 5 125 
ि�तीय वष� की कुल �ेिडट आव�कता = 17  
दो वष� की कुल �ेिडट आव�कता = 36  

 
 
  
 शै�िणक वष� 2023-24 म� ��ािवत ऐ��क िवषय

 
स�  �े�  पा��म का नाम �ेिडट  ऐ��क �कार  

स� IV
 

लेखांकन और िव� �वसाय मू�ांकन
 

1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� IV
 

लेखांकन और िव� वािण��क ब�क �बंधन 1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� IV
 

लेखांकन और िव� िनवेश �बंधन
 

1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� IV
 

लेखांकन और िव� िव�ीय �ु��
 

1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� IV  एचआर संगठना�क उ�ृ�ता के 

िलए �ितभा �बंधन  1
 �बंधन ऐ��क  

स� IV
 

एचआर
 

रोजगार संबंध का प�रचय 1
 

�बंधन ऐ��क
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स� IV
 

एचआर
 

कम�चारी �िश�ण और िवकास 1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� IV

 

एचआर

 
िवघटनकारी दुिनया म� 

प�रवत�न का �बंधन: 

िसमुलेशन के मा�म से सीखना

1

 

�बंधन ऐ��क

 

स� IV   ई-कॉमस� 1 �बंधन ऐ��क  

स� IV

  
इ�ो�ािफ� और उ�त 

िवज़ुअलाइज़ेशन तकनीको ंका 

उपयोग करके एनािलिट�

 0.5

 

एनािलिट� ऐ��क

 

स� IV
  

�चािलत डेटा सं�ह
 

0.5
 

एनािलिट� ऐ��क
 

स� IV   फ़ीचर इंजीिनय�रंग 0.5 एनािलिट� ऐ��क 

स� IV  िवपणन

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

सूचना �ौ�ोिगकी 

एवं �णाली

सूचना �ौ�ोिगकी 

एवं �णाली

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

 उपभो�ा �वहार 1 �बंधन ऐ��क  

स� IV  िवपणन  सोशल माक� िटंग 1 �बंधन ऐ��क  

स� IV
 

िवपणन
 

िब�ी और िवतरण �बंधन 1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� IV  िवपणन/संचालन  सेवा �बंधन  1 �बंधन ऐ��क  

स� IV  ओएमडीएस लॉिज��� �बंधन 1 �बंधन ऐ��क  

स� IV
 

ओएमडीएस
 

ब�िभ��पी डेटा िव�ेषण
 

1
 

एनािलिट� ऐ��क
 

स� IV

 

ओएमडीएस

 
उ�ोग 4.0 - �वसाय संचालन 

म� बदलाव

 

1

 

�बंधन ऐ��क

 

स� IV
 

रणनीित
 उभरते बाज़ारो ंके िलए 

रणनीितयाँ 
1 �बंधन ऐ��क

 

स� V
 

लेखांकन और िव� िफ� इनकम माक� ट्स
 

1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� V
 

लेखांकन और िव� िव�ीय िव�ेषण (1.0 �ेिडट) 1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� V
 

लेखांकन और िव�
िव�ीय जो�खम मापन और 

�बंधन (1.0 �ेिडट)

 
1
 

एनािलिट� ऐ��क
 

स� V

 

लेखांकन और िव� कॉप�रेट संचार और संकट �बंधन
 1

 

एनािलिट� ऐ��क

 

स� V

 

संचार

 
मीिडया और मनोरंजन 

�वसाय �बंधन
 1

 

�बंधन ऐ��क

 

स� V
 

संचार
 ��रता का अथ�शा�, �वसाय 

और नवाचार म� ईएसजी 1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� V

 

अथ�शा�

 
खेल िस�ांत, �योग 

और �वहार
1

 

एनािलिट� ऐ��क

 

स� V
 

अथ�शा�
 

��रता िव�ेषण 1
 

एनािलिट� ऐ��क
 

स� V
 अथ�शा�  

िडिजटल प�रवत�न के िलए 

टीमो ंपर पुनिव�चार 
1
 

�बंधन ऐ��क
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स� V
 

एचआर
 िडिजटल प�रवत�न के िलए 

टीमो ंपर पुनिव�चार
1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� V  एचआर िडिजटल नेतृ� 1 �बंधन ऐ��क  

स� V
 

एचआर
 भावना�क बु��म�ा और 

संगठना�क उ�ृ�ता  0.5
 

�बंधन ऐ��क
 

स� V एचआर / एनािलिट� मानव संसाधन िव�ेषण 1 एनािलिट� ऐ��क 

स� V   िडिजटल प�रवत�न 1 �बंधन ऐ��क  

स� V
  सूचना �ौ�ोिगकी 

प�रयोजना �बंधन 1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� V   छिव िव�ेषण 0.5 एनािलिट� ऐ��क 

स� V
 

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

 
सूचना और नेटवक�  सुर�ा 0.5

 
एनािलिट� ऐ��क

 

स� V
  

रोबोिट� �ि�या �चालन
 

0.5
 

एनािलिट� ऐ��क
 

स� V  िवपणन  नैितक िवपणन 0.5 �बंधन ऐ��क  

स� V
 

िवपणन
 

उ�त मीिडया माक� िटंग
 

1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� V  िवपणन  िडिजटल माक� िटंग 1 �बंधन ऐ��क  

स� V
 

िवपणन
 

उ�ाद और �ांड �बंधन 1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� V
 

िवपणन
 

िडजाइन िथंिकंग के अनु�योग 1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� V  िवपणन / एनािलिट�  िवपणन िव�ेिषकी  1 �बंधन ऐ��क  

स� V
 

ओएमडीएस
 

उ�त �बंधकीय िनण�य िव�ेषण 1
 

एनािलिट� ऐ��क
 

स� V
 

ओएमडीएस
 

उ�त संचालन अनुसंधान 1
 

एनािलिट� ऐ��क
 

स� V  ओएमडीएस प�रयोजना �बंधन 1 �बंधन ऐ��क  

स� V
 

ओएमडीएस
 R का उपयोग करके �वसाय

 िव�ेषण के िलए डेटा माइिनंग
1
 

एनािलिट� ऐ��क
 

स� V  रणनीित  �बंधन परामश�  1 �बंधन ऐ��क  

स� VI
 

लेखांकन और िव� �वहार िव�
  

1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� VI
 

लेखांकन और िव� िडिजटल िव�
 

1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� VI

 

लेखांकन और िव�
िव�ीय िववरण िव�ेषण 

और फोर� िसक लेखांकन
1

 

�बंधन ऐ��क

 

स� VI

 

संचार

 
सोशल मीिडया अिभयानो ंके िलए 

साम�ी िवकास रणनीित
 0.5

 

�बंधन ऐ��क

 

स� VI  संचार  अंतरा��ीय �ापार िव�ेषण�  1 �बंधन ऐ��क  

स� VI
 

अथ�शा�
 

अंतरा��ीय �ापार िव�ेषण�
 

0.5
 

एनािलिट� ऐ��क
 

स� VI  अथ�शा�  साव�जिनक नीित का िव�ेषण 0.5 एनािलिट� ऐ��क 

स� VI
 

एचआर
 काय��लो ंपर िविवधता और 

समावेशन 1
 

�बंधन ऐ��क
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स� VI
 

एचआर
 

संघष� �बंधन और बातचीत 1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� VI   आईटी परामश� 1 �बंधन ऐ��क  

स� VI   आईटी उ�ाद �बंधन 1 �बंधन ऐ��क  

स� VI
  सु�ढीकरण िश�ण का उपयोग 

करते �ए उ�त एआई 
0.5

 
एनािलिट� ऐ��क

 

स� VI
  

�ाउड म� कृि�म बु��म�ा
 

0.5
 

एनािलिट� ऐ��क
 

स� VI   �ा�ा�क एआई 0.5 एनािलिट� ऐ��क 

स� VI
 

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

 
�ा� सेवा िव�ेषण और रणनीित 0.5

 
एनािलिट� ऐ��क

 

स� VI   खेल िव�ेषण 0.5 एनािलिट� ऐ��क 

स� VI
  पय�टन िव�ेषण और इसके 

अनु�योग
0.5

 
एनािलिट� ऐ��क

 

स� VI
 

िवपणन
 

�वसाय से �वसाय िवपणन 1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� VI  िवपणन  मू� िनधा�रण �बंधन 1 �बंधन ऐ��क  

स� VI  िवपणन  खुदरा �बंधन 1 �बंधन ऐ��क  

स� VI  िवपणन  िवपणन रणनीित 1 �बंधन ऐ��क  

स� VI  िवपणन  अंतरा��ीय िवपणन�  1 �बंधन ऐ��क  

स� VI  ओएमडीएस इ��टरी �बंधन  1 एनािलिट� ऐ��क 

स� VI  ओएमडीएस संचालन रणनीित 1 �बंधन ऐ��क  

स� VI  ओएमडीएस आपूित� �ृंखला िव�ेषण 1 एनािलिट� ऐ��क 

स� VI
 

ओएमडीएस
 आर का उपयोग करके िनण�य लेना: 

एक केस �डी �ि�कोण 
1 

एनािलिट� ऐ��क
 

स� VI
 

ओएमडीएस
 �ावसाियक संचालन म� 

�ौ�ोिगकी �बंधन
1
 

�बंधन ऐ��क
 

स� VI  रणनीित  अंतरा��ीय �ापार�  1 �बंधन ऐ��क  
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�वेश: आईआईएम काशीपुर ने िदसंबर 2023 म� एमबीए (एनािलिट�) के चौथे बैच की �वेश �ि�या शु� की। एमबीए (एनािलिट�) 

काय��म के िलए �वेश नीित के अनुसार, कैट और जीमैट वैध �ोरकाड� धारको ंसे आवेदन आमंि�त िकए गए थे। एमबीए (एनािलिट�) 

काय��म म� �वेश िविभ� मापदंडो ंपर उ�ीदवार के सम� �दश�न पर आधा�रत होता है। इन मापदंडो ंम� स��िलत ह�, कैट/जीमैट �ोर, 

���गत सा�ा�ार (पीआई) एवं उ�ीदवारो ंका �ोफाइल। 

▪ वष� 2023म� एमबीए (एनािलिट�) के िलए कुल 5526आवेदन �ा� �ए, जबिक िपछले वष� �ा� आवेदनो ंकी सं�ा 4343 थी।  

▪ इस काय��म म� भारत के 24 रा�/क� � शािसत �देशो ंका �ितिनिध� करते कुल 168 िव�ािथ�यो ंको �वेश िदया गया।

▪ िपछले वष� की तुलना म� मिहला िव�ािथ�यो ंकी सं�ा 73 से बढ़कर 116 हो गई है। एमबीए (एनािलिट�) बैच 2023-25   के िलए 

दा�खला लेने वाली मिहला िव�ािथ�यो ंकी सं�ा बैच की लगभग 69% थी।ं

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली



एमबीए(एनािलिट�) 2023-25   म� बैच िविवधता:
 

 
 

 
�ेणी-वार �ौरा एमबीए एनािलिट�

एमबीए एनािलिट�
  

िलंग 
 

�ेणी
 

कुल

 

बैच  पु�ष  मिहला  सामा� एनसी-ओबीसी ईड�ूएस एससी एसटी डीएपी 

26
16
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31

73

116
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140

2021 2022 2023

ल�िगक िविवधता

Male Female

30

एमबीएए 2023-25
52 116 56 31 18 24 26 13 168 

एमबीएए 2022-24
 16 73 37 21 8 13 6 4 89 

एमबीएए 2021-23
 26 31 26 18 5 7 1 0 57 

एमबीएए 2020-22
 30 28 25 15 5 6 6 1 58 

एमबीए (एनािलिट�) 202-25 बैच म� अ�यन-िवषय िविवधता: बैच के 168 म� से 80 िव�ाथ� गैर-इंजीिनयस� ह�, जो िक बैच सं�ा का 

47% ह�। एमबीए (एनािलिट�) �ो�ाम म� इस िवचार पर तकनीकी फोकस पर िकया जा रहा है।



अ�यन-िवषय िविवधता एमबीए एनािलिट�

अ�यन-िवषय 2023-25 2022-24 2021-23 

इंजीिनय�रंग  88 60 50 

गैर-इंजीिनय�रंग  80 29 07  

काय� अनुभव (महीनो ंम�)  2023-25 2022-24 2021-23 

नवागत  67 17 8 

12 माह से कम  12 5 7 
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Fresher 6-12 Months >12-24 Months Above 24 Months

काय� अनुभव 

2021 2022 2023

31

12-24 माह  52 32 21 

24 माह से अिधक  37 35 21 

 

एमबीए (एनािलिट�) 2023-25   बैच म� काय� अनुभव: िपछले वष� 32 िव�ािथ�यो ंकी तुलना म� एक वष� से अिधक काय� अनुभव 

वाले 85 िव�ािथ�यो ंको �वेश िदया गया। बैच के 50.59% िव�ािथ�यो ंके पास एक वष� से अिधक का अनुभव है।

काय� अनुभव एमबीए एनािलिट�



 
 

एमबीए (एनािलिट�) 2023-25 बैच के िलए शु� संरचना (�पये म�)

 
 

मद     स� 1     स� 2       स� 3     स� 4  स� 5 स� 6 कुल योग   

�वेश        25,000.00             -              -              -             -            -          25,000.00 

 पा��म शु�  2,91,000.00  2,91,000.00   2,91,000.00  2,91,000.00  2,91,000.00  2,91,000.00  17,46,000.00 

ज़मानती रािश          20,000.00             -               -          9,000.00             -             -          29,000.00 

कुल   3,36,000.00  2,91,000.00  2,91,000.00  3,00,000.00  2,91,000.00  2,91,000.00  18,00,000.00  

32



 

काय�कारी एमबीए �ो�ाम  
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उ�े�

हाइलाइट

काय�कारी एमबीए (ईएमबीए), �बंधन म� दो वष�य एक गहन �ातको�र काय��म है जो िवशेष �प से म�म और व�र� �र के 

पेशेवरो ंके िलए बनाया गया है। यह एक िवशेष काय��म है जो आज के तेजी से बदलते और �ित�ध� वैि�क �वसायी वातावरण म� 

उ�ृ�ता �ा� करने के िलए, अ�ासरत अिधका�रयो ंको �ान और कौशल �दान करता है। यह एक प�रशु�, पूण�तः  क�ा-

आधा�रत काय��म है। यह काय��म स�ाहांत के दौरान आयोिजत िकया जाता है �ोिंक इसका उ�े� अिधका�रयो ंको उनकी 

पेशेवर गितिविध म� िबना ह��ेप िकए, अपने �बंधकीय कौशल को शी�ता से उ�त करने का अवसर �दान करना है। �ितभागी 

अपने िविवध अनुभवो ंको क�ा म� साझा करते ह� एवं वा�िवक दुिनया और लाइव प�रयोजनाओ ंपर काम करते ह�। यह काय��म 

सि�य �प से, �ितभािगयो ंको क�ा म� सीखी गई अवधारणाओ ंको अपने काय��ल पर लागू करने म�, स�म बनाने के तरीको ंका 

अ�ेषण करता है। सं�ेप म�, यह काय��म अिधका�रयो ंको िनबा�ध �प से बड़ी और अिधक सफल नेतृ� भूिमकाओ ंके िलए तैयार 

करता है।

काय��म के कुछ िविश� उ�े� िन�िल�खत ह�

Ø िव�मान एवं उभरती �ई �ौ�ोिगकी को �भावी ढंग से उपयोग करने के िलए िडिजटल िनपुणता की 

आदत िवकिसत करना।

Ø �ाट�अप सं�ृित को �ो�ािहत करने के िलए उ�मशीलता की भावना पैदा करना।

Ø िवशेष �प से �वसाय म� �ावसाियक संचार बढ़ाने के िलए अनु�योग।

Ø उनके संगठना�क िवकास म� आ�िव�ास और यो�ता के �ारा अिधक से अिधक योगदान देना।

Ø िडिजटल िनपुणता  

Ø भिव� के कौशल  

Ø कैप�ोन िसमुलेशन 

Ø विध�त मू� कोस� पैक

Ø अिधका�रयो ंके िलए पा��म म� लचीलापन

Ø क� पस इमस�न 

Ø उ�ोग अ�यन 



 काय�कारी एमबीए काय��म की पा��म संरचना 

स�  1  स�  2  

�ावसाियक आँकड़े

काय�कारी संचार

िव�ीय �रपोिट�ग और िव�ेषण

िवपणन �बंधन-I

संगठना�क �वहार

आलोचना�क सोच और पार��रक कौशल  

िनण�य मॉडिलंग िडिजटल िवपणन

मै�ो-इकोनॉिमक िव�ेषण और लोक नीित

�बंधन सूचना �णाली

�ावसाियक आँकड़े

काय�कारी संचार

िव�ीय �रपोिट�ग और िव�ेषण

िवपणन �बंधन-I

संगठना�क �वहार

कॉप�रेट िव� कॉप�रेट िनयम

िडज़ाइन िथंिकंग और इनोवेशन

संगठनो ंम� लोगो ंका �बंधन करना

संचालन और आपूित� �ृंखला �बंध

आिट�िफिशयल इंटेिलज�स और मशीन लिन�ग

कैप�ोन िसमुलेशन

उ�मशील संगठन और समाज

प�रयोजनाओ ंका िनमा�ण और �रपोिट�ग नेतृ�

बातचीत, म��ता और सुलह

कूटनीितक �बंधन

  

 
 

स�  3 Term 3
 

स�  4
 

 

 

 

 

स�  5  
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ईएमबीए 2023-25 बैच म� 33 उ�ीदवारो ंको �वेश िदया गया। यह बैच अनुभवी पेशेवरो ंका एक �� सम�य है, जो देश भर के 

उन �िति�त सं�ानो ंसे िनकल कर आए ह� और जो रा�ीय और ब�रा�ीय अ�णी कंपिनयो ंका िह�ा रहे ह�।� �

�वेश �ि�या 

ईएमबीए बैच 2023-25 के बारे म� 

ईएमबीए काय��म के िलए �वेश नीित के अनुसार, कैट और जीमैट वैध �ोरकाड� धारको ंसे आवेदन आमंि�त िकए गए थे। 

ईएमबीए म� �वेश के िलए, उ�ीदवार के पास िन�िल�खत अिनवाय� होना चािहए: 

Ø यूजीसी/एआईयू �ारा िविधवत मा�ता �ा� �ातक की िड�ी, जहाँ �ूनतम अंक ह�- सामा� के िलए 50%, एनसी-

ओबीसी के िलए 47% और एससी/एसटी/डीएपी के िलए 45%

Ø �ातक के बाद �ूनतम तीन वष� का �बंधकीय/उ�मी/�ावसाियक अनुभव। 

ईएमबीए काय��म म� �वेश िविभ� मापदंडो ंपर उ�ीदवार के सम� �दश�न पर आधा�रत होता है। इन मापदंडो ंम� स��िलत ह�, 

कैट/जीमैट �ोर, या भा.�.सं.  काशीपुर �ारा आयोिजत ए�ी�ूिटव मैनेजम�ट ए�ी�ूड टे� (EMAT) म� �ा� अंक और 

���गत सा�ा�ार म� उ�ीदवारो ंका �दश�न। 



ईएमबीए म� �े�वार सांकेितक वैक��क पा��म
 

सामा� �बंधन 
 

िव� एवं लेखांकन 
 

�ित�ध� प�र��

कॉप�रेट एिथ� गवन�स 

वैि�क �ापार के िलए अंतर-सां�ृितक कौशल 

उ�मशीलता 

सामािजक उ�िमता

 

 

 

अि�म िव�ीय िववरण िव�ेषण

�वसाय मू�ांकन वािण��क ब�क �बंधन

उ�मशील िव�ीय �बंधन

िव�ीय �वहार

िव�ीय डे�रवेिटव और जो�खम �बंधन

िनवेश �बंधन

िव�ीय बाज़ारो ंम� �ापा�रक रणनीितयाँ

उ�म पूँजी और िनवेश ब�िकंग

���गत िव�

िनजी इि�टी और िनवेश ब�िकंग

िव�ीय िववरण िव�ेषण और फोर� िसक लेखांकन

 

 

 

 

 

 

 

 

  

संचालन �बंधन और िनण�य िव�ान  संगठना�क �वहार एवं मानव संसाधन �बंध
 

�वसाय �ि�या �बंधन

�ा��ंग �रसच� आउटपुट

उ�ोग ४.०- �वसाय संचालन �पांतरण

�ौ�ोिगकी का �बंधन

संचालन रणनीित प�रयोजना �बंधन

गुणव�ा �बंधन और िस� िस�ा

सेवा संचालन �बंधन

अ�ेषणा�क डेटा िव�ेषण

अनु�यु� सव��ण डेटा िव�ेषण

आपूित� �ृंखला िव�ेिषकी

उ�ोग ४.०: �वसाय संचालन �पांतरण

�वसाय संचालन म� �ौ�ोिगकी �बंधन

 

 

 

 

 

 

  

�वसाय नैितकता

�ितपूित� और लाभ

रोजगार संबंध

एचआर एनािलिट�

�म कानून और औ�ोिगक संबंध

बातचीत और संघष� �बंधन

संगठना�क प�रवत�न और िवकास

िन�ादन �बंधन

स�ा और राजनीित

�ितभा अिध�हण �बंधन

िडिजटल प�रवत�न के िलए पुनिव�चार समूह
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रणनीित
 

सूचना �ौ�ोिगकी
 

�ापार �ितदश�

अंतरा��ीय रणनीितक �बंधन के िलए आधार�
नवाचार और कॉप�रेट उ�िमता

उभरते बाज़ारो ंके िलए रणनीितयाँ

 एडवांस मशीन लिन�ग

�वसाय बु��म�ा और �वसाय िव�ेिषकी

डेटा साइंस और मशीन लिन�ग

डेटा िवज़ुअलाइज़ेशन

िडिजटल िबजनेस और �ंिटयर टे�ोलॉजी

�वसाय िव�ेिषकी का आधार

आईटी प�रयोजना �बंधन

वेब और सोशल मीिडया एनािलिट�

पाठ िव�ेषण

 

 

 

 

 

 

  

िवपणन  संचार  

बी2बी माक� िटंग

िडज़ाइन िथंिकंग का अनु�योग

िडिजटल िवपणन

मू� �बंधन

उ�ाद और �ांड �बंधन

�ामीण िवपणन िब�ी और िवतरण

रणनीितक �ांड �बंधन

 

 

 

 

 

  

 

अथ�शा�  

कृिष �वसाय

िवकास और भारतीय अथ��व�ा के िलए अथ�शा�

उ�िमता का अथ�शा�

अंतरा��ीय �ापार का अथ�शा��
��रता का �बंधन

रणनीितक लागत �बंधन
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मीिडया मनोरंजन �वसाय और �बंधन

�बंधन के िलए िफ�� 

अंतररा�ीय �ापार�



 

 
 

 
 

 

ल�िगक िविवधता  

िलंग
 

सं�ा 
 

पु�ष  26
 

मिहला 
 

7
 

अ�यन िवषय िविवधता 

अ�यन िवषय 
 

कुल �वेिशत 
 

इंजीिनय�रंग
 

18
 

गैर- इंजीिनय�रंग
 

15
 

उ�ोग
 

सं�ा
 

आईटी
 

15
 

ऑटोमोबाईल
 

1
 

ब�िकंग
 

5
 

िब�ी और ��ाव
 

1
 

�बंधन
 

1
 

िविनमा�ण
 

4
 

नवीकरणीय ऊजा�
 

1
 

ब�-िवषयक 
-  

1
 

फामा��ुिटकल
 

1
 

िवपणन 
 

1
 

अ�
 

2
 

उ�ोग अनुभव 

37

ईएमबीए 2023-25 बैच म� बैच िविवधता
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काय�कारी एमबीए (एनािलिट�) काय��म 

ल� कथन के त�ो ंके साथ ल�ो ंका मानिच�ण

39

आईआईएम काशीपुर के ि�वष�य काय�कारी एमबीए (एनािलिट�) (ईएमबीएए) काय��म का उ�े� �ितभािगयो ंको �ावसाियक 

नेतृ�कता� बनने के िलए तैयार करना है, जो संगठना�क �ि�याओ ंको बेहतर बनाने के िलए एनािलिट� की श�� का उपयोग कर 

सकते ह�। यह काय��म ब�-िवषयक शै�िणक एवं �ावहा�रक िश�ा के मा�म से िश�ािथ�यो ंको एनािलिट�, �ौ�ोिगकी और �बंधन 

के उभरते और अंतः िवषय �े�ो ंम� �िशि�त करता है।

यह काय��म संरचना उन काय�कारी अिधका�रयो ंऔर उ�िमयो ंके िलए गिठत की गई है जो �बंधन िश�ा म� आगे बढ़ने का अवसर 

चाहते ह�, लेिकन िजनके िलए �बंधन म� पूण�कािलक काय��म म� �वेश लेना किठन िदखाई पड़ता है। ईएमबीएए काय�कारी अिधका�रयो ं

को अपने संबंिधत �वसायो ंम� संिल� रहने के साथ ही साथ, अपने �ान के आधार को उ�त करने हेतु लचीलापन �दान करने के िलए 

गिठत िकया गया है। ईएमबीएए म� एक �ढ़ पा��म शािमल है, जो �ितभािगयो ंको िविभ� िव�ेषणा�क उपकरणो ंसे प�रिचत कराता 

है एवं उनके सािथयो,ं �ा�ापको ंऔर उनके संगठनो ंके साथ रचना�क सहयोग के िलए अवसर �दान करता है। ईएमबीएए काय��म 

िवषयव�ु और �ढ़ता म� िनयिमत एमबीएए के समक� है।

इस काय��म का उ�े� �ितभािगयो ंको अपने �ान के आधार को उ�त करने एवं अपने कौशल तथा द�ताओ ंको िनखारने के िलए एक 

मंच �दान करना है, तािक वे अपने कै�रयर म� आगे बढ़� और अंततः  अपने संगठनो ंम� नेतृ�कता� की भूिमका का िनव�हन कर सक� । 

ईएमबीएए का अिभनव �ि�कोण, आव�कता-आधा�रत पा��म, डेटा-संचािलत �ि�कोण और अनुभवी �ा�ापक एक एकीकृत 

िश�ण अनुभव �दान करते ह� जो उ� शै�िणक मानको ंको बनाए रखते �ए, �ितभािगयो ंके �बंधकीय कै�रयर पर सकारा�क �भाव 

डालने के िलए पया�� �प से स�म है।

छह स�ो ंम� िवभािजत इस 24 महीनो ंके काय��म म� 900 घंटे का संपक� -समय िमलता है। अकादिमक इनपुट दो �कार के पा��मो ंके 

मा�म से िदया जाता है: मु� पा��म और वैक��क पा��म। क�ाएँ स�ाहांत म� ऑनलाइन आयोिजत की जाती ह� और ��ेक 

स� से पहले एक क� पस इमश�न और िश�ण मॉ�ूल होता है। पहले तीन स�ो ंम� मु� पा��म शािमल ह�, जबिक चौथे, पाँचव� और छठे 

स� म� मु� और वैक��क पा��म शािमल ह�। यह पा��म �ितभािगयो ंको िव�ेषण और �बंधन अवधारणाओ ंसे प�रिचत कराते 

ह� एवं उ�� समथ� बनाते ह�। इस िमि�त िश�ण काय��म का उ�े� उ�ीदवारो ंको तकनीकी कौशल, �वसाय के बुिनयादी िस�ांतो,ं 

�बंधन प�ितयो,ं नेतृ� एवं रणनीित और िबजनेस एनािलिट� के िलए िविश� समकालीन कौशल म� �िशि�त करना है। इसके अलावा, 

यह �ितभािगयो ंको उ�ोग 4.0 म� सफल होने के िलए आव�क अंतः िवषयी कौशल से सँवारता करता है।

ऐसे कई अिधकारी ह� जो नौकरी छोड़े िबना �बंधन यो�ता �ा� करके अपनी िश�ा �ोफ़ाइल को उ�त करना चाहते ह�। ईएमबीएए इस 

आव�कता को पूरा करने म� मदद करता है। इस �कार  इस काय��म के अ�यन-ल�, �बंधन िश�ा के उभरते �े�ो ंम� मौजूद रहने 

एवं मह�पूण� सोच और नवाचार म� स�म �ावसाियक नेतृ�कता�ओ ंको तैयार करने के अिभयान के साथ जुड़ा �आ है। इस काय��म के 

अ�यन-ल� अिभ��� के िविभ� त�ो ंके साथ संरे�खत ह�। ल� अिभ��� के त�ो ंके साथ ल�ो ंका मानिच�ण नीचे ��ुत िकया 

गया है।

सीखने के ल� ल� कथन के साथ संरेखण

ल� 1: आधुिनक �ावसाियक प�ितयाँ और संदभ� के बारे 

म� �ान का �दश�न।

ल� 2: �ावसाियक �ि�याओ ंका िव�ेषण करना और 

आलोचना�क �ि�कोण से उनका मू�ांकन करना।

ल� 3: पा��म की सीखो ंको �योग म� लाना, समझना  

और िव�ेषण-संचािलत �ावसाियक समाधान बनाना।

ल� 4: �बंधन और िव�ेषणा�क अवधारणाओ ंके �ान को 

�दिश�त करना।

ल� 5: वा�िवक दुिनया की सम�ा-समाधान के िलए 

आलोचना�क सोच �दिश�त करना।

अनु�यु� एवं अंतः िवषयी अनुसंधान और �बंधन के उभरते 

�े�ो ंम� अ�ास

आलोचना�क सोच, नवाचार, और उ�मशीलता

आलोचना�क सोच, नवाचार, और उ�मशीलता

अनु�यु� एवं अंतः िवषयी अनुसंधान और �बंधन के उभरते 

�े�ो ंम� अ�ास

आलोचना�क सोच, नवाचार, और उ�मशीलता

काय��म संरचना: काय��म को छह स�ो ंम� िवभािजत िकया गया है, �थम वष� और ि�तीय वष� ��ेक म� तीन-तीन स�। 
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ईएमबीए (एनािलिट�) काय��म की पा��म संरचना - �थम वष� पा��म

स� I  

पा��म  �ेिडट  घंटे  �रमा�� 

संगठना�क �वहार 1 25 �बंधन कोर 

िव�ीय लेखांकन 0.5 12.5 �बंधन कोर 

िव�ीय बाजार 0.5 12.5 �बंधन कोर 

सू�अथ�शा� 1 25 �बंधन कोर 

सां��की II 0.5 12.5 एनािलिट� कोर 

गिणतीय आधार 1 25 एनािलिट� कोर 

ए�ेल और एस�ूएल का प�रचय 1 25 एनािलिट� कोर 

�ो�ािमंग इन आर  1 25 एनािलिट� कोर 

स� का कुल योग 6.5 162.5 MC = 3, AC = 3.5 

स�  II  

पा��म  �ेिडट  घंटे  �रमा��  

िवपणन �बंधन 1 25 �बंधन कोर 

संचालन और आपूित� �ृंखला �बंधन 1 25 �बंधन कोर 

उ�िमता 0.5 12.5 �बंधन कोर 

िडजाइन सोच और नवाचार 0.5 12.5 �बंधन कोर 

िनण�य मॉडिलंग 1 25 एनािलिट� कोर 

सां��की II 1 25 एनािलिट� कोर 

�बंधन सूचना �णाली 0.5 12.5 एनािलिट� कोर 

पाइथन के साथ िबजनेस एनािलिट� का प�रचय 1 25 एनािलिट� कोर 

स� का कुल योग 6.5 162.5 MC = 3, AC = 3.5 

स�  III  

पा��म  �ेिडट  घंटे  �रमा��  

संगठनो ंम� लोक �बंधन 1 25 �बंधन कोर 

रणनीितक �बंधन 1 25 �बंधन कोर 

कॉप�रेट िव� 1 25 �बंधन कोर 

माक� िटंग अनुसंधान 0.5 12.5 एनािलिट� कोर 

डेटा िवज़ुअलाइज़ेशन 1 25 एनािलिट� कोर 

डेटा िव�ान और मशीन लिन�ग 1 25 एनािलिट� कोर 

अथ�िमित 1 25 एनािलिट� कोर 

स� का कुल योग 6.5 162.5 MC = 3, AC = 3.5 

�थम वष� का कुल योग 19.5 487.5 MC = 9, AC = 10.5 

कोर = 19.5, ऐ��क = 0         
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ईएमबीए (एनािलिट�) - ि�तीय वष� ऐ��क

�े� ऐ��क पा��म का नाम

िस� िस�ा �बंधन ऐ��क

आर का उपयोग करके िनण�य लेना: एक केस �डी �ि�कोण एनािलिट� ऐ��क

उ�त प�रचालन अनुसंधान एनािलिट� ऐ��क

ब�िभ��पी डेटा िव�ेषण एनािलिट� कोर

प�रयोजना �बंधन �बंधन ऐ��क

आपूित� �ृंखला िव�ेषण एनािलिट� ऐ��क

डेटा माइिनंग फॉर िबजनेस एनािलिट� यूिजंग आर एनािलिट� ऐ��क

उ�त �बंधकीय िनण�य िव�ेषण एनािलिट� ऐ��क

�ाकृितक भाषा �सं�रण एनािलिट� ऐ��क

सोशल मीिडया और वेब एनािलिट� एनािलिट� ऐ��क

कृि�म बु��म�ा और डीप लिन�ग एनािलिट� ऐ��क

डेटा �बंधन और िबग डेटा एनािलिट� कोर

�वसाय हेतु सूचना �ौ�ोिगकी एनािलिट� कोर

एंटर�ाइज़ �रसोस� �ािनंग िस�म �बंधन ऐ��क

सोशल नेटवक�  एनािलिट� एनािलिट� ऐ��क

�वसाय बु��म�ा एवं �वसाय िव�ेषण एनािलिट� ऐ��क

�ॉकचेन के मा�म से िबजनेस इनोवेशन एनािलिट� ऐ��क

रोबोिट� �ोसेस ऑटोमेशन एनािलिट� ऐ��क

एडवां�ड एआई यूिजंग रीइनफोस�म�ट लिन�ग एनािलिट� ऐ��क

आिट�िफिशयल इंटेिलज�स इन �ाउड एनािलिट� ऐ��क

�ाक�  के साथ एमएल अनु�योग एनािलिट� ऐ��क

भावना�क बु��म�ा और संगठना�क उ�ृ�ता �बंधन ऐ��क

मेिकंग टी� वक� �बंधन ऐ��क

िडिजटल नेतृ� �बंधन ऐ��क

िवघटनकारी िव� म� बदलाव का �बंधन: िसमुलेशन के मा�म से सीखना �बंधन ऐ��क

��रता िव�ेषण, एनािलिट� ऐ��क

अंतरा��ीय �ापार िव�ेषण,� एनािलिट� ऐ��क

िव�ीय डे�रवेिटव एनािलिट� ऐ��क

�वसाय मू�ांकन �बंधन ऐ��क

वािण��क ब�क �बंधन एनािलिट� ऐ��क

िव�ीय जो�खम मापन और �बंधन एनािलिट� ऐ��क

िनजी इि�टी और िनवेश ब�िकंग एनािलिट� ऐ��क

उभरते बाजारो ंके िलए रणनीितयाँ (एसईएम) �बंधन ऐ��क

िडिजटल माक� िटंग �बंधन ऐ��क

सामािजक िवपणन �बंधन ऐ��क

�वसाय-से-�वसाय िवपणन �बंधन ऐ��क

उपभो�ा �वहार िव�ेषण
एनािलिट� ऐ��क

/ �बंधन ऐ��क

िवपणन िव�ेषण एनािलिट� ऐ��क

Course type

प�रचालन

�बंधन

सूचना 

�ौ�ोिगकी 

एवं �णाली

ओबी एवं 

एचआरएम

अथ�शा�

िव� एवं 

लेखांकन

रणनीित

िवपणन



42

  स�  IV  

पा��म �ेिडट  घंटे    �रमा��  

ब�िवषयी डेटा िव�ेषण 1 25 एनािलिट� कोर 

डेटा �बंधन और िबग डेटा 1 25 एनािलिट� कोर 

�वसाय हेतु सूचना �ौ�ोिगकी 0.5 12.5 एनािलिट� कोर 

ऐ��क (0.5/1.0 �ेिडट्स)  2 50 एनािलिट� 

ऐ��क (0.5/1.0 �ेिडट्स)  0.5 12.5 एनािलिट�/�बंधन 

उ�ोग काय�शाला (एक) NA 12.5 एनािलिट�/�बंधन 

स� का कुल योग 5 137.5 AC = 4.5-5, MC= 0-0.5 

स�  V  

पा��म  �ेिडट  घंटे  �रमा��  

ऐ��क (0.5/1.0 �ेिडट्स)  2 50 एनािलिट� 

ऐ��क (0.5/1.0 �ेिडट्स)  2 50 एनािलिट�/�बंधन 

ऐ��क /CIS (0.5/1.0 �ेिडट्स)   1 25 एनािलिट�/�बंधन 

उ�ोग काय�शाला (एक) NA 12.5 एनािलिट�/�बंधन 

स� का कुल योग 5 137.5 AC = 2-5, MC= 0-3 

स� VI 

पा��म  �ेिडट  घंटे  �रमा��  

ऐ��क (0.5/1.0 �ेिडट्स)  1 25 एनािलिट� 

ऐ��क (0.5/1.0 �ेिडट्स)  1 25 एनािलिट�/�बंधन 

िसमुलेशन ए� गेम (0.5/1.0 �ेिडट्स) 2 50 �बंधन 

उ�ोग काय�शाला (एक) NA 12.5 एनािलिट�/�बंधन 

स� का कुल योग 5 137.5 AC = 1-3, MC= 2-4 

ि�तीय वष� का कुल योग [कोर: 6.5, ऐ��क: 8.5]  15 412.5 AC = 7.5-13, MC= 2-7.5 

      AC = 18 – 23.5 

कुल योग [कोर = 26.0, ऐ��क = 8.5]     34.5 900 MC= 11-16.5 

      तीन उ�ोग काय�शालाएँ  

 
�वेश: ईएमबीएए (2023-25), के पहले बैच के िलए कुल 264 आवेदन �ा� �ए थे और िजसम� से 82 �ितभािगयो ंने �वेश िलया। 82 

�ितभािगयो ंम� से, 66 �ितभागी पु�ष थे और 16 मिहलाएँ �ितभागी थी।ं

तािलका 2 ईएमबीएए  – ि�तीय वष� के पा��म



 

बैच िविवधता:
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�ातक �र की पढ़ाई के अनुसार शैि�क यो�ता �ेकअप: अिधकांश �ितभागी (50%) कं�ुटर साइंस, सूचना �ौ�ोिगकी एवं 

इंजीिनय�रंग पृ�भूिम से ह�। शेष २७% �ितभागी अलग-अलग शै�िणक पृ�भूिम से ह�, जैसा िक चाट� म� दशा�या गया है:

* अ� म� शािमल ह� - कृिष, कला, अथ�शा�, आित�, �बंधन, िवपणन, मीिडया और लोक �शासन
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काय� अनुभव: तीन वष� का अनुभव इस काय��म म� आवेदन करने के िलए मूल मानदंड है। आधे से अिधक �ितभािगयो ं

के पास पाँच से दस वष� के बीच का काय� अनुभव है एवं औसत काय� अनुभव नौ वष� है। नीचे दी गई तािलका उसी को 

दशा�ती है।

अ�यन िवषय: अिधकांश �ितभागी आईटी/आईटीईएस से ह�। हमारे पास आईटी/आईटीईएस के अलावा परामश�, 

ब�िकंग एवं िव�ीय सेवाएँ, �ा� सेवा, िविनमा�ण, प�रवहन, शासन और अ� �ान�े�ो ंके �ितभागी भी ह�।



�. सं. रा�  नामांिकत �ितभािगयो ंकी सं�ा 

1 कना�टक  19  

2 महारा��  14  

3 उतार �देश  10  

4 िद�ी  8 

5 पि�म बंगाल  7 

6 तिमलनाडु  5 

7 हरयाणा  5 

8 गुजरात  4 

9 उ�राखंड  3 

10 िबहार  2 

11 तेलंगाना  2 

12 म� �देश  1  

13 ओिडशा  1  

14 पंजाब  1  
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14 रा�ो ंसे �ितिनिध�: EMBAA 2023-25   बैच के �ितभागी भारत के 14 रा�ो ंका �ितिनिध� करते ह�, जबिक 

60% �ितभागी िद�ी, कना�टक, महारा� और उ�र �देश से ह�।�



 

 

 

 

 

घटक  �ेिडट संपक�  घंटे  

िव�ेिषकी पा��म  10.5  262.5 

�बंधन पा��म  9 225 

कैप�ोन/सीआईएस 0.5 12.5  

 19.5  500 
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काय��म के �थम वष� के बाद ��रत बिहग�मन एवं पुनः  �वेश लेने का िवक�

अंतरा��ीय िव�ाथ� िविनमय काय��म:�

कुल

ईएमबीएए काय��म के �ितभािगयो ंको �थम वष� के पा��म ( घंटे) पूरा करने के बाद बाहर िनकलने का िवक� िदया जा 500 

सकता है। ऐसे �ितभािगयो ंको "िबजनेस एनािलिट� म� �ातको�र �माणप�" �दान िकया जाएगा। इस �माणन म� 

िन�िल�खत संरचना शािमल होगी:

िजन �ितभािगयो ंने बाहर िनकलने का िवक� चुना है वे काय��म म� िफर से शािमल हो सकते ह�। हालाँिक उ�� एमबीए की िड�ी , , 

�ा� करने के िलए मूल पंजीकरण की तारीख से चार साल के भीतर ईएमबीएए काय��म की सभी अहता�ओ ंको पूण� करना होगा।

 ,  2022-24 , 2024 अंतरा��ीय �ितभागी िविनमय काय��म के तहत ईएमबीएए के िन�िल�खत �ितभागी अ�ैल से शु� �
कर�गे:

 

�. सं.  अनु�मांक सं�ा नाम  कॉलेज 

1
 

ईएमबीएए 22046
 

उदंडकर िन�खल �मोद 

2
 

ईएमबीएए 22050
 

�ांशु शुभम
 

3
 

ईएमबीएए 22087
 

उ�ष� ि�पाठी
 

4
 

ईएमबीएए 22067
 

संजय वैद
 

5

 

ईएमबीएए 22025

 

गौतम एन

 

6

 

ईएमबीएए 22045

  

7

 

ईएमबीएए 22037

 

कारपाकम पी

नवीनकृ�न जी  

8

 

ईएमबीएए 22072

 

शशांक स�ावली

 

9

 

ईएमबीएए 22012

 

अश�दीप िसंह िगल

 

10

 

ईएमबीएए 22032

 

ईशान मजूमदार

 

11

 

ईएमबीएए 22034

 

जीिवतेश कुमार

 

12

 

ईएमबीएए 22089

  

13

 

ईएमबीएए 22074

 

एसके जािनशार अ�र

िविनत िसंह

 

14

 

ईएमबीएए 22039

 

कुमुद

 

15

 

ईएमबीएए 22068

 

स�िष� बनज�

 

16

 

ईएमबीएए 22062

 

सािबर अंजुमन

 
 

अ�ा �ेजुएट िबजनेस �ूल -

अमे�रकन कॉलेज ऑफ �ीस, एथ�स



 
�. सं. उ�ोग काय�शाला  व�ा  स�  

1  �ॉकचेन के साथ �ापार  िबपुल कुमार  IV  

2
 

उ�त िव�ेिषकी रणनीित और परामश�: 

िडिजटल प�रवत�न को स�म करना

 

 
िशव कुमार

 
V

 

3
 �ावसाियक सम�ाओ ंको हल करने म� 

सां��की और मशीन लिन�ग के अनु�योग 

पर उ�ोग काय�शाला

  

 
जय� पाल

 
VI
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उ�ोग काय�शाला पा��म:

ईएमबीए (एनािलिट�) काय��म के पहले बैच (2022-23) की �मुख उपल��याँ:

 उ�ोग काय�शालाओ ंका उ�े� �ातक करने वाले समूह की उ�ोग-त�रता को उ�त करने का एक अनूठा तरीका होना 

है। यह देखते �ए िक सभी समूहो ंम� काय�-अनुभव वाला अनुभाग स��िलत है इसे एक मह�पूण� िनिवि�/इनपुट के �प म� देखा , 

जाता है जो ईएमबीएए काय��म इन �ितभािगयो ंको �दान करता है। इसीिलए इसे आईआईएम काशीपुर ईएमबीएए काय��म के   

िवभेदको ंम� से एक के �प म� देखा जाता है। 

 ऐ��क िवषयो ंम� 15 �ेिडट लेने के अलावा, �ितभािगयो ंको काय��म के ि�तीय वष� म� कम से कम 3 उ�ोग काय�शालाएँ 

लेनी चािहए। ये काय�शालाएँ 12.5 घंटे की होती ह� और इनम� कोई �ेिडट नही ंहोता है। 

· 95 �ितभािगयो ंके साथ ईएमबीएए (एनािलिट�) 2022-24 के पहले बैच का उद्घाटन 25 अ�ैल 2022 को िकया गया।

· काय��म के दो वष� सफलतापूव�क पूरे िकए। 27 अ�ैल 2024 को आयोिजत 11व� दी�ांत समारोह म� 83 �ितभागी उ�ीण� 

�ए।

·  दूसरे वष� म� 166.0 लाख �पये का राज� सृजन �आ। (ईएमबीएए 2022-24, टम� V और VI)

·  स� IV, V, और VI के िलए ईएमबीएए) बैच 2022-24 के िलए 38 ऐ��क/वैक��क पा��म पेश िकए।

·  ईएमबीएए के दूसरे बैच (2023-25) का उद्घाटन 08 मई, 2023 को िकया गया, िजसम� 82 �ितभािगयो ंने काय��म का 

�थम वष� सफलतापूव�क पूरा िकया।

·  �थम वष� म� 240.6 लाख �पये का राज� सृजन �आ। (ईएमबीएए 2023-25, स� I, II और III)
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डॉ�रेट काय��म (पीएचडी):

पीएचडी �वेश (िव� वष� 2023-2024)

 आईआईएम काशीपुर का डॉ�रेट काय��म �वसाय �बंधन के िविभ� �े�ो ंम� एक प�रशु� अनुसंधान काय��म है। 

काय��म का मु� उ�े� अ�ेताओ ंको �बंधन के �े� म� �तं� अनुसंधान करने के िलए आव�क कौशल �दान करना है।

 डॉ�रेट काय��म उ�ृ� शै�िणक पृ�भूिम, बौ��क िज�ासा और िव�तापूण� योगदान देने के िलए आव�क अनुशासन 

वाले उ�ीदवारो ंकी माँग करता है। यह काय��म अंतररा�ीय मानक के गुणव�ा �काशन के मा�म से ���यो ंको उनके �
अनुसंधान के �े� म� उ�ृ�ता �ा� करने के िलए �िशि�त करने के िलए �ितब� है।

 इस वष� डॉ�रेट काय��म के िलए �ा� आवेदनो ंकी सं�ा 155 थी। आवेदनो ंकी बड़ी सं�ा को देखते �ए (गुणव�ा 

जांच सुिनि�त करते �ए), हमने अंततः  शै�िणक �े�ो ंम� 09 अ�ेताओ ंको शािमल िकया। िववरण नीचे िदया गया है।

1. पीएचडी 2023 �वेश हाइलाइट्स 

(i) िपछले वष� के 13 अ�ेताओ ंकी तुलना म� कुल 09 अ�ेताओ ंको �वेश िदया गया।

(ii) �वेिशत अ�ेताओ ंम� 11.11% मिहला अ�थ� ह�। �वेिशत 9 अ�ेताओ ंम� से 1 मिहला उ�ीदवार है।

(iii) 18 महीने से अिधक काय� अनुभव वाले 3 अ�ेताओ ंको �वेश िदया गया।

2. पीएचडी 2023 �वेश संि�� िववरण 

 �े�-वार �वेश संि�� िववरिणका नीचे तािलका म� दशा�ई गई है:

 डॉ�रेट काय��म एक पूण�कािलक आवासीय काय��म है, िजसे पेशेवरो ंकी शै�िणक और अनुसंधान आव�कताओ ंको 

पूरा करने के िलए गिठत िकया गया है। इस काय��म का मु� उ�े� �बंधन के �े� म� जिटल मु�ो ंकी पहचान और शोध करने के 

िलए िव�ानो ंको आव�क कौशल �दान करना है। डॉ�रेट काय��म उ�ृ� शै�िणक पृ�भूिम, बौ��क िज�ासा और िव�तापूण� 

योगदान देने के िलए आव�क अनुशािसत उ�ीदवारो ंकी माँग करता है।

 यह काय��म अंतररा�ीय मानक के गुणव�ापूण� काय� �काशन के मा�म से, ���यो ंको उनके अनुसंधान के �े� म� �
उ�ृ�ता �ा� करने के िलए �िशि�त करने के िलए �ितब� है। काय��म के उ�े� ह�:

● अ�ेताओ ंको �बंधन के �े� म� अनुसंधान करने के िलए �ो�ािहत करना, िजससे अंतररा�ीय �र पर �िति�त शोध �
पि�काओ ंम� �काशन हो और वा�िवक दुिनया की �बंधन सम�ाओ ंका समाधान खोजा जा सके।

● �बंधन के �े� म� जिटल मु�ो ंकी पहचान करने और उन पर शोध करने के िलए अ�ेताओ ंको आव�क समझ और 

कौशल से सँवारना।

● �बंधन अनुसंधान और िश�ण म� क�रयर के िलए संभािवत अ�ेताओ ंके बीच िवशेष�ता िवकिसत करना और इस तरह 

देश म� उ� गुणव�ा वाले �बंधन �ा�ापको ंकी कमी को दूर करना।

 पा��म काय� म� डॉ�रेट अ�ेताओ ंको 28 �ेिडट, यािन �ूनतम 700 घंटे पूरे करने की आव�कता होती है। इस 

�ापक परी�ा की पा�ता के िलए पहले वष� के अंत म� (यािन, स� 3 के अंत म�) और दूसरे वष� के अंत म� (यािन, स� 6 के अंत म�) 

�ालीफाइंग सीजीपीए 10-पॉइंट �ेल पर कम से कम 6.5 होना चािहए। इस काय��म म� �ितवष� जुलाई माह के �थम स�ाह म� 

अ�िथ�यो ंको �वेश िदया जाता है। 
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पीएचडी 2023 �वेश संि�� िववरण  

Applications Received No of shortlisted candidates Interviewed Recommended Seats Admitted

2021 2022 2023

Male 11 9 8

Female 9 4 1
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9

8
9

4

1

0
2
4
6
8

10
12

ल�िगक िविवधता 

Male Female
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�.सं.
 
 

�े�
 �ा� 

आवेदन
सा�ा�ार अनुशंिसत सीट� �वेिशत

1

 

अथ�शा� 18

 

8

 

2

 

2

 

2

 

2

 

िव� एवं लेखा 28

 

20

 

12

 

5

 

2

 

3

 

सूचना �ौ�ोिगकी और �णाली 10

 

4

 

2

 

2

 

0

 

4

 

िवपणन 42

 

24

 

12

 

11

 

4

 

5

 

संगठना�क �वहार एवं 

मानव संसाधन �बंधन 
24

 

11

 

6

 

3

 

0

 

6

 

संचालन �बंधन एवं 

िनण�य िव�ान 
16

 

8

 

3

 

2

 

1

 

7

 

रणनीित 17

 

9

 

3

 

1

 

0

 

कुल 155

 

84

 

40

 

26

 

09

 

शॉट�िल�ेड

उ�ीदवारो ं

की सं�ा

ल�िगक िविवधता

�वेिशत 9 अ�ेताओ ंम� से 1 मिहला उ�ीदवार है िजसने पीएचडी अ�ेता के �प म� �वेश िलया है।



 

4. उ�ीण� परी�ाएँ  

5.

6.

 काय� अनुभव  

  

भौगोिलक िविवधता                                        
 

रा�   िव�ाथ�  

उ�राखंड  2 

उ�र �देश  3 

म� �देश  
1
 

झारखंड  1  

ह�रयाणा  1  

गुजरात  1  

 

31 माच� 2024 को पीएचडी बैच की सं�ा :  

डॉकटोरल काय��म के िलए �े� वार िवतरण
 

 

�ेणी  उप��त उ�ीदवार  

संचालन एवं िनण�य िव�ान
 10 

संगठना�क �वहार और एचआरएम 10

 

िवपणन 
 

09
 

िव� एवं लेखांकन 
 

10
 

सूचना �ौ�ोिगकी और �णाली  
 

05

 

रणनीित 

 

03

 

अथ�शा� 

 

08

 

संचार 

 

02

 

लोक नीित और �शासन

 

02

 
 

 
 

उ�ीण� परी�ा  
सं�ा

 

कैट  3 

गेट  1 

जीआरई  0 

आईआइएमबी 0 

जेआरएफ(नेट) 5 

 

 

 

3

1

0 0

5

0

1

2

3

4

5

6

CAT GATE GRE IIMB JRF(NET)

उ�ीण� परी�ा 
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09 अ�ेताओ ंम� से 03 अ�ेताओ ंके पास 18 महीने से अिधक का काय� अनुभव है। 



ल�िगक िविवधता 
 

 

िलंग  सं�ा  

पु�ष  40 

मिहला  20 

         
31 माच� 2024 को �ेणी-वार वग�करण  

�ेणी-वार वग�करण  
�ेणी  उप��त उ�ीदवारो ंकी सं�ा  
सामा�  37 
एनसी-ओबीसी 11 
एससी 04 
एसटी 00 
डीएपी  00 
ईड�ूएस 08 
कुल योग  60 

 
�बंधन म� काय�कारी फेलो काय��म:

 

31 माच� 2024 को ईएफपीएम बैच की सं�ा :

ल�िगक िविवधता  

िलंग  सं�ा  

पु�ष  25 

मिहला  03 
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 आईआईएम काशीपुर का �बंधन म� काय�कारी फेलो काय��म (ईएफपीएम) एक काय�कारी डॉ�रेट काय��म है, िजसे 

समृ� �ावहा�रक अनुभव वाले पेशेवरो ंकी शै�िणक आव�कताओ ंको पूरा करने के िलए िडज़ाइन िकया गया है, जो कुछ 

�बंधकीय मु�ो ंपर गहन शोध करना चाहते ह�। काय��म के उ�े� ह�:

· अ�ेताओ ंको �बंधन के �े� म� अनुसंधान करने के िलए �ो�ािहत करना, िजससे अंतररा�ीय �र पर �िति�त शोध �
पि�काओ ंम� �काशन हो और वा�िवक दुिनया की �बंधन सम�ाओ ंका समाधान खोजा जा सके।

· �बंधन के �े� म� जिटल मु�ो ंकी पहचान करने और उन पर शोध करने के िलए अ�ेताओ ंको आव�क समझ और 

कौशल से सँवारना।

· �बंधन अनुसंधान और िश�ण म� क�रयर के िलए संभािवत अ�ेताओ ंके बीच िवशेष�ता िवकिसत करना और इस तरह 

देश म� उ� गुणव�ा वाले �बंधन �ा�ापको ंकी कमी को दूर करना।

· 2019 स,े  EFPM काय��म म� �वेश बंद हो गए ह�।

�ेणी उप��त उ�ीदवार 

संचालन एवं िनण�य िव�ान 05
 

संगठना�क �वहार और एचआरएम 03
 

िवपणन 06 

िव� एवं लेखांकन 03
 

सूचना �ौ�ोिगकी और �णाली 06

 

रणनीित 01
 

अथ�शा� 02
 
 

ईएफपीएम म� पंजीकृत अ�िथ�यो ंका �े�वार िवतरण

�ावसाियक संचार 02
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छा�वृि�याँ 

भारत सरकार की छा�वृि�

 अपने �यासो ंम� िक कोई भी अ�थ� िव�ीय संसाधनो ंकी कमी के कारण सं�ान म� एमबीए और एमबीए (एनािलिट�) 

काय��मो ंको आगे बढ़ाने के अवसर से वंिचत न रहे, आईआईएम काशीपुर �ितवष� यो� �ितभािगयो ंको उदार िव�ीय सहायता 

�दान करता है। िनधा�रण वष� 2011-20 म�, आईआईएम काशीपुर ने �ितभािगयो ंकी पा�रवा�रक आय और शै�िणक �दश�न के 

आधार पर 10% तक िव�ीय सहायता की �ापना की। हालाँिक, िनधा�रण वष� 2020-21 से, सं�ान ने एमबीए और एमबीएए 

काय��मो ंके पा� �ितभािगयो ंको �ूशन फीस की पूण� छूट �दान करने का िनण�य िलया। िन�िल�खत तीन �कार की सं�ागत 

छा�वृि�याँ एमबीए और एमबीएए �ितभािगयो ंके िलए उपल� होती ह�:

· आव�कता-आधा�रत छा�वृि�

· आव�कता-सह-यो�ता आधा�रत छा�वृि�

· यो�ता-आधा�रत छा�वृि�

2023-24 म� कुल 79 िव�ािथ�यो ं(56 एमबीए और 23 एमबीएए) को सं�ान �ायोिजत छा�वृि�याँ �ा� �ई।ं िववरण के िलए नीचे 

दी गई तािलका देख�. 

भारत सरकार की िन�िल�खत छा�वृि�याँ छा�ो ंके िलए उपल� ह�:

· सामािजक �ाय और अिधका�रता मं�ालय �ारा अनुसूिचत जाित के िव�ािथ�यो ंके िलए सव�� �ेणी की िश�ा की 

क� �ीय �े� छा�वृि� योजना �दान की गई। 

· एसटी िव�ािथ�यो ंकी उ� िश�ा के िलए रा�ीय फैलोिशप और छा�वृि�, मं�ालय जनजातीय मामलो ं�ारा �दान की �
जाती है। 

· ओबीसी, ईबीसी और डीएनटी िव�ािथ�यो ंके िलए कॉलेज म� शीष� �ेणी की िश�ा के िलए पीएम यश�ी क� �ीय �े� 

योजना 2023-24।

भारत सरकार के अधीन िविभ� मं�ालय/िवभाग �ारा ��ािवत क� �ीय छा�वृि� योजनाओ ंके तहत कुल ७९ िव�ािथ�यो ंको 24 म� 

अनुदान �ा� �आ। िव�ृत जानकारी नीचे िदखाई गई है।

छा�वृि�
 एमबीए 

2023-25 बैच 

एमबीए 

2022-24 बैच 

एमबीएए 

2023-25 बैच 

एमबीएए 

2022-24 बैच 
कुल 

आव�कता-आधा�रत छा�वृि� 14 11 7 4

आव�कता-सह-यो�ता 

आधा�रत छा�वृि�

 

131

 

11

 

6

 

3

  

यो�ता आधा�रत छा�वृि�  4 3 2 1 

 

 



 

 

 

 

 

 
अ� सरकारी छा�वृि� योजनाएँ

अ� सरकारी छा�वृि� योजनाएँ   नवागत  नवीनीकृत    

�ातको�र अ�यन के िलए रा�ीय छा�वृि��
  

5
  

िपछड़ा वग� क�ाण िवभाग (तिमलनाडु सरकार) 

 

3

 

4

 

इंिदरा गांधी एकल बािलका छा�वृि�( िव�िव�ालय अनुदान आयोग)

 
 

 

1

 

िद�ांग िव�ािथ�यो ंके िलए उ� �ेणी की िश�ा हेतु छा�वृि�

 

2

  

राजा�ी शा� महाराज मे�रट छा�वृि� एससी छा�- देशांतंगथ - महारा��

 
   

1

  

कुल

 

11

 

5

 
 

अ� छा�वृि� योजनाएँ

 सं�ान �ारा �ायोिजत और भारत सरकार की छा�वृि� के अलावा, िन�िल�खत संगठन भी 15 यो� िव�ािथ�यो ं

को िव�ीय सहायता �दान कर रहे ह�। 

अ� छा�वृि� योजनाएँ  नवागत  नवीनीकृत 

आईडीएफसी फ�� ब�क �ॉलरिशप 

  

 
5

 

10

 

कुल  5 10 

 

छा�वृि� योजनाएँ  नवागत  नवीनीकृत 

अनुसूिचत जाित के िव�ािथ�यो ंके िलए सव�� �ेणी की िश�ा 

की क� �ीय �े� छा�वृि� योजना

11 8 

एसटी िव�ािथ�यो ंकी उ� िश�ा के िलए रा�ीय फैलोिशप �
और छा�वृि�

10 11 

ओबीसी, ईबीसी और डीएनटी िव�ािथ�यो ंहेतु कॉलेज म� उ� �ेणी के 

िलए िश�ा की पीएम यश�ी क� �ीय �े� योजना 2023-24

 
 

13 10 

कुल  34 29 
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LETTER FROM AUDITOR

REF: IAR/PLA/2024-2025/0012

THE CHAIRPERSON
PLACEMENTS

INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT KASHIPUR,
KUNDESHWARI, KASHIPUR
UDHAM SINGH NAGAR, UTTARAKHAND-244713 

Dear Sir,

Re: Audit of Placement Report for the batch 2022-2024 of Master in

Programs. 

We have audited the data related to remuneration, function, sector and

location as presented in the Placement Report prepared by you for the final

placement (based on the offers received and accepted on campus) for the

batch of Master’s in Business Administration and Master’s in Business

Administration Analytics Program of Indian Institute of Management

Kashipur (IIM Kashipur) for 2022-2024.

Infomerics Analytics and Research (IAR) responsibility is to validate the

information related to remuneration, function, sector and location provided

in the report with the relevant documentation and comment on the

Placement Report’s conformance with the Indian Placement Reporting

Standards (IPRS) Revision 2.2.

In this context, we confirm the following:

For the purpose of the audit, we have obtained all the information and

explanations which, to the best of our knowledge and belief, were

necessary. In our opinion, the Placement Report complies with the

Indian Placement Reporting Standards Revision 2.2.

1.

The validation of information presented in the report is based on

communication received by “IIM Kashipur” from recruiting companies.

Infomerics Analytics and Research Private Limited has not

independently sourced any information or documentation.

2.
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LETTER FROM AUDITOR

Best Regards,

TG Uday Kumar

Associate Director

Infomerics Analytics & Research Pvt Ltd

We have verified the information with respect to job location, function

and remuneration presented in the report with communication received

from recruiters by recruiters of IIM Kashipur.

3.

The information has been categorized as best as possible under

different salary heads as given in the IPRS Revision 2.2; where a

break-up was not available, the salary has been considered only as

‘Maximum Earning Potential.’

a)

The data points mentioned under different salary heads are

representative of aggregate salary components offered to the

candidates.

b)

Long term benefits like retention bonus, and other long-term benefits

to be paid after the first year. Hence, the corresponding amount has

been considered for the calculation of ‘Maximum Earing Potential.’

c)

Where information on the job location of some students was

official confirmation regarding the job location details has been

obtained from the Placement Chair.

d)

The acceptance of offers and number of students opting out of the

placement process has been established through the written

communication by IIM Kashipur.

4.

T G 
UDAY 
KUMAR

Digitally signed 
by T G UDAY 
KUMAR 
Date: 2024.10.18 
16:29:52 +05'30'
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CHAIRPERSON’S NOTE

We are delighted to release the Final Placement report for the 2022-2024

batch of our flagship Master of Business Administration (MBA) and Master  

of Business Administration (Analytics) programs.

This year, 190+ organizations participated actively, extending a total of 290+

offers across various domains including Consulting, Finance, HR, Operations,

Sales & Marketing, and Strategy. Key sectors represented were BFSI,  

Consulting, FMCG, IT and Analytics, E-commerce, Manufacturing,

Engineering /Technology, and Logistics, among others. 

Our students have consistently stood out for their problem-solving and

creative thinking abilities, achieving remarkable success in corporate and

non-corporate competitions. Notably, 40+ of our students emerged as

national-level achievers in prestigious Corporate Competitions, including 3

National Winners, 7 National Finalists, and 31 National Semi-Finalists. 

These accomplishments would not have been possible without the

unwavering support of our recruiters, who have placed immense trust in the

institute. The recruitment drive also welcomed several new organizations to

the corporate organizations and recruiting partners for their invaluable

contributions to this success. We look fo rward to continued fruitful

collaborations  in the future.

Warm regards
Dr. Utkarsh
Chairperson, Placement & Corporate Relations
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PLACEMENT HIGHLIGHTS

PROMINENT FIRST TIME RECRUITERS

PROMINENT LEGACY RECRUITERS

DOMESTIC SALARY DETAILS BASED ON MAXIMUM
EARNING POTENTIAL (INR)

2

Accenture, Axis Bank, Bank Of America, Cognizant, Capgemini,

Deloitte, Digit Insurance, Infosys, ICICI, Leap India, OfBusiness, RBL

Bank, Reliance Retail, Tata Steel, Tata Capital,  TVS Credit

ABinBev, Aditya Birla Fashion & Retail, Carelon, Cummins, Fourth

Energy Partner, GIC Housing Finance, Hero Housing Finance,

Hexaware, Jindal Stainless, LeadSquared, LTTS, Nippon India, NSE,

Petronet, PwC, SLMG Beverages, TVS Supply Chain, TVS Motors

Highest Maximum Earning Potential  : 29.86 lakhs per annum

Average Maximum Earning Potential : 15.04 lakhs per annum

Median Maximum Earning Potential  : 15.03 lakhs per annum
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 PLACEMENT DETAILS AS PER IPRS1.

1.1 CLASSIFICATION OF THE ENTIRE POOL

1.2 CLASSIFICATION BASED ON SECTOR

4
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1.3 CLASSIFICATION BASED ON FUNCTION

1.4 CLASSIFICATION BASED ON LOCATION

5

61



2. SALARY DATA

2.1 SALARY STATISTICS AT PURCHASING POWER PARITY (PPP)

6

2.2 SALARY HEAD (INR)

AS PER THE PPP CONVERSION RATE FOR 2022 FROM WORLD DEVELOPMENT INDICATORS (WDI) DATABASE OF WORLD BANK.
(LINKS: HTTP://WDI. WORLDBANK.ORG/TABLE/4.16 )
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6

3. CLASSIFICATION OF SALARY BASED ON SECTOR

3.1 Base Salary (Domestic INR)

3.2 One Time Cash Componenet (Domestic INR)
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3.3 Total Guaranteed Cash Component (Domestic INR)

7

3.4 Maximum Earning Potential (Domestic INR)
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4. CLASSIFICATION OF SALARY BASED ON FUNCTION

4.1 Base Salary (Domestic INR)

4.2 One Time Cash Componenet (Domestic INR)

4.3 Total Guaranteed Cash Component (Domestic INR)

8
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4.4 Maximum Earning Potential (Domestic INR)

9
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5. CLASSIFICATION OF SALARY BASED ON LOCATION

5.1 Base Salary (Domestic INR)

5.2 One Time Cash Componenet (Domestic INR)

10
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5.4 Maximum Earning Potential (Domestic INR)

5.3 Total Guaranteed Cash Component (Domestic INR)

11
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6. COMPLIANCE STATEMENT

This placement report has been prepared as per the Indian Placement
Reporting Standards, revision 2.2

The instances where the report deviates from standards and the reasons for
them are mentioned below

12
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PLACEMENT TEAM

Kundeshwari, Kashipur, District- Udham Singh Nagar,
Uttarakhand-244713, INDIA

Tel: +91-7088 270882, 7900 444090, 91, 92, 93 

Indian Institute of Management Kashipur 

STUDENT COORDINATORS
E-mail: placecomm@iimkashipur.ac.in
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CHAIRPERSON’S NOTE

1

We are delighted to release the Summer Placement report for the 2023-2025

batch of our flagship Master of Business Administration (MBA) and Master  

of Business Administration (Analytics) programs.

This year, 170+ organizations participated actively, extending a total of 370+

offers across various domains including Consulting, Finance, Product

Management, Operations, Sales & Marketing, and Strategy. Key sectors

represented were BFSI, IT and Analytics, Ed-Tech, Manufacturing,

Engineering /Technology, Consulting, FMCG, and E-commerce, among

others. 

These accomplishments would not have been possible without the

unwavering support of our recruiters, who have placed immense trust in the

institute. The recruitment drive also welcomed several new organizations to

our esteemed list of hiring partners. We extend our sincere gratitude to all

the corporate organizations and recruiting partners for their invaluable

contributions to this success. We look forward to continued fruitful

collaborations in the future.

Warm regards,

Dr. Utkarsh

Chairperson, Placement & Corporate Relations
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PLACEMENT HIGHLIGHTS

PROMINENT FIRST TIME RECRUITERS

PROMINENT LEGACY RECRUITERS

2

Accenture Technology (ATCI), AICL, Capgemini, Cinepoli s, GSK

Pharmaceuticals, ICICI Bank, Kreative Kode, Micron,  Perceptive

Analytics, Puma, Reliance Retail, RoadBounce, Syncl ature, Tata

Capital, Tata Motors, TVS Credit, Yes Bank

dles, Gravitas

AI, Growloc, IndiaMart, Innova Solutions, KPMG, L&T,  Livelong

Wealth, Masai Schooll, Mswipe Technologies, NowPurch ase,

Sciera, ThyssenKrupp Industries, TVS Motors, Wakefit,  Whatfix
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 PLACEMENT DETAILS AS PER IPRS1.

1.1 NATURE OF INTERNSHIP

1.2 CLASSIFICATION BASED ON SECTOR
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1.3 CLASSIFICATION BASED ON FUNCTION

1.4 CLASSIFICATION BASED ON LOCATION

5

IT & Analytics* also includes Others (Data Analytics )
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6. COMPLIANCE STATEMENT

This placement report has been prepared as per the Indian Placement
Reporting Standards, revision 2.2

The instances where the report deviates from standards and the reasons for
them are mentioned below

6
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PLACEMENT TEAM

Kundeshwari, Kashipur, District- Udham Singh Nagar,
Uttarakhand-244713, INDIA

Tel: +91-7088 270882, 7900 444090, 91, 92, 93 

Indian Institute of Management Kashipur 

STUDENT COORDINATORS
E-mail: placecomm@iimkashipur.ac.in
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काय�कारी / �बंधन िवकास काय��म  

 

क�माइ� �बंधन िवकास काय��म

काय��म का नाम �ाहक संगठन  

आईओसीएल के अिधका�रयो ंके िलए उ�ोग 4.0 से 

उ�ोग 5.0 के माग� पर �बंधन िवकास काय��म 
 

इंिडयन ऑयल कॉप�रेशन िलिमटेड (आईओसीएल)

 

आईओसीएल अिधका�रयो ंके िलए �वसाय रणनीित और 

िव�ीय �दश�न पर �बंधन िवकास काय��म, बैच 2 
इंिडयन ऑयल कॉप�रेशन िलिमटेड (आईओसीएल)

 

आईओसीएल के अिधका�रयो ंके िलए म�मा-I, म�-कै�रयर

�िश�ण काय��म, बैच 1, 2, 3 और 4
इंिडयन ऑयल कॉप�रेशन िलिमटेड (आईओसीएल)

 

टीएचडीसी इंिडया िलिमटेड के अिधका�रयो ंके िलए �बंधन और 

नेतृ� पर म�-कै�रयर �िश�ण काय��म, बैच 1 और 2
टीएचडीसी इंिडया िलिमटेड

 

आईओसीएल के अिधका�रयो ंके िलए मिहला नेतृ� पर �बंधन 

िवकास काय��म, बैच 1 और 2 

इंिडयन ऑयल कॉप�रेशन िलिमटेड (आईओसीएल)
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�मताओ ंका िनमा�ण और कौशल को िनखारना एक आजीवन चलने वाली �ि�या है। कॉप�रेट �बंधन की लगातार बदलती 

गितशीलता के साथ, नवीनतम कौशल �वृि�यो ंके साथ तालमेल रखना आज के समय की माँग बन गई है। कॉप�रेट जगत म� 

�ासंिगक बने रहने एवं �ित�धा� म� अ�णी होने के िलए, भा.�.सं.  काशीपुर �ारा संचािलत काय�कारी/�बंधन िवकास काय��म 

सीखने और �यं को उ�त करने का अवसर �दान करता है। इन काय��मो ंकी िवषयव�ु भिव�ो�ुख बाज़ार �झानो ंकी एक 

मजबूत िव�ेषणा�क और तकनीकी समझ के आधार पर तैयार की गई है। यह काय��म गितशील �बंधन कौशल �वृितयाँ �दान 

करता है जो �ितभािगयो ंको नेतृ� करने एवं अपने काय��ल के िलए एक प�रसंपि� सािबत होने का अवसर देता है। 

भा.�.सं. काशीपुर �ावसाियक चुनौितयो ंको समझता है एवं कंपिनयो ंऔर ���यो ंको आगे रहने म� मदद करने के िलए िश�ण 

समाधान �दान करता है। भा.�.सं. काशीपुर के काय�कारी/�बंधन िवकास काय��म वत�मान �ावसाियक गितशीलता के संयोजन 

म� गिठत िकए गए ह� तथा उ�� ि�याशील िश�ण साम�ी म� अनुवािदत करते ह�।  केस �डीज, रोल-�े और िसमुलेशन के आधार 

पर संवादा�क प�ित का उपयोग, मु� प�रचचा� और अनुभवा�क िश�ण के साथ-साथ ��ेक के िलए पृथक अनुिश�ण 

�ितभािगयो ंके िलए सव��म �ावसाियक िश�ा �द� करने म� सहायता करता है। 

भा.�.सं. काशीपुर की ताकत इसकी िविवध �ा�ापकीय िवल�णता एवं साव�जिनक और िनजी �े� के अिधका�रयो ंको �िश�ण 

देने के लगभग एक दशक पुराने अनुभव म� िनिहत है। इन काय��मो ंको समसामियक और अिधक �ावहा�रक बनाने के िलए एवं 

आव�कता पड़ने पर कॉप�रेट �े�ो ंके िवशेष�ो ंको भी �ा�ापकीय समूह म� शािमल िकया गया है। एमडीपी काय��म या तो िकसी 

संगठन की िविश� आव�कताओ ंके अनु�प गिठत िकए गए इन-हाउस/इन-कंपनी काय��म ह� या ऐसे मु� काय��म ह�, जहाँ 

िविभ� संगठनो ंके �ितभागी नामाँकन करते ह�। सं�ान िपछले 10 वष� से रा� और क� � सरकार के अिधका�रयो ंतथा साव�जिनक 

और िनजी �े� के संगठनो ंके �बंधको ंके िलए इन काय��मो ंका आयोजन कर रहा है।

सं�ेप म�, सं�ान �ारा संचािलत काय�कारी/�बंधन िवकास काय��म �ान की खोज के नए दरवाज़े खोलता है, जो पार��रक 
आदान-�दान के मा�म से भा.�.सं. काशीपुर के �ा�ापको ंऔर उ�ोग/कॉप�रेट जगत को एक साथ जोड़ता है। नतीजतन, 
भा.�.सं. काशीपुर नेतृ�कता�ओ ंको न केवल भिव� को आकार देने के िलए उपकरण �दान करता है, ब�� वत�मान के �ान 
से भी समृ� करता है, जो �भावी ढंग से काम करता है।

सं�ान िविभ� �रो ंपर अपने अिधका�रयो ंके िलए क�माइ� �िश�ण काय��म आयोिजत करने के िलए संगठनो ंसे अनुरोध 

�ीकार करता है एवं �ाहक संगठनो ंकी �ावसाियक और िवकासा�क आव�कताओ ंके अनु�प अनूठा काय��म �दान करता 

है। �ाहक संगठनो ंकी आव�कताओ ंके अनु�प, जहाँ भी आव�क हो, िनयिमत एमडीपी से मानक मॉ�ूल भी संयु� और 

क�माइ� िकए जाते ह�।

इन काय��मो ंकी अविध स��िलत िकए गए िवषयो ंकी िविवधता, प�रमाण और जिटलता के आधार पर तीन से पाँच िदनो ंतक 
होती है। वष� 2023-24 म�, भा.�.सं. काशीपुर ने िन�िल�खत एमडीपी आयोिजत िकए:



एलआईसी अिधका�रयो ंके िलए नेतृ� िवकास पर 

�बंधन िवकास काय��म  भारतीय जीवन बीमा िनगम (एलआईसी)
 

अ�ताल �बंधन म� �बंधन िवकास काय��म मै� हे�केयर
 

आईपी&टीएएफएस, आईटीएस, और आईआरआरएस 

अिधकारी �िश�ुओ ंके िलए �वहार �िश�ण काय��म
 

रा�ीय संचार िव� सं�ान, दूरसंचार िवभाग, �
संचार मं�ालय, भारत सरकार  

नेतृ� िवकास पर �बंधन िवकास काय��म (�ेरणा) वी-गाड� इंड�� ीज िलिमटेड
 

पीड�ूडी इंजीिनयरो ंके िलए प�रयोजना �बंधन पर �बंधन 

िवकास काय��म
 लोक िनमा�ण िवभाग उ�राखंड

 

ऑनलाइन �माणप� काय��म

 

एक वष�य �ातको�र �माणप�/काय�कारी काय��म  
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आईआईएम काशीपुर �ारा ��ािवत एक वष�य �ातको�र �माणप� / काय�कारी काय��म उन कौशलो ंको �दान करने के िलए 

िडज़ाइन िकए गए ह� जो आज के कॉप�रेट माहौल म� पनपने के िलए आव�क ह� और इसका उ�े� िविभ� शै�िणक उपकरणो ं

जैसे केस �डीज, िसमुलेशन और अ�ास, जो पा��म के �ान को सव��म ढंग से �कट करे के �ारा �ितभािगयो ंके �बंधकीय 

कौशल को िवकिसत करना है तािक वे इसका उपयोग करके आज के तेजी से बदलते कारोबारी माहौल से अवगत रह�। ये काय��म 

आईआईएम काशीपुर प�रसर म� �ोफेसरो ंके साथ मुखािभमुख स� की संतुिलत मा�ा के साथ, सूचना और संचार �ौ�ोिगकी का 

उपयोग करके समकािलक क�ा िश�ण की िमि�त िविध �ारा �दान िकए जाते ह�। इन काय��मो ंकी अविध 150 से 400 घंटे के 

बीच होती है।

काम और ���गत जीवन के बीच धुँधली होती सीमाओ,ं हाई-�ीड इंटरनेट के आगमन और स�म �ौ�ोिगकी �ेटफाम� की नई 

सामा� ��ित म�, �ितभािगयो ंको उनके सुिवधा-�े� को छोड़े िबना ऑनलाइन िश�ा �दान की जा सकती है। काय�कारी िश�ा म� 

अ�णी होने के नाते, भा.�.सं. काशीपुर ने इस �े� म� �वेश िकया है और 2017 से ऑनलाइन काय��म की सुिवधा �दान कर रहा है। 

आईआईएम काशीपुर ऑनलाइन मोड के मा�म से �बंधन िश�ा �दान करने और उ�ोग म� काया��क �े�ो ंऔर िवषयो ंकी एक 

�ृंखला म� गितशील कै�रयर बनाने के िलए �ितभािगयो ंको तैयार करने का �यास करता है।

ये काय��म �ितभािगयो ंको एकीकृत तरीके से �वसायो ंको �बंिधत करने के िलए सश� वैचा�रक और िव�ेषणा�क कौशल से 

यु� करते ह�। इसका उ�े� सामािजक �प से संवेदनशील तरीके से भिव� की चुनौितयो ंका सामना करने की �ि� से एक सम� 

�बंधक िवकिसत करने पर बल देना है।

इस �कार हमारे ऑनलाइन काय��म ऐसे पेशेवरो ंकी आव�कताओ ंको पूरा करने का िवचार रखते ह�, िजनके पास नए कौशल 

अिज�त करने, िकसी िवशेष �े� म� िवशेष�ता बनाने, कै�रयर म� उ�ित के िलए अपने पेशेवर �ोफ़ाइल को अपडेट करने और अपने 

�ान के आधार को �ापक बनाने म� मदद करने के िलए समय की कमी है। हमारे ऑनलाइन �माणप� काय��मो ंके िलए 

लॉिज���, �ौ�ोिगकी और िवतरण बुिनयादी ढाँचे से संबंिधत मु�ो ंका समाधान, उन अ� संगठनो ंके साथ संिवदा�क समझौतो ं

�ारा िकया जाता है जो ये काय� करने म� स�म ह�। वत�मान म�, बेनेट कोलमैन एंड कंपनी िलिमटेड - एक टाइ� �ोफेशनल लिन�ग 

िडवीजन (टाइ� टीएसड�ू), ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�, और ए�रना एजुकेशन �ाइवेट िलिमटेड 

(टैल�टेज), िब�ी-िवपणन और काय��म संचालन आिद के िलए आव�क सहायता �दान करते ह�। वत�मान म� आईआईएम 

काशीपुर दो �कार के ऑनलाइन �माणप� काय��म �दान करता है।

एक वष�य �ातको�र �माणप�/काय�कारी काय��म 

(150 से 400 घंटे की अविध)

काय�कारी िवकास/ �माणप� काय��म   

(60 से 140 घंटे की अविध)

�वसाय �बंधन म� काय�कारी �ातको�र िड�ोमा काय��म 

(500 घंटे या उससे अिधक अविध)



भा.�.सं. काशीपुर �ारा 2023-24 म� ��ािवत एक वष�य �ातको�र �माणप�/काय�कारी काय��म:

काय��म का नाम ��ािवत काय��म -सह �ायोजक  

रणनीित और नेतृ� म� काय�कारी काय��म, बैच 4
टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड (बेनेट कोलमैन 

एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई)

 

�वसाय �बंधन म� �ातको�र �माणप� काय��म, बैच 1
टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड (बेनेट कोलमैन 

एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई)

  

संचालन और आपूित� �ृंखला �बंधन म� काय�कारी काय��म, बैच 4
 टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड (बेनेट कोलमैन 

एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई)

संचालन और आपूित� �ृंखला �बंधन म� काय�कारी काय��म, बैच 5
टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड (बेनेट कोलमैन 

एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई)

व�र� �बंधन काय��म, बैच 1
 टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड (बेनेट कोलमैन 

एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई)

व�र� �बंधन काय��म, बैच 2
 टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड (बेनेट कोलमैन 

एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई)

रेल �बंधन म� काय�कारी �ातको�र �माणप� काय��म, बैच 1 जेिनथ रेलवे अकादमी
 

अ�ताल �बंधन म� �ातको�र काय�कारी काय��म, बैच 1 मै� हे�केयर इं���ूट िलिमटेड
 

 
आईआईएम काशीपुर �ारा 2023-24 म� लोकािप�त िकए गए एक वष�य �ातको�र �माणप�/काय�कारी काय��म

िन�िल�खत ह� (काय��म अभी शु� होने बाकी ह�) :
 

काय��म का नाम ��ािवत काय��म -सह �ायोजक  

व�र� �बंधन काय��म, बैच 3
 टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड (बेनेट कोलमैन 

एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई)

संचालन और आपूित� �ृंखला �बंधन म� काय�कारी काय��म, बैच 6

 
टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड (बेनेट कोलमैन 

एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई)

रेल �बंधन म� काय�कारी �ातको�र �माणप� काय��म, बैच 2 जेिनथ रेलवे अकादमी
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ये काय��म डायरे�-टू-िडवाइस (डी2डी) मोड म� पेश िकए जाते ह�, जहाँ कई संगठनो ंके स�म �ितभागी एक पा��म म� 

शािमल होते ह�। ऐसे काय��मो ंकी अविध एक वष� है और एक �ितभागी अपने शहर म� ��त �ूिडयो की सुिवधा से या यहाँ तक िक 

काया�लय या अपने घर की सुिवधा से स� म� भाग ले सकता है। �ितभािगयो ंको �ावसाियक आव�कताओ ंकी माँग और ऐसे 

िविश� काय��म के पा��म की कठोरता के अनु�प, िनधा��रत चयन मानदंडो ंके आधार पर �वेश िदया जाता है।

उिचत परी�ा और मू�ांकन �ि�या के बाद �माणीकरण िकया जाता है। शै�िणक साम�ी को आधुिनकतम िश�णशा� का 

अनुसरण करते �ए, आईआईएम काशीपुर के संकाय सद�ो ं�ारा एवं बाहरी पेशेवर िवशेष�ो ंके सामियक सहयोग के साथ 

�ा�िपत और िवत�रत िकया जाता है। इन काय��मो ंम� छोटी अविध के क� पस दौरो ंका एक अंतिन�िहत घटक भी शािमल होता है। 

इन दौरो ंका उ�े� �ितभािगयो ंको हमारे संकाय सद�ो ंके साथ बातचीत करने का अवसर �दान करना है, िजनम� वे लोग भी 

शािमल ह� िज�ोनें ��ेक काय��म म� ��� �प से भाग नही ंिलया हो। ये दौरे हमारे �ितभािगयो ंके िलए यादगार घटनाएँ बन जाते 

ह� �ोिंक वे भरपूर वन�ितयो ंऔर जीवो ंके साथ शांत प�रसर जीवन का अनुभव करते ह�। इन काय��मो ंम� नामांिकत �ितभागी 

आईआईएम काशीपुर काय�कारी भूतपूव� िव�ाथ� पद के िलए पा� ह�।



काय�कारी िवकास/�माणप� काय��म

2023-24 म� आईआईएम काशीपुर �ारा ��ािवत काय�कारी िवकास/�माणप� काय��म िन�िल�खत ह�: 

काय��म का नाम ��ािवत काय��म - सह �ायोजक  

अनु�यु� िव�ीय जो�खम �बंधन म� काय�कारी िवकास 

काय��म, बैच 9
ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

 

उ�त आपूित� �ृंखला �बंधन और िव�ेषण म� काय�कारी 

िवकास काय��म, बैच 2  ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)
 

संगठना�क �पांतरण के िलए िडिजटल रणनीित म� 

काय�कारी िवकास काय��म  
 टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड 

(बेनेट कोलमैन एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई)

उ�त प�रयोजना �बंधन म� काय�कारी िवकास काय��म, 

बैच 4
ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

 

िस� िस�ा के साथ संचालन �बंधन म� काय�कारी 

िवकास काय��म, बैच 5
ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

 

िस� िस�ा के साथ संचालन �बंधन म� काय�कारी 

िवकास काय��म, बैच 6
ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

 

रणनीितक मानव संसाधन िव�ेषण म� काय�कारी 

िवकास काय��म, बैच 1
ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

 

रणनीितक �बंधन म� काय�कारी िवकास काय��म, बैच 15 ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)
 

रणनीितक �बंधन म� काय�कारी िवकास काय��म, बैच 16 ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)
 

रणनीितक �बंधन म� काय�कारी िवकास काय��म, बैच 17 ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)
 

अनु�यु� िव�ीय जो�खम �बंधन म� काय�कारी

िवकास काय��म, बैच 10
ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

 

उ�त आपूित� �ृंखला �बंधन और िव�ेषण म� काय�कारी 

िवकास काय��म, बैच 1
ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)
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भा.�.सं. काशीपुर �ारा ��ुत काय�कारी िवकास/�माणप� काय��म, एक िमि�त काय��म है िजसम� ऑनलाइन और ऑनक� पस 

दोनो ंमॉ�ूल शािमल ह�। ऑनलाइन मॉ�ूल के िलए िनद�श की �ाथिमक िविध लाइव �ा�ान के मा�म से होती है, जो 

�ितभािगयो ंके डे�टॉप/लैपटॉप या क�ाओ ंम� इंटरनेट के मा�म से ऑनलाइन िवत�रत की जाती है। ये �ा�ान भा.�.सं. 

काशीपुर के �िति�त संकाय और उ�ोग के पेशेवरो/ंिवशेष�ो ं�ारा िदए जाते ह�।

इन काय��मो ंको मु� �प से क�ा अ�ास, ��ुित, गृह-अ�ास, िसमुलेशन और केस �डीज के संयोजन के मा�म से पढ़ाया 

जाता है। पा��म साम�ी को इस तरह �व��त िकया गया है िक �ितभािगयो ंको िविभ� �ावसाियक पहलुओ ंपर साम�ी के 

अनु�योग का प�रचय िमले। पूरे पा��म म� समय-समय पर मू�ांकन िकए जाते ह�। ये एक ��ो�री, �द�-काय�, अ�ास, या 

व�ुिन�/���परक मू�ांकन के �प म� हो सकते ह�।

मू�ांकन को, पा��म के साथ िनरंतर िव�ाथ� का जुड़ाव सुिनि�त करने और सीखने को �ो�ािहत करने के िलए िडज़ाइन िकया 

गया है। जो िव�ाथ� आव�क उप��ित के मानदंडो ंके साथ इसे सफलतापूव�क पास कर लेते ह�, वे समापन �माणप� के िलए पा� 

होते ह�, अ�था उस �ितभागी को भागीदारी �माणप� जारी िकया जाता है जो पा��म के पूरा होने के मानदंडो ंको पूरा करने म� 

िवफल रहता है। इन काय��मो ंकी अविध 60 से 140 घंटे के बीच होती है।

ऑन-क� पस मॉ�ूल भा.�.सं. काशीपुर प�रसर की क�ाओ ंम� िवत�रत िकए जाते ह�। पा��म की माँग के अनुसार ऑन-क� पस 

मॉ�ूल की अविध दो से पाँच िदन हो सकती है।



िन�िल�खत काय�कारी िवकास/�माणप� काय��म, २०२३-२४ म� भा.�.सं. काशीपुर �ारा लॉ� िकए गए ह� 

(काय��म अभी शु� होने बाकी ह�)
 

काय��म का नाम ��ािवत काय��म - सह �ायोजक  

उ�त प�रयोजना �बंधन म� काय�कारी �माणप� काय��म, बैच 5 ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

 

रणनीितक �बंधन म� काय�कारी �माणप� काय��म, बैच 18 ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)
 

िस� िस�ा के साथ संचालन �बंधन म� काय�कारी िवकास 

काय��म, बैच 7
ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

 

उ�त आपूित� �ृंखला �बंधन और िव�ेषण म� काय�कारी 

िवकास काय��म, बैच 3  ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)
 

अनु�यु� िव�ीय जो�खम िव�ेषण म� काय�कारी िवकास काय��म,

बैच 11
ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

 

रणनीितक �बंधन म� काय�कारी �माणप� काय��म, बैच 18 ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

 

उ�ाद �बंधन और िडिजटल �ांड एनािलिट� म� काय�कारी 

िवकास काय��म, बैच 1
टीमलीज एडटेक िलिमटेड

 

रणनीितक िवपणन �बंधन म� काय�कारी �माणप� काय��म, बैच 1 टीमलीज एडटेक िलिमटेड
 

मानव संसाधन िव�ेषण एवं �बंधन म� काय�कारी िवकास काय��म,बैच 1टीमलीज एडटेक िलिमटेड
 

अनु�यु� िव� एवं िनवेश म� काय�कारी िवकास काय��म,बैच 1 टीमलीज एडटेक िलिमटेड

 

िफनटेक और अनु�यु� िव�ीय िव�ेषण म� काय�कारी काय��म, बैच 1एनएसई अकादमी
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�वसाय �बंधन म� काय�कारी �ातको�र िड�ोमा काय��म
सं�ान के िमशन के अनु�प, यह 14 महीने का पीजीडीबीएम काय��म िवशेष �प से उन सभी म�-क�रयर पेशेवरो ंके िलए 

िडज़ाइन िकया गया है जो �बंधन म� गहन �ान �ा� करना चाहते ह�। भा.�.सं. काशीपुर संकाय �ारा सोच-समझकर तैयार िकए गए 

इस काय��म के कैनवास म� सभी काया��क और अ�ाधुिनक पा��म शािमल ह�, जो �ितभािगयो ंको उ� �बंधकीय और नेतृ� 

संबंधी उ�रदािय�ो ंके िलए तैयार कर सकते ह�। �ावसाियक आव�कताओ ंको �ान म� रखते �ए, इस काय��म को एक िमि�त 

काय��म के �प म� िडज़ाइन िकया गया है - िव� �रीय संकाय एवं सीए�ओ और ई-लिन�ग साम�ी के साथ लाइव स� - जो 

अपेि�त काय��म �ढ़ता के साथ-साथ �ावसाियक उ�रदािय�ो ंकी आव�कताओ ंको पूरा करने के िलए अ�ी तरह से तैयार 

है।

यह काय��म एक िमि�त काय��म है िजसम� ऑनलाइन और ऑन-क� पस दोनो ंमॉ�ूल शािमल ह�। ऑनलाइन मॉ�ूल के िलए, 

िनद�श की �ाथिमक िविध लाइव �ा�ानो ंके मा�म से होगी जो �ितभािगयो ंके डे�टॉप/लैपटॉप पर इंटरनेट के मा�म से 

ऑनलाइन �द� िकए जाएँगे। ये �ा�ान भा.�.सं. काशीपुर के �िति�त संकाय और उ�ोग के िवशेष�ो ं�ारा िदए जाएँगे। यह 

काय��म मु� �प से क�ा अ�ास, ��ुितयो,ं टेक-होम अ�ास, िसमुलेशन और केस �डी के संयोजन के मा�म से पढ़ाया 

जाएगा। इस काय��म की अंतव��ु इस तरह से �व��त की गई है िक �ितभािगयो ंको िविभ� �ावसाियक पहलुओ ंम� अंतव��ु 

के अनु�योग का प�रचय िमलता है। ऑन-क� पस मॉ�ूल भा.�.सं. काशीपुर की क�ाओ ंम� िदया जाएगा। यह काय��म टाइ� 

एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड (बेनेट कोलमैन एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई) के सहयोग से पेश िकया जाता है।



अंतरा��ीय संबंध और परामश��  
 

I) अंतरा��ीय संबंध:�  
 

1. काय��म: 
 
िवपणन नवाचार पर अंतरा��ीय स�ेलन�

प� भूषण �ी डी. आर. मेहता,

बीएमवीएसएस जयपुर फुट।

मु� व�ा

�ो. चा�� नोबल

नॉ�िवले के हसलम कॉलेज ऑफ िबजनेस, 

के िबजनेस �ोफेसर, माक� िटंग साइंस अकादमी के जन�ल के संपादक

व�ा संपादक से िमल� स�

�ोफेसर िनम�� कुमार,

ली कोगं िचयान, िसंगापुर �बंधन 

िव�िव�ालय म� माक� िटंग के �ोफेसर।

मु� व�ा

�ोफेसर �ीह�र �ीधर, 

जन�ल ऑफ माक� िटंग के �धान संपादक

व�ा संपादक से िमल� स�
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· लगभग 85 �िवि�याँ �ा� �ई,ं िजनम� से 40 शोधप� चयिनत िकये गये।

· इस स�ेलन के िलए 48 लोगो ंने पंजीकरण कराया, जो अंतरा��ीय एवं रा�ीय �ाित �ा� सं�ानो ंसे थे, िजनम� ड� े�ेल � �
िव�िव�ालय, यूएसए; मैरीमाउंट िव�िव�ालय, यूएसए; रबात िबजनेस �ूल, मोर�ो; आईआईएम अहमदाबाद, 

आईआईएम इंदौर; आईआईएम अमृतसर, आईआईएम रायपुर, आईआईएम राँची; आईआईटी िद�ी, आईआईटी 

म�ास, आईआईटी कानपुर; आईआईटी खड़गपुर; आईआईएफटी िद�ी; एनआईटी ि�ची; िद�ी �ौ�ोिगकी 

िव�िव�ालय (डीटीयू); एनएसयूटी िद�ी; िबट्स �ूल ऑफ मैनेजम�ट; राजीव गांधी क� �ीय िव�िव�ालय; एमएएनआईटी 

भोपाल; एएमयू अलीगढ़; अमृता िव�िव�ालय; सीआईटी कोकराझार असम; मिणपाल िव�िव�ालय जयपुर; जयपु�रया 

�ूल ऑफ िबजनेस; �ाइ� यूिनविस�टी िद�ी एनसीआर; �ािफक एरा देहरादून; और दून िव�िव�ालय शािमल ह�।

· व�ाओ ंके �प म� �मुख अंतरा��ीय और रा�ीय िश�ािवदो,ं शोधकता�ओ ंऔर वृि�को ंकी एक िव�ृत �ृंखला की �व�ा � �
की गई थी।

अंतरा��ीय संबंध और परामश� सिमित (आईआरसी) ने िवपणन िवभाग आईआईएम काशीपुर के साथ िमलकर 16 से 18 िदसंबर के �
बीच अपने साझेदार िव�िव�ालय िसरै�ूज़ यूिनविस�टी, यूएसए के साथ िमलकर “िवपणन नवाचार” पर अंतरा��ीय स�ेलन का �
सफलतापूव�क आयोजन िकया।



मॉडल यूनाइटेड नेशन  
 
आईआरसी िव�ाथ� िनकाय ने ऑनलाइन मॉडल यूनाइटेड नेशन का आयोजन िकया। इस काय��म म� आईआईएम इंदौर, 

आईआईएम राँची, आईआईटी म�ास, आईआईएम जलंधर जैसे भारत भर के िविभ� सं�ानो ंसे लगभग 36 िव�ािथ�यो ंने भाग िलया।
 

2. छा� िविनमय:  

दीघ�कािलक िविनमय काय��म  
 
दीघ�कािलक िविनमय काय��म के अंतग�त, ७ िव�ािथ�यो ंने यूरोप म� हमारे अंतरा��ीय साझेदारो ं- ईएसडीईएस, �ांस, एएलबीए�
�ेजुएट िबजनेस �ूल, �ीस और टु�रबा िव�िव�ालय, लातिवया म� अपना पाँचवाँ सेमे�र सफलतापूव�क पूरा िकया।

एएलबीए (ALBA)  �ेजुएट िबजनेस �ूल के साथ अ�कािलक िविनमय काय��म 1 अ�ैल से 13 अ�ैल 2024 के बीच आयोिजत िकया 

जाएगा। लगभग 35 से अिधक िव�ाथ� (काय��म के िलए आवेदन करने वाले कुल 58 िव�ािथ�यो ंम� से) िविनमय काय��म म� भाग ल�गे।

 
एएलबीए (ALBA) के साथ अ�कािलक िविनमय काय��म

 
 

 

 

�ो. एिलना सोरे�ु, 

माक� िटंग की �ोफेसर, मेस िबजनेस �ूल, 

टे�ास ए एंड एम यूिनविस�टी, इंटरनेशनल जन�ल ऑफ �रसच� इन माक� िटंग की सह-संपादक

व�ा संपादक से िमल� स�

�ो. आनंद जायसवाल,

�ोफेसर माक� िटंग, 

आईआईएम अहमदाबाद। 

िवशेष व�ा का प� संबोधन

�ो. के. िशवकुमार, 

आथ�र टैक चेयर और लेह िव�िव�ालय म� माक� िटंग के �ोफेसर। 

पेपर डेवलपम�ट वक� शॉप के िलए व�ा

�ो. एस.पी. राज, 

��टमैन �ूल ऑफ मैनेजम�ट म� �िति�त �ोफेसर और माक� िटंग िवभाग के अ��। 

अल� वी. �ाइडर इनोवेशन मैनेजम�ट स�टर के िनदेशक। 

स�ेलन के अंतरा��ीय संर�क�
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II) परामश�:   

3. अंतरा��ीय साझेदा�रयाँ:�  
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· �ीस के एएलबीए (ALBA)   �ेजुएट �ूल ऑफ िबजनेस और यूके के सैलफोड� यूिनविस�टी के साथ तीन और वष� के िलए 

समझौता �ापन का नवीनीकरण।

· जम�नी म� नंबर 1 और �ूएस व�� यूिनविस�टी र� िकंग 2023 म� दुिनया म� नंबर 37 पर रहने वाली �ूिनख की टे�ोलॉजी 

यूिनविस�टी (TUM) के साथ अ�कािलक आदान-�दान के िलए समझौता �ापन ��ािवत िकया गया था। टीयूएम (TUM) �ारा 

समझौता �ापन साझा िकया गया था, लेिकन आईआरसी (IRC) इस पर ह�ा�र नही ंकर सका �ोिंक िव�ािथ�यो ंकी सं�ा 

काय��म की लागत को संतुिलत करने के िलए पया�� नही ंथी। इस समझौता �ापन को आगामी वष� 2024-25 तक बढ़ाने के 

िलए वाता� चल रही है।

· समझौता �ापन के िलए रबात िबजनेस �ूल मोर�ो के साथ संवाद जारी है।

· यूरोप म� साझेदारी की संभावनाओ ंपर �ान क� ि�त िकया जाएगा। 

भारत सरकार, वािण� एवं उ�ोग मं�ालय, वािण� िवभाग के साथ परामश�

भारत सरकार, वािण� एवं उ�ोग मं�ालय, वािण� िवभाग �ारा “�ाज समतु�ीकरण योजना का मू�ांकन अ�यन” नामक 

प�रयोजना शु� की गई थी। आईआईएम काशीपुर के 4 �ोफेसरो ंकी एक टीम िजसम� �ो. अ�दीप मैती, �ो. कुणाल, �ो. �ासु�ीन 

अंसारी और �ो. जगदीश �साद सा� शािमल ह�, ने इस प�रयोजना म� अपनी �िच िदखाई है। परामश� रािश 24 लाख 50 हजार �पये होगी।

वन संर�ण िवभाग, ह��ानी के साथ परामश�।

�ो. सोमनाथ च�वत� और �ो. �ीित नरवाल को “मह�पूण� इमारती लकड़ी का बाजार सव��ण” नामक प�रयोजना सौपंी गई है। 

समझौता �ापन पर ह�ा�र होने के बाद काय� शु� हो जाएगा। परामश� रािश 23 लाख 40 हजार �पये होगी।

कृिष िवकास के िलए अंतरा��ीय कोष, संयु� रा� के साथ परामश�� �

�ो. सफल ब�ा ने “ज�ू-क�ीर �ीनगर म� कृिष िवकास के िलए रणनीितक योजना” नामक प�रयोजना का उ�रदािय� िलया था। 

परामश� रािश 12 लाख �पये थी।

नाबाड� के साथ परामश�

�ो. सफल ब�ा ने “नाबाड� के िलए 13 पूण� हो चुके एफपीओ और वाटरशेड प�रयोजना का �भाव मू�ांकन अ�यन (आईईएस)” नामक 

प�रयोजना का काय�भार सँभाला। परामश� रािश 3,24,500/- �पये थी।

�ो. सफल ब�ा ने “नाबाड� के िलए 5 पूण� हो चुके एफपीओ का �भाव मू�ांकन अ�यन (आईईएस)” िकया। परामश� रािश 4,72,000/- 

�पये थी।



 

लोक नीित एवं शासन म� उ�ृ�ता क� � (सीओईपीपीजी)
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लोक नीित एवं शासन पर आधा�रत उ�ृ�ता क� �, लोक नीित एवं �शासन म� अनुसंधान, �िश�ण और सव��म प�ितयो ंको 

बढ़ावा देने के िलए समिप�त है। ऐसे क� �ो ंका उ�े� �ायः  सरकारी सं�ानो ंकी �मता को बढ़ाना, साव�जिनक सेवा िवतरण म� सुधार 

करना एवं नीित-िनमा�ण �ि�याओ ंम� नवाचार को �ो�ाहन देना होता है। सं�ान ने भा.�.सं. काशीपुर म� लोक नीित एवं शासन पर 

आधा�रत उ�ृ�ता क� � (सीओईपीपीजी) की �ापना की, तािक नीित िनमा�ताओ,ं सरकारी एज�िसयो,ं नाग�रक समाज, उ�ोग एवं 

िश�ािवदो ंको जोड़ने वाला एक मंच बनाया जा सके, िजससे अ�ेताओ ंके शोध, साव�जिनक नीित अ�यन और �मता िनमा�ण 

गितिविधयो ंको सुगम बनाया जा सके।

2014 म� अपनी �ापना के बाद से, इस क� � ने आपदा �बंधन, सतत �बंधन (�ीन एमबीए), �ाियक सेवा िवतरण, �तं� प�ँच वाली 

कानूनी िश�ा, कॉप�रेट �े� म� ल�िगक िविवधता एवं मिहलाओ ंके िव�� िहंसा को रोकने जैसे िवशेष �े�ो ंम� कई �मुख प�रयोजनाएँ 

और काय��म शु� िकए ह�। िवषयगत लोक नीित िव�ेषण पर क� ि�त ि�या�क अनुसंधान, �िश�ण और परामश� सेवाओ ंको 

एकीकृत कर, इस क� � ने िव� ब�क, भारतीय सामािजक िव�ान अनुसंधान प�रषद (ICSSR), शा�ी इंडो-कैनेिडयन सं�ान, रा�ीय �
मिहला आयोग, आवास एवं शहरी मामलो ंके मं�ालय एवं क� � और रा� सरकारो ंके अ� िवभागो ं�ारा िव� पोिषत कई 

प�रयोजनाएँ पूरी की ह�।

लोक नीित म� डॉ�रेट काय��म

इस अविध के दौरान, हमारे एक शोधाथ� को िव�िव�ालय अनुदान आयोग (UGC) �ारा व�र� शोध फेलोिशप म� अप�ेड िकया 

गया। एक अ� अ�ेता ने अपना पा��म पूरा कर िलया है और आयोग से िमलने वाली व�र� फेलोिशप की �ती�ा कर रहा है। 

डॉ�रेट काय��म म� इस क� � की �ाथिमक �िच �ाट� िसटी गवन�स अवधारणा रही है, जो नाग�रको ंके जीवन की गुणव�ा बढ़ाने, 

शहरी सेवाओ ंम� सुधार करने और संधारणीयता को बढ़ावा देने के िलए िडिजटल �ौ�ोिगकी, डेटा और नवाचार को सम��त करने 

वाले शहरी िवकास �ि�कोण को संदिभ�त करती है। आवास एवं शहरी मामलो ंके मं�ालय �ारा इस क� � को अनुमोिदत एक 

मू�ांकन अ�यन भी, भारत म� �ाट� िसटी िमशन को लागू करने म� परामश� एज�िसयो ंकी भूिमका पर क� ि�त है।

आईसीएसएसआर िवशेष कॉल अनुसंधान:

इस अविध के दौरान इस क� � ने "उ�र भारत म� सुक�ा समृ�� योजना के 

मा�म से ल�िगक भेदभाव को संबोिधत करना: िद�ी एनसीआर, 

पंजाब, ह�रयाणा और उ�राखंड का एक अ�यन" पर एक �मुख शोध 

प�रयोजना को सफलतापूव�क पूरा िकया। सुक�ा समृ�� योजना (SSY) को 

भारत सरकार �ारा 2015 म� बेटी बचाओ बेटी पढाओ [बेटी बचाओ, बेटी 

पढ़ाओ] योजना के एक मह�पूण� घटक के �प म� लोकािप�त िकया गया था। 

इस शोध ने सुक�ा समृ�� योजना (SSY) को समझने के िलए एक ब�आयामी 

गवे�ण िकया, भारत के चार रा�ो:ं िद�ी-एनसीआर, पंजाब, ह�रयाणा और 

उ�राखंड म� इस योजना के काया��यन की जाँच की। इस अनुभवज� लोक 

नीित मू�ांकन प�रयोजना ने सुक�ा समृ�� योजना के सम� �भाव, 

�ासंिगकता, �भावशीलता और ��रता एवं लाभािथ�यो ं (लड़िकयो)ं और 

िनवेशको ं(माता-िपता/अिभभावको)ं दोनो ंके जीवन पर पड़ने वाले �भाव की 

जाँच-पड़ताल की। आईआईएम काशीपुर म� लोक नीित एवं शासन पर 

आधा�रत उ�ृ�ता क� � (COEPPG) ने भारतीय सामािजक िव�ान अनुसंधान 

प�रषद (ICSSR) से िव� पोषण �ा� कर यह अ�यन िकया। यह तीन साझेदार 

सं�ानो ं- िद�ी िव�िव�ालय, पंजाब िव�िव�ालय और कु��े� िव�िव�ालय 

के साथ एक सहयोगा�क अ�यन था।

हमारे अ�यन म� पाया गया िक िद�ी-एनसीआर, पंजाब, ह�रयाणा और उ�राखंड �े�ो ंम� बािलकाओ ंकी िश�ा म� सहयोग करने 

एवं बाल िलंग अनुपात म� सुधार लाने म� सुक�ा समृ�� योजना (एसएसवाई) का सकारा�क सामािजक �भाव पड़ा है। यह 

लड़िकयो ंकी िश�ा हेतु बचत के िलए बढ़ती �ई �िच को उजागर करता है, जो उ� �ाज दरो ंके लाभ एवं कर छूट से चािलत है, 
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िजससे िव�ीय सुर�ा िमलती है। डाकघर, सुक�ा समृ�� योजना खातो ंके िलए लोकि�य �ान के �प म� उभरे ह� एवं अभी भी 

हािशए पर रहने वाली आबादी से और अिधक योगदान की आशा करते ह�। कुल िमलाकर, सुक�ा समृ�� योजना ने वंिचत समूहो ं

को सकारा�क �प से �भािवत िकया है, िजससे उनकी िव�ीय सुर�ा और शैि�क अवसरो ंम� बढ़ो�री �ई है, हालाँिक कुछ रा�ो ं

को इस काय��म के प�रवी�ण एवं इसे �भावी ढंग से बनाए रखने म� चुनौितयो ंका सामना करना पड़ रहा है।

भारत की जी-20 अ��ता के �भाव की समी�ा

सीओईपीपीजी ने दि�ण एिशयाई िव�िव�ालय, नई िद�ी के सहयोग से 

िसतंबर 2023 म� "जलवायु �ाय की �ा�� म� ल�िगक मु�धाराकरण, पर 

भारत की जी-20 अ��ता के �भाव की समी�ा" िवषय पर एक 

अंतरा��ीय काय�शाला आयोिजत की। भारत की जी-20 अ��ता ने �
वैि�क जलवायु काया�वली म� ल�िगक प�र�े� को समािहत करने का एक 

मह�पूण� अवसर िचि�त िकया। इस अ��ता ने उन नीितयो ंपर �ान 

क� ि�त िकया जो मिहलाओ ंको सश� बनाती ह� एवं जलवायु प�रवत�न 

की चुनौितयो ंका समाधान करते �ए ल�िगक समानता को बढ़ावा देती ह�। 

जलवायु अिभयान म� मिहलाओ ंकी मह�पूण� भूिमका को पहचानकर, 

समावेशी नीितयो ंको पोिषत कर एवं सहयोगी �यासो ंको बढ़ाकर, इस 

अ��ता ने वैि�क जलवायु प�रचचा�ओ ंम� ल�िगक समानता को आगे बढ़ाने की नीवं रखी।

अंतरा��ीय साझेदा�रयाँ �

वैि�क मोच� पर, सीओईईपी ने नवंबर 2023 म� मनीला, िफलीपीसं म� आयोिजत, आईसीटी �मता िनमा�ण 

के िलए उप-�े�ीय �झानो ंऔर �ाथिमकताओ ंपर संवाद स� म� भाग लेने के िलए, एिशया और �शांत के 

िलए संयु� रा� आिथ�क और सामािजक आयोग (यूएनईएससीएपी) के साथ भागीदारी की। आईसीटी �
�मता िनमा�ण के िलए उप-�े�ीय �झानो ंऔर �ाथिमकताओ ंपर यूएनईएससीएपी की �परेखा, एिशया 

और �शांत �े� म� सतत िवकास को बढ़ावा देने म� सूचना एवं संचार �ौ�ोिगकी की मह�पूण� भूिमका पर 

बल देती है। िडिजटल िडवाइड को पहचानते �ए, यह क� � िडिजटल सा�रता बढ़ाने, हाई-�ीड इंटरनेट 

तक प�ँच म� सुधार करने एवं िवशेष �प से हािशए के समुदायो ंके िलए समावेशी िडिजटल अथ��व�ाओ ं

को बढ़ावा देने के िलए िविभ� शै�िणक पहलो ंम� स��िलत �आ है। सीओईईपी, सूचना एवं संचार 

�ौ�ोिगकी (आईसीटी) के िलए संयु� रा� की िवशेष एज�सी अंतरा��ीय दूरसंचार संघ (आईटीयू) का एक अकादिमक सद� है। � �
इस साझेदारी ने इसे उन नीितयो ंका अ�यन करने की अनुमित दी जो आईसीटी नीितयो ंम� संधारणीयता को समाकिलत करने की 

प�-समथ�क ह�, जो यह सुिनि�त करती ह� िक �मता िनमा�ण के �यास पया�वरणीय ल�ो ंके साथ संरे�खत हो।ं इन �ाथिमकताओ ं

को बढ़ावा देकर, सीओईईपी �ानीय समुदायो ंएवं सरकारो ंको �े�-िवशेष म� आिथ�क िवकास और सामािजक समानता के िलए 

आईसीटी की प�रवत�नकारी �मता का दोहन करने के िलए सश� बनाना चाहता है। 

उ�राखंड आिथ�क सव��ण

2020 से, इस क� � ने �ितवष� उ�राखंड आिथ�क एवं सां��की 

िवभाग (डीईएस) �ारा �कािशत उ�राखंड आिथ�क सव��ण (खंड II) 

म� योगदान िदया है। इस वष� भी �रपोट� म� उ�े�खत वष� के दौरान लागू 

की गई नीित और सं�ागत प�रवत�नो ं के साथ-साथ अपनाए गए 

उपायो,ं सामने आई चुनौितयो ंऔर रा� की अथ��व�ा को दोगुना 

करने के ल� को योगदान देने म� आ रही किठनाइयो ंको समािहत 

िकया गया है, िवशेष �प से िश�ा �े� पर �ान क� ि�त िकया गया है। 

�रपोट� म� िश�ा �े� के अंतग�त नीितयो,ं काय��मो,ं सं�ागत िवकास, 

योजनाओ ंऔर मानव संसाधन िवकास सिहत िविभ� आयामो ंकी 

�गित पर भी �काश डाला गया है, जो शैि�क सुधार और आिथ�क 

िवकास के िलए अपनाए गए एक �ापक �ि�कोण को दशा�ता है। हालाँिक, रा� के आिथ�क उ�े�ो ंम� संवहनीय योगदान �ा� 

करने के िलए अिवरत चल रही चुनौितयो ंका समाधान िकया जाना चािहए।



एफआईईडी

 

�मुख भागीदार  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नवाचार के िलए �ा� स�ान  
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भा.�.सं. काशीपुर एफआईईडी (FIED) एक धारा 8 कंपनी है िजसे 09 माच� 2018 को कंपनी अिधिनयम, 2013 के तहत िनगिमत 

िकया गया है। फाउंडेशन फॉर इनोवेशन एंड एंटर�े�ोरिशप डेवलपम�ट (FIED) भा.�.सं. काशीपुर का इन�ूबेशन 

स�टर/ऊ�ायन क� � है, िजसका उ�े� भारत के उ�िमता पा�र��ितकी तं� को पोिषत और मजबूत करना है। यह भा.�.सं. 

काशीपुर के प�रसर म� पूण� �ािम� वाले 20,000 वग� फीट के समिप�त �ान पर �ािपत िकया गया है। एफआईईडी कृिष, िश�ा, 

�ा� सेवा, रसद और आपूित� �ृंखला, ह�रत ऊजा�, अपिश� �बंधन, पय�टन एवं आित�, सामािजक उ�िमता और सतत िवकास 

ल�ो ंके �े� म� भारत के सबसे होनहार �ाट�अ� को इन�ूबेट करता है। यह �वसाियक िवचार को प�र�ृत करने, �ूनतम 

�वहाय� उ�ाद िवकिसत करने, लघु और दीघ�कािलक �ावसाियक योजनाएँ बनाने, उ�ादो/ंसेवाओ ंके िलए बाज़ार संपक�  �दान 

करने, �ार��क मूलधन के िलए एंजेल िनवेशको/ं�ारंिभक चरण की उ�म पूँजी फम� से जुड़ने, �ावसाियक सहयोग म� सुिवधा 

�दान करने और �ार��क िनिध से लेकर �ृंखला िनिध �र तक बढ़ने हेतु सहायता करने म� �ाट�-अप का समथ�न करता है।

आईआईसी म� फोर �ार रेिटंग �ा� करना: 

भा.�.सं. काशीपुर ने सं�ान नवाचार प�रषद की वािष�क रेिटंग म� 4 

�ार �ा� करके एक उ�ेखनीय उपल�� हािसल की है। यह 

स�ान इसे छह सहभागी भा.�.सं. और 22 आईआईटी से आगे रखते 

�ए शीष� सं�ान के �प म� �िति�त करता है। सं�ान नवाचार 

प�रषद के �प म� िश�ा मं�ालय की यह पहल, उ� िश�ा सं�ानो ं

(एचईआई) के बीच नवाचार और उ�िमता गितिविधयो ंको बढ़ावा 

देती है। भा.�.सं. काशीपुर की उ�तम रेिटंग सं�ान के भीतर 

नवाचार और उ�मशीलता की भावना की सं�ृित को बढ़ावा देने के 

िलए इसके समप�ण को रेखांिकत करती है।
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एफआईईडी म� �ाट�अ� को समथ�न देने के िलए �मुख काय��म    

साहस और स�म 5.0

अ�ैल 2020 म�, कोिवड-19 महामारी के कारण �ई 

उथल-पुथल के बीच, भा.�.सं. काशीपुर एफआईईडी ने 

रा�ीय कृिष िवकास योजना, कृिष के िलए लाभकारी �
�ि�कोण और संब� �े� पूनयु�वीकरण (आरकेवीवाई-

र�ार) के तहत एक �ी-सीड ए�ी�े�ोरिशप 

ओ�रएंटेशन �ो�ाम (एओपी),  साहस काय��म की 

शु�आत की। कृिष एवं िकसान क�ाण मं�ालय 

(MoA&FW) �ारा समिथ�त, इस मह�पूण� पहल का 

उ�े� कृिष एवं इससे संब� �े�ो ंके बुिनयादी ढाँचे म� 

सुधार करना है। साहस, िव�ीय सहायता �दान करके 

एवं इन�ूबेशन इकोिस�म को पोिषत कर कृिष उ�िमता और कृिष �वसाय को बढ़ावा देने पर क� ि�त है। माच� 2023 से माच� 2024 

तक, आरएबीआई (RKVY-RAFTAAR) ने कुल 1.35 करोड़ �पये जुटाने म� 13 �ाट�अप की सहायता की। साहस काय��म के तहत 9 

�ी-सीड �ेज �ाट�अ� को कठोर चयन �ि�या से गुजरना पड़ा और उ�� कुल 45 लाख �पये की धनरािश �दान की गई। स�म 

काय��म के तहत 4 �ाट�अ� को कुल 90 लाख �पये की धनरािश �दान की गई।

�ि� 4.0

यह काय��म �ोटोटाइप वाले �ाट�अप को �ेल करने और �ावसायीकरण हेतु बाजार के िलए तैयार होने म� मदद करता है। यह दो 

�कार के �ाट�अप को �ो�ािहत करता है: वे िजनके पास पूण� �ोटोटाइप ह� और जो पायलट रन की तलाश म� ह� एवं वे िजनके पास 

सुिनि�त उ�ाद �ावसायीकरण के िलए तैयार ह�। एफआईईडी को पूरे भारत से 23 आवेदन �ा� �ए और िजनम� से इन�ूबेशन के 

िलए 21 �ाट�अप का चयन िकया गया।

िबज़ �े�

भा.�.सं. काशीपुर एफआईईडी और ईसेल �ारा 'िबज़ �े�', एक रोमांचक 

�वसाय योजना �ितयोिगता आयोिजत की गई थी। इसने �ितभािगयो ंको 

अपने अभूतपूव� िवचारो ंको �दिश�त करने, उ�ोग के नेतृ�कता�ओ ंसे 

जुड़ने और ₹7,500 के �िति�त शीष� पुर�ार के िलए �ित�धा� करने का 

एक अनूठा अवसर �दान िकया। उ�राखंड के िविभ� िह�ो ंसे दस से 

अिधक उ� िश�ा सं�ानो ंने इस काय��म म� भाग िलया।

�ी अ� महो�व-बाजरा मेला

भा.�.सं. काशीपुर के िनदेशक के माग�दश�न म�,  आईआईएम काशीपुर 

एफआईईडी ने बाजरा महो�व के �भावी �बंधन और सुचा� संचालन को 

सुिनि�त करने के उ�े� से एक अिधवेशन म� भाग िलया। इस अिधवेशन म� 

उ�राखंड के अ� उ� िश�ण सं�ान और उ�ोग भी स��िलत थे, िजसकी 

अ��ता उ�राखंड के माननीय कृिष मं�ी ने की। उ�राखंड के कृिष िनदेशालय 

के अनुरोध पर, भा.�.सं. काशीपुर ने इस काय��म म� एक �ाट�अप शोकेस की 

सुिवधा भी �दान की। भा.�.सं. काशीपुर एफआईईडी के 15 �ाट�अप, जो सभी 

अिभनव कृिष-आधा�रत समाधानो ंपर क� ि�त थे, ने अ� महो�व म� भाग िलया। 

यह काय��म कृिष िनदेशालय, उ�राखंड �ारा कृिष एवं िकसान क�ाण मं�ालय 

के सहयोग से आयोिजत िकया गया था।

कृिष उ�िमता संघ

उ� िश�ा सं�ानो ंका कृिष संघ, उ� िश�ा सं�ानो ंऔर कृिष �वसाय ऊ�ायन क� �ो ंका एक संघ है। यह �िश�ण, िश�ा, 

अनुसंधान और नवाचार के मा�म से कृिष-क� ि�त �ाट�अप को सहयोग करता है, आम चुनौितयो ंका समाधान करता है एवं संसाधनो ंसे 

लाभा��त करता है। सहयोग को बढ़ावा देकर, संघ का उ�े� कृिष �ाट�अप पा�र��ितकी तं� को आगे बढ़ाना है, जो िटकाऊ और 

लचीली कृिष �णािलयो ंम� योगदान देता है।
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कृिष उ�िमता संघ म� िन� उ� िश�ा सं�ानो ंने भाग िलया-

·  आईसीएआर-आईएआरआई नई िद�ी

·  आईआईएम िसरमौर

·  सीसीएस एनआईएएम, जयपुर

·  आईजीकेवी रायपुर

·  जी बी पंत कृिष एवं �ौ�ोिगकी िव�िव�ालय

·  आईवीआरआई बरेली

·  एएनजीआरएयू ित�पित

·  वीसीएस गढ़वाली कृिष िव�िव�ालय, पौड़ी

उ�िमता का हब और �ोक मॉडल

हब और �ोक मॉडल को उ�राखंड म� अ�णी �ाट�अप और इन�ूबेशन 

सहायता �णाली िवकिसत करने के उ�े� से रणनीितक �वधानो ं के 

काया��यन हेतु अपनाया गया है। इस मॉडल के तहत, भा.�.सं. काशीपुर 

एफआईईडी एक ऐसे 'हब' के �प म� काय� करता है, जो '�ोक' के �प म� काम 

करने वाले सैटेलाइट क� �ो ंके साथ-साथ उ�राखंड भर म� िव�ािथ�यो,ं �ाट�अप 

और इन�ूबेटरो ंको अ�ाधुिनक बुिनयादी ढाँचा एवं िव� �रीय इन�ूबेशन 

सुिवधाएँ �दान करता है। यह 'हब' िजला �र पर �ािपत िकए जाने वाले 

सैटेलाइट इन�ूबेटरो ंकी �मता बढ़ाने म� मह�पूण� भूिमका िनभाएगा। इस वष�, 

आईआईएम काशीपुर एफआईईडी ने उ�राखंड के पाँच सरकारी इंजीिनय�रंग 

कॉलेजो ंके साथ आशय-प� पर ह�ा�र करके सहयोग की पहल की है: सीमांत 

इंजीिनय�रंग सं�ान-िपथौरागढ़, बीटीकेआईटी-अ�ोड़ा, �ौ�ोिगकी सं�ान-

चमोली, और िटहरी हाइड� ो इं�ी�ूट ऑफ इंजीिनय�रंग एंड टे�ोलॉजी-नई िटहरी, एकेआईटी टनकपुर।

�ाट�अप बूटक� प 

उ�राखंड के िविभ� िजलो ंम� िव�ाथ�-आधा�रत �ाट�अप को बढ़ावा देने के �यास म�, भा.�.सं. काशीपुर एफआईईडी ने ऊधम 

िसंह नगर, बागे�र, नैनीताल और िपथौरागढ़ िजलो ंम� ��ेक िजले की संबंिधत िजला नवाचार सिमितयो ंके सहयोग से चार �ाट�अप 

बूटक� प आयोिजत िकए। इन बूटक� प म� िवचार सृजन, �वसाय �ा�प िन�पण, बाजार िव�ेषण, िपिचंग और अनुदान संचयन 

जैसे मह�पूण� उ�मशीलता कौशल िवकिसत करने के उ�े� से गहन �िश�ण काय��म आयोिजत िकए गए। ये कौशल समु�य 

उ�राखंड म� मह�ाकां�ी उ�िमयो ं के िलए आव�क ह�, जो उ�� 

अपनी नवीन अवधारणाओ ंको उ�ितशील नवो�मो ंम� प�रिणत करने म� 

सश� बनाते ह�।

उ�राखंड म� �ाट�अप बूटक� प की आव�कता �े� के �ाट�अप 

पा�र��ितकी तं� को पोिषत करने और गित देने म� उनकी मह�पूण� 

भूिमका म� िनिहत है। ये बूटक� प नवाचार, रोजगार सृजन और आिथ�क 

िवकास को बढ़ावा देने के उ�े� से उ�िमयो ंको आव�क कौशल, 

संसाधनो ंऔर नेटवक�  से उपकरणीकृत करते ह�। �ामीण िवकास एवं 

सामािजक �भाव जैसे �े�ो ंपर �ान क� ि�त करते �ए, ये उ�राखंड की 

िविश� सामािजक-आिथ�क चुनौितयो ं का समाधान करते ह�। इन 

बूटक� पो ं की संरचना म� गहन �िश�ण स�, माग�दश�न और िपिचंग 

काय��म शािमल ह�, जो �ितभािगयो ंको अपने िवचारो ंएवं �वसाय मॉडल को प�र�ृत करने के िलए सश� बनाते ह�।
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िव� उ�मी िदवस

उ�िमता और दुिनया भर म� उ�मशीलता के �े� म� कदम रखने वाले 

���यो ंको स�ान देने के िलए, 21 अग� को �ित वष� 'िव� उ�मी िदवस' 

के �प म� मनाया जाता है। यह िदन वैि�क �र पर िविभ� उ�ोगो ंम� 

रोजगार के अवसर पैदा करने और आिथ�क िवकास को बढ़ावा देने म� 

उ�िमयो ं�ारा िनभाई गई मह�पूण� भूिमका का उ�व मनाता है।

इस अवसर पर, भा.�.सं. काशीपुर एफआईईडी ने एक काय��म आयोिजत 

िकया, िजसम� काशीपुर और आस-पास के �े�ो ंकी �ामीण मिहला उ�िमयो ं

का �ागत िकया गया, तािक वे अपनी उ�मशीलता की या�ा और मिहलाओ ं

के नेतृ� वाले उ�मो ंके �बंधन म� आने वाली चुनौितयो ंको साझा कर सक� । 

इन मिहला उ�िमयो ंने समूह उ�िमता का उदाहरण ��ुत िकया है, जहाँ 

�यं सहायता समूह उ�मो ंके संचालन म� सहयोग करते ह� साथ ही िजसम� सद�ो ंके बीच िज़�ेदा�रयाँ साझा की जाती ह�। इन 

उ�मी मिहलाओ ंने आईआईएम काशीपुर के कैफेटे�रया म� �ॉल लगाए, जहाँ िव�ािथ�यो ंने उ�ाहपूव�क उनके उ�ाद खरीदे और 

इन मिहला उ�िमयो ं�ारा �दिश�त कड़ी मेहनत और समप�ण की �शंसा की।

उि��ा-2024

उि��ा 2 0 2 4 ,  फाउंडेशन फॉर इनोवेशन एंड एंटर�े�ोरिशप 

डेवलपम�ट (एफआईईडी) और ई-सेल भा.�.सं. काशीपुर �ारा संयु� 

�प से आयोिजत एक वािष�क उ�िमता िशखर स�ेलन, 27 और 28 

जनवरी, 2024 को शु� �आ। "गेटवे टू इनोवेशन" थीम और कृिष एवं 

िकसान क�ाण िवभाग �ारा समिथ�त, इस िशखर स�ेलन म� 10,000 

से अिधक लोगो ं की �भावशाली उप��ित रही, िजसने इसे एक 

असाधारण ई-िशखर स�ेलन के �प म� िचि�त िकया। उि��ा के 

उद्घाटन िदवस पर तीन ग�ा�क काय��म �ए। उड़ान 7.0, एक 

रा��ापी बी-�ान �ितयोिगता, म� �िति�त बी-�ूलो ंकी भागीदारी �
देखी गई। इसके साथ ही, ह� �ाइज 2024 ने एक इंट� ा-कॉलेज बी-

�ान �ितयोिगता का आयोजन िकया, जबिक �ेलअप िपचथॉन 2024 

ने एक लाइव �ाट�अप चुनौती पेश की। सामूिहक �प से, इन आयोजनो ंम� 500 से अिधक पंजीकरण �ा� �ए, िजनम� 

उ�मशीलता �ितभा और नवाचार का िविवध समूह �दिश�त �आ।

28 जनवरी को आयोिजत उि��ा का दूसरा िदन एक जीवंत और आकष�क आयोजन था, िजसम� िविवध �कार के दश�को ंके िलए 

कई तरह के काय��म और गितिविधयाँ ��ुत की गई।ं मु� आकष�णो ंम� �ाट�अप ए�पो, �ािद� फ़ड �ॉल, आकष�क ू

सां�ृितक काय��म, जानकारीपूण� क�रयर काउंसिलंग स�, उ�िमता काय�शाला और मू�वान एमबीए अंत��ि� शािमल थी।ं

�वसाय योजना िवकास �िश�ण

�ामीण उ�म �रण प�रयोजना (आरईएपी) ने उ�राखंड 

�ा� िवकास सिमित और आईआईएम काशीपुर 

एफआईईडी के सहयोग से, 18 माच� 2024 से 23 माच� 2024 

तक छह िदवसीय �िश�ण काय��म आयोिजत िकया, 

िजसका उ�े� उ�राखंड म� �ामीण उ�िमयो ंको सश� 

बनाना था। इस काय��म म� िविभ� िजलो ं से आए 50 

�ितभािगयो ंने भाग िलया, िजसम� �ामीण उ�मो ंके अनु�प 

�वसाय योजनाएँ िवकिसत करने पर �ान क� ि�त िकया गया।

बाजार िव�ेषण, िव�ीय िनयोजन, प�रचालन �बंधन और 

िवपणन रणनीितयो ंजैसे िवषयो ंको समािहत करते �ए, इस 

�िश�ण म� क�ा �ा�ान, केस �डी, समूह चचा�, अ�ास 

और ��ुितयाँ सिहत िविवध प�ितयो ंका उपयोग िकया गया। 

एक बाहरी �कृित �मण और शाम के राि�भोज ने नेटविक� ग के अवसर �दान िकए।
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फाउंडेशन फॉर इनोवेशन एंड एंटर�े�ोरिशप डेवलपम�ट (एफआईईडी) �ारा 

आयोिजत भा.�.सं. काशीपुर म� मिहला �ाट�अप काय��म, मह�ाकां�ी और 

अिभनव मिहला उ�िमयो ंको उनके िवचारो ंको सफल �ावसाियक उप�मो ंम� 

प�रिणत करने म� सहयोग कर उ�� सश� बनाने के िलए समिप�त है। यह 

काय��म िवशेष �प से ऐसे उप�मो ं का नेतृ� करने वाली मिहलाओ ं के 

उ�मशीलता और �बंधकीय कौशल को बढ़ाने के िलए िडज़ाइन िकया गया है जो 

अपने क�ना-िवचारण और शु�आती चरण म� ह�। यह उ�िमयो ं को उनके 

�ार��क िवचारो ंको मूत� �प देने के िलए एक बड़े पैमाने पर ओपन ऑनलाइन 

कोस� (एमओओसी) के मा�म से आव�क �ावसाियक �ान �दान करता है। 

एमओओसी के बाद, चयिनत उ�ीदवार एक हाइि�ड �ी-इन�ूबेशन �ो�ाम म� 

�वेश करते ह�, जहाँ उ�� अपने �ोटोटाइप िवकिसत करने के िलए �ावसाियक 

�िश�ण िमलता है। आईआईएम काशीपुर, उ�ाद िवकास और �ेिलंग पर �ान देने के साथ कोटक मिहं�ा ब�क िलिमटेड की 

सीएसआर पहल �ारा समिथ�त, आईआईएम ब�गलोर म� एनएसआरसीईएल के साथ सह-इन�ूबेशन भागीदार के �प म� सहयोग 

करता है। इस काय��म के तहत अपिश� �बंधन, मिहला सश��करण, इको-टू�र�, कला और िश� के �े�ो ंम� कुल 8 

मिहलाओ ंके नेतृ� वाले �ाट�अप को इन�ूबेट िकया गया है।



जुलाई - िसतंबर 2023  

�ूलो ंम� िडजाइन िथंिकंग और इनोवेशन पर काय�शालाएँ:

·   �ी दशमेश �ूल, बाजपुर (अग� 2023)

अ�ूबर-िदसंबर 2023  

अनुवत� समी�ा बैठक (अ�ूबर 2023):

 

 िडज़ाइन िथंिकंग पर िवशेष स� (िदसंबर 2023):

आिव�ार 2.0 - रा� �रीय रोबोिट� इव�ट (िदसंबर 2023):

·���दन कॉ��ट �ूल, ह��ानी (िसतंबर 2023)ू
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भा.�.सं. काशीपुर म� िडज़ाइन इनोवेशन स�टर 'नवाशय' ने िहमालयन एजुकेशन लिन�ग 

�ो�ाम (HELP) के भाग के �प म� 22 �ितभािगयो ंके साथ एक काय�शाला आयोिजत की। 

इसका ल� िडज़ाइन िथंिकंग िस�ांतो ंसे प�रिचत कराना एवं �ितभािगयो ंको नवाचार के 

िलए �ो�ािहत करना था।

43 िव�ािथ�यो ंके िलए एक अ� काय�शाला आयोिजत की गई, िजसके अंतग�त उ�ोगो ंम� 

िडज़ाइन िथंिकंग के वा�िवक जीवन के अनु�योगो ंको �दिश�त िकया गया। कहािनयो ंऔर 

गितिविधयो ंसे भरे संवादा�क स�ो ंने सीखने का एक िदलच� अनुभव �दान िकया।

‘नवाशय' िडजाइन इनोवेशन स�टर की �गित का आकलन करने एवं भिव� के सोपानो ंकी 

योजना बनाने के िलए भा.�.सं. काशीपुर के िनदेशक �ोफेसर कुलभूषण बलूनी के साथ 

समी�ा बैठक आयोिजत की गई।

िटंकरलै� के �ी मंदीप िसंह तूर ने भा.�.सं. काशीपुर म� एमबीए िव�ािथ�यो ंके िलए �ायोिगक 

स� आयोिजत िकए, िजसम� िडज़ाइन िथंिकंग �ि�या के �ावहा�रक अनु�योगो ंपर �ान 

क� ि�त िकया गया।

इस क� � ने एटीएल और गु�कुल फाउंडेशन �ूल के सहयोग से एक रा� �रीय रोबोिट� 

इव�ट 'आिव�ार 2.0' का आयोजन िकया, िजसम� 12 �ूलो ंके 160 िव�ािथ�यो ंने अिभनव 

रोबोिट� प�रयोजनाओ ंम� भाग िलया।

भा.�.सं. काशीपुर, उ�राखंड, भारत म� िडज़ाइन इनोवेशन स�टर (डीआईसी) 'नवाशय' की �ापना 2018 म� िश�ा मं�ालय की रा�ीय िडज़ाइन �
इनोवेशन योजना के तहत की गई थी। यह हब और �ोक मॉडल के तहत संचािलत होता है, िजसम� आईआईएम काशीपुर �ोक है एवं 

आईआईटी �ड़की (हब), एनआईटी उ�राखंड और जीबीपीयूएएंडटी उ�राखंड �ोक ह�। नवाशय िश�ा, �िश�ण, िडज़ाइन-आधा�रत शोध 

और परामश� के िलए एक क� � है जो सम�ाओ ंका समाधान करने के िलए एक ब�-िवषयक �ि�कोण को बढ़ावा देता है। यह अनुसंधान के 

मा�म से �ान को समृ� करने एवं �े�ीय और रा�ीय �भाव पर �ान क� ि�त करने वाले अिभनव, सामािजक �प से जाग�क नेतृ�कता�ओ ं�
एवं उ�िमयो ंको िवकिसत करने हेतु आईआईएम काशीपुर के िमशन के साथ संरे�खत है।
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स�ान एवं पुर�ार: 

'नवाशय' को नई िद�ी म� िहमालयन पाँचव� ए�ेट काय��म म� �ी �णब मुखज� िहमालयन 

िफ�थ ए�ेट कम�डेशन 2023 से स�ािनत िकया गया। �णब मुखज� फाउंडेशन की एमडी 

�ीमती ओिमता पॉल �ारा ��ुत इस पुर�ार ने इस क� � के अिभनव योगदान की सराहना 

की।

जनवरी - माच� 2024

टाइटन �ारा िडज़ाइन इ�ै� मूवम�ट (जनवरी 2024):

िटंकरलै� के सहयोग से, इस क� � ने िडज़ाइन इ�ै� मूवम�ट का सू�पात िकया, िजसका 

उ�े� �ा� सेवा, ��रता और कृिष म� �ायी समाधान िवकिसत करना है। इस पहल म� 29 

िव�ािथ�यो ंवाली सात टीमो ंने भाग िलया।

'अल�स�स' �ोटोटाइप का िवकास:

इस क� � ने �रलायंस टीयूपी 9.0-2024 �ितयोिगता के िवजेताओ,ं टीम �रव�जस� को 'अल�स�स' �ोटोटाइप बनाने म� सहयोग िकया- जो 98% 

सटीकता के साथ एक एआई-संचािलत, गैर-सं�ामक 3डी �न क� सर इमेिजंग िडवाइस है।

कंिट�ूड िडजाइन िथंिकंग स� (माच� 2024): 

150 एमबीए िव�ािथ�यो ंके िलए िडजाइन िथंिकंग और इनोवेशन पर आगामी स� 

आयोिजत िकए गए, िजनका नेतृ� पुनः  �ी मंदीप िसंह तूर ने िकया, िजसम� 

�ावहा�रक �ावसाियक नवाचार कौशल को सु�ढ़ करने पर बल िदया गया।

िडजाइन-संचािलत �ावसाियक नवाचार पर काय�शालाएँ: 

माच� 2024 म� �ानाथ� मीिडया कॉलेज और गु�कुल फाउंडेशन �ूल म� काय�शालाएँ 

आयोिजत की गई,ं िजनका उ�े� HELP पहल के तहत िडजाइन िथंिकंग-संचािलत नवाचार म� कौशल द�ता िवकिसत करना था।

अित�र� उपल��याँ:

· अटल िटंक�रंग लैब (एटीएल) के साथ समझौता �ापन:

नवाचार, रचना�कता और उ�मशीलता को बढ़ावा देने के िलए एटीएल-स�म 

�ूलो ंम� गु�कुल फाउंडेशन �ूल म� िडजाइन मानिसकता और क��ूटेशनल 

सोच को पोिषत करने हेतु, डीआईसी भा.�.सं. काशीपुर और एटीएल के बीच एक 

समझौता �ापन पर ह�ा�र िकए गए।
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�ान संसाधनो ंऔर नवीन सूचना सेवाओ ंके अपने आधुिनक सं�ह के मा�म से, पु�कालय शै�िणक समुदाय की बौ��क 

गितिविधयो ंको समथ�न देने म� मह�पूण� भूिमका िनभाता है।

भा.�.सं. काशीपुर का पु�कालय अ�ाधुिनक तकनीकी अनु�योगो ंवाली एक हाइि�ड का पु�कालय है; इस ल� को �ा� 

करने के िलए, यह अपने �ाहको ंको ई-डेटाबेस जैसी सेवाएँ �दान कर रहा है। ऑनलाइन डेटाबेस सं�ान के नेटवक�  के मा�म से 

उपल� कराए जाते ह�। उपयोगकता� ई-डेटाबेस डेटाबेस तक प�ँच सकते ह� और अपने कं�ूटर टिम�नलो ंसे लाइ�ेरी/पु�कालय 

साम�ी की वा�िवक समय उपल�ता का पता लगा सकते ह�। पु�कालय उ�तम �ावसाियक मानको ंपर आधा�रत िविभ� 

सूचना सेवाएँ �दान करती है। 

पु�कालय सूचना उ�� करने, भंडारण, �सं�रण और �सार के िलए सभी आधुिनक तकनीको ंको अपनाती है। इस ल� को 

�ा� करने म�, लाइ�ेरी अपने �ाहको ंको आधुिनक पु�कालय के सुचा� कामकाज के िलए आव�क वेब ओपेक सेवाएँ, 

इंटरलाइ�ेरी संसाधन साझाकरण, �चािलत प�रसंचरण, ईमेल अलट� सेवाएँ, साइबर लैब सेवाएँ और अ� सेवाएँ �दान कर रही 

है।

'कोहा (koha) के पु�कालय �बंधन सॉ�वेयर (नवीनतम सं�रण) का उपयोग करके पु�कालय को पूरी तरह से 

क��ूटरीकृत िकया गया है। िनगरानी प�रसंचरण और अ� काय� के िलए आरएफआईडी �णाली पहले ही �ािपत की जा चुकी 

है। पु�कालय हाई-�ीड इंटरनेट और भा.�.सं. काशीपुर नेटवक�  के इंट� ानेट से जुड़ी है, जो आवंिटत पु�कालय बजट के भीतर 

ही शै�िणक समुदाय की बौ��क िपपासा को शांत करने म� मह�पूण� भूिमका िनभाती है।

यह भा.�.सं. काशीपुर के सभी अनुसंधान और शै�िणक गितिविधयो ंका क� � बनी �ई है और �ान के सृजन और �सार को 

सुिवधाजनक बनाने म� मह�पूण� भूिमका िनभाती है। इसने संदभ�, परामश�, सद�ता और संचलन, द�ावेज़ िवतरण, संसाधन 

साझाकरण और सूचना सतक�  सेवाओ ंसिहत िविभ� सेवाएँ �दान की ह�।

सं�ह, िवकास और �बंधन

सं�ह-िनमा�ण पु�कालय के आव�क काय� म� से एक है जो शै�िणक एवं शोध अ�ेताओ ंऔर िव�ािथ�यो ंका सहयोग करता है। 

पु�कालय सं�ह म� िकताब�, जन�ल, डेटाबेस, थीिसस, �रपोट�, मानक एवं �बंधन और उसके संब� िवषयो ंम� अ� पठन साम�ी 

स��िलत ह� - 31 माच� 2024 तक पु�कालय का कुल सं�ह। पु�कालय म� िविभ� सूचना संसाधनो ंकी धा�रत-सं�ा सारणीब� 

�प� म� दी गई है:



 तािलका 1: पु�कालय म� िविभ� सूचना संसाधनो ंकी धा�रता

िववरण
 िव� वष� 2023-24 के दौरान

जोड़ी गई साम�ी की सं�ा

31 माच� 2024 तक 

की साम�ी 
मुि�त पु�क�   764 1 1431  

ई पु�क�  224 6158 

िनयतकािलक के सािज� खंड  - 799 

थीिसस  6 31  

प�रयोजना �रपोट�  - 628 

सीडी/डीवीडी  - 103 

जन�ल ि��+ऑनलाइन के िलए वत�मान 

सद�ता  
1905 13037 

पि�काएँ  - 16  

समाचारप� मु�ण  - 1 1  

* इसम� उपहार ��प �ा� �ा� पु�क�  भी स��िलत ह�।  

 
पु�कालय साम�ी की खरीद:  

िव�ीय वष� 2023-24 म�, पु�कालय ने उपहार के �प म� �ा� पु�को ंसिहत 1,075,015 �पये मू� की 764 

नई पु�को ंको जोड़कर अपने सं�ह का िव�ार िकया।

 
भा.�.सं., काशीपुर �व�ा के मा�म से पूण�-पाठ ई-जन�ल ए�ेस:  

भा.�.सं. काशीपुर भी असीिमत उपयोग के िलए कई पूण�-पाठ ऑनलाइन ई-जन�ल डेटाबेस की सद�ता ले रहा है, 

िववरण नीचे िदया गया है

�काशक  टाइट� की सं�ा 

तािलका 2: संसाधनो ंकी सूची: असीिमत उपयोग के िलए पूण�-पाठ तक प�ँच 

एमरा� "ऑनलाइन ई-शोध िसंधु ई जन�� कले�न  309 

वाईले ऑनलाइन जन�ल डेटाबेस ऑफ़ कोर ए� क�म कले�न  525 

इंफॉ�� प� सूट  17  

साइंस डायरे� - ऑनलाइन जन�� डेटाबेस (04 स�े� कले�न)
 

404 

ईबीएससीओ िबजनेस सोस� अ�ीमेट - ऑनलाइन डेटाबेस  3352 

टेलर एंड �ांिसस ऑनलाइन जन�ल डेटाबेस  414 

एबीआई इंफॉम� क��ीट  5855 

सेज मैनेजम�ट एंड ऑग�नाइजेशन �डीज स�े� कले�न  132 

इकॉनिलट 2011  

ऑ�फोड� यूिनविस�टी �ेस ऑनलाइन जन�ल कले�न  06 
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Fig 2: ई-जन�ल डेटाबेस का आलेखी िन�पण, उपयोगकता�ओ ंके िलए पूण�-पाठ तक प�ँच

 

�ंथ सूची/त�ा�क डेटाबेस:

पु�कालय के पास असीिमत उपयोग के िलए कई �ंथ सूची/त�ा�क डेटाबेस तक पूण� प�ँच है।

िववरण नीचे िदया गया है: -

 
तािलका 3: �ंथ-सूची डेटाबेस की सूची

 

शीष�क �िच का �े�  संसाधन/शीष�क स��िलत  

ईबीएससीओ डेटाबेस �बंधन और संब� �े�   8527  

�ोपस
 सहकम�- समीि�त सािह� का सबसे बड़ा सार 

और उ�रण डेटाबेस  
कोर सं�ह म� कुल पि�काओ ंकी सं�ा: 

27,933

  

वेब ऑफ साइंस
 सहकम�- समीि�त सािह� का सबसे बड़ा सार 

और उ�रण डेटाबेस   
कुल जन�ल की सं�ा: 22,209

 

 
इले�� ॉिनक संसाधनो ंके उपयोग आँकड़े  
 
फुल-टे�/पूण�-पाठ संसाधन 
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एमरा� (ऑनलाइन ई-शोध िसंधु) 309 ई-जन�� कले�न, वाईल े ऑनलाइन जन�ल डेटाबेस ऑफ कोर ए� क�म कले�न, 

इनफॉ�� पब सूट, साइंस डायरे�, ईबीएससीओ िबजनेस सोस� अ�ीमेट, �ेस रीडर, टेलर ए� �ांिसस ऑनलाइन जन�ल डेटाबेस, 

�ोपस, सेज मैनेजम�ट एंड ऑग�नाइजेशन �डीज स�े� कले�न, �ॉ� एंड सुिलवन, ईपीड�ूआरएफ इंिडया टाइम 

सीरीज, इंिडया�ैट.कॉम, ईबीएससीओ िड�वरी सिव�सेज, एबीआई इनफॉम� क��ीट, सीएमआईई इंड�� ी आउटलुक, �ोवेस 

फॉर इंटरए��व �ेरी, इकोनॉिमक आउटलुक, सीएमआईई-टीपी सीपीडीए�, वेब ऑफ साइंस, व�चर इंटेिलज�स पीई-वीसी 

डी�, कैबेल जन�� �ाइटिल� फॉर िबजनेस सेट ऑनलाइन, क�ु�ैट डेटाबेस, सु�ीम कोट� केस, �ेिट�ा डेटाबेस, �ामरली, 

इकोनिलट फुल-टे� डेटाबेस,  का उपयोग िववरण लघुगणकीय पैमाने पर िच� म� ��ुत िकया गया है।



तािलका 4:  �मुख डेटाबेस के िलए उपयोग सां��की (पूण� पाठ) 

जनवरी 2022 से िदसंबर 2022 तक उपयोग �रपोट�  

आइटम का िववरण (जन�ल डेटाबेस)  कुल उपयोग  
एमरा�  64543 

वाईले  13318  
इनफॉ�� पब सूट  2131  
साइंस डायरे�  47372 
ईबीएससीओ बीएसयू 1153  

�ेस रीडर  110982  
टेलर एंड �ांिसस  11673  

�ोपस  14181  

सेज  6995 
एफएसओडी 2696 
ईपीड�ूआरएफ इंिडया टाइम सीरीज 419 
इंिडया�ेट.कॉम  512 
ईबीएससीओ िड�वरी सिव�सेज (ईडीएस)  1141  

एबीआई इंफॉम� क��ीट  7818 
सीएमआईई इंड�� ी आउटलुक  2054 
वेब ऑफ साइंस  87148 
�ोवेस आई�ू  2118  

कैबे�  31438 
कं�ूमर िपरािमड्स हाउसहो� सव�  39375 
इकोनॉिमक आउटलुक 215 

ईबीएससीओ इकॉनिलट 182 

�ेिट�ा  2311  
सु�ीम कोट� केस  383 

कुल  450158 
 

Fig 4:  �मुख डेटाबेस के िलए उपयोग सां��की (पूण� पाठ)

शा�त आधार पर ई-पु�क सं�ह
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पु�कालय ने स�गेज, ईबीएससीओ, ऑ�फोड� ह�डबुक, पाल�ेव इनसाइ�ोपीिडया, सेज और ��ंगर और टेलर एंड �ांिसस ई-

बु� की सद�ता ली �ई है, िजसम� सभी �मुख वैि�क �काशको ंकी �बंधन के िविभ� �े�ो ंजैसे अथ�शा�, िव�, �ौ�ोिगकी, 



तािलका 5:  �मुख डेटाबेस के िलए उपयोग सां��की (पूण� पाठ)  

पु�कालय उपयोगकता� �रकॉड� अ�ैल 2023 से माच� 2024 तक 

माह  उपयोगकता�ओ ंकी कुल सं�ा 

अ�ैल, 2023 62 

मई, 2023
 

66
 

जून, 2023
 

24
 

जुलाई, 2023
 

117
 

अग�, 2023
 

2025
 

िसतंबर, 2023

 

1344

 

अ�ूबर, 2023

 

764

 

नवंबर, 2023

 

871

 

िदसंबर, 2023

 

670

 

जनवरी, 2024

 

589

 

फरवरी, 2024

 

690

 

माच�, 2024

 

556
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अनुसंधान, मानिवकी, आिद से संबंिधत 6158 (छह हजार एक सौ अ�ावन) से अिधक दुल�भ पु�क�  शािमल ह�। इस सं�ह म� शा�त 

आधार पर ई-पु�को ंपर दुिनया के �िस� लेखको ंके मूल काय� का िडजीटल सं�रण शािमल है, जो इसके सं�ह म� पूण� प�ँच 

और �ायी ए�ेस के आधार पर डाउनलोड के िलए उपल� है।

पु�कालय सेवाएँ

वेब ओपेक: पु�को ंऔर पि�काओ ंसिहत पु�कालय के संपूण� सं�ह को वेब स�म ऑनलाइन प��क ए�ेस कैटलॉग 

(ओपीएसी) के मा�म से खोजा जा सकता है। उपयोगकता� अपने कं�ूटर टिम�नलो ंसे पु�कालय साम�ी की वा�िवक समय 

उपल�ता का पता लगाने के िलए ओपेक तक प�ँच सकते ह�।

अंतर पु�कालय ऋण/संसाधन साझाकरण: यह पु�कालय म� डेलनेट के मा�म से अ� �मुख पु�कालयो ंके साथ एक 

सहयोगा�क �व�ा है, जो उन द�ावेज़ को �ा� करने के िलए है जो भा.�.सं. काशीपुर पु�कालय म� उपल� नही ंह�। अ�ेता 

और शोधकता� इस सुिवधा का लाभ उठा सकते ह�।

सि�य सूचना सेवाएँ: पु�कालय शै�िणक समुदाय को िविश� सूचना सेवाएँ जैसे आगामी स�ेलनो ंकी जानकारी, सीएएस, 

एसडीआई आिद �दान करता है।

आज की सु�ख�याँ: आईआईएम काशीपुर पु�कालय सभी �ा�ापक सद�ो,ं अनुसंधान अ�ेताओ,ं िव�ािथ�यो ंऔर कम�चारी 

सद�ो ंको यूआरएल (िलंक) �ारा �मुख अँ�ेज़ी समाचार प�ो ंकी सु�ख�याँ �दान करता है।

अ� सेवाएँ :

⮚ ��-�� सुिवधा

⮚ �ंथ सूची 

⮚ �चािलत प�रसंचरण

⮚ ई-मेल अलट� सेवा

⮚ अिभिव�ास काय��म 

⮚ �चािलत प�रसंचरण

⮚ वत�मान जाग�कता सेवा 

⮚ डेटा स�टर और एनािलिट� लैब

⮚ �ि�बािधत िव�ािथ�यो ंके िलए सेवा

⮚ डेटाबेस खोज सेवा 

⮚ संदभ� सेवा

⮚ एसएमएस अलट� सेवा
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पु�कालय म� बैठने की सुिवधा: पु�कालय म� 100 उपयोगकता�ओ ंके बैठने की �मता है।

पु�कालय का समय: सुबह 9.00 बजे से रात 12.00 बजे तक (सोमवार से शिनवार)। पु�कालय रिववार और राजपि�त 

अवकाश पर बंद रहता है।

मह�पूण� काय��म (वेिबनार, काय�शालाएँ, �दश�िनयाँ आिद)/पु�कालय म� नई सेवाओ ंका सू�पात:

1) �ेिट�ा डेटाबेस �िश�ण काय��म का आयोजन:

 29 अ�ैल 2023 को �ेिट�ा कंपनी के सहयोग से एक �िश�ण स� का आयोजन िकया गया। कंपनी के �ितिनिधयो ंने 

सं�ान के िहतधारको ंके िलए �ेिट�ा डेटाबेस की �भावका�रता और उपयोिगता पर एक िव�ृत ��ुित दी।

2) सीएमआईई डेटाबेस �िश�ण काय��म का आयोजन: 

 सीएमआईई कंपनी के "�ोवेस आई�ू" और "इकॉनोिमक आउटलुक" पर एक अ� ऑनलाइन �िश�ण स� 6 मई 

2023 को सफलतापूव�क आयोिजत िकया गया। कंपनी के �ितिनिधयो ंने सं�ान के िहतधारको ंके िलए �ोवेस आई�ू 

एवं इकॉनोिमक आउटलुक हाउसहो� सव� डेटाबेस की उपयोिगता पर िव�ृत ��ुितयाँ दी।ं

3) ईबीएससीओ सेवाओ ंके िलए �िश�ण काय��म का आयोजन: 

 ईबीएससीओ कंपनी की दो सेवाओ,ं "ओपनएथ�स" और खोज सेवाओ”ं पर एक अ� ऑनलाइन �िश�ण स� 27 मई 

2023 को सफलतापूव�क आयोिजत िकया गया। कंपनी के �ितिनिधयो ंने सं�ान के िहतधारको ंके िलए ओपन एथ�स और 

खोज सेवा की उपयोिगता पर िव�ृत ��ुितयाँ दी।ं
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1) पु�क �दश�नी का आयोजन:

पु�को ंका एक समृ� सं�ह िवकिसत करने के उ�े� से, संदभ� पु�को ं

के ता�ािलक चयन के िलए 24 से 26 नवंबर 2023 तक एक पु�क 

�दश�नी का आयोजन िकया गया। इस काय��म म� �बंधन और उससे 

संबंिधत िवषयो ंम� अपने नवीनतम �काशनो ंको �दिश�त करने के िलए 

अंतरा��ीय �ाित-�ा� 12 �िति�त �काशको ंने भाग िलया। उ�राखंड, �
िहंदी और अं�ेजी सािह� की पु�क�  भी अ�ी सं�ा म� �दिश�त की गई।ं 

पु�क �दश�नी को �ानीय एवं रा�ीय ि�ंट और िडिजटल मीिडया �ारा �
�ापक �प से कवर िकया गया। 

2) डेटा स�टर और एनािलिट� लैब की �ापना: -

हमारे िव�ाथ� समुदाय को अ�ाधुिनक संसाधन �दान करने के उ�े� से, 

सं�ान के पु�कालय प�रसर म� एक अ�ाधुिनक डेटा स�टर और एनािलिट� 

लैब की �ापना की गई है। यह सुिवधा िव�ािथ�यो ंको उ�त डेटा िव�ेषण और 

�ौ�ोिगिकयो ं के अथ�-�काशन तक प�ँच �दान करती है। �ावहा�रक 

अनुभव के मा�म से,  िव�ाथ� मह�पूण� डेटा िवज़ुअलाइज़ेशन और 

सां��कीय िव�ेषण कौशल िवकिसत कर�गे, नवाचार को बढ़ावा द�गे और 

डेटा-संचािलत �ि�कोणो ं के मा�म से अपने संबंिधत शै�िणक िवषयो ंम� 

योगदान द�गे।

3) �ि�बािधत िव�ािथ�यो ंके िलए नई पु�कालय सेवा की शु�आत: -

समावेिशता एवं शै�िणक संसाधनो ं तक समान प�ँच के �ित 

हमारी �ितब�ता के अनु�प,  सं�ान के पु�कालय ने 

�ि�बािधत िव�ािथ�यो ंके िलए एक िवशेष सेवा �ारंभ की है। इस 

सेवा म� �ि�बािधत उपयोगकता�ओ ंकी सहायता के िलए उ�त 

इले�� ॉिनक उपकरण स��िलत ह�,  जो िविश� सहायक 

तकनीको ं के मा�म से शै�िणक साम�ी तक समान प�ँच 

सुिनि�त करते ह�। इसका उ�े� समावेिशता को बढ़ावा देकर 

एवं सभी िव�ािथ�यो ंको ���गत सहयोग �दान कर शै�िणक 

सफलता को सुिवधाजनक बनाना है। 

4) िववेक �ुप ऑफ कॉलेज, िबजनौर �ारा कै�स िविजट:-

िववेक �ुप ऑफ़ कॉलेज, िबजनौर के 44 िव�ािथ�यो ंऔर 7 संकाय 

सद�ो ंवाले एक �ितिनिधमंडल ने 16 जनवरी, 2024 को भारतीय 

�बंधन सं�ान काशीपुर का दौरा िकया। इस दौरे के दौरान, 

उ�ोनें �मुख �शासिनक अिधकारी और अ� िवभागो ं �ारा 

संचािलत सूचना�क स�ो ंम� भाग िलया, िजससे उ�� सं�ान की 

�वेश और �ेसम�ट �ि�याओ ंके बारे म� ब�मू� जानकारी �ा� 

�ई। सं�ान के पु�कालय कम�चा�रयो ंने इस दौरे के आयोजन को 

ि�या��त करने एवं सुगम बनाने म� मह�पूण� भूिमका िनभाई, 

तािक यह सुिनि�त िकया जा सके िक अितिथयो ंको एक सहज और समृ� अनुभव �ा� हो। 



8) अजीम �ेमजी �ूल, िदनेशपुर, उधम िसंह नगर �ारा कै�स िविजट: -
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अजीम �ेमजी �ूल, िदनेशपुर, ऊधम िसंह नगर के 55 िव�ािथ�यो ंऔर 5 संकाय सद�ो ंके एक समूह को 17 जनवरी 2024 को 

�िति�त भारतीय �बंधन सं�ान काशीपुर का दौरा करने का िविश� अवसर िमला। उ�ृ�ता की परंपरा का िनव�हन करते �ए, 

मु� �शासिनक अिधकारी और �वेश एवं �ेसम�ट इकाइयो ंने सं�ान की �वेश और �ेसम�ट �ि�याओ ंके संबंध म� अमू� 

जानकारी �दान की। इसके अित�र�, सं�ान के पु�कालय कम�चा�रयो ंके समिप�त �यासो ंने इस िविजट की सफलता सुिनि�त 

करने म� मह�पूण� भूिमका िनभाई, िज�ोनें आित�-स�ार एवं सहयोग के �ित अपनी असाधारण �ितब�ता को दशा�या।
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