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भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर, भारत सरकार �ारा 2011 म� �ािपत ि�तीय पीढ़ी का आईआईएम है। इसका ल� अिभनव 

िश�ण प�ितयो ंका इ�ेमाल कर, उ� गुणव�ा वाले शोध को बढ़ावा देते �ए एवं संधारणीय नेतृ� का अ�ास करके �बंधन 

िश�ा म� उ�ृ�ता �ा� करना है।

िश�ा और �बंधन �े� म� चौदह वष� से अिधक सेवा �द�कता� के �प म� उ�व मनाते �ए, आईआईएम काशीपुर अपने चार मु� 

मू�ो ंके िलए �ितब� है: सहशासन, पारदिश�ता, पया�वरण के �ित जाग�कता, सभी िहतधारको ंके साथ सि�य जुड़ाव। सं�ान 

का मानना है िक रा�ीय मह� के सं�ान के तौर पर, �बंधन िश�ा एवं सामािजक �पांतरण के �े� म� उसकी एक बड़ी भूिमका है। �
हमारे रणनीितक ल�ो ंम� स��िलत ह�: शै�िणक प�रततं� म� सुधार; शैि�क िस�ांत, �णाली और अनुसंधान के बीच तालमेल; 

नवाचार, उ�िमता और साव�जिनक सेवा को �ो�ाहन देना; �ानीय िहतधारको ंको सश� बनाना; समाज के आिथ�क �प से 

कमजोर वग� का उ�ान; तथा ल�िगक िविवधता।

सं�ान �कृित की अद्भुत सुंदरता से भरपूर है, जो शै�िणक �ढ़ता को एक संपूण� अनुभव �दान करता है। उ�राख� म� िजम 

कॉब�ट नेशनल पाक�  से िसफ�  25 िकमी दूर ��त इसका 200 एकड़ का िवशाल प�रसर, िहमालय की गोद म� बसे शांत शहर 

काशीपुर म� उ�ाह और उ�ास फैलाता है। सं�ान भारत के सबसे सघन औ�ोिगक िजलो ंम� से एक के िनकट ��त है, जहाँ 180 

से अिधक उ�मो ंने इस �े� म� और इसके आसपास अपने संयं� �ािपत िकए �ए ह�; यह रणनीितक भौगोिलक ��ित सं�ान के 

िलए एक सुिवधाजनक िब�दु �दान करती है, जब यह िनयिमत उ�ोग संपक� और लाइव प�रयोजनाओ ंके साथ  अपने आदश� वा� 

'करके सीखना' को च�रताथ� करती है।

आईआईएम काशीपुर एक िव�ाथ� संचािलत प�रसर है – िनयोजन/�ेसम�ट से लेकर �योजनमूलक काय� तक, शै�िणक से लेकर 

गैर-शै�िणक गितिविधयो ंतक, हर िवभाग के िलए एक िव�ाथ� िनकाय है। िव�ाथ� कई �मुख काय��मो ंका आयोजन करते ह� जैसे 

अि��य – वािष�क सां�ृितक उ�व; टेडए�; �बंधन संगो�ी; उि�� – वािष�क उ�िमता स�ेलन; तेजस – नेतृ�संबंधी वाता� 

�ंखला एवं एमबीए �ा�ान �ंखला।

इस सं�ान का एक सश� िव�ाथ� िविनमय काय��म है। इसने िव� के कई अ�णी �बंध सं�ानो ंके साथ गठजोड़/टाई-अप िकए 

ह�, जैसे िक आलबोग� यूिनविस�टी, डेनमाक� ; अ�ा �ेजुएट िबजनेस �ूल, �ीस; ESDES, �ोन, �ांस; तेल अवीव यूिनविस�टी, 

इज़राइल; यूिनविस�टी ऑफ़ लीमा, पे�; वूसोगं यूिनविस�टी, दि�ण को�रया; िलिनयस यूिनविस�टी, �ीडन; सूचो यूिनविस�टी, ताइवान; 

सैलफोड� यूिनविस�टी, यूके; FPT, िवयतनाम; एिशयन इं�ी�ूट ऑफ़ टे�ोलॉजी, थाईल�ड; और CTBC िबजनेस �ूल, ताइवान। 

आईआईएम काशीपुर AACSB (एसोिसएशन टू एडवांस कॉलेिजएट �ू� ऑफ़ िबजनेस) और EQUIS (EMFD �ािलटी 

इ�ूवम�ट िस�म) का सद� है।

सं�ान का एक समृ� भूतपूव� िव�ाथ�  तं� है िजसम� िविवध पृ�भूिमयो ंके युवा �बंधन पेशेवर स��िलत ह�। इन सभी ने सं�ान की 

�ांड इि�टी को अ�ु� बनाए रखने म� अहम भूिमका िनभाई है। वे अपने उ�त अनुभव साझा करते ह�, लाइव प�रयोजना,�िश�ण 

और िनयोजन/�ेसम�ट के �प म� अपनी सि�य भागीदारी देते ह�। आईआईएम काशीपुर अपने ��ेक भूतपूव� िव�ाथ� के साथ 

अपने आजीवन �र�े को संजोकर रखता है।

सं�ान म� एक समिप�त कम�चारी समूह है जो प�रसर एवं ��ेक िवभाग को अपनी पूरी �मता से संचािलत होने के िलए अनवरत 

काय�रत रहते ह�, साथ ही िहतधारको ंको सेवाएँ भी �दान करते ह�। हमारे अिधकांश कम�चा�रयो ंने आईआईएम काशीपुर को बनाने 

और आगे ले जाने म� अपने अमू� समय एवं �म का योगदान िदया है।

सं�ान म� अ�ाधुिनक बुिनयादी ढाँचा है, िजसम� हरा-भरा वातावरण, पूरी तरह से जुड़ी �ई िव��रीय क�ाएँ, िव�ाथ� संचािलत 

भोजनालय, कैफेटे�रया, एक क� टीन, एक ब�क, एटीएम, एक िकराने की दुकान, एक �ायामशाला, ए�फीिथएटर, एक ब�मंिजला 

पु�कालय, वाई-फाई स�म शै�िणक �ॉक, िव�ािथ�यो ंके िलए वातानुकूिलत छा�ावास, खेल के मैदान और �तं� �े� तथा शांत 

और ��र वातावरण वाली एक सुंदर झील स��िलत ह�।

आईआईएम काशीपुर को िनरंतर वैि�क मानको ंका पालन करने के �य�ो ंपर गव� है और इसके िलए उसके पास एक सश� नीित 

संरचना है जो सभी िहतधारको ंकी आव�कताओ ंको पूरा करता है।

CDFZ[ AFZ[ D[\
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Our Motto

सं�ान का आदश� वा� है 'ि�यामूलक अिधगम/करके सीखना'

एक �िति�त सं�ान बनना जो �बंधन अनुसंधान एवं िश�ा को बढ़ावा 

देता है और बदलती दुिनया म� सकारा�क सामािजक �भाव पैदा करने

वाले नेतृ�कता�ओ ंको िवकिसत करता है।

सं�ान �बंध के उभरते �े�ो ंम� �ावहा�रक और अंतः िवषय 

अनुसंधान एवं �थाओ ंके मा�म से �ान सृिजत तथा �सा�रत करने 

का �यास करता है। सं�ान सामािजक �प से जाग�क, स�म और 

नैितक �ावसाियक नेतृ�कता�ओ ंएवं शोधकता�ओ ंको िवकिसत करता है,

जो समावेशी होने के साथ-साथ �े�ीय िवकास और अंतरा��ीयकरण दोनो ं�
पर �ान क� ि�त करते �ए मह�पूण� सोच, नवाचार और उ�िमता की

�मता रखते ह�।

सं�ान का आदश� वा�

प�रक�ना 

उ�े�

आधार मू�

 सहशासन 

 सभी िहतधारको ंके साथ सि�य जुड़ाव

  ह�रत चेतना

  पारदिश�ता
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XF;L D^0,
31 माच� 2025 को शासी म�ल के �प म�

�ी संदीप िसंह

अंत�रम अ��,बीओजी, आईआईएम काशीपुर

लेखक एवं �तं� िनदेशक

�ीमती राधा रतूड़ी  

मु� सिचव, उ�राख� सरकार 

उ�राखंड सरकार के �ितिनिध

�ी पी.के. बनज�

जेएस (एमजीटी और एमसी एवं छा�वृि�)

सु�ी िवभा म�ो�ा

(01 अ�ैल 2024-21 अ�ूबर 2024)

िनदेशक, भारतीय उ�ोग प�रसंघ

�ी अरिव� महाजन

IIMPACT के सं�ापक सद�, 

और �िस� �बंधन सलाहकार
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�ी एन. के. िम�ा 

आईपीएस, SK-88, सेवािनवृ� 

�ी अतुल कुमार �ीवा�व 

(काय�वाहक) बीओजी के सिचव,

आईआईएम काशीपुर 

�ो कुणाल के गांगुली 

अिध�ाता (िवकास),

आईआईएम काशीपुर 

�ो सोमनाथ च�बत�

िनदेशक (काय�वाहक) एवं अिध�ाता (अकादिमक), 

आईआईएम काशीपुर

�ो कीित� शारदा

संगठना�क �वहार �े� म� संकाय, 

आईआईएम अहमदाबाद
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ि�य िहतधारको,ं

 आईआईएम  काशीपुर �ारा अिज�त की गई ं

असाधारण उपल��यो ं को साझा करते �ए मुझे गव� और 

हािद�क �स�ता का अनुभव हो रहा है। वष� 2022 से 2024 

तक लगातार एनआईआरएफ र� िकंग म� शीष� 25 म� अपना 

�ान बनाए रखना, आईआईएम काशीपुर समुदाय �ारा 

िनरंतर उ�ृ�ता की िदशा म� िकए गए �यासो ंका �माण है। 

यह उपल�� हमारे अटूट समप�ण, लचीलेपन और शै�िणक व 

प�रचालन उ�ृ�ता के �ित हमारी �ितब�ता का �ितिबंब है। 

अनुभवा�क िश�ा, उ�ोग काय�शालाओ ंऔर िविश� �प से 

तैयार की गई पा��म संरचना पर हमारा मु� बल, उ�ोग-

त�र पेशेवरो ं को तैयार करने के �ित हमारे समप�ण को 

दशा�ता है। काय�कारी िश�ा,  ऑनलाइन काय��मो ं और 

अंतरा��ीय सहयोगो ं म� हमारा िव�ार, िश�ा की बदलती �

गितशीलता के �ित हमारी अनुकूलन �मता को और अिधक 

उजागर करता है।

 मुझे हमारे असाधारण शोध �दश�न की घोषणा करते 

�ए िवशेष हष� हो रहा है, जो साइटेश� (उ�रण) म� �ई 

मह�पूण� वृ�� और �िति�त पि�काओ ंम� अगिणत लेखो ंके 

�काशन से �� है। यह �ान के सृजन और �सार के �ित 

हमारे संकाय सद�ो ंके अटूट समप�ण को दशा�ता है, िजसने 

वैि�क शै�िणक मंच पर सं�ान की बढ़ती �ित�ा म� योगदान 

िदया है। गितशील िश�ण �ि�याओ ंम� हमारे िव�ािथ�यो ंकी 

भागीदारी, आईआईएम काशीपुर म� अपनाई जाने वाली �ढ़ 

िश�ा �णाली एवं शोध के �भाव का एक �� �ितिबंब है।

 िविवधता और समावेशन के �ित हमारी �ितब�ता 

हमारे ल� के मूल म� है। हमारे काय��मो ंम� बढ़ती ल�िगक 

िविवधता एक सश� और संतुिलत शैि�क वातावरण के 

िनमा�ण के �ित हमारी �ितब�ता को प�रलि�त करती है। यह 

उ�ेखनीय है िक आईआईएम काशीपुर म� मिहला 

�ितिनिध� वष� 2023 म� 35% से बढ़कर वष� 2024 म� 42% 

हो गया है, जो िवगत वष� की तुलना म� लगभग 7% की वृ�� को 

दशा�ता है। इसके अित�र�, छा�वृि�यो ंऔर िव�ीय सहायता 

के मा�म से हम यह सुिनि�त करते ह� िक आिथ�क और 

सामािजक �प से वंिचत िव�ािथ�यो ंको उ�ृ�ता की ओर 

अ�सर होने म� िकसी भी �कार की बाधा का सामना न करना 

पड़े।

 उ�राख� �को� के उद्घाटन के अवसर पर 

उ�राख� के माननीय रा�पाल का आईआईएम काशीपुर 

म� आगमन, हमारी या�ा म� एक मह�पूण� और िनणा�यक �ण 

सािबत �आ। आईआईएम काशीपुर को अ�णी शै�िणक 

सं�ानो ंके म� एक सम�यकारी श�� के �प म� मा�ता 

िमलना तथा �बंधन म� समावेशन और युवाओ ंके नेतृ� म� 

िडिजटल प�रवत�न पर िदया गया बल, उ�राख� के �गित 

और सश��करण के �ेय को आगे बढ़ाने म� हमारी भूिमका 

को पुनः  �ािपत करता है। सं�ान �ारा नवाचार और 

उ�िमता पर िदया गया िवशेष �ान भी साथ�क प�रणाम दे रहा 

है, िडज़ाइन इनोवेशन स�टर तथा नवाचार एवं उ�िमता 

िवकास फाउंडेशन (एफ आई ई डी) जैसी पहल� उ�मशील 

�ितभाओ ंके संवध�न म� मह�पूण� भूिमका िनभा रही ह�।

 मुझे पूण� िव�ास है िक हमारी आगामी या�ा म�, िश�ा 

मं�ालय, उ�राख� सरकार, हमारे शासी म�ल तथा 

�ापक समुदाय के िनरंतर सहयोग से आईआईएम काशीपुर 

िश�ा के �े� म� िनरंतर नई ऊँचाइयो ंको �ा� करता रहेगा। 

समावेशन, शै�िणक उ�ृ�ता और नवाचार के �ित हमारा 

�ि�कोण हम� आगे बढ़ने के िलए िनरंतर �े�रत करता रहेगा। 

म� संकाय सद�ो,ं कम�चा�रयो,ं िव�ािथ�यो,ं भूतपूव� िव�ािथ�यो ं

(एलुमनी) एवं सभी िहतधारको ं के अथक समप�ण के िलए 

अपना हािद�क आभार �� करना चाहता �ँ। हम सब 

िमलकर ऐसी िवरासत का िनमा�ण कर रहे ह�, जो आने वाले वष� 

तक �ायी रहेगी और �ेरणा देती रहेगी।

सादर,

संदीप िसंह

अंत�रम अ��, आईआईएम काशीपुर

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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आईआईएम काशीपुर ने वष� 2011 म� ि�तीय पीढ़ी के 

आईआईएम के �प म� अपनी या�ा �ारंभ की थी, इसे शै�िणक 

�ढ़ता को �ो�ािहत करने के साथ-साथ प�रवित�त होते औ�ोिगक 

�झानो ंके अनु�प िवकिसत होने की �ि� से �ािपत िकया गया 

था। हमारा ल� केवल शै�िणक उ�ृ�ता तक सीिमत नही ंहै, हम 

सामािजक प�रवत�न को आगे बढ़ाने तथा उ�िमता और समावेशी 

िवकास को �ो�ािहत करने के िलए भी �ितब� ह�। आज हम 

िनरंतर �गित की िदशा म� अ�सर ह�, जहाँ सं�ान और हमारे 

िहतधारको ंदोनो ंके सम� िवकास पर िवशेष �ान िदया जा रहा है। 

यह �ितब�ता न केवल हमारी शै�िणक पेशकशो ंको सु�ढ़ करती 

है, ब�� समुदाय और �ापक अथ��व�ा म� हमारी भूिमका को 

भी सश� बनाती है।

वष� 2024-25 के िलए हमारी उ�ेखनीय उपल��यो ंका 

िववरण ��ुत करते �ए मुझे अ�ंत गव� का अनुभव हो रहा है।

अनुसंधान:

िवगत वष� के दौरान सं�ान ने िविभ� शै�िणक िवषयो ंम� 

अपने अनुसंधान एज�डा को िनरंतर आगे बढ़ाया है, िजससे नवाचार, 

सहयोग और वा�िवक जीवन पर इसके �भाव को �ो�ाहन िमला 

है। सं�ान ने कई अिभनव प�रयोजनाओ ंम� सहभािगता की है, 

�ित�ध� अनुदान �ा� िकए तथा उ�-�भाव वाली पि�काओ ंम� 

शोध �कािशत िकए ह�। उ�ोग और अंतररा�ीय सं�ानो ंके साथ �
रणनीितक साझेदा�रयो ंने हमारे अनुसंधान की सीमा एवं ��ता को 

और अिधक सु�ढ़ िकया। साथ ही, अंतिव�षयी पहलो ंपर िवशेष 

�ान िदया गया, िजससे जिटल वैि�क चुनौितयो ं के समाधान 

िवकिसत करने म� सहायता िमली है। सं�ान ने वष� 2024-25 म� 

एबीएस �ेणी-3 पि�काओ ंम� 22 शोध �काशन, एबीएस �ेणी-2 

पि�काओ ंम� 17 शोध �काशन, ABS �ेणी-1 पि�काओ ंम� 13 शोध 

�काशन, ABDC �ेणी-A* पि�काओ ंम� 2 शोध �काशन, ABDC 

�ेणी-A पि�काओ ंम� 31 शोध �काशन, ABDC �ेणी-B पि�काओ ं

म� 23 शोध �काशन एवं ABDC �ेणी-C पि�काओ ं म� 5 शोध 

�काशन �कािशत िकए ह�। वष� 2024-25 म� सं�ान �ारा िविभ� 

�िति�त पि�काओ ंम� कुल 72 शोध-प� �कािशत िकए गए ह�।

डॉ�ोरल काय��म:

आईआईएम काशीपुर का डॉ�ोरल काय��म िनरंतर 

�गित कर रहा है, वष� 2024 म� 15 शोधािथ�यो ंको �वेश िदया गया, 

जबिक िवगत वष� यह सं�ा 9 थी, जो 66.7% की वृ�� को दशा�ती 

है। नए बैच म� 26.7% मिहला अ�थ� स��िलत ह�। माच� 2025 तक 

कुल पीएचडी शोधािथ�यो ंकी सं�ा 52 है, िजनका �ितिनिध� नौ 

शै�िणक �े�ो ंम� है, इनम� 34 पु�ष और 18 मिहलाएँ स��िलत ह�। 

�ेणीवार, सामा� वग� से 36, ईड�ूएस से 8, एनसी-ओबीसी से 6 

एवं एससी वग� से 2 अ�थ� ह�। अ�ैल 2024 म� सात पीएचडी 

शोधािथ�यो ंने उपािध �ा� की। �बंधन म� काय�कारी फेलो काय��म 

(ईएफपीएम) के अंतग�त वत�मान म� 10 अ�थ� ह�, िज�ोनें अपनी 

आंत�रक शोध-�बंध र�ा पूण� कर ली है और अंितम मू�ांकन की 

�ती�ा कर रहे ह�। अ�ैल 2024 म� आठ ईएफपीएम शोधािथ�यो ंने 

�ातक उपािध �ा� की।

एमबीए एवं एमबीए (एनािलिट�) काय��म:

आईआईएम काशीपुर ि�-वष�य पूण�कािलक आवासीय 

एमबीए काय��म संचािलत करता है, जो शै�िणक �ढ़ता, नेतृ� 

िवकास एवं अनुभवा�क अिधगम पर िवशेष बल देता है। यह 

पा��म छह स�ो ंम� िवभािजत है, िजसम� �थम वष� म� आधारभूत 

अिनवाय� (कोर) िवषय पढ़ाए जाते ह� तथा ि�तीय वष� म� िविवध 

ऐ��क िवषयो ंऔर उ�ोग-आधा�रत काय�शालाओ ंका समायोजन 

है। एमबीए बैच 2024–26 म� 25 रा�ो/ंक� � शािसत �देशो ंसे कुल 

281 िव�ाथ� (207 पु�ष और 74 मिहलाएँ) स��िलत ह�, िजनकी 

शै�िणक पृ�भूिम इंजीिनय�रंग, वािण�, िव�ान, कला तथा अ� 

िवषयो ंसे संबंिधत है। यह उ�ेखनीय है िक 62.6% िव�ािथ�यो ंके 

पास पूव� काय� अनुभव है। यह सं�ान ल�िगक, शै�िणक और 

सामािजक-आिथ�क पृ�भूिम म� िविवधता और समावेशन को बढ़ावा 

देता है, जहाँ िव�ािथ�यो ंका चयन एक सम� �ि�या के मा�म से 

िकया जाता है, िजसम� कैट �ोर, िल�खत अिभ�िच परी�ा, 

���गत सा�ा�ार, शै�िणक उपल��याँ, काय� अनुभव तथा 

िविवधता संबंधी कारको ंको स��िलत िकया जाता है। वष� 2024-

25 म� एमबीए छा�वृि�याँ तीन �ेिणयो ंके अंतग�त �दान की गई:ं 

यो�ता-आधा�रत,  आव�कता-आधा�रत तथा यो�ता-सह-

आव�कता आधा�रत, िजससे 44 पा� िव�ािथ�यो ं को िव�ीय 

सहायता सुिनि�त की जा सकी।

आईआईएम काशीपुर का एमबीए (एनािलिट�) ि�-वष�य 

पूण�कािलक आवासीय काय��म है, िजसे डेटा एनािलिट� के �े� 

म� उभरते नेतृ�कता�ओ ंके िलए िवशेष �प से गिठत िकया गया है। 

यह काय��म आधुिनक �ावसाियक चुनौितयो ंका समाधान करने 

हेतु �बंधन के मूल िस�ांतो ंको उ�त िव�ेषणा�क उपकरणो ंके 

साथ समािहत करता है। यह पा��म छह स�ो ंम� िवभािजत है, 

�थम वष� म� �बंधन और एनािलिट� के अिनवाय� (कोर) िवषयो ंका 

सम��त अ�यन कराया जाता है, जबिक ि�तीय वष� म� िवशेष�ता 

आधा�रत ऐ��क िवषयो ंतथा एक शोध-�बंध का �ावधान है। बैच 

2024–26 म� 20 रा�ो/ंक� � शािसत �देशो ंसे 165 िव�ािथ�यो ंको 

�वेश िदया गया, िजनम� उ�ेखनीय ल�िगक िविवधता देखने को 

िमलती है, िजनम� 71% से अिधक छा�ाएँ ह�। िव�ाथ� इंजीिनय�रंग 

और गैर-इंजीिनय�रंग दोनो ंपृ�भूिमयो ंसे आते ह� और लगभग 67% 

िव�ािथ�यो ंके पास पूव� काय� अनुभव है। इस काय��म के अंतग�त 

िविभ� �े�ो ंम� िव�ृत ऐ��क िवषयो ंकी सूची उपल� है तथा 

उ�ोग-नेतृ��त काय�शालाओ ंका समायोजन है, जो िस�ांत और 

�वहार के म� एक सेतु का काय� करती ह�। यह सं�ान 

आव�कता-आधा�रत,  यो�ता-आधा�रत तथा यो�ता-सह-

आव�कता आधा�रत छा�वृि�यो ंके मा�म से पा� िव�ािथ�यो ंको 

िव�ीय सहायता �दान करता है। वष� 2024–25 म� एमबीए 

(एनािलिट�) के 22 िव�ािथ�यो ंको छा�वृि� �दान की गई।

lGN[XS SL S,D ;[
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ईएमबीए (देहरादन):ू

काय�कारी एमबीए (ईएमबीए) एक सु�ढ़ दो-वष�य, 

स�ाहांत-आधा�रत �ातको�र काय��म है, िजसे म� एवं व�र� 

�र के काय�रत पेशेवरो ंके िलए गिठत िकया गया है, जो अपने 

क�रयर म� �वधान पड़े िबना अपने नेतृ� और �बंधन संबंधी 

कौशल को उ�त करना चाह रहे ह�। �ावहा�रक अनु�योग, सह-

अिधगम तथा उ�ोग-संबंिधत प�रयोजनाओ ंपर िवशेष बल देते �ए, 

यह काय��म �ितभािगयो ं को �ित�ध� वैि�क �ावसाियक 

प�रवेश म� सफल होने के िलए आव�क रणनीितक, 

िव�ेषणा�क और िडिजटल �मताओ ंसे उपकरणीकृत करता 

है। इस काय��म म� अिनवाय� (कोर) पा��म, िविभ� �े�ो ंम� 

िव�ृत ऐ��क िवषय तथा एक कैप�ोन िसमुलेशन स��िलत है, 

जो सवा�गीण िवकास को �ो�ािहत करता है। 2024–26 बैच म� 

िविभ� उ�ोगो ंसे जुड़े 40 अनुभवी पेशेवर स��िलत ह�, जो सहयोग 

और �ावहा�रक अंत��ि� पर आधा�रत समृ� अिधगम वातावरण 

�दान करते ह�।

ईएमबीए (एनािलिट�):

आईआईएम काशीपुर का ि�-वष�य ईएमबीए 

(एनािलिट�) काय��म काय�रत पेशेवरो ंऔर उ�िमयो ंके िलए 

तैयार िकया गया है, तािक वे अपनी नौकरी छोड़े िबना �बंधन और 

िव�ेषणा�क कौशल को उ�त कर सक� । यह काय��म स�ाहांत 

ऑनलाइन क�ाओ ं तथा प�रसर-आधा�रत गहन स� (क� पस 

इमश�न) के मा�म से संचािलत िकया जाता है, इस �ढ़ पा��म 

वाले काय��म म� �बंधन और एनािलिट� के अिनवाय� (कोर) 

िवषयो ं के साथ-साथ िविवध ऐ��क िवषय, उ�ोग-आधा�रत 

काय�शालाएँ तथा �ावहा�रक अिधगम का समायोजन है। 

2024–26 बैच म� कुल 62 �ितभागी ह�, जो िविवध शै�िणक 

पृ�भूिमयो,ं मु�तः  आईटी और इंजीिनय�रंग �े� से संबंिधत ह�। 

यह काय��म समालोचना�क िचंतन, नवाचार और अनु�यु� 

िव�ेषण पर िवशेष बल देता है, तािक �ितभागी िविभ� उ�ोगो ं

िवशेषकर आईटी,  ब�िकंग और परामश� म� डेटा-आधा�रत 

�ावसाियक समाधान िवकिसत करने म� स�म नेतृ�कता� बन 

सक� । �थम वष� के प�ात एक �ारंिभक िनकास िवक� उपल� है, 

िजसके अंतग�त �ितभागी �ावसाियक िव�ेषण म� �ातको�र 

�माणप� �ा� कर सकते ह�, साथ ही  चार वष� के भीतर पूण� 

एमबीए िड�ी पूण� करने की लचीली सुिवधा भी �दान की गई है।

छा�वृि�याँ:

सं�ान-�ायोिजत छा�वृि�यो ंके अित�र�, आईआईएम 

काशीपुर के िव�ाथ� भारत सरकार तथा अ� बाहरी िव�ीय 

सहायता योजनाओ ंसे भी लाभा��त होते ह�, वष� 2024–25 म� कुल 

91 िव�ािथ�यो ंको क� � सरकार की योजनाओ ंके अंतग�त छा�वृि�याँ 

�ा� �ई,ं िजनम� अनुसूिचत जाित (एससी) के िव�ािथ�यो ंके िलए 

क� �ीय �े� छा�वृि� योजना, अनुसूिचत जनजाित (एसटी) के 

िव�ािथ�यो ं के िलए रा�ीय फेलोिशप  तथा ओबीसी, ईबीसी एवं �
डीएनटी िव�ािथ�यो ंके िलए �धानमं�ी यश�ी योजना स��िलत ह�। 

13 अ� िव�ािथ�यो ंको रा� सरकार की पहलो,ं जैसे िहमाचल 

�देश की मु�मं�ी �ो�ाहन योजना, िद�ी की पो�-मैिट�क 

छा�वृि� तथा अ� योजनाओ ंके मा�म से सहायता �दान की गई। 

इसके अित�र�, 13 िव�ािथ�यो ंको िनजी �े� से भी सहयोग �ा� 

�आ, िजनम� आईडीएफसी फ�� ब�क, रतनलाल कंवरलाल पाटनी 

फाउंडेशन तथा जना देवी मॉल छा�वृि� जैसी सं�ाएँ स��िलत ह�। 

ये सम� िव�ीय सहायता िवक� यह सुिनि�त करते ह� िक सभी 

पा� िव�ािथ�यो ंको गुणव�ापूण� िश�ा तक समान और �ायसंगत 

प�ँच �ा� हो सके।

अनुभवा�क अिधगम:

आईआईएम काशीपुर की अनुभवा�क अिधगम (ईएल) 

पहल, िजसकी शु�आत वष� 2019 म� की गई थी, िजसका उ�े� 

िव�ािथ�यो ं को उ�राखंड के िविभ� �े�ो ं म� सजीव परामश� 

प�रयोजनाओ ंके मा�म से ��� अनुभव �दान कर शै�िणक 

अ�यन और �ावहा�रक सामािजक �भाव के बीच की दूरी को 

कम करना है। तीन �मुख �े�ो—ंपया�वरणीय ��रता, �ामीण 

�ावसाियक प�ितयाँ तथा एमएसएमई (सू�, लघु एवं म�म 

उ�म) म� कुल 284 िव�ािथ�यो ं की सहभािगता के साथ, यह 

काय��म 73 संगठनो ंके साथ साझेदारी करते �ए संचािलत �आ, 

िजसम� िव�ािथ�यो ंने िविभ� �े�ो ंम� फी�वक�  िकया। िव�ािथ�यो ंने 

संधारणीयता, �ामीण आजीिवका और उ�म िवकास से जुड़ी 

चुनौितयो ं पर, नमकवाली और अकु� फामा��ूिटक� जैसी 

सं�ाओ ंके उ�ेखनीय सहयोग से काय� िकया। उ�ृ� �दश�न 

करने वाली प�रयोजनाओ ं को फरवरी 2025 म� आयोिजत एक 

स�ान समारोह म� स�ािनत िकया गया, साथ ही “अनुभवा�क 

अिधगम अनुभव” अिभयान और 'अनुभवा�क अिधगम: मु� 

संवाद' पॉडका� जैसी मीिडया पहलो ंके मा�म से काय��म की 

��ता और भी अिधक �ि�गोचर �ई। �ावहा�रक, समुदाय-

क� ि�त अिधगम के मा�म से, सामािजक �प से संवेदनशील 

�ावसाियक नेतृ�कता�ओ ं को आकार देने की िदशा म� 

अनुभवा�क अिधगम िनरंतर अ�सर है।

अंतररा�ीय संबंध एवं परामश�:�
आईआईएम काशीपुर ने अपने वैि�क सहभािगता और 

परामश� �यासो ंका उ�ेखनीय िव�ार िकया है। अंतररा�ीय संबंध �
सिमित (आईआरसी) ने छह वष� म� पहली बार अपने �मुख मॉडल 

यूनाइटेड नेशंस (एमयूएन) काय��म का ऑफलाइन आयोजन 

सफलतापूव�क िकया, िजसम� 90 पंजीकरण �ा� �ए। शै�िणक �े� 

म�, 09 िव�ािथ�यो ंने �ीस, दि�ण को�रया, लातिवया और पे� के 

सं�ानो ंके साथ दीघ�कािलक िव�ाथ� िविनमय काय��मो ंम� भाग 

िलया, वही ं  �ीस की अ�ा �ेजुएट िबजनेस �ूल के साथ दो 

अ�कािलक िविनमय काय��मो ंम� कुल 57 िव�ािथ�यो ंने सहभािगता 

की, िजनम� पहली बार काय�कारी एमबीए के िव�ाथ� भी स��िलत थे। 

सं�ान ने मोर�ो की रबात िबजनेस �ूल के साथ नई साझेदारी 

�ािपत की तथा कोलर यूिनविस�टी और यूिनविस�टी ऑफ लीमा के 

साथ सहयोग को नवीनीकृत िकया। इसके अित�र�, �ाज़ील, 

यूनाइटेड िकंगडम, पुत�गाल और नाइजी�रया के सं�ानो ंके साथ नई 

साझेदा�रयो ंके िलए वाता� चल रही है। परामश� के �े� म�, सं�ान ने 

कई मह�पूण� प�रयोजनाओ ं का काय�भार �हण िकया, िजनम� 

₹24.5 लाख की सरकारी प�रयोजना (�ाज समानीकरण योजना का 

मू�ांकन), ₹23.4 लाख का वन संर�ण िवभाग के साथ बाजार 

सव��ण  तथा सऊदी अरब की एक डेयरी कंपनी के िलए ₹10 लाख 

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25



08

की अनुकूलन प�रयोजना स��िलत है - ये पहल� नीित-िनमा�ण और 

उ�ोग परामश� के �े� म� आईआईएम काशीपुर के बढ़ते �भाव को 

रेखांिकत करती ह�।

काय�कारी िश�ा / �बंधन िवकास काय��म:

आईआईएम काशीपुर काय�कारी एवं �बंधन िवकास 

काय��मो ंके एक अ�णी �दाता के �प म� अपनी ��ित को िनरंतर 

सु�ढ़ कर रहा है,  जो पेशेवरो ं और संगठनो ं की बदलती 

आव�कताओ ंको पूरा करते ह�। वष� 2024–25 म� सं�ान ने गेल, 

आईओसीएल, पावरि�ड, पेट� ोनेट एलएनजी, मै� हे�केयर तथा 

आरड�ूएस �ुप जैसी �िति�त सं�ाओ ं के िलए अनुकूिलत 

�बंधन िवकास काय��मो ंको आयोिजत िकया, िजनम� रणनीित, 

नेतृ�, संचार तथा मिहला सश��करण जैसे िवषयो ंको स��िलत 

िकया गया। िवशेष �प से, मालवीय िमशन िश�क �िश�ण 

काय��म के अंतग�त “भावी नेतृ� िवकास काय��म” के तीन 

काय��म आयोिजत िकए गए, िजनका उ�े� भारतीय सं�ानो ंम� 

संकाय िवकास को �ो�ािहत करना था। ऑनलाइन काय�कारी 

िश�ा के �े� म�, आईआईएम काशीपुर ने टाइ� एडुटेक, �ू-लन�, 

टीमलीज़, एनएसई अकादमी आिद साझेदारो ं के सहयोग से 

संचालन, आपूित� �ंखला, िवपणन, एचआर एनािलिट� तथा िव� 

जैसे िविवध �े�ो ं पर क� ि�त,  िविवध एक-वष�य �ातको�र 

�माणप� काय��म तथा अ�ाविध काय�कारी िवकास काय��म 

��ािवत िकए। एक मह�पूण� उपल�� के �प म�, पीमैनीफो� 

ईवी अकादमी के सहयोग से नेट ज़ीरो रणनीित और संधारणीय 

नेतृ� पर एक अ�ाधुिनक काय��म �ारंभ िकया गया, िजसम� 

�� ऊजा�, ईएसजी तथा काब�न बाजार जैसे उभरते �े�ो ंपर �ान 

क� ि�त िकया गया। इसके अित�र�, �मुख �वसाय �बंधन म� 

काय�कारी �ातको�र िड�ोमा (पीजीडीबीएम), जो म�-क�रयर 

पेशेवरो ंके िलए 14 महीने का एक िमि�त काय��म है, के अपने 

�थम बैच म� 34 �ितभािगयो ंका नामांकन िकया एवं िजसका दूसरा 

बैच िसतंबर 2025 म� �ारंभ होने वाला है। ये सभी पहल� 

आईआईएम काशीपुर की, सु�ढ़ उ�ोग-शै�िणक सहयोग के 

मा�म से पेशेवरो ंको भिव� के िलए अव�ंभावी कौशल तथा 

आजीवन अिधगम से उपकरणीकृत करने की �ितब�ता को 

�ितिबंिबत करती ह�।

उ�ृ�ता क� �:

आईआईएम काशीपुर तीन उ�ृ�ता क� � संचािलत करता 

है िजनम�-नवाचार एवं उ�िमता िवकास फाउंडेशन (एफआईईडी), 

अिभक�ना एवं नवाचार क� � (डीआईसी), लोक नीित एवं शासन 

उ�ृ�ता क� � (सीओईपीपीजी) स��िलत ह�। 

नवाचार एवं उ�िमता िवकास फाउंडेशन (एफआईईडी) 

तथा अिभक�ना एवं नवाचार क� � (डीआईसी) िव�ािथ�यो ं के 

उ�िमता �को� के सि�य सहयोग से, वष� भर नवाचार एवं 

उ�िमता से संबंिधत िविवध गितिविधयो ंका आयोजन करते ह�, वही ं

लोक नीित एवं शासन उ�ृ�ता क� � (सीओईपीपीजी) लोक नीित 

और शासन के मह�पूण� �े�ो ंम� �भावपूण� अनुसंधान तथा �मता 

िनमा�ण का संचालन करते ह�।

एफआईईडी (नवाचार एवं उ�िमता िवकास फाउंडेशन):

आईआईएम काशीपुर का इन�ूबेशन �को�, नवाचार एवं 

उ�िमता िवकास फाउंडेशन (एफआईईडी) वष� 2024–25 म� 

भारत के उ�िमता पा�र��ितकी तं� म� िनरंतर अपना मह�पूण� 

योगदान दे रहा है। वष� 2018 म� �ािपत एफआईईडी ने अब तक 

कृिष, �� �ौ�ोिगकी, �ा� सेवा, लॉिज��� तथा सामािजक 

�भाव जैसे �े�ो ंम� 200 से अिधक नवउ�मो ंका सहयोग िकया है, 

इसने ₹15.6 करोड़ की �ारंिभक पूँजी िवत�रत की है तथा ₹350 

करोड़ से अिधक के उप�म िनवेश को सुगम बनाया है। रा�ीय �
कृिष िवकास योजना- कृिष एवं संब� �े� कायाक� हेतु 

लाभकारी �ि�कोण (RKVY-RAFTAAR), �ाट�अप इंिडया सीड 

फंड योजना, जेनेिसस और मिहला उ�िमता मंच (WEP) जैसे �मुख 

काय��मो ंके अंतग�त एफआईईडी ने �ीनपॉड्स और िडजी �े जैसे 

उ�-�भाव वाले नवउ�मो ंको �ो�ािहत िकया है, साथ ही 400 से 

अिधक �ामीण उ�िमयो ं और �यं सहायता समूह (SHG) के 

सद�ो ंको �िश�ण �दान िकया है। िव�ीय वष� 2024–25 के 

दौरान, एफआईईडी ने “साहस एवं स�म 6.0” काय��म �ारंभ 

िकया, िजसके अंतग�त 7 कृिष- नवउ�मो ं को ₹60 लाख की 

अनुदान रािश �दान की गई, 51 �ामीण उ�िमयो ंके िलए �वसाय 

िनयोजन काय�शालाएँ आयोिजत की गई ंतथा आरईएपी  के अंतग�त 

�िश�को ं का �िश�ण (ToT) काय��मो ं के मा�म से 78 

अिधका�रयो ंको �िशि�त िकया गया। एफआईईडी को लगातार 

दूसरे वष� सं�ान नवाचार प�रषद (IIC) के अंतग�त 4-�ार रेिटंग 

�ा� �ई एवं इसने उ�राखंड के उ� िश�ण सं�ानो ंम� उ�िमता 

को बढ़ावा देने हेतु देवभूिम उ�िमता योजना के अंतग�त एक 

मह�पूण� समझौता �ापन पर ह�ा�र िकए। अ� उ�ेखनीय 

पहलो ंम� उ�िमता बूटक� प, नेतृ� काय�शालाएँ, पेशेवरो ंके िलए 

िवकास  �िश�ण काय��म तथा आईआईएम काशीपुर के �मुख 

उ�िमता िशखर स�ेलन “उ���'25” का सफल आयोजन 

स��िलत है, िजसम� 10,000 से अिधक �ितभािगयो ंने भाग िलया। 

एफआईईडी के सहयोगा�क �यास �ामीण एवं शहरी भारत म� 

जमीनी �र के नवाचार, युवा-नेतृ��त उ�मो ंतथा सतत उ�म 

िवकास को िनरंतर पोिषत कर रहे ह�।

अिभक�ना एवं नवाचार क� � (डीआईसी):

आईआईएम काशीपुर का अिभक�ना एवं नवाचार क� � 

(डीआईसी), िजसे 'नवाशय' के नाम से जाना जाता है, ने िव�ीय वष� 

2024–25 म� अिभक�ना -आधा�रत नवाचार को आगे बढ़ाने म� 

उ�ेखनीय �गित की है, िवशेषकर िहमालयी �े� तथा िटयर-

2/िटयर-3 शै�िणक पा�र��ितकी तं� म�। अपने �मुख काय��म 

हे� (िहमालयन िश�ा अिधगम काय��म) के अंतग�त, नवाशय ने 

आठ गहन िडज़ाइन िथंिकंग काय�शालाओ ं का आयोजन िकया, 

िजनके मा�म से उ�राखंड और उ�र �देश म� 600 से अिधक 

िव�ािथ�यो ंऔर 30 िश�को ंतक प�ँच बनाई गई। इन काय�शालाओ ं

ने �ानाथ� मीिडया कॉलेज, वे�म ग�� �ूल तथा आरएएन 

प��क �ू� म� आयोिजत उ�ेखनीय स�ो ं के मा�म से 

िव�ालय और महािव�ालय �र के िव�ािथ�यो ंम� रचना�कता, 

सहानुभूित और सम�ा-समाधान कौशल को िवकिसत िकया। इस 

क� � ने मीिडया िव�ािथ�यो ंके िलए िसनेमैिटक िडज़ाइन िथंिकंग की 

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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अवधारणा भी ��ुत की तथा आिव�ार 3.0 नामक रा�-�रीय 

रोबोिट� चैल�ज का आयोजन िकया, िजसम� 15 िव�ालयो ंके 155 

िव�ािथ�यो ं ने भाग िलया, इस पहल ने STEM और अंतिव�षयी 

नवाचार को �ो�ािहत िकया। इस क� � का �मुख आयोजन 

“अिव�ा  – रा�ीय अिभक� िवचार स�ेलन 2025” रहा, िजसम� �
मैिकंजी, टाटा मोटस� और अकीरा एनािलिट� जैसे �िति�त 

संगठनो ंके िवशेष�ो ंने मानव-क� ि�त अिभक�ना के वा�िवक 

अनु�योगो ंपर िवचार-िवमश� िकया। इसके अित�र�, डीआईसी ने 

9 रा�ो ंसे आए 41 सीबीएसई �ाचाय� के िलए एक शै�िणक दौरे 

का आयोजन िकया, िजससे जनसंपक�  सु�ढ़ �आ और नई िश�ा 

नीित (एनईपी 2020) के साथ सम�य को बढ़ावा िमला। ये पहल� 

अिभक� िश�ा और वा�िवक सम�ा-समाधान के बीच सेतु 

िनमा�ण करने के डीआईसी के ल� की पुनः  पुि� करती ह�, िजससे 

सामािजक �प से जाग�क और नवाचार-�े�रत िश�ािथ�यो ंकी नई 

पीढ़ी का िनमा�ण हो रहा है। आगे की िदशा म�, 'नवाशय' रा�ीय �
अिभयानो ंऔर �ानीय िहतधारको ंके साथ रणनीितक सहयोग के 

मा�म से अपने �भाव को और अिधक गहरा करने का ल� रखता 

है।

लोक नीित एवं शासन उ�ृ�ता क� � (सीओईपीपीजी):

िव� वष� 2024–25 म� भारतीय �बंधन सं�ान काशीपुर के 

लोक नीित एवं शासन उ�ृ�ता क� � (सीओईपीपीजी) ने नीित 

अनुसंधान और �मता िनमा�ण के �े� म� एक मह�पूण� सं�ा के 

�प म� अपनी भूिमका को और सु�ढ़ िकया। क� � ने चार उ�री 

रा�ो ं म� सुक�ा समृ�� योजना पर आईसीएसएसआर �ारा 

िव�पोिषत एक �मुख अ�यन पूण� िकया, िजसम� िवशेषकर वंिचत 

वग� के बीच योजना के बािलकाओ ंकी िश�ा, िव�ीय समावेशन 

और सामुदाियक जाग�कता पर सकारा�क �भाव को रेखांिकत 

िकया गया।  क� � ने आवास एवं शहरी काय� मं�ालय के िलए सार 

समी�ा �ृंखला के अंतग�त एक रा�ीय मू�ांकन को भी अंितम �प �
िदया, िजसम� यह िव�ेषण िकया गया िक प�रयोजना �बंधन 

परामश�दाता के �प म� काय� करते �ए परामश�दा�ी कंपिनयो ंने 

�ाट� िसटीज िमशन के ि�या�यन म� िकस �कार योगदान िदया। 

इन पहलो ंके मा�म से सीओईपीपीजी ने सा�-आधा�रत नीित 

िनमा�ण, समावेशी िवकास और साव�जिनक �े� म� नवाचार को सु�ढ़ 

िकया।

एनआईआरएफ:

एनआईआरएफ �बंधन र� िकंग म� आईआईएम काशीपुर की 

या�ा �गित, �ढ़ता, चुनौितयो ंऔर िनरंतर सुधार के स���ण को 

�ितिबंिबत करती है। सं�ान ने वष� 2016 म� 21व� �ान के साथ एक 

सश� शु�आत की और 2017 म� मामूली सुधार करते �ए 20वां 

�ान �ा� िकया। भी बनाए रखा गया। इसके बाद सं�ान को 

िगरावट के दौर का सामना करना पड़ा, जहाँ 2018 म� इसकी र�क 

िफसलकर 22 व�, 2019 म� 25 व� और 2020 म� 33 व� �ान पर आ 

गई, जो 2021 तक समान बनी रही। हालाँिक, 2022 म� आईआईएम 

काशीपुर �भावशाली वापसी करते �ए 10 �ान की उछाल के साथ 

23व� �ान पर प�ँचा एवं 2023 म� उ�रो�र वृ�� के साथ 19वाँ 

�ान �ा� िकया। 2024 म� आईआईएम काशीपुर 23व� �ान पर 

रहा एवं अपने िवगत वष� के �ोर 60.82 की तुलना म� 61.74 के 

कुल �ोर के साथ वृ�� करते �ए वष� 2025 म� सं�ान ने अपनी 

यथा��ित को बनाए रखा।

एक �ोर अंतर का िव�ेषण उ�रो�र वृ�� की �मता को 

रेखांिकत करता है। शीष� 10 सं�ानो ंके म� कुल �ोर अंतर 

12.66 अंको ंका है, जबिक 11–20 र�क वाले सं�ानो ंके म� यह 

अंतर केवल 5.84 अंक का है। यह अंतर 21–30 र�क वाले सं�ानो ं

के िलए और भी सीिमत होकर मा� 1.94 अंक रहा। यह दशा�ता है 

िक वत�मान म� लगातार 23व� �ान पर ��त आईआईएम काशीपुर 

न केवल ��रता को �दिश�त कर रहा है, ब�� अपने र� िकंग वग� म� 

अपे�ाकृत कम �ोर अंतर के कारण, आगामी वष� म� और बेहतर 

�ान �ा� करने की �ढ़ �मता भी रखता है।

�ेसम�ट:

आईआईएम काशीपुर अपने कॉप�रेट संबंधो ं को सु�ढ़ 

करते �ए �ेसम�ट अवसरो ंका िव�ार कर रहा है। एमबीए एवं 

एमबीए (एनािलिट�) 2023–25 बैच के अंितम �ेसम�ट म� 

बीएफएसआई, कंस��ंग, टे�ोलॉजी और एनािलिट� �े�ो ंकी 

शीष� कंपिनयो ंने भाग िलया। आईसीआईसीआई ब�क, अमेज़न, 

डेलॉइट, पीड�ूसी, ए��चर और टाइगर एनािलिट� जैसी 

कंपिनयो ंने िविवध भूिमकाएँ ��ािवत की,ं िजसके प�रणाम��प 

अिधकतम सीटीसी ₹33.00 लाख �ितवष�, औसत ₹14.60 लाख 

�ितवष� और मा��का ₹14.50 लाख �ितवष� रही। 2024–26 बैच 

के समर �ेसम�ट म� टाटा कैिपटल, कैपजेिमनी और �ूमा जैसी शीष� 

कंपिनयो ं की सि�य भागीदारी रही। सं�ान ने 'सम�य' और 

'पेरेिनयल' कॉ��ेव के मा�म से अ�� ाटेक सीम�ट, एचसीएल टेक, 

फाइजर आिद उ�ोग जगत के नेतृ�कता�ओ ंकी मेजबानी की। 

िव�ािथ�यो ं ने ओिन� डेटा, �रलायंस �रटेल, �ाइडर इले���क, 

ए��चर और मोडेंलेज़ �ारा आयोिजत �ितयोिगताओ ंम� रा�ीय �
और अंतररा�ीय �र पर उ�ृ� �दश�न िकया। ये उ�ेखनीय �
उपल��याँ िव�ािथ�यो ं की �मता, रचना�कता और सम�ा-

समाधान कौशल को दशा�ती ह�, साथ ही आईआईएम काशीपुर की 

रा�ीय एवं वैि�क मंच पर बढ़ती �ई �ित�ा को ठोस �प देती ह�। �

�वेश:

शै�िणक स� 2024–25 के िलए आईआईएम काशीपुर ने 

अपने �मुख एमबीए, एमबीए (एनािलिट�) और पीएचडी 

काय��मो ंम� सफलतापूव�क �वेश �ि�या पूण� की, जो सं�ान की 

िनरंतर वृ�� और िविवधता को दशा�ता है। एमबीए काय��म म� कुल 

292 िव�ािथ�यो ं का �वेश �आ, िजसम� मिहला नामांकन म� 

उ�ेखनीय 22.48% की वृ�� अंिकत की गई एवं बैच के आधे से 

अिधक िव�ािथ�यो ंके पास एक वष� से अिधक का काया�नुभव है। 

एमबीए (एनािलिट�) काय��म म� 165 िव�ािथ�यो ंका �वेश �आ, 

िजसम� 71.5% मिहला अ�िथ�यो ं के �वेश के �प म� एक नया 

कीित�मान �ािपत �आ, यह सं�ान की ल�िगक िविवधता के �ित 

�ितब�ता को रेखांिकत करता है। दोनो ंकाय��मो ंम� शै�िणक 

पृ�भूिम की �ापक िविवधता देखने को िमली, िजसम� अिधकांश 

िव�ाथ� गैर-इंजीिनय�रंग पृ�भूिम से ह� तथा देश भर के िविभ� 

रा�ो ं से �ितिनिध� सुिनि�त �आ है। पीएचडी काय��म के 

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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अंतग�त आठ शै�िणक �े�ो ंम� 15 शोधािथ�यो ंका �वेश �आ, िजनम� 

से एक-चौथाई मिहलाएँ ह� और लगभग आधे शोधाथ� उपयु� 

काया�नुभव के साथ आए ह�। ये �झान आईआईएम काशीपुर के 

समावेशी, अनुभवी तथा शै�िणक �प से सश� बैचो ंपर िदए जा 

रहे िवशेष बल को रेखांिकत करती ह�, जो िक एक कठोर चयन 

�ि�या के मा�म से सुिनि�त िकया गया है, िजसम� कैट/जीमैट 

�ोर, शै�िणक अिभलेख तथा अ� आईआईएम के सहयोग से 

आयोिजत सा�ा�ार स��िलत ह�। आईआईएम काशीपुर के सभी 

काय��मो ंके 2024–26 बैचो ंम� ल�िगक िविवधता, काया�नुभव तथा 

शै�िणक पृ�भूिम की िविवधता म� उ�ेखनीय वृ�� देखी गई है। 

एमबीए (एनािलिट�)  काय��म ने मिहला नामांकन का नया 

कीित�मान �ािपत िकया, जबिक एमबीए बैच म� इंजीिनय�रंग और 

गैर-इंजीिनय�रंग पृ�भूिम के िव�ािथ�यो ं के बीच संतुिलत 

�ितिनिध� बना रहा। �ढ़ शै�िणक मानको ंको बनाए रखते �ए, 

पीएचडी काय��म ने भी आकार और िविवधता दोनो ंम� िव�ार 

िकया है।

िव�:

सं�ान िव�ीय वष� 2019-20 से अपनी प�रचालन और 

पूँजीगत �य संबंधी आव�कताओ ंको पूण� �प से अपने �-

अिज�त िनिधयो ंसे पूरा कर रहा है। 

इन सीमाओ ंके बाद भी, सं�ान ने एक बार िफर शानदार 

िव�ीय �दश�न िकया है। िव� वष� 2024-25 के दौरान, सं�ान ने 

₹118.75 करोड़ की समेिकत सकल आय दज� की, जो िव� वष� 

2023-24 के ₹96.47 करोड़ की तुलना म� उ�ेखनीय वृ�� है। इस 

वृ�� म� सबसे बड़ा योगदान आंत�रक राज� सृजन (आईआरजी) 

का रहा, जो ₹109.51 करोड़ था, िवगत िव�ीय वष� के ₹89 करोड़ 

की तुलना म� इसम� 23.06% की �भावशाली वािष�क वृ�� अंिकत 

की गई है। 

इस वष� के िलए कुल राज� �य ₹82.99 करोड़ रहा, 

िजसम� ₹14.15 करोड़ का मू��ास �य स��िलत है। इसके साथ 

ही, सं�ान ने पूँजीगत संपि�यो ंके िनमा�ण पर ₹23.14 करोड़ �य 

िकए, िजसम� वत�मान प�रसर िनमा�ण और बुिनयादी ढाँचे का 

िवकास सि�िहत है।

िव� वष� 2024-25 की समा�� तक, सं�ान की कुल 

संिचत िनिध ₹120.51 करोड़ है, िजसम� से ₹112.31 करोड़ साविध 

जमा रसीदो ं(FDRs) म� िनवेश िकए गए ह�।

�य की तुलना म� आय की इस अिधकता का मु� कारण 

िव�ािथ�यो ंके नामांकन म� वृ�� से �ा� उ� शै�िणक शु� है। 

सं�ान वत�मान म� पूरी तरह ऋण मु� है और अपनी प�रचालन एवं 

पूँजीगत आव�कताओ ंको पूरा करने के िलए पया�� नकदी �वाह 

का सृजन कर रहा है। यह सश� िव�ीय ��ित सं�ान की वृ�� 

और िवकास म� स��िलत सभी िहतधारको ं के सामूिहक और 

िनरंतर �यासो ंके कारण संभव हो पाई है।

िनमा�ण काय�:

िव�ीय वष� 2023-2024 म�, सं�ान ने अपने कम�चा�रयो ं

और िव�ािथ�यो ंके रहने एवं काय� करने की ��ितयो ंको बेहतर 

बनाने के उ�े� से कई आधारभूत संरचना प�रयोजनाओ ंको �ारंभ 

िकया था। हमने 24 �ैटो ंकी �मता वाले एक नए संकाय आवास 

का िनमा�ण शु� िकया था। यह प�रयोजना पूण� होने के समीप है 

और आशा है िक जुलाई 2025 के अंत तक यह आवंटन के िलए 

तैयार हो जाएगी। िव�ीय वष� 2024-2025 म�, सं�ान ने दूसरे 

भूखंड के िलए सीमा दीवार का िनमा�ण शु� िकया था, जो अब पूरा 

हो चुका है।

यह वािष�क �ितवेदन आईआईएम काशीपुर के सम� 

िवकास के पथ पर िनरंतर �गित को दशा�ती है। हम िश�ा मं�ालय 

(भारत सरकार) और उ�राखंड सरकार के अटूट सहयोग के िलए 

उनके �ित गहरा आभार �� करते ह�।

म� शासी म�ल (बोड� ऑफ गवन�स�) के अ�� एवं सद�ो ं

के साथ-साथ हमारे संकाया��, काय��म अ��, गितिविध 

�मुख, संकाय, कम�चा�रयो ंऔर �शासिनक टीमो ंके �ित उनके 

समप�ण और �ितब�ता के िलए �दय से सराहना करता �ँ।

हम िजला एवं �ानीय �शासन, काशीपुर नगर िनगम और 

�ापा�रक समुदाय के साथ मजबूत सहयोग के िलए भी आभारी ह�, 

िजनकी सि�य भागीदारी हमारी पहल की प�ँच और �भाव को 

मह�पूण� �प से बढ़ाती है।

आगे बढ़ते �ए, आईआईएम काशीपुर समाज के �ित 

योगदान और मानवता की सेवा के िलए अपनी �ितब�ता पर 

अिडग है। हम अपने िविवध िहतधारको ंकी उस अमू� भूिमका को 

भी �ीकार करते ह�, जो एक सश� एवं समावेशी सं�ान बनाने म� 

हम� सहयोग करती है।

आपके िनरंतर सहयोग के िलए आप सभी का ध�वाद।

�ो. नीरज ि�वेदी 

िनदेशक

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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मा�र ऑफ िबजनेस एडिमिन��ेशन �ो�ाम 

काय��म संरचना एवं पा��म 

मा�र ऑफ िबजनेस एडिमिन�� ेशन �ो�ाम: आईआईएम काशीपुर ि�वष�य पूण�कािलक आवासीय 'मा�र ऑफ 

िबजनेस एडिमिन�� ेशन (एमबीए)' काय��म की सुिवधा �दान करता है, िजसम� �ासंिगक वय� िश�ण िस�ांत 

का उपयोग करके �दान की जाने वाली िव� �रीय �बंधन िश�ा की सभी मु� िवशेषताएँ ह�। एमबीए, सं�ान का 

�मुख काय��म होने के नाते इस ल� को �ा� करने का �मुख साधन है। एमबीए दो वष�य पूण�कािलक आवासीय 

काय��म है। यह �ढ़ पा��म �ान के �ित जुनून और उस �ान को वा�िवक जीवन के प�र��ो ंम� ि�या��त 

करने की �मता को उ�त करने हेतु है। यह काय��म सवा�गीण ���� िवकास पर बल देता है एवं नेतृ� और 

अखंडता के मू�ो ंको िवकिसत करता है। यह काय��म उ�ृ� �ा�ापक सद�ो ंजो िक लगातार िव�ािथ�यो ंके 

साथ जुड़े रहते ह� �ारा संचािलत रोचक पा��मो ंएवं गितिविधयो ंकी एक िव�ृत �ंृखला �दान करता है। यह 

पा��म संरचना इस तरह से अिभक��त की गई है िक िव�ािथ�यो ं को आलोचना�क िचंतन, नवाचार, 

अनुभवज� िश�ण एवं उ�मशीलता पर बल देते �ए उ�� लीक से हटकर सोचने के िलए �ो�ािहत करती है। यह 

उ�� उ� �र की उ�ृ�ता हािसल करने की चुनौती देने के साथ-साथ उ�� भिव� के �वसायी नेतृ�कता� बनने 

के अवसर भी �दान करता है।

पा��म

एमबीए काय��म को छह स�ो ंम� िवभािजत िकया गया है: पहले वष� म� तीन स� और दूसरे वष� म� तीन स�। ��ेक 

स� लगभग बारह स�ाह की अविध का होता है। पहले वष� म�, सभी मु� पा��म स��िलत होते ह�, िज�� �बंधन 

िस�ांत के एक सामा� आधार हेतु अिभक��त िकया गया है। �ी�कालीन �िश�ण के दौरान �ितभािगयो ंको 

क�ा म� जो कुछ भी िसखाया गया है उसका �ावहा�रक प�र�े� बनाने एवं दूसरे वष� म� वैक��क और �-अ�यन 

पा��मो ंके मा�म से गहन अंत��ि� िवकिसत करने के िलए �यं को तैयार करने का अवसर िमलता है।

शै�िणक वष� 2024-26 म� एमबीए म� मु� पा��म

�म सं. स� �े� / क� � पा��म �ेिडट घंटे 

ओबी-एचआर 

संचालन-डीएस 

िव� लेखांकन

िव� लेखांकन

अथ�शा�

िवपणन

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

संचार 

संगठना�क �वहार

�वसाय सां��की

िव�ीय लेखांकन

िव�ीय बाज़ार

सू�अथ�शा�

िवपणन �बंधन I

काय�शाला-�वसाय के िलए क��ूटेशनल उपकरण

काय�शाला-िल�खत और मौ�खक संचार

काय�शाला-रचना�क िचंतन/पार��रक कौशल

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

1

1

1

1

1

1

1

1

      कुल �ेिडट

0.5

1

0.5

0.5

1

1

0.5

0.5

0.5

6

12.5

25

12.5

12.5

25

25

12.5

12.5

12.5

150

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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�म सं. स� �े� / क� � पा��म �ेिडट घंटे 

      कुल �ेिडट

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

संचालन-डीएस

ओबी-एचआर 

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

िव� लेखांकन

िवपणन

संचालन-डीएस

अथ�शा�

रणनीित + एफआईईडी

संचार 

िनण�य मॉडिलंग

संगठना�क िडज़ाइन

�बंधन सूचना �णाली

कॉप�रेट िव�

िवपणन �बंधन II

संचालन और आपूित� �ृंखला �बंधन  

समि� अथ�शा� और लोक नीित

उ�मशील संगठन और समाज

�वसाय के कानूनी पहलू

काय�शाला- रचना�क िचंतन/पार��रक कौशल

1

0.5

1

1

0.5

1

1

0.5

0.5

0.5

7.5

25

12.5

25

25

12.5

25

25

12.5

12.5

12.5

188

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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      कुल �ेिडट

�म सं. स� �े� / क� � पा��म �ेिडट घंटे 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

ओबी-एचआर 

िवपणन

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली

ओबी-एचआर 

िव� लेखांकन

रणनीित

संचार

डीआईसी

ओबी-एचआर 

अथ�शा�; संचालन- डीएस+ 

एफआईईडी; बा� संसाधन+ 

डीआईसी+सीओईपीपीजी 

नेतृ� 

िवपणन अनुसंधान

�वसाय के िलए िव�ेषण

संगठनो ंम� लोक �बंधन

�बंधन लेखांकन

रणनीितक �बंधन

नेतृ� संचार

िडज़ाइन िथंिकंग और इनोवेशन

�ावसाियक नैितकता

अनुभवा�क अिधगम I   

(पया�वरण और सतत �ावसाियक प�ितयाँ

+िहमालयन इनबाउंड/नमािम गंगे)/(एमएसएमई 

िवकास+सामािजक उ�िमता)/(�ामीण �मता 

का िवतालकन करना+उ�त भारत संलयन)

0.5

0.5

0.5

1

1

1

0.5

0.5

0.5

0.5

6.5

12.5

12.5

12.5

25

25

25

12.5

12.5

12.5

12.5

162.5

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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शै�िणक वष� 2024-25 म� एमबीए म� ऐ��क पेशकश:

�म सं. स� पा��म का नाम �ेिडट 

स�

4

शै�िणक वष� 2024-25 म� स��ाइब िकए गए ऐ��क की सूची (एमबीए बैच 2023-25)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

�वसाय मू�ांकन

उपभो�ा �वहार

अंतर-सां�ृितक संचार एवं �बंधन (CCM)

िनण�यो ंहेतु उपभो�ा की अंत��ि� 

उपभो�ा संबंध �बंधन 

कॉप�रेट संधारणीयता रणनीित

िवकासशील बाज़ार के दूरदश�: आंत�रक और बाहरी �ाहक

त� िव�ान एवं मशीन लिन�ग

ईकॉमस� 

िव�ीय डे�रवेिट�स / �ु�� िव�ीय साधन

िनवेश �बंधन

रसद �बंधन

गुणव�ा �बंधन एवं िस� िस�ा

िब�ी एवं िवतरण �बंधन

उभरते बाज़ार के िलए रणनीितयाँ

रणनीितक �झान प�रवत�न �बंधन

आर का उपयोग करने वाले �बंधको ंहेतु सां��कीय िश�ण मॉडल

सेवा �बंधन

सोशल मीिडया और वेब एनािलिट�

उ�ोग 4.0: �वसाय संचालन म� �पांतरण

संगठना�क उ�ृ�ता हेतु �ितभा �बंधन

िडजाइन िथंिकंग के अनु�योग

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

कृि�म बु��म�ा एवं गहन िश�ण

उ�त �बंधकीय िनण�य िव�ेषण

उ�त मीिडया माक� िटंग

�वसाय से �वसाय िवपणन

अंतर सां�ृितक नेतृ� 

िडिजटल माक� िटंग

िडिजटल �पांतरण 

उ�मी िवपणन 

उ�म संसाधन योजना

िनि�त आय बाज़ार

िव�ीय जो�खम मापन और �बंधन

मानव संसाधन िव�ेषण

िवलय और अिध�हण

िवपणन िव�ेिषकी

�बंधन परामश�

मीिडया और मनोरंजन �वसाय �बंधन (MEBM)

उ�ाद और �ांड �बंधन

िनजी इि�टी और िनवेश ब�िकंग

प�रयोजना �बंधन

आपूित� �ंखला का लचीलापन एवं िडिजटल ि�नस

रणनीितक �ोत िनधा�रण �बंधन

िबग डेटा �बंधन

मतिभ�ता �बंधन एवं समझौता वाता�

िव�ीय िववरण िव�ेषण और फोर� िसक लेखांकन

अंतररा�ीय �ापार�

अंतरा��ीय िवपणन�

व�ु-सूची �बंधन 

�भावक िवपणन 

आईटी परामश�

स�

6

स�

5

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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52

53

54

55

56

57

58

59

1

1

1

1

1

1

1

1

गितशील नेतृ� के िलए िविवधता एवं समावेशन का लाभ उठाना

समृ� िवपणन 

�बंधन के िलए िफ��

िवपणन रणनीित

संचालन रणनीित

मू� िनधा�रण �बंधन

खुदरा �बंधन

आपूित� �ृंखलाओ ंका िव�ेषण

उ�ोग काय�शालाएँ: वैक��क पा��मो ं के अलावा, �ितभािगयो ं को काय��म के दूसरे वष� म� उ�ोग 

काय�शालाओ ंका अनुभव भी �दान िकया जाता है। 

काय��म के दूसरे वष� म� आयोिजत की जाने वाली ंइन उ�ोग काय�शालाओ ंका ल�, �ितभािगयो ंको उ�ोग 

�वसािययो ंके साथ िनद� िशत बातचीत के मा�म से उन नवीनतम डेटा-संचािलत �ावसाियक प�ितयो ंकी एक 

झलक �दान करना है, जो उ�ोग और अथ��व�ा म� प�रिनयोिजत होती ह�।

  शै�िणक वष� 2024-25 म� ��ािवत उ�ोग काय�शालाएँ 

�म सं. स� उ�ोग काय�शाला का नाम 

स�

5

स�

6

समकालीन ब�िकंग प�ितयाँ एवं �झान 

िफनटेक: �वसाय म� अनु�योग 

हाइि�ड काय�शील और िवकिसत िडिजटल दुिनया म� िडिजटल लचीलापन

िनवेश ब�िकंग और पूँजी बाजार

आपूित� �ंखला िनयोजन और सम�यन: SAP IBP और उ�त िव�ेषण का उपयोग करना

सूचना �ौ�ोिगकी उ�ाद �बंधन

िडिजटल �वसाय �पांतरण 

उ� �ौ�ोिगकी उ�ादो ंएवं सेवाओ ंका िवपणन

कृि�म बु��म�ा संचािलत सटीक िवपणन

�वसाय म� �भावी संचार की कला म� द�ता �ा� करना

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

स�

4

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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एमबीए 2024-26 बैच के िलए शु� संरचना 

एमबीए I (2024-25) एमबीए -II (2025-26)

िववरण स� -I स� –II स� -III स� -IV स� –V स� -VI कुल (�पये म�)

�वेश-शु� 

पा��म-शु�

�ितदेय ज़मानती रािश

कुल-शु�  

₹ 25,000.00

₹ 2,84,000.00

₹ 9,000.00

₹ 3,18,000.00

-

₹ 2,82,000.00

-

₹ 2,82,000.00

-

₹ 2,82,000.00

-

₹ 2,82,000.00

-

₹ 2,84,000.00

-

₹ 2,84,000.00

-

₹ 2,82,000.00

-

₹ 2,82,000.00

-

₹ 2,82,000.00

-

₹ 2,82,000.00

₹ 25,000.00

₹ 16,96,000.00

₹ 9,000.00

₹ 17,30,000.00

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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मा�र ऑफ िबजनेस एडिमिन��ेशन (एनािलिट�) �ो�ाम

काय��म संरचना एवं पा��म 

आईआईएम काशीपुर म� 'मा�र ऑफ िबजनेस एडिमिन�� ेशन इन एनािलिट�' एक ि�वष�य गहन और पूरी तरह 

से आवासीय काय��म है, जो िवशेष �प से उन �ितभािगयो ंके िलए गिठत िकया गया है जो बड़ी डेटा �ांित म� 

शािमल होना चाहते ह� तथा डेटा एनािलिट� के �े� म� भिव� के नेतृ�कता�ओ ंके �प म� उभरना चाहते ह�।

यह पा��म िव�ािथ�यो ंको वत�मान �ावसाियक प�र�� म� बेहतर िनण�य लेने के िलए जिटल डेटा िव�ेषण 

करने म� स�म बनाने के िलए एक �ापक िश�ण वातावरण �दान करता है। �बंधकीय और िव�ेषणा�क िवषयो ं

का िववेकपूण� सम�य, जिटल �ावसाियक सम�ाओ ंसे िनपटने के िलए िव�ािथ�यो ंके आव�क कौशल को 

िवकिसत करता है। इस काय��म का उ�े� �ावसाियक और सामािजक चुनौितयो ंको प�रभािषत करने, पैटन� की 

पहचान करने, अंत��ि� �ा� करने, �ावसाियक रणनीितयो ंको िवकिसत करने एवं बेहतर �बंधन िनण�य लेने के 

िलए, िव�ेषणा�क उपकरणो ंतथा तकनीको ंका उपयोग करते �ए �ुिटहीन संचार कौशल के साथ-साथ अ�े 

�बंधकीय और िव�ेषणा�क कौशल को अिज�त करके भिव�ो�ुख �ावसाियक नेतृ�कता�ओ ंको तैयार करना 

है।

पा��म 

ि�वष�य एमबीए (एनािलिट�) काय��म को छह स�ो ंम� िवभािजत िकया गया है। पहले वष� म�, �बंधन और 

िव�ेषणा�क कोर पा��मो ं का एक आदश� सम�य पढ़ाया जाता है जो िव�ािथ�यो ं को �बंधन और 

िव�ेषणा�क अवधारणाओ ंकी नीवं बनाने म� मदद करता है। दूसरे वष� म�, िव�ािथ�यो ंको रचना�क िव�ेषण-

संचािलत �ावसाियक समाधानो ंको समझने और बनाने के िलए िविभ� �कार के िव�ेषण-उ�ुख वैक��क 

पा��मो ंके मा�म से 'एनािलिट�' का अिधक उ�त �ान िमलता है। इस काय��म म� एक शोध �बंध घटक भी 

शािमल है जो काय��म के दूसरे वष� के तीन स�ो ंम� िव�ा�रत है। यह घटक एक िव�ाथ� को उसकी �िच के �े� को 

गहराई से पहचानने और तलाशने, अनुसंधान ��ो ंको प�रभािषत करने और िफर अनुसंधान करने की उसकी 

�मता को �दिश�त करने के िलए उपयु� अनुसंधान उपकरणो ंका उपयोग करने म� मदद करता है, िजससे इस 

�ि�या के दौरान ही उसे मू�वान कौशल �ा� हो जाता है।

अ�ासकता� क�ा म� पा��मो ंऔर काय�शालाओ ंके मा�म से उ�ोग संबंधी अपने �ि�कोण को सामने लाते ह�। 

इस काय��म म� �वेश लेने वाले िव�ािथ�यो ंके पास उ�ोग संबंधी अनुभव, �ावसाियक सम�ाओ ंसे िनपटने म� 

�ावहा�रक अनुभव और चुनने के िलए वैक��क िवषयो ंकी एक िव�ृत �ंृखला का उिचत सम�य होगा।

एमबीए (एनािलिट�) म� मु� पा��म

�थम वष� एमबीए (एनािलिट�) पा��म

स� I

पा��म �ेिडट घंटे िट�िणयाँ

�ावसाियक सां��की

िव�ीय लेखांकन

िव�ीय बाजार

सू�अथ�शा�

िवपणन �बंधन I

गिणतीय आधार

संगठना�क �वहार

काय�शाला- िल�खत और मौ�खक संचार

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

स� का कुल योग 6 150 एमसी: 4, एसी: 2 

1

0.5

0.5

1

1

1

0.5

0.5

25

12.5

12.5

25

25

25

12.5

12.5
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ि�तीय वष� एमबीए (एनािलिट�) के मु� एवं ऐ��क पा��म

स� II

पा��म �ेिडट घंटे िट�िणयाँ

�वसाय कं�ूिटंग - I

कॉप�रेट िव�

िनण�य मॉडिलंग

�वसाय िव�ेिषकी का प�रचय

�वसाय के कानूनी पहलू

िवपणन �बंधन II

�बंधन सूचना �णाली

संचालन और आपूित� �ृंखला �बंधनस� का कुल योग 

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

स� का कुल योग 7 175 एमसी: 3, एसी: 4

1

1

1

1

0.5

0.5

1

1

25

25

25

25

12.5

12.5

25

25

स� III

पा��म �ेिडट घंटे िट�िणयाँ

�वसाय कं�ूिटंग - I I

डेटा �बंधन और िबग डेटा

डेटा िवज़ुअलाइज़ेशन

संगठनो ंम� लोक �बंधन

शोध िविधयो ंपर संगो�ी

रणनीितक �बंधन

स� का कुल योग

�थम वष� के कुल �ेिडट= 19

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

�बंधन कोर

एनािलिट� कोर

�बंधन कोर

6 150 एमसी: 2, एसी: 4

1

1

1

1

1

1

25

25

25

25

25

25

�थम वष� के कुल 

संपक�  घंटे= 475

स� IV

पा��म �ेिडट घंटे िट�िणयाँ

�बंधको ंके िलए अनु�यु� अथ�िमित

डेटा िव�ान और मशीन लिन�ग

शोध �बंध- भाग क 

�बंधन ऐ��क/ एनािलिट� कोर

�बंधन ऐ��क/ एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

1

1

1

25

25

25

ि�तीय वष� एमबीए (एनािलिट�) पा��म
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ऐ��क 1/2

ऐ��क 3/4

सोशल मीिडया और वेब एनािलिट�

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट�/�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क/ एनािलिट� कोर

िव�लेषकी से �ूनतम 5 �ेिडट  

0.5 * 2

0.5 * 2

1

25

25

25

स� का कुल योग 6 150

20

िव�लेषकी से �ूनतम 5 �ेिडट  स� का कुल योग 6 150

स� V

पा��म �ेिडट घंटे िट�िणयाँ

उ�त डेटा िव�ेषण

कृि�म बु��म�ा (एआई) और गहन अिधगम

शोध �बंध- भाग ख 

ऐ��क 5/6

ऐ��क 7/8

�ाकृितक भाषा �सं�रण

1

1

1

0.5 * 2

0.5 * 2

1

25

25

25

25

25

25

�बंधन ऐ��क/ एनािलिट� कोर

�बंधन ऐ��क/ एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट�/�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क/ एनािलिट� कोर

स� VI

पा��म �ेिडट घंटे िट�िणयाँ

शोध �बंध – फाइनल 

ऐ��क 9/10

ऐ��क 11/12/13/14

स� का कुल योग 

ि�तीय वष� के िलए आव�क कुल �ेिडट= 17

दो वष� के िलए आव�क कुल �ेिडट= 36

िट�णी: अिधकतम �ेिडट: स� IV – 7, स� VI – 6 

2

0.5 * 2

0.5 * 4

50

25

50

एनािलिट� कोर 

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट�/�बंधन ऐ��क

िव�लेषकी से �ूनतम 3  �ेिडट  5 125
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शै�िणक वष� 2024-25 म� ��ािवत ऐ��क िवषय

�ेिडट 

1

1

1

1

0.5

1

1

0.5

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

�म सं. स� पा��म का नाम 

स�

IV

शै�िणक वष� 2024-25 म� स��ाइब िकए गए ऐ��क की सूची (एमबीएए बैच 2023-25)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

िव�ीय �ु�� साधन (1.0 �ेिडट)

अंतर-सां�ृितक संचार एवं �बंध (सीसीएम)

अंतरा��ीय �ापार का अथ�शा� �

रणनीित का अथ�शा�

�चािलत डेटा सं�ह

प�रचालन बु��म�ा एवं अवलोकन �मता 

उपभो�ा �वहार 

सेवा �बंधन 

उपभो�ा संबंध �बंधन

िवपणन दूरदश� िवकिसत करना

िवपणन िनण�यो ंके िलए उपभो�ा अंत��ि� 

िब�ी और िवतरण �बंधन

रोजगार संबंध का प�रचय

कम�चारी �िश�ण और िवकास

रणनीितक �झान प�रवत�न �बंधन

उ�ोग 4.0 - �वसाय संचालन म� �पांतरण 

गुणव�ा �बंधन एवं िस� िस�ा

लॉिज��� �बंधन

उभरते बाज़ारो ंके िलए रणनीितयाँ एसईएम 

कॉप�रेट ��रता रणनीित सीएसएस

िव�ीय जो�खम मापन और �बंधन (1.0 �ेिडट)

ऐ��क �कार

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क
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22

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

1

1

1

1

1

1

1

1

1

0.5

0.5

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

िवलय और अिध�हण

मीिडया और मनोरंजन �वसाय �बंधन

कॉप�रेट संचार और संकट �बंधन (सीसीसीएम)

िनण�य लेने के िलए �वहा�रक अथ�शा�

िवकास, �गित और भारतीय अथ��व�ा

अनु�यु� समय �ृंखला अथ�िमित

लोक नीित एवं िव� 

धन �बंधन 

आंकड़ो ंके साथ परामश� करना

रोबोिट� �ि�या �चालन

सूचना एवं तं� सुर�ा

िडिजटल �पांतरण 

उ�त मीिडया िवपणन 

िडिजटल िवपणन 

उ�ाद और �ांड �बंधन

िवपणन िव�ेषण

नैितक िवपणन

�वसाय से �वसाय िवपणन

िडजाइन िथंिकंग के अनु�योग

उ�मी िवपणन

िडिजटल नेतृ�

भावना�क बु��म�ा और संगठना�क उ�ृ�ता

उ� �दश�न करने वाली टीमो ंका नेतृ� करना

अंतर-सां�ृितक नेतृ�

मानव संसाधन िव�ेषण 

आपूित� �ंखला त�कता एवं िडिजटल ि�� 

उ�त प�रचालन अनुसंधान 

प�रयोजना �बंधन 

रसद एवं आपूित� �ंखला का उ�ादकता िव�ेषण

स�

V

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क
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51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

1

1

1

1

1

0.5

0.5

1

0.5

0.5

0.5

0.5

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

उ�त �बंधकीय िनण�य िव�ेषण

�बंधन परामश� 

�बंधन के िलए िफ�� 

सोशल मीिडया अिभयानो ंके िलए साम�ी िवकास रणनीित

खा� एवं कृिष-�ौ�ोिगकी उ�िमता

अंतरा��ीय �ापार िव�ेषण�

साव�जिनक नीित का िव�ेषण

खेल िस�ांत, �योग और �वहार

�ाउड म� कृि�म बु��म�ा

कृि�म बु��म�ा अनु�योग 

सु�ढीकरण िश�ण का उपयोग करते �ए उ�त कृि�म बु��म�ा

�ाक�  के साथ एमएल अनु�योग

खुदरा �बंधन 

िवपणन रणनीित 

मू� िनधा�रण �बंधन

सामािजक िवपणन 

अंतरा��ीय िवपणन�

�भावक िवपणन

िवलािसता िवपणन

गितशील नेतृ� के िलए िविवधता और समावेशन का लाभ उठाना

संघष� �बंधन एवं संिधवाता� 

सूची �बंध

आर का उपयोग करके िनण�य लेना: एक �ि� अ�यन �ि�कोण

�ौ�ोिगकी नवाचार �बंध: प�रचालन उ�ृ�ता की िदशा म�

आपूित� �ृंखला िव�ेषण

संचालन रणनीित

अंतरा��ीय �ापार�

स�

VI

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क
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उ�ोग काय�शालाएँ: वैक��क पा��मो ं के अलावा, �ितभािगयो ं को काय��म के ि�तीय वष� म� उ�ोग 

काय�शालाओ ंका अनुभव भी �दान िकया जाता है। काय��म के ि�तीय वष� म� आयोिजत की जाने वाली ंइन उ�ोग 

काय�शालाओ ंका ल�, �ितभािगयो ंको उ�ोग �वसािययो ंके साथ िनद�िशत बातचीत के मा�म से उन नवीनतम 

डेटा-संचािलत �ावसाियक प�ितयो ंकी एक झलक �दान करना है, जो उ�ोग और अथ��व�ा म� प�रिनयोिजत होती 

ह�।

शै�िणक वष� 2024-25 म� ��ािवत उ�ोग काय�शालाएँ 

1

2

3

4

5

स� IV

स� V

स� VI

आईड�ू- पावर बीआई का उपयोग करके डेटा �रपोिट�ग और पायथन के साथ डेटा �ैिपंग

आईड�ू- बड़े पैमाने पर डेटा �ेटफॉम� का �बंधन करना

आईड�ू- सूचना �ौ�ोिगकी म� परामश�

आईड�ू- आपूित� �ृंखला योजना और सम�य

आईड�ू- िडिजटल �पांतरण/ सूचना �ौ�ोिगकी प�रयोजना �बंधन 

�म सं. स� उ�ोग काय�शाला का नाम 

एमबीए (एनािलिट�) 2024-26 बैच के िलए शु� संरचना:

वष�/ घटक �वेश शु� िश�ण शु�

सेवा एवं 

आधारभूत 

संरचना शु�

साथ ही �ितदेय 

सावधानी जमा
कुल योग 

�थम वष�    

स� I   

स� II   

स� III

ि�तीय वष�    

स� IV   

स� V   

स� VI

योग 

₹ 25,000

₹ 25,000

-

₹ 25,000

₹ 4,45,000

₹ 1,48,000

₹ 1,48,000

₹ 1,49,000

₹ 4,45,000

₹ 1,48,000

₹ 1,48,000

₹ 1,49,000

₹ 8,90,000

₹ 5,38,000

₹ 1,78,000

₹ 1,80,000

₹ 1,80,000

₹ 5,38,000

₹ 1,78,000

₹ 1,80,000

₹ 1,80,000

₹ 10,76,000

₹ 9,000

₹ 9,000

-

₹ 9,000

₹ 10,17,000

₹ 3,60,000

₹ 3,28,000

₹ 3,29,000

₹ 9,83,000

₹ 3,26,000

₹ 3,28,000

₹ 3,29,000

₹ 20,00,000

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25



25

काय�कारी एमबीए �ो�ाम

काय�कारी एमबीए (ईएमबीए), �बंधन म� दो वष�य एक गहन �ातको�र काय��म है जो िवशेष �प से म�म और 

व�र� �र के पेशेवरो ंके िलए बनाया गया है। यह एक िवशेष काय��म है जो आज के तेजी से बदलते और �ित�ध� 

वैि�क �वसायी वातावरण म� उ�ृ�ता �ा� करने के िलए, अ�ासरत अिधका�रयो ंको �ान और कौशल �दान करता 

है। यह एक प�रशु�, पूण�तः  क�ा-आधा�रत काय��म है। यह काय��म स�ाहांत के दौरान आयोिजत िकया जाता है 

�ोिंक इसका उ�े� अिधका�रयो ंको उनकी पेशेवर गितिविध म� िबना ह��ेप िकए, अपने �बंधकीय कौशल को 

शी�ता से उ�त करने का अवसर �दान करना है। �ितभागी अपने िविवध अनुभवो ंको क�ा म� साझा करते ह� एवं 

वा�िवक दुिनया और लाइव प�रयोजनाओ ंपर काम करते ह�। यह काय��म सि�य �प से, �ितभािगयो ंको क�ा म� 

सीखी गई अवधारणाओ ंको अपने काय��ल पर लागू करने म�, स�म बनाने के तरीको ंका अ�ेषण करता है। सं�ेप म�, 

यह काय��म अिधका�रयो ंको िनबा�ध �प से बड़ी और अिधक सफल नेतृ� भूिमकाओ ंके िलए तैयार करता है।

उ�े�

काय��म के कुछ िविश� उ�े� िन�िल�खत ह�

िव�मान एवं उभरती �ई �ौ�ोिगकी को �भावी ढंग से उपयोग करने के 

िलए िडिजटल िनपुणता की आदत िवकिसत करना।

�ाट�अप सं�ृित को �ो�ािहत करने के िलए उ�मशीलता की भावना पैदा करना।

िवशेष �प से �वसाय म� �ावसाियक संचार बढ़ाने के िलए अनु�योग।

उनके संगठना�क िवकास म� आ�िव�ास और 

यो�ता के �ारा अिधक से अिधक योगदान देना।
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िडिजटल िनपुणता  भिव� के कौशल 
अिधका�रयो ंके िलए 

पा��म म� लचीलापन

कैप�ोन िसमुलेशन 

मू� संविध�त पा��म पैकेज प�रसर म� गहन सहभािगता उ�ोग अ�यन 

�वेश �ि�या 

ईएमबीए काय��म के िलए �वेश नीित के अनुसार, कैट और जीमैट वैध �ोरकाड� धारको ंसे आवेदन आमंि�त िकए 

गए थे। ईएमबीए म� �वेश के िलए, उ�ीदवार के पास िन�िल�खत अिनवाय� होना चािहए: 

Ø यूजीसी/एआईयू �ारा िविधवत मा�ता �ा� �ातक की िड�ी, जहाँ �ूनतम अंक ह�- सामा� के िलए 50%, 

एनसी-ओबीसी के िलए 47% और एससी/एसटी/डीएपी के िलए 45%

Ø �ातक के बाद �ूनतम तीन वष� का �बंधकीय/उ�मी/�ावसाियक अनुभव। 

ईएमबीए काय��म म� �वेश िविभ� मापदंडो ंपर उ�ीदवार के सम� �दश�न पर आधा�रत होता है। इन मापदंडो ंम� 

स��िलत ह�, कैट/जीमैट �ोर, या आईआईएम काशीपुर �ारा आयोिजत ए�ी�ूिटव मैनेजम�ट ए�ी�ूड टे� 

(EMAT) म� �ा� अंक और ���गत सा�ा�ार म� उ�ीदवारो ंका �दश�न। 
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ईएमबीए बैच 2024-26 के बारे म� 

ईएमबीए 2024-26 बैच म� चालीस उ�ीदवारो ंको �वेश िदया गया था। यह बैच अनुभवी पेशेवरो ंका एक �� 

सम�य है, जो देश भर के उन �िति�त सं�ानो ंसे िनकल कर आए ह� और जो रा�ीय और ब�रा�ीय अ�णी कंपिनयो ं� �

का िह�ा रहे ह�।

काय�कारी एमबीए काय��म की पा��म संरचना

स�  3 स�  4

आलोचना�क सोच और पार��रक कौशल  

िनण�य मॉडिलंग

िडिजटल िवपणन

समि�-अथ�शा� िव�ेषण और लोक नीित

�बंधन सूचना �णाली 

कॉप�रेट िव�

कॉप�रेट िनयम

िडज़ाइन िथंिकंग और इनोवेशन

संगठनो ंम� लोगो ंका �बंधन करना

संचालन और आपूित� �ृंखला �बंध

स�  5

कृि�म बु��म�ा और मशीन लिन�ग

कैप�ोन िसमुलेशन

उ�मशील संगठन और समाज

प�रयोजनाओ ंका िनमा�ण और �रपोिट�ग नेतृ�

बातचीत, म��ता और सुलह

कूटनीितक �बंधन

�ावसाियक आँकड़े

काय�कारी संचार

िव�ीय �रपोिट�ग और िव�ेषण

िवपणन �बंधन-I

संगठना�क �वहार

 �ावसाियक िसमुलेशन 

 कॉप�रेट संचार रणनीित 

 िडज़ाइन काय� संगठन 

 �बंधन लेखांकन

 �बंधकीय अथ�शा� 

िवपणन �बंधन  II

स�  1 स�  2

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25



28

ईएमबीए म� �े�वार सांकेितक वैक��क पा��म

सामा� �बंधन िव� एवं लेखांकन 

�ित�ध� प�र��

कॉप�रेट एिथ� गवन�स

वैि�क �ापार के िलए अंतर-सां�ृितक कौशल

उ�मशीलता

सामािजक उ�िमता

अि�म िव�ीय िववरण िव�ेषण

�वसाय मू�ांकन

वािण��क ब�क �बंधन

उ�मशील िव�ीय �बंधन

िव�ीय �वहार

िव�ीय �ु�� साधन और जो�खम �बंधन

िनवेश �बंधन

िव�ीय बाज़ारो ंम� �ापा�रक रणनीितयाँ

उ�म पूँजी और िनवेश ब�िकंग

���गत िव�

िनजी इि�टी और िनवेश ब�िकंग

िव�ीय िववरण िव�ेषण और फोर� िसक

लेखांकन

संचालन �बंधन और िनण�य िव�ान संगठना�क �वहार एवं मानव संसाधन �बंध

�वसाय �ि�या �बंधन

शोध िन�ष� का िनमा�ण

उ�ोग ४.०- �वसाय संचालन �पांतरण

�ौ�ोिगकी का �बंधन

संचालन रणनीित

प�रयोजना �बंधन

गुणव�ा �बंधन और िस� िस�ा

सेवा संचालन �बंधन

अ�ेषणा�क डेटा िव�ेषण

अनु�यु� सव��ण डेटा िव�ेषण

आपूित� �ृंखला िव�ेिषकी

उ�ोग ४.०: �वसाय संचालन �पांतरण

�वसाय संचालन म� �ौ�ोिगकी �बंधन

�वसाय नैितकता

�ितपूित� और लाभ

रोजगार संबंध

एचआर एनािलिट�

�म कानून और औ�ोिगक संबंध

संिधवाता� और संघष� �बंधन

संगठना�क प�रवत�न और िवकास

िन�ादन �बंधन

स�ा और राजनीित

�ितभा अिध�हण �बंधन

िडिजटल प�रवत�न के िलए पुनिव�चार समूह
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रणनीित सूचना �ौ�ोिगकी

�ापार �ितदश�

अंतरा��ीय रणनीितक �बंधन के िलए आधार�

नवाचार और कॉप�रेट उ�िमता

उभरते बाज़ारो ंके िलए रणनीितयाँ

उ�त मशीन अिधगम

�वसाय बु��म�ा और �वसाय िव�ेिषकी

डेटा िव�ान एवं मशीन अिधगम

डेटा िवज़ुअलाइज़ेशन

िडिजटल �वसाय एवं सीमांत �ौ�ोिगकी

�वसाय िव�ेिषकी का आधार

सूचना �ौ�ोिगकी प�रयोजना �बंधन

वेब और सोशल मीिडया एनािलिट�

पाठ िव�ेषण

िवपणन संचार 

�वसाय से �वसाय िवपणन 

िडज़ाइन िथंिकंग का अनु�योग

िडिजटल िवपणन

मू� �बंधन

उ�ाद और �ांड �बंधन

�ामीण िवपणन

िब�ी और िवतरण

रणनीितक �ांड �बंधन

�वसाय �बंधन

अंतररा�ीय �ापार�

मीिडया �बंधन

मूवी �बंधन 

अथ�शा� 

कृिष �वसाय

िवकास और भारतीय अथ��व�ा के िलए अथ�शा�

उ�िमता का अथ�शा�

अंतरा��ीय �ापार का अथ�शा��

��रता का �बंधन

रणनीितक लागत �बंधन
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ल�िगक िविवधता अ�यन िवषय िविवधता

काय� अनुभव

उ�ोग अनुभव 

42.5 %

27.5 %

20 %

8 %

 31

9

ईएमबीए 2024-26 बैच म� बैच िविवधता

िलंग सं�ा

पु�ष 

मिहला 

11

29

कुल �वेिशत अ�यन िवषय

इंजीिनय�रंग

गैर- इंजीिनय�रंग

अनुपात  काय� अनुभव (वष� म�)

3 से 5 वष� 

5 से 10 वष� 

10 से 15 वष� 

15 से 20 वष� 

उ�ोग सं�ा उ�ोग सं�ा 

10

2

2

2

1

2

1

3

3

1

13

सूचना �ौ�ोिगकी

ऑटोमोबाईल

भारतीय रेल+मेट� ो

िब�ी और ��ाव

�बंधन

िविनमा�ण

नवीकरणीय ऊजा�

िनमा�ण

फामा��ुिटकल

िवपणन

अ� 

काय��म के �थम वष� के बाद ��रत बिहग�मन एवं पुनः  �वेश लेने का िवक�:

ईएमबीए काय��म के �ितभािगयो ंको रा�ीय िश�ा नीित 2020 के अनुसार �थम वष� के पा��म पूरा करने के बाद �

बाहर िनकलने का िवक� िदया जा सकता है। ऐसे �ितभािगयो ंको "सामा� �बंधन म� काय�कारी �ातको�र 

�माणप�" �दान िकया जाएगा। इस �माणन म� िन�िल�खत संरचना शािमल होगी:

घटक �ेिडट संपक�  घंटे

काय�कारी पा��म

कैप�ोन और िबजनेस

कुल

िजन �ितभािगयो ंने बाहर िनकलने का िवक� चुना है, वे काय��म म� िफर से स��िलत हो सकते ह�। हालाँिक, उ�� 

एमबीए की िड�ी �ा� करने के िलए मूल पंजीकरण की ितिथ से चार वष� के भीतर ईएमबीए काय��म की सभी 

अहता�ओ ंको पूण� करना होगा।
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काय�कारी एमबीए (एनािलिट�) काय��म

आईआईएम काशीपुर के ि�वष�य काय�कारी एमबीए (एनािलिट�) (ईएमबीएए) काय��म का उ�े� �ितभािगयो ंको 

�ावसाियक नेतृ�कता� बनने के िलए तैयार करना है, जो संगठना�क �ि�याओ ंको बेहतर बनाने के िलए एनािलिट� की 

श�� का उपयोग कर सकते ह�। यह काय��म ब�-िवषयक शै�िणक एवं �ावहा�रक िश�ा के मा�म से िश�ािथ�यो ंको 

िव�ेषकी, �ौ�ोिगकी एवं �बंधन के उभरते और अंतः िवषय �े�ो ंम� �िशि�त करता है। यह काय��म संरचना उन 

काय�कारी अिधका�रयो ंऔर उ�िमयो ंके िलए गिठत की गई है जो �बंधन िश�ा म� आगे बढ़ने का अवसर चाहते ह�, लेिकन 

िजनके िलए �बंधन म� पूण�कािलक काय��म म� �वेश लेना किठन िदखाई पड़ता है। ईएमबीएए काय�कारी अिधका�रयो ंको 

अपने संबंिधत �वसायो ंम� संिल� रहने के साथ ही साथ, अपने �ान के आधार को उ�त करने हेतु लचीलापन �दान करने 

के िलए गिठत िकया गया है। ईएमबीएए म� एक �ढ़ पा��म शािमल है, जो �ितभािगयो ंको िविभ� िव�ेषणा�क 

उपकरणो ंसे प�रिचत कराता है एवं उनके सािथयो,ं �ा�ापको ंऔर उनके संगठनो ंके साथ रचना�क सहयोग के िलए 

अवसर �दान करता है। ईएमबीएए काय��म िवषयव�ु और �ढ़ता म� िनयिमत एमबीएए के समक� है। इस काय��म का 

उ�े� �ितभािगयो ंको अपने �ान के आधार को उ�त करने एवं अपने कौशल तथा द�ताओ ंको िनखारने के िलए एक मंच 

�दान करना है, तािक वे अपने कै�रयर म� आगे बढ़� और अंततः  अपने संगठनो ंम� नेतृ�कता� की भूिमका का िनव�हन कर 

सक� । ईएमबीएए का अिभनव �ि�कोण, आव�कता-आधा�रत पा��म, डेटा-संचािलत �ि�कोण और अनुभवी 

�ा�ापक एक एकीकृत िश�ण अनुभव �दान करते ह� जो उ� शै�िणक मानको ंको बनाए रखते �ए, �ितभािगयो ंके 

�बंधकीय कै�रयर पर सकारा�क �भाव डालने के िलए पया�� �प से स�म है। छह स�ो ंम� िवभािजत इस 24 महीनो ंके 

काय��म म� 900 घंटे का संपक� -समय िमलता है। अकादिमक इनपुट दो �कार के पा��मो ंके मा�म से िदया जाता है: 

मु� पा��म और वैक��क पा��म। क�ाएँ स�ाहांत म� ऑनलाइन आयोिजत की जाती ह� और ��ेक स� से पहले 

एक क� पस इमश�न एवं िश�ण मॉ�ूल होता है। पहले तीन स�ो ंम� मु� पा��म शािमल ह�, जबिक चौथे, पाँचव� और छठे 

स� म� मु� और वैक��क पा��म शािमल ह�। यह पा��म �ितभािगयो ंको िव�ेषण और �बंधन अवधारणाओ ंसे 

प�रिचत कराते ह� एवं उ�� समथ� बनाते ह�। इस िमि�त िश�ण काय��म का उ�े� उ�ीदवारो ंको तकनीकी कौशल, 

�वसाय के बुिनयादी िस�ांतो,ं �बंधन प�ितयो,ं नेतृ� एवं रणनीित और िबजनेस एनािलिट� के िलए िविश� समकालीन 

कौशल म� �िशि�त करना है। इसके अलावा, यह �ितभािगयो ंको उ�ोग 4.0 म� सफल होने के िलए आव�क अंतः िवषयी 

कौशल से सँवारता करता है।

ऐसे कई अिधकारी ह� जो नौकरी छोड़े िबना �बंधन यो�ता �ा� करके अपनी िश�ा �ोफ़ाइल को उ�त करना चाहते ह�। 

ईएमबीएए इस आव�कता को पूरा करने म� मदद करता है। इस �कार  इस काय��म के अ�यन-ल�, �बंधन िश�ा के 

उभरते �े�ो ंम� मौजूद रहने एवं मह�पूण� सोच और नवाचार म� स�म �ावसाियक नेतृ�कता�ओ ंको तैयार करने के 

अिभयान के साथ जुड़ा �आ है। इस काय��म के अ�यन-ल� अिभ��� के िविभ� त�ो ंके साथ संरे�खत ह�। ल� 

अिभ��� के त�ो ंके साथ ल�ो ंका मानिच�ण नीचे ��ुत िकया गया है।

सीखने के ल� ल� कथन के साथ संरेखण

ल�: आधुिनक �ावसाियक प�ितयाँ और संदभ� के बारे म� 

�ान का �दश�न।

अनु�यु� एवं अंतः िवषयी अनुसंधान और �बंधन के

उभरते �े�ो ंम� अ�ास

ल�: �ावसाियक �ि�याओ ंका िव�ेषण करना और 

आलोचना�क �ि�कोण से उनका मू�ांकन करना।
आलोचना�क सोच, नवाचार, और उ�मशीलता

ल�: पा��म की सीखो ंको �योग म� लाना, समझना और 

िव�ेषण-संचािलत �ावसाियक समाधान बनाना।
आलोचना�क सोच, नवाचार, और उ�मशीलता

ल�: �बंधन और िव�ेषणा�क अवधारणाओ ंके �ान को

�दिश�त करना।

अनु�यु� एवं अंतः िवषयी अनुसंधान और �बंधन के

उभरते �े�ो ंम� अ�ास

ल�: वा�िवक दुिनया की सम�ा-समाधान के िलए 

आलोचना�क सोच �दिश�त करना।
आलोचना�क सोच, नवाचार, और उ�मशीलता
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1.2 �ातक �र की पढ़ाई के अनुसार शैि�क यो�ता �ेकअप: 2024-26 बैच के लगभग 35% �ितभागी कं�ुटर 

साइंस, सूचना �ौ�ोिगकी एवं इंजीिनय�रंग शै�िणक पृ�भूिम से ह�। शेष 21% �ितभागी कोर इंजीिनय�रंग पृ�भूिम से 

ह�, जैसा िक नीचे दी गई तािलका म� दशा�या गया है:

िलंग                सं�ा 

1.3 काय� अनुभव: तीन वष� का अनुभव इस काय��म म� आवेदन करने के िलए मूल मानदंड है। लगभग एक ितहाई 

�ितभािगयो ंके पास पाँच से दस वष� के बीच का काय� अनुभव है एवं औसत काय� अनुभव 7.13 वष� है। नीचे दी गई 

तािलका �ितभािगयो ंके काय� अनुभव को दशा�ती है।

पु�ष 

मिहला 

िड�ी का �कार �ितभािगयो ंका अनुपात

आईटी/ कं�ुटर साइंस इंजीिनय�रंग

कोर इंजीिनय�रंग

कॉमस�

साइंसेस 

अ� 

46.77 %

14.51 %

30.64 %

8.06 %

काय� अनुभव (वष� म�) अनुपात

3 से 5 वष� 

5 से 10 वष� 

10 से 15 वष� 

15 से 20 वष� 

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25

1. �ितभािगयो ंकी िववरिणका/�ोफ़ाइल

ईएमबीएए (2024-26), के तृतीय बैच के िलए कुल 169 आवेदन �ा� �ए थे और िजसम� से 62 �ितभािगयो ंने �वेश िलया। 

62 �ितभािगयो ंम� स,े  47 �ितभागी पु�ष ह� एवं 15 मिहलाएँ �ितभागी ह�। 61 �ितभागी भारत के िविवध रा�ो ंसे ह� एवं 01 

�ितभागी सऊदी अरब से है। 

1.1 ल�िगक िविवधता

2024-26 बैच म� 15 मिहलाएँ एवं 47 पु�ष �ितभागी स��िलत ह�। 
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1.4  उ�ोग �े� की पृ�भूिम: अिधकतर �ितभागी आईटी/आईटीईएस (सूचना �ौ�ोिगकी स�म सेवाएँ) से ह�, साथ ही 

ब�िकंग एवं िव�ीय सेवाएँ और परामश�/कंस��ंग ह�। अ� उ�ोग �े�ो ंम� �ा�, िनमा�ण एवं िविनमा�ण, िश�ा, 

इले�� ॉिन�, लॉिज��� और िविवध काय��े� भी स��िलत ह�।

उ�ोग अनुपात

32.25 %

6.45 %

24.19 %

4.83 %

3.22 %

6.45 %

17.74 %

3.22 %

1.61%

आईटी एवं आईटीईएस

परामश�

ब�िकंग एवं िव�ीय सेवाएँ

�ा�

िश�ा

िनमा�ण एवं िविनमा�ण

िविवध

इले�� ॉिन�

लॉिज��� एवं सरकार 
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2.0  काय��म संरचना: 

       काय��म को छह स�ो ंम� िवभािजत िकया गया है (�थम वष� और ि�तीय वष� ��ेक म� तीन-तीन स�)। 

2.1  �थम वष� के पा��म 

ईएमबीएए - �थम वष� पा��म

स� I

पा��म �ेिडट घंटे िट�िणयाँ

संगठना�क �वहार

िव�ीय लेखांकन

िव�ीय बाजार

सू�अथ�शा�

सां��की I

गिणतीय आधार

ए�ेल और एस�ूएल का प�रचय

�ो�ािमंग इन आर 

स� का कुल योग

�बंधन कोर

�बंधन कोर

�बंधन कोर

�बंधन कोर

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

स�  II

पा��म �ेिडट घंटे िट�िणयाँ

िवपणन �बंधन

संचालन और आपूित� �ृंखला �बंधन

उ�िमता

िडजाइन सोच और नवाचार

िनण�य मॉडिलंग

सां��की II

�बंधन सूचना �णाली

पाइथन के साथ �वसाय िव�ेषकी का प�रचय

स� का कुल योग

�बंधन कोर

�बंधन कोर

�बंधन कोर

�बंधन कोर

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

 
    

 1 25  

 1 25  

 1 25  

 0.5 12.5  

 1 25  

 1 25  

 1 25  

 6.5 162.5 MC = 3, AC = 3.5 

 19.5 487.5 MC = 9, AC = 10.5 

       

स�  III

पा��म �ेिडट घंटे िट�िणयाँ 

संगठनो ंम� लोक �बंधन

रणनीितक �बंधन

कॉप�रेट िव�

िवपणन अनुसंधान

डेटा िवज़ुअलाइज़ेशन

डेटा िव�ान और मशीन लिन�ग

अथ�िमित

स� का कुल योग

�थम वष� का कुल योग

कोर = 19.5, ऐ��क = 0

�बंधन कोर

�बंधन कोर

�बंधन कोर

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25



ईएमबीएए  – ि�तीय वष� के पा��म

स�  IV

पा��म �ेिडट घंटे िट�िणयाँ 

ब�िवषयी डेटा िव�ेषण

डेटा �बंधन और िबग डेटा

�वसाय हेतु सूचना �ौ�ोिगकी

ऐ��क (0.5/1.0 �ेिडट्स)

ऐ��क (0.5/1.0 �ेिडट्स)

उ�ोग काय�शाला (एक)

स� का कुल योग

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

एनािलिट�

एनािलिट�/�बंधन

एनािलिट�/�बंधन

1

1

0.5

2

0.5

NA

5

25

25

12.5

50

12.5

12.5

137.5

पा��म �ेिडट घंटे िट�िणयाँ 

स�  V

ऐ��क (0.5/1.0 �ेिडट्स)

ऐ��क (0.5/1.0 �ेिडट्स)

ऐ��क /CIS (0.5/1.0 �ेिडट्स)

उ�ोग काय�शाला (एक)

स� का कुल योग

एनािलिट�

एनािलिट�/�बंधन

एनािलिट�/�बंधन

एनािलिट�/�बंधन

AC = 2-5, MC= 0-3

2

2

1

NA

5

50

50

25

12,5

137.5

पा��म �ेिडट घंटे िट�िणयाँ 

स�  VI

25

25

25

50

12.5

137.5

412.5

900

1

1

1

2

NA

5

15

34.5

ऐ��क (0.5/1.0 �ेिडट्स)

ऐ��क (0.5/1.0 �ेिडट्स)

ऐ��क (0.5/1.0 �ेिडट्स)

िसमुलेशन ए� गेम (2.0 �ेिडट्स)

उ�ोग काय�शाला (एक)

स� का कुल योग

ि�तीय वष� का कुल योग 

[कोर: 6.5, ऐ��क: 8.5]

कुल योग [कोर = 26.0, ऐ��क = 8.5]

एनािलिट�

एनािलिट�/�बंधन

एनािलिट�/�बंधन

�बंधन

एनािलिट�/�बंधन

AC = 1-3, MC= 2-4

AC = 7.5-13, MC= 2-7.5

AC = 18 – 23.5

MC= 11-16.5

तीन उ�ोग काय�शालाएँ 

35

2.2 ि�तीय वष� के पा��म 
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2.3 ि�तीय वष� ऐ��क:

�े� ऐ��क पा��म का नाम पा��म का �कार 

िस� िस�ा

आर का उपयोग करके िनण�य लेना: एक केस �डी �ि�कोण

उ�त प�रचालन अनुसंधान

ब�िभ��पी डेटा िव�ेषण

प�रयोजना �बंधन

आपूित� �ृंखला िव�ेषण

आर (R) का उपयोग कर �वसाय िव�ेषण हेतु डेटा माइिनंग

उ�त �बंधकीय िनण�य िव�ेषण

�ाकृितक भाषा �सं�रण

सोशल मीिडया और वेब एनािलिट�

कृि�म बु��म�ा और गहन अिधगम 

डेटा �बंधन और िबग डेटा

�वसाय हेतु सूचना �ौ�ोिगकी

उ�म संसाधन योजना �णाली

सामािजक तं� िव�ेषण

�वसाय बु��म�ा एवं �वसाय िव�ेषण

�ॉकचेन के मा�म से �ावसाियक नवाचार

रोबोिट� �ि�या �चालन

सु�ढ़ीकरण अिधगम का उपयोग कर उ�त कृि�म बु��म�ा (एआई)

आिट�िफिशयल इंटेिलज�स इन �ाउड

�ाक�  के साथ एमएल अनु�योग

भावना�क बु��म�ा और संगठना�क उ�ृ�ता

मेिकंग टी� वक�

िडिजटल नेतृ�

िवघटनकारी िव� म� प�रवत�न का �बंधन: समानांतर अनुकरण 

(िसमुलेशन) के मा�म से सीखना

��रता िव�ेषण

अंतरा��ीय �ापार िव�ेषण,�

िव�ीय �ु�� साधन

�वसाय मू�ांकन

वािण��क ब�क �बंधन

िव�ीय जो�खम मापन और �बंधन

िनजी इि�टी और िनवेश ब�िकंग

उभरते बाजारो ंके िलए रणनीितयाँ (एसईएम)

िडिजटल माक� िटंग

सामािजक िवपणन

�वसाय-से-�वसाय िवपणन

उपभो�ा �वहार िव�ेषण

िवपणन िव�ेषण

प�रचालन

�बंधन

सूचना 

�ौ�ोिगकी 

एवं �णाली

ओबी एवं

एचआरएम

अथ�शा�

िव� एवं 

लेखांकन

रणनीित

िवपणन

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� कोर

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� कोर

एनािलिट� कोर

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

�बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क / �बंधन ऐ��क

एनािलिट� ऐ��क
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2.4 काय��म के �थम वष� के बाद ��रत बिहग�मन एवं पुनः  �वेश लेने का िवक�

ईएमबीएए काय��म के �ितभािगयो ंको रा�ीय िश�ा नीित 2020 के अनुसार �थम वष� के पा��म पूरा करने के बाद बाहर �

िनकलने का िवक� िदया जा सकता है। ऐसे �ितभािगयो ंको "िबजनेस एनािलिट� म� �ातको�र �माणप�" �दान 

िकया जाएगा। इस �माणन म� िन�िल�खत संरचना स��िलत होगी:

�. सं. उ�ोग काय�शाला 

1 �ॉकचेन के साथ �ापार

2 उ�त िव�ेिषकी रणनीित और परामश�: 

िडिजटल प�रवत�न को स�म करना

3 �ावसाियक सम�ाओ ंको हल करने म� 

सां��की और मशीन लिन�ग के अनु�योग

पर उ�ोग काय�शाला

स� 

IV

V

VI

घटक  �ेिडट  संपक�  घंटे

   

  

   

िव�ेिषकी पा��म

�बंधन पा��म

कैप�ोन/सीआईएस

कुल

10.5

9

0.5

20

262.5

225

12.5

500

िजन �ितभािगयो ंने बाहर िनकलने का िवक� चुना है, वे काय��म म� पुनः  स��िलत हो सकते ह�। हालाँिक, उ�� एमबीए की 

िड�ी �ा� करने के िलए मूल पंजीकरण की ितिथ से चार वष� के भीतर ईएमबीएए काय��म की सभी अहता�ओ ंको पूण� 

करना होगा।

2.5 उ�ोग काय�शाला पा��म:

 उ�ोग काय�शालाओ ंका उ�े� �ातक करने वाले समूह की उ�ोग-त�रता को उ�त करने का एक अनूठा तरीका 

होना है। यह देखते �ए िक सभी समूहो ं म� काय�-अनुभव वाला अनुभाग स��िलत है, इसे एक मह�पूण� 

िनिवि�/इनपुट के �प म� देखा जाता है जो ईएमबीएए काय��म इन �ितभािगयो ंको �दान करता है। इसीिलए इसे 

आईआईएम काशीपुर ईएमबीएए काय��म के िवभेदको ंम� से एक के �प म� देखा जाता है। 

 ये ��ेक काय�शालाएँ 12.5 घंटे की संकाय सहभािगता आधा�रत होती ह� और इनम� कोई �ेिडट नही ंहोता है। 

ईएमबीए (एनािलिट�) बैच 2023-25 की उ�ोग काय�शालाओ ंका िववरण:

2.6 मु� बात�:

 1. ईएमबीए (एनािलिट�) 2023-25   के ि�तीय बैच का उद्घाटन 08 मई 2023 को 82 �ितभािगयो ंके साथ िकया 
गया।

 2. काय��म के दो वष� सफलतापूव�क पूण� �ए और 30 अ�ैल 2025 को आयोिजत बारहव� दी�ांत समारोह म� 72 
�ितभागी उ�ीण� �ए।

 3. ईएमबीए (एनािलिट�) बैच 2023-25   के िलए स� IV, V और VI के िलए 39 ऐ��क पा��म ��ािवत िकए 
गए।

 4. 2024-26 के तृतीय बैच का उद्घाटन 20 मई 2024 को 62 �ितभािगयो ंके साथ िकया गया और 57 �ितभािगयो ं
ने काय��म का �थम वष� सफलतापूव�क पूण� कर िलया है।
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डॉ�रेट काय��म (पीएचडी)

डॉ�रेट काय��म एक पूण�कािलक आवासीय काय��म है, िजसे पेशेवरो ंकी शै�िणक और अनुसंधान आव�कताओ ंको पूरा 
करने के िलए गिठत िकया गया है। इसका मु� उ�े� िव�ानो ंको �बंधन के �े� म� जिटल मु�ो ंकी पहचान और शोध करने के 
िलए आव�क कौशल से उपकरणीकृत करना है।

डॉ�रेट काय��म ऐसे उ�ीदवारो ंकी माँग करता है िजनकी शै�िणक पृ�भूिम उ�ृ� हो, बौ��क िज�ासा हो एवं िव�तापूण� 
योगदान देने के िलए आव�क अनुशासन हो। यह उ�-गुणव�ा वाले अनुसंधान को �ो�ाहन देने के िलए �ितब� है, जो 
अ�ेताओ ंके �भावो�ादक काय� के �काशन के मा�म से अंतरा��ीय मानको ंको पूरा करते हो।ं�

इस काय��म के मु� उ�े� ह�:

 �बंधन के �े� म� अनुसंधान करने के िलए अ�ेताओ ंको �ो�ािहत करना, िजससे �िति�त अंतररा�ीय पि�काओ ंम� �· 
�काशन हो और वा�िवक दुिनया की �बंधन चुनौितयो ंके िलए �योगा�क समाधान िमल सके।

 �बंधन के जिटल मु�ो ंको समझने और उनकी जाँच करने के िलए आव�क समझ और कौशल िवकिसत करना।· 

 अ�ेताओ ंको शै�िणक अनुसंधान एवं िश�ण म� क�रयर के िलए तैयार करना, िजससे देश म� यो� �बंधन · 
�ा�ापको ंकी कमी को पूरा करने म� सहायता िमल सके।

पा��म काय� के भाग के तहत डॉ�रेट अ�ेताओ ंको 28 �ेिडट पूरे करने होते ह�, जो �ूनतम 700 घंटे के समक� है। इस 
�ापक परी�ा की पा�ता के िलए �थम वष� (स� 3) के समापन तक 10-पॉइंट �ेल पर �ूनतम 6.5 का सीजीपीए �ा� करना 
होगा एवं ि�तीय वष� (स� 6 ) की समा�� तक इसे बनाए रखना होगा। 

इस काय��म म� �ितवष� जुलाई माह के �थम स�ाह म� �वेश �ि�या होती है। 

1. �ातक अ�ेता:

अ�ैल 2024 म� कुल सात (07) डॉ�रेट अ�ेताओ ंने �ातक िकया।

2. �बंधन म� काय�कारी फेलो काय��म:

आईआईएम काशीपुर म� �बंधन म� काय�कारी फेलो काय��म (ईएफपीएम) को एक काय�कारी डॉ�रेट काय��म के तौर पर 
�ा�िपत िकया गया था, तािक अनुभवी पेशेवरो ंकी शै�िणक एवं अनुसंधान की आव�कताओ ंको पूरा िकया जा सके, जो 
गहन शोध के मा�म से जिटल �बंधकीय मु�ो ंको समझना और उनका समाधान करना चाहते ह�।

इस काय��म के मु� उ�े� थे:

  अ�ेताओ ंको �बंधन के �े� म� अनुसंधान करने के िलए �ो�ािहत करना, िजससे �िति�त अंतररा�ीय शोध �·
पि�काओ ंम� �काशन हो और वा�िवक दुिनया की �बंधन सम�ाओ ंके �योगा�क समाधान खोजे जा सक� ।

  अ�ेताओ ंको �बंधन के �े� म� जिटल मु�ो ंकी पहचान करने और उन पर अ�ेषण करने के िलए आव�क समझ ·
एवं कौशल से सँवारना।

  अ�ेताओ ंके म� �बंधन अनुसंधान और िश�ण म� क�रयर के िलए संभािवत िवशेष�ता िवकिसत करना और ·
िजससे देश म� उ� गुणव�ा वाले �बंधन �ा�ापको ंकी उपल�ता म� योगदान िमल सके।

  2019 स,े  ईएफपीएम काय��म म� �वेश बंद कर िदए गए ह�।·

पु�ष 

मिहला

िलंग सं�ा 
08

02

ल�िगक िविवधता
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31 माच� 2025 को ईएफपीएम बैच की सं�ा:

सभी ईएफपीएम अ�ेताओ ंने सफलतापूव�क अपना आंत�रक शोध-�बंध मू�ांकन पूरा कर िलया है, शोध-�बंध को 

मू�ांकन के िलए बा�-परी�क के पास भेज िदया गया है और वे अंितम मू�ांकन की �ती�ा कर रहे ह�।

�ेजुएट �ॉलस�:

अ�ैल 2024 म� कुल आठ (08) ईएफपीएम अ�ेता �ातक �ए।

ईएफपीएम म� पंजीकृत अ�िथ�यो ंका �े�वार िवतरण 

�ेणी उप��त उ�ीदवार 

संचालन एवं िनण�य िव�ान

संगठना�क �वहार और एचआरएम

िवपणन 

िव� एवं लेखांकन 

सूचना �ौ�ोिगकी और �णाली

रणनीित

अथ�शा� 

02

02

01

01

02

01

01
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दी�ांत समारोह 2024

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर ने 27 अ�ैल 2024 को अपना �ारहवाँ वािष�क दी�ांत समारोह मनाया, केपीएमजी इंिडया 

के �धान काय�कारी अिधकारी �ी ये�ी नेगपोरेवाला ने मु� अितिथ के तौर पर इस समारोह की शोभा बढ़ाई।

कुल 435 �ितभािगयो ंको क�ोकेशन िमला, िजनम� एमबीए काय��म के 232 �ितभागी, एमबीए एनािलिट� काय��म के 

87 �ितभागी, डॉ�ोरल काय��म के 12 �ितभागी, ईएमबीए काय��म के 21 �ितभागी और ईएमबीए एनािलिट� काय��म 

के 83 �ितभागी स��िलत थे।

कुल 09 �ितभािगयो ंको उनके संबंिधत काय��म म� उ�ृ� �दश�न के िलए पदक (�ण�, रजत एवं कां�) से स�ािनत िकया 

गया एवं एक �ितभागी को एमबीए और एमबीए एनािलिट� काय��म म� सव��े� सवा�गीण �दश�न के िलए पदक (�ण�) से 

स�ािनत िकया गया।

सं�ान ने बैच के शीष� 5% िव�ािथ�यो ंको िनदेशक की मे�रट सूची से भी स�ािनत िकया। दी�ांत समारोह 2024 के दौरान 

िन�िल�खत �ितभागी िनदेशक की मे�रट सूची पुर�ार के �ा�कता� रहे।

�. सं. काय��म अनु�मांक सं. �ितभागी का नाम पदक

एमबीए

एमबीए

एमबीए

एमबीए

एमबीए एनािलिट�

एमबीए एनािलिट�

ईएमबीए

ईएमबीए

एमबीए एनािलिट�

ईएमबीए एनािलिट�  

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

एमबीए22169

एमबीए22270

एमबीए22285

एमबीए22280

एमबीएए22075

एमबीएए22076

ईएमबीए2113

ईएमबीए2110

ईएमबीएए22057

ईएमबीएए22092

�वण ह�रहरण

बोिधस� घोष

िशवम शमा�

अिमत िव�म �ीवा�व

�ीजता मैती

सुभम सेखर सारंगी

किपल शमा�

गौरव डोब�रयाल

रमनदीप कौर

योगेश िवजय वलुंज 

�ण�

रजत

कां� 

�ण� (सव��े� सवा�गीण �दश�न)

�ण�

रजत

�ण�

रजत

�ण�

रजत 

�. सं. काय��म अनु�मांक सं. �ितभागी का नाम 

�वण ह�रहरण 

बोिधस� घोष

िशवम शमा�

शेलके �शांत संजय

रोिहत दादी 

सु�िच ितवारी 

गौरव शमा�

खुशर नंदवानी

िकंशुल िसंघल

अिमत िव�म �ीवा�व

अितशय जैन

अण�व मेहता

�ीजता मैती

सुभम सेखर सारंगी

�ाित सलोनी प�ो

�ुव चौधरी

शुभी गु�ा 

एमबीए

एमबीए

एमबीए

एमबीए

एमबीए

एमबीए

एमबीए

एमबीए

एमबीए

एमबीए

एमबीए

एमबीए

एमबीए एनािलिट�

एमबीए एनािलिट�

एमबीए एनािलिट�

एमबीए एनािलिट�

एमबीए एनािलिट�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

एमबीए22169

एमबीए22270

एमबीए22285

एमबीए22149

एमबीए22156

एमबीए22245

एमबीए22212

एमबीए22039

एमबीए22272

एमबीए22280

एमबीए22019

एमबीए22260

एमबीएए22075

एमबीएए22076

एमबीएए22079

एमबीएए22025

एमबीएए22069
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अपने �यासो ंम� िक कोई भी अ�थ� िव�ीय संसाधनो ंकी कमी के कारण सं�ान म� एमबीए और एमबीए (एनािलिट�) 

काय��मो ंको आगे बढ़ाने के अवसर से वंिचत न रहे, आईआईएम काशीपुर �ितवष� यो� �ितभािगयो ंको उदार िव�ीय 

सहायता �दान करता है। िनधा�रण वष� 2011-20 म�, आईआईएम काशीपुर ने �ितभािगयो ंकी पा�रवा�रक आय और 

शै�िणक �दश�न के आधार पर 10% तक िव�ीय सहायता की �ापना की। हालाँिक, िनधा�रण वष� 2020-21 से, सं�ान ने 

एमबीए और एमबीएए काय��मो ंके पा� �ितभािगयो ंको �ूशन फीस की पूण� छूट �दान करने का िनण�य िलया है। 

िन�िल�खत तीन �कार की सं�ागत छा�वृि�याँ एमबीए और एमबीएए �ितभािगयो ंके िलए उपल� होती ह�:

● आव�कता-आधा�रत छा�वृि�

● आव�कता-सह-यो�ता आधा�रत छा�वृि�

● यो�ता-आधा�रत छा�वृि�

2024-25 म� कुल 66 िव�ािथ�यो ंको सं�ान �ायोिजत छा�वृि�याँ �ा� �ई।ं िववरण के िलए नीचे दी गई तािलका देख�. 

भारत सरकार की छा�वृि�

छा�वृि�याँ

भारत सरकार की िन�िल�खत छा�वृि�याँ छा�ो ंके िलए उपल� ह�:

• सामािजक �ाय और अिधका�रता मं�ालय �ारा अनुसूिचत जाित के िव�ािथ�यो ंके िलए सव�� �ेणी की िश�ा की 

क� �ीय �े� छा�वृि� योजना �दान की गई। 

• एसटी िव�ािथ�यो ंकी उ� िश�ा के िलए रा�ीय फैलोिशप और छा�वृि�, मं�ालय जनजातीय मामलो ं�ारा �दान की �

जाती है। 

• ओबीसी, ईबीसी और डीएनटी िव�ािथ�यो ंके िलए कॉलेज म� शीष� �ेणी की िश�ा के िलए पीएम यश�ी क� �ीय �े� 

योजना 2024-25।

भारत सरकार के अधीन िविभ� मं�ालय/िवभाग �ारा ��ािवत क� �ीय छा�वृि� योजनाओ ंके तहत कुल 91 िव�ािथ�यो ंको 

2024-25 म� अनुदान �ा� �आ। िव�ृत जानकारी नीचे िदखाई गई है। 

छा�वृि� 
एमबीए 

2023-25 बैच 

एमबीए

2024-26 बैच 

एमबीएए 

2023-24 बैच 

एमबीएए 

2024-26 बैच 
कुल 

आव�कता-आधा�रत छा�वृि�

आव�कतायो�ता-सह-आधा�रत छा�वृि�

यो�ता आधा�रत छा�वृि�

14

9

4

9

4

4

07

03

02

07

01

02

37

17

12
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छा�वृि� योजनाएँ नवागत नवीनीकृत 

11

13

33

57

12

10

12

34

अनुसूिचत जाित के िव�ािथ�यो ंके िलए सव�� �ेणी की िश�ा की क� �ीय

�े� छा�वृि� योजना

एसटी िव�ािथ�यो ंकी उ� िश�ा के िलए रा�ीय फैलोिशप और छा�वृि��

ओबीसी, ईबीसी और डीएनटी िव�ािथ�यो ंहेतु कॉलेज म� उ� �ेणी के िलए िश�ा की 

पीएम यश�ी क� �ीय �े� योजना 2024-25

कुल 

42

अ� सरकारी छा�वृि� योजनाएँ 

नवागत नवीनीकृत 

3

NIL

1

2

1

NIL

7

NIL

3

NIL

2

NIL

1

6

�ातको�र अ�यन के िलए रा�ीय छा�वृि��

िपछड़ा वग� क�ाण िवभाग (तिमलनाडु सरकार) 

मु�मं�ी �ो�ाहन योजना िहमाचल �देश

िद�ांग िव�ािथ�यो ंके िलए उ� �ेणी की िश�ा हेतु छा�वृि�

एससी/एसटी क�ाण िवभाग की पो� मैिट�क छा�वृि� योजना - (िद�ी)

राजा�ी शा� महाराज मे�रट छा�वृि� एससी छा�- (महारा�) �

कुल 

अ� सरकारी छा�वृि� योजनाएँ

अ� छा�वृि� योजनाएँ 

नवागत नवीनीकृत 

5

1

1

7

6

NIL

NIL

6

आईडीएफसी फ�� ब�क �ॉलरिशप

रतनलाल कँवरलाल पि� �ित�ान छा�वृि�

जना देवी मॉल छा�वृि� 2024-25

कुल 

अ� सरकारी छा�वृि� योजनाएँ

सं�ान �ारा �ायोिजत और भारत सरकार की छा�वृि� के अलावा, िन�िल�खत संगठन भी 15 यो� िव�ािथ�यो ंको िव�ीय 

सहायता �दान कर रहे ह�। 

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25



43

�वेश
आईआईएम काशीपुर ने, दस ि�तीय एवं तृतीय पीढ़ी के आईआईएम के एमबीए काय��म म� �वेश हेतु सामा� �वेश 

�ि�या (CAP) 2024 के आयोजन के िलए संयोजक की भूिमका िनभाई। मे�रट सूची तैयार करने के िलए 15,361 से अिधक 

अ�िथ�यो ंको शॉट�िल� िकया गया। यह दशा�ता है िक देश म� �बंधन िश�ा को आगे बढ़ाने के िलए सहयोगी आईआईएम 

सामूिहक �प से िकस �कार काय� करते ह�।

2024 स� के िलए �वेश �ि�या जुलाई 2024 म� पूण� �ई। आईआईएम काशीपुर के दोनो ं �मुख (�ैगिशप) 

काय��मो—ंएमबीए तथा एमबीए (एनािलिट�) म� उपल� सीटो ंकी सं�ा नीचे दी गई है:

एमबीए 2024 �वेश की �मुख झलिकयाँ

i. कुल �वेिशत िव�ाथ�–सामा�) 292–155, एनसी ओबीसी–65, एससी–25, एसटी–09, डीएपी–18, ईड�ूएस– 

20)

ii. वत�मान बैच के िलए कुल 216 पु�ष एवं 76 मिहला अ�िथ�यो ंका पंजीकरण िकया गया। िवगत वष� की तुलना म� 

मिहला िव�ािथ�यो ंकी सं�ा 62 से बढ़कर 76 हो गई है। एमबीए 2024– बैच म� �वेिशत 26 मिहला िव�ािथ�यो ंकी 

सं�ा, िपछले बैच की तुलना म� 22.58% अिधक रही है।

iii. िपछले वष� के 132 िव�ािथ�यो ंकी तुलना म�, एक वष� से अिधक काय� अनुभव वाले कुल 152 िव�ािथ�यो ंको �वेश 

िदया गया, जो िक िपछले बैच की तुलना म� 15.15% अिधक है। सम� �प से, कुल िमलकर बैच के 52.05% 

िव�ािथ�यो ंके पास एक वष� से अिधक का काय� अनुभव है। िपछले कुछ वष� म� �वेश नीित म� काय� अनुभव को 

अिधक वरीयता देने पर िनरंतर �ान क� ि�त िकए जाने के प�रणाम��प अिधक अनुभवी बैच का गठन संभव हो 

पाया है।

iv. िवषय/शै�िणक िविवधता – यह बैच इंजीिनय�रंग एवं गैर-इंजीिनय�रंग पृ�भूिम के िव�ािथ�यो ंका एक स���ण 

है। बैच म� गैर-इंजीिनय�रंग िव�ािथ�यो ंकी िह�ेदारी 68.15% है।

v. भारत के रा�ो ंक� � शािसत �देशो ं25 से िव�ािथ�यो ंका �ितिनिध�।

 एमबीए �वेश 

 आईआईएम काशीपुर म� �वेश िविभ� मापदंडो ंके तहत उ�ीदवार के सम� �दश�न पर आधा�रत होता है। इन 

मापदंडो ंम� कैट �ोर, शै�िणक पृ�भूिम एवं उ�ीदवार का ���गत सा�ा�ार (पीआई) का �ोर स��िलत 

होता है। 

 पीआई �ि�या एक सामा� �वेश �ि�या के मा�म से दस आईआईएम, जो ह� आईआईएम बोधगया, आईआईएम 

ज�ू, आईआईएम काशीपुर, आईआईएम नागपुर, आईआईएम रायपुर, आईआईएम राँची, आईआईएम संबलपुर, 

आईआईएम िसरमौर, आईआईएम ि�ची और आईआईएम उदयपुर के साथ आयोिजत की जाती है।

 सीएपी 2024 �ि�या के िलए कुल 23,376 अ�िथ�यो ंको शॉट�िल� िकया गया था, िजनम� से 18,152 अ�िथ�यो ंने 

�ि�या के िलए पंजीकरण िकया तथा इनम� से 292 अ�िथ�यो ंको आईआईएम काशीपुर के एमबीए 2024–26 बैच म� 

�वेश िदया गया।

 एमबीए 2024-26 का यह बैच देश भर के �िति�त सं�ानो ंसे िनकले नए �ातको ंएवं अ�णी रा�ीय और ब�रा�ीय � �
कंपिनयो ंका िह�ा रहे अनुभवी पेशेवरो ंका एक �� िम�ण है।

काय��म का नाम �ीकृत �वेश �मता 2024

एमबीए 300

एमबीए (एनािलिट�) 150

एमबीए 2024–26 के िलए �वेिशत िव�ािथ�यो ंका �ूनतम एवं अिधकतम कैट पस�टाइल

�वेिशत िव�ािथ�यो ंकी सं�ा 

�ूनतम कैट पस�टाइल

अिधकतम कैट पस�टाइल

155

94.00

99.60

65

77.37

95.73

20

77.73

95.35

25

60.89

87.37

09

40.55

76.22

18

40.01

84.87

�ेणी सामा� एनसी-ओबीसी इड�ूएस एससी एसटी डीएपी 
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216

76

 

 

93

199

 

94

77.37 77.73

60.89

40.55 40.01

99.6
95.73 95.35

87.37
76.22

84.87

एमबीए 2024–26 के िलए कैट पस�टाइल

�ूनतम कैट पस�टाइल   अिधकतम कैट पस�टाइल

सामा� एनसी-ओबीसी इड�ूएस एससी एसटी डीएपी 

एमबीए 2024-26 बैच म� ल�िगक िविवधता

216

76

िलंग सं�ा
पु�ष

मिहला

एमबीए 2024-26 बैच म� अ�यन िवषय िविवधता

93

199

अ�यन िवषय सं�ा 

इंजीिनय�रंग 

गैर-इंजीिनय�रंग

एमबीए 2024-26 बैच म� ल�िगक िविवधता

एमबीए 2024-26 बैच म� िवषयगत िविवधता

इंजीिनय�रंग 

गैर-इंजीिनय�रंग

पु�ष

मिहला
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काय� अनुभव

काय� अनुभव िव�ािथ�यो ंकी सं�ा 

1126 माह से कम

6 माह से 12 माह

12 से 24 माह से अिधक

24 माह से अिधक

28

120

32

 एमबीए (एनािलिट�) 2024 �वेश की �मुख झलिकयाँ

i.  कुल �वेिशत िव�ाथ� – 165 (सामा�–52, एनसी-ओबीसी–37, एससी–23, एसटी–17, डीएपी–12, 

ईड�ूएस–24)

ii. बैच म� कुल 118 मिहला अ�थ� स��िलत ह�। इस बैच म� कुल 71.51% मिहला िव�ाथ� ह�।

iii.  िपछले वष� के 87 िव�ािथ�यो ंकी तुलना म�, एक वष� से अिधक काय� अनुभव वाले 100 िव�ािथ�यो ंको �वेश िदया गया। 

सम� �प से, बैच के 60.61% िव�ािथ�यो ंके पास एक वष� से अिधक का काय� अनुभव है।

iv.  अ�यन िवषय िविवधता िपछले बैच के समान रही। बैच म� गैर-इंजीिनय�रंग िव�ािथ�यो ंकी भागीदारी 54.55% 

है, िजसम� 165 म� से 90 िव�ाथ� गैर-इंजीिनय�रंग पृ�भूिम से ह�।

v.  भारत के 20 रा�ो/ंक� � शािसत �देशो ंसे िव�ािथ�यो ंका �ितिनिध�।

vi.  एमबीए (एनािलिट�) 2024–26 बैच की सबसे मह�पूण� िवशेषता इस िवशेषीकृत काय��म म� लगातार दूसरे वष� 

118 मिहला अ�िथ�यो ंका �रकॉड� �वेश है। यह आईआईएम काशीपुर के एमबीए (एनािलिट�) काय��म म� अब 

तक की सबसे अिधक मिहला िव�ाथ� सं�ा है।

 एमबीए (एनािलिट�) �वेश

 एमबीए (एनािलिट�) काय��म के िलए आवेदन �वेश नीित के अनुसार वैध कैट या जीमैट �ोरकाड� वाले 

अ�िथ�यो ंसे आमंि�त िकए गए थे। एमबीए (एनािलिट�) काय��म म� �वेश, अ�िथ�यो ंके िविभ� शै�िणक मानको ं

पर सम� �दश�न के आधार पर िकया जाता है। इन मानको ंम� कैट/जीमैट �ोर, शै�िणक �रकॉड� तथा ���गत 

सा�ा�ार (पीआई) स��िलत ह�।

 कुल 8,146 आवेदन �ा� �ए थे, िजनम� से 1,698 अ�िथ�यो ंको एमबीए (एनािलिट�) के ���गत सा�ा�ार 

(पीआई)  �ि�या के िलए शॉट�िल� िकया गया। शॉट�िल� िकए गए अ�िथ�यो ंम� से 1,308 अ�थ� ���गत 

सा�ा�ार (पीआई) �ि�या म� स��िलत �ए।

 एमबीए (एनािलिट�) 2024–26 बैच म� कुल 165 अ�िथ�यो ंको �वेश िदया गया। इनम� से 118 मिहला अ�िथ�यो ंको 

165 की सं�ा वाले बैच म� �वेश िमला, अथा�त् इस बैच का लगभग 71.51% भाग मिहला िव�ािथ�यो ंका है, जो 

आईआईएम काशीपुर म� ल�िगक िविवधता के �े� म� एक �रकॉड� है।

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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1 वष� तक

एमबीए (एनािलिट�) 2025-27 बैच का काय� अनुभव

नविसखुआ 12 महीने से 

अिधक-24 महीने

12 महीने से अिधक
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पीएचडी 2024 �वेश की �मुख झलिकयाँ 

i कुल �वेिशत – 15 अ�ेता, िवगत वष� के 09 अ�ेताओ ंकी तुलना म� कुल 15 अ�ेताओ ंको �वेश िदया गया।

ii �वेिशत अ�ेताओ ंम� 26.67% मिहला अ�थ� ह�। �वेिशत 15 अ�ेताओ ंम� से 04 अ�ेता मिहलाएँ ह�।

iii 18 महीने से अिधक काय� अनुभव वाले 07 अ�ेताओ ंको �वेश िदया गया।

iv  कुल 8 अकादिमक �े�ो ंम� �वेिशत: अथ�शा�, िव� एवं लेखा, सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली, िवपणन, संचालन 

�बंधन एवं िनण�य िव�ान, संगठना�क �वहार एवं मानव संसाधन �बंधन तथा रणनीित।

v.  भारत के 11 रा�ो/ंक� � शािसत �देशो ंसे शोधािथ�यो ंका �ितिनिध�।

vi.  �वेिशत शोधाथ� िन� यो�ता परी�ाओ ं का �ितिनिध� करते ह�: कैट, गेट, जीआरई, आईआइएमबी, 

जेआरएफ (नेट)।

 पीएचडी �वेश 

आईआईएम काशीपुर का डॉ�रेट काय��म �वसाय �बंधन के िविभ� �े�ो ंम� एक प�रशु� अनुसंधान काय��म 

है। काय��म का मु� उ�े� अ�ेताओ ंको �बंधन के �े� म� �तं� अनुसंधान करने के िलए आव�क कौशल �दान 

करना है। डॉ�रेट काय��म उ�ृ� शै�िणक पृ�भूिम, बौ��क िज�ासा और िव�तापूण� योगदान देने के िलए आव�क 

अनुशासन वाले उ�ीदवारो ंकी माँग करता है। यह काय��म अंतररा�ीय मानक के गुणव�ा �काशन के मा�म से ���यो ं�

को उनके अनुसंधान के �े� म� उ�ृ�ता �ा� करने के िलए �िशि�त करने के िलए �ितब� है।

पीएचडी 2024 बैच के िलए कुल 225 आवेदन �ा� �ए थे, िजनम� से 111 अ�िथ�यो ंको ���गत सा�ा�ार 

(पीआई) के िलए शॉट�िल� िकया गया। यह �ि�या हाइि�ड मोड म� (ऑनलाइन और ऑफलाइन) आयोिजत की गई थी। 

कुल 15 अ�िथ�यो ंको पीएचडी 2024 बैच म� �वेश िदया गया।
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ल�िगक िविवधता  

 

पीएचडी 2024 बैच के िलए �े�-वार �वेिशत अ�थ� 
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आईआईएम काशीपुर िनरंतर अपने कॉप�रेट संबंधो ंको सु�ढ़ करने एवं िव�ािथ�यो ंके िलए िविवध �ेसम�ट अवसर सृिजत करने के 

�यास करता रहा है। इस वष�, सं�ान ने कई �े�ो ंकी �मुख कंपिनयो ंकी सि�य भागीदारी देखी, जो आईआईएम काशीपुर के 

�ितभाशाली िव�ािथ�यो ंपर िनयो�ाओ ंके िव�ास की पुि� करता है।

एमबीए एवं एमबीए (एनािलिट�) बैच 2023-25 के िलए अंितम �ेसम�ट �ि�या िविभ� �े�ो ंके �मुख संगठनो ंकी सि�य 

भागीदारी के साथ सफलतापूव�क संप� �ई। बीएफएसआई �े� म� आईसीआईसीआई ब�क, ए��स ब�क, ब�क ऑफ अमे�रका 

और वे� फारगो �ारा सि�य िनयु��याँ देखी गई,ं जबिक अमेज़न, टीवीएस मोटस�, मिहं�ा एंड मिहं�ा और टाटा कैिपटल �ारा 

िविवध भूिमकाओ ंके ��ाव पेश िकए गए। परामश� एवं तकनीकी �े� को केपीएमजी, डेलॉयट, पीड�ूसी, जेडएस एसोिसएट्स 

और कॉि�ज�ट �ारा ��ािवत िकए गए अवसरो ंसे बल िमला, जबिक िव�ेषकी एवं अनुसंधान की भूिमकाएँ ए��चर, गाट�नर और 

टाइगर एनािलिट� �ारा �दान की गई।ं

�ेसम�ट के प�रणाम अ�ंत उ�ाहजनक रहे, िजसम� अिधकतम सीटीसी  ₹33.00 लाख �ित वष�, औसत सीटीसी ₹14.60 लाख 

�ित वष� एवं म�म सीटीसी ₹14.50 लाख �ित वष� रहा। ये प�रणाम सं�ान की िनरंतर �गित और आईआईएम काशीपुर के 

�ितभाशाली िव�ािथ�यो ंम� उ�ोग के िनरंतर िव�ास को दशा�ते ह�।

2024–26 बैच के समर �ेसम�ट म� हमारे दीघ�कािलक िनयो�ा भागीदारो ंऔर उभरती �ई कंपिनयो ंदोनो ंने उ�ाही भागीदारी 

िदखाई। कंपिनयाँ जैसे आईसीआईसीआई ब�क, टाटा कैिपटल, बजाज एलायंज़, कैपजेिमनी, टेक मिहं�ा, वी ई कमिश�यल 

वीइकल, �ूमा और थॉमसन रेउटस� ने बीएफएसआई, आईटी, कंस��ंग, एफएमसीजी, उपभो�ा व�ुएँ और िनमा�ण �े� म� 

िविवध भूिमकाओ ंके ��ाव पेश िकए। इस सश� भागीदारी ने िव�ािथ�यो ंके िलए उ�त �िश�ण अवसर सुिनि�त िकए एवं 

पारंप�रक व आधुिनक भूिमकाओ ंका संतुिलत िम�ण दशा�या।

�ेसम�ट से इतर, इस वष� सं�ान का उ�ोग सहभािगता पा�र��की तं� और भी मजबूत �आ है। सम�य एवं सतत स�ेलनो ंम� 20 

से अिधक �िति�त उ�ोग नेतृ�कता�ओ ंने भाग िलया, िजनम� अ�� ाटेक सीम�ट, एचसीएल टेक, फाइजर, वॉ�ो �ुप, एयर िलि�ड, 

रैपीपे िफनटेक, �ेनली �ैक एंड डेकर, कारिगल, डील�, यूएसटी, �ांट थॉन�टन, पीड�ूसी, पेटीएम,  एिशयन प�ट्स, िमं�ा, 

एचपी एवं िकंिड� ल जैसी कंपिनयाँ शािमल थी।ं इन स�ो ंने भिव�गत काय�, लोक �पांतरण और �बंधकीय प�ितयो ंम� िवकास पर 

संवाद के िलए एक �भावशाली मंच �दान िकया।

हमारे िव�ािथ�यो ंने लगातार रा�ीय एवं अंतररा�ीय �िति�त कॉप�रेट �ितयोिगताओ ंम� अपने उ�ृ� �दश�न के मा�म से सं�ान � �

का नाम ऊँचा िकया है। वे ओिन� डेटा (यूनाइटेड िकंगडम) �ारा आयोिजत डेटा डीएनए चैल�ज म� अंतररा�ीय िवजेता;  �रलायंस �

�रटेल – द आइिडया बज़ (�रलायंस �रटेल �ारा आयोिजत) एवं �ाइडर इले���क वो� सीज़न 1 (�ाइडर इले���क �ारा आयोिजत) 

म� रा�ीय िवजेता; ए��चर इनोवेशन चैल�ज 2024 (ए��चर �ारा आयोिजत) म� रा�ीय रनर-अप तथा मोडेंिलज़ मा�� ोज़ 2024 � �

(कमिश�यल ट� ैक) मोडेंिलज़ �ारा आयोिजत म� रा�ीय फाइनिल� बनकर उभरे ह�। �

ये असाधारण उपल��याँ हमारे िव�ािथ�यो ंकी कुशलता, रचना�कता और सम�ा समाधान �मता को रेखांिकत करती ह�  तथा 

आईआईएम काशीपुर की रा�ीय एवं वैि�क मंचो ंपर बढ़ती �ित�ा को सश� करती ह�।�

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर

फाइनल 

लेखापरीि�त
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लेखा परी�क की ओर से 

संदभ�: IAR/PLA/2025-2026/0014

अ��

�ेसम�ट

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर,

कुंडे�री, काशीपुर

ऊधम िसंह नगर, उ�राखंड-244713

ि�य महोदय,

िवषय: मा�र इन िबजनेस एडिमिन��ेशन और मा�र इन िबजनेस एडिमिन��ेशन 

(एनािलिट�) काय��मो ंके बैच 2023-2024 के िलए �ेसम�ट �रपोट� का ऑिडट। 

हमने भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर (आईआईएम काशीपुर) के 2023-2025 के िलए मा�र इन 

िबजनेस एडिमिन�� ेशन और मा�र इन िबजनेस एडिमिन�� ेशन एनािलिट� �ो�ाम के फाइनल 

�ेसम�ट (क� पस म� �ा� और �ीकृत िकए गए ��ावो ंके आधार पर) के िलए आपके �ारा तैयार 

�ेसम�ट �रपोट� म� ��ुत पा�र�िमक, काय�, �े� और �ान से संबंिधत डेटा का ऑिडट िकया है।

इ�ोमे�र� एनािलिट� एंड �रसच� (आईएआर) की िज�ेदारी �रपोट� म� िदए गए पा�र�िमक, 

काय�, �े� और �ान से संबंिधत जानकारी को भारतीय �बंध सं�ान �ारा उपल� कराए गए 

�ासंिगक द�ावेजो ंके साथ स�ािपत करना। 

इस संदभ� म�, हम िन�िल�खत की पुि� करते ह�:

1. ऑिडट के उ�े� स,े  हमने सभी जानकारी और ��ीकरण �ा� कर िलए ह�, जो हमारे 

सव��म �ान और िव�ास के अनुसार आव�क थे। 

2. �रपोट� म� ��ुत जानकारी का स�ापन आईआईएम काशीपुर �ारा भत� करने वाली 

कंपिनयो ंसे �ा� संचार पर आधा�रत है। इ�ोमे�र� एनािलिट� एंड �रसच� �ाइवेट 

िलिमटेड ने �तं� �प से कोई जानकारी या द�ावेज नही ंजुटाए ह�। 
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सादर,

टीजी उदय कुमार

डायरे�र-रेिटं�् 

इ�ोमे�र� एनािलिट� एंड �रसच� �ाइवेट िलिमटेड

3. हमने �रपोट� म� ��ुत रोजगार �ल, काय� और पा�र�िमक के संबंध म� जानकारी को 

आईआईएम काशीपुर से �ा� संचार के साथ स�ािपत िकया है। 

 क) वेतन आँकड़ो ंको 'कंपनी के िलए लागत' के तहत �ेणीब� िकया गया है।

 ख) जहाँ कुछ िव�ािथ�यो ंके नौकरी के �ान की जानकारी अनुपल� थी, सं�ान ने 

उनके �ान के िववरण की पुि� की है। �ेसम�ट चेयर से नौकरी के �ान के िववरण 

के बारे म� आिधका�रक पुि� �ा� की गई है।  

4. आईआईएम काशीपुर �ारा िल�खत संचार के मा�म से ��ावो ंकी �ीकृित और �ेसम�ट 

�ि�या से बाहर होने वाले िव�ािथ�यो ंकी सं�ा �ािपत की गई है।

लेखा परी�क की ओर से 
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हम� अपने �मुख मा�र ऑफ िबजनेस एडिमिन�� ेशन (एमबीए) और मा�र ऑफ िबजनेस 

एडिमिन�� ेशन (एनािलिट�) काय��मो ंके 2023-2025 बैच के िलए फाइनल �ेसम�ट �रपोट� 

जारी करते �ए �स�ता हो रही है। 

इस वष�, 190 से अिधक संगठनो ंने सि�य �प से भाग िलया तथा िजसम� परामश�, िब�ी एवं 

िवपणन,�वसाय िव�ेषकी, सामा� �बंधन, िव�, मानव संसाधन, संचालन एवं उ�ाद �बंधन 

सिहत िविभ� डोमेन थे। िजसम� �ितिनिध� िकए गए अ� �मुख �े� बीएफएसआई, परामश�, 

आईटी और एनािलिट�, �ायी उपभो�ा, ई-कॉमस�, िफनटेक, िविनमा�ण, इंजीिनय�रंग/ 

�ौ�ोिगकी और रसद आिद थे।

हमारे िव�ाथ� लगातार अपनी सम�ा-समाधान और रचना�क िचंतन �मताओ ंके िलए आगे 

आए ह� एवं कॉप�रेट और गैर-कॉप�रेट �ितयोिगताओ ं म� िवल�ण सफलता �ा� की है। 

उ�ेखनीय �प से, हमारे िव�ाथ� �िति�त कॉप�रेट �ितयोिगताओ ंम� रा�ीय �र के िवजेता �

बनकर उभरे ह�, िजनम� 5 रा�ीय िवजेता, 6 रा�ीय फाइनिल� एवं कई रा�ीय सेमी-फाइनिल� � � �

स��िलत ह�। 

ये उपल��याँ हमारे िनयो�ाओ ंके अटूट सहयोग के िबना संभव नही ंहोती,ं िज�ोनें इस सं�ान 

पर अप�रिमत भरोसा जताया है। इस भत� अिभयान ने हमारे भत� भागीदारो ंकी �िति�त सूची म� 

कई नए संगठनो ंका भी �ागत िकया। हम इस सफलता म� उनके अमू� योगदान के िलए सभी 

कॉप�रेट संगठनो ंऔर भत� भागीदारो ंके �ित अपनी हािद�क कृत�ता �� करते ह�। हम भिव� 

म� भी सबके िनरंतर फलदायी सहयोग की आशा करते ह�। 

हािद�क शुभकामनाएँ  

�ोफेसर उ�ष� एवं �ोफेसर दीपक वमा� 

अ��, �ेसम�ट और कॉप�रेट संबंध

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर 
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पहली बार भत� करने वाले �मुख िनयो�ा 

·  आिद� िबड़ला कैिपटल

·  एयरटेल पेम�ट्स ब�क 

·  बीएनपी प�रबास 

·  एपैक �ूरेबल 

·  �ॉ� ए� सुलीवान 

·  �ांट थोरंटन 

·  िहलटी 

·  आईबीएम 

·  इंडस वैली पाट�नस� 

·  इ��ोरे� समाधान 

·  जेके सीम�ट 

·  जेएसड�ू एनज� 

·  जुिबल�ट फूड व�� 

·   क�ाणी �ुप 

·  मदर डेयरी 

·  ए नटीटी डाटा 

·  िफिज़� वाला 

·  पीड�ूसी इंिडया 

·  शुगर कॉ�ेिट� 

·  ट ेक मिहं�ा 

·  टीवीएस इले�� ािन� 

·  वे� फ़ाग� 

·  य ामाहा 

·  जेडएस असोिसएट्स 

परंपरागत �मुख िनयो�ा

·  अिबनबेव 

·  ए��चर एटीसीआई 

·  ए��स ब�क

·  ब�क ऑफ अमे�रका

·  �ैकि�� 

·  कैपजेिमनी

·  कॉि�ज�ट

·  डेलोइट

·  िडिजट इं�ोर�स

·  �रलायंस �रटेल

·  एसएलएमजी बीवरेजस् 

·  टाटा कैिपटल 

·  टाइगर एनािलिट� 

·  वेकिफट 

·  टीवीएस �ेिडट

·  हे�ावेर 

·  आईसीआईसीआई 

·  आईडीबीआई ब�क 

·  इंिडयामाट� 

·  इंफ़ोिसस 

·  लीप इंिडया 

·  मिहं�ा ए� मिहं�ा 

·  नेटवे� 

·  नीनओपल 

·  ऑफिबजनेस 

·  ओ�रएंट इले��� क 

·  पीड�ूसी ऐ�ेलरैशन स�टर 

·  आरबीएल ब�क 

·  ट� ेडए� 

·  ट� ेसिव�ा
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कंपनी को लागत

14.95 लाख �पये 
�ित वष�

14.46 लाख �पये 
�ित वष�

20.92 लाख �पये 
�ित वष�

िनयो�ाओ ंकी सं�ा 

33.12 लाख �पये 
�ित वष�

औसत  

शीष� 25% 
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िवपणन एवं 

िब�ी  

21%
सामा� 

�बंधन  

20%

परामश�    

15%

�वसाय 

िव�ेिषकी  

14%

आईटी 

एवं 

िव�ेिषकी 

11%

अ�

19%

शीष� काय� 

सूचना 

�ौ�ोिगकी  

26%

बीएफएसआई  

20%

िविनमा�ण   

17%

परामश�   

16%

िफन टेक   

8%

अ�

13%

शीष� काय� 
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1 िव�ािथ�यो ंका वग�करण 

 1.1 संपूण� �ेसम�ट पूल का वग�करण

 1.2 �े�ो ंके आधार पर वग�करण

 1.3 काय� के आधार पर वग�करण

 1.4 �ान के आधार पर वग�करण

2 वेतन आँकड़े 

3  �े� के आधार पर वेतन का वग�करण

4 काय� के आधार पर वेतन का वग�करण

5  �ान के आधार पर वेतन का वग�करण

6  �मुख िनयो�ा 

10

10 

10 

11 

11 

12 

13

14

15

16
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1. िव�ािथ�यो ंका वग�करण

1.1 संपूण� पूल का वग�करण

�ेणी        िव�ािथ�यो ंकी सं�ा 

सं�ान के मा�म से �ेसम�ट के िलए �यास िकया 

सं�ान के मा�म से �ेसम�ट के िलए �यास नही ंिकया

a.      कंपनी �ारा �ायोिजत या पहले से ही काय�रत

b.      िनरंतर िश�ा

c.      नौकरी की तलाश �िगत करना

d.      उ�िमता

e.      पा�रवा�रक �वसाय म� वापस आना/शािमल होना

f.      �ि�या के बाहर �ेसम�ट के िलए �यास िकया

g.      अ� कारणो ंसे �ेसम�ट के िलए �यास नही ंिकया

कुल िव�ाथ� िज�ोनें सं�ान के मा�म से �ेसम�ट के िलए �यास नही ंिकया

अ��त, यिद कोई हो

कुल �ातक

433

-

2

3

2

3

9

18

37

10

480

1.2 �े� के आधार पर वग�करण

�े�         
�ीकृत ��ावो ंकी 

सं�ा

सूचना �ौ�ोिगकी (आईटी)

बीएफएसआई 

िविनमा�ण

परामश�

िफनटेक 

ई �ापार

इंजीिनय�रंग / �ौ�ोिगकी

ऊजा�

उपभो�ा सामान

एडटेक 

खुदरा

बाजार अनुसंधान

�ा� 

मीिडया/ मनोरंजन 

टेलीकॉम 

योग

114

85

72

70

33

18

12

9

8

4

3

2

1

1

1

433
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1.3 काय� के आधार पर वग�करण

िवपणन / िब�ी

सामा� �बंधन

परामश�

�ापार िव�ेिषकी

आईटी और िव�ेिषकी

िव�

उ�ाद �बंधन

संचालन / आपूित� �ृंखला

मानव संसाधन

अंतरा��ीय �ापार�

कुल योग

90

86

66

62

48

36

24

16

4

1

433

काय�        
�ीकृत ��ावो ं

की सं�ा 

1.4 �ान के आधार पर वग�करण

ब�गलोर 

चे�ई 

हैदराबाद 

कोलकाता 

मुंबई 

रा�ीय राजधानी �े�  �

शेष भारत 

टीबीडी**

यूएई

कुल योग

68

13

24

5

68

80

56

118

1

433

��ित      आँकड़े 
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2. वेतन आँकड़े 

िन�तम 

उ�तम 

म�मान  

मा��का

आँकड़े 

820000

3312000

1495464

1446950

433

सीटीसी वेतन आँकड़े       
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3. �े� के आधार पर वेतन का वग�करण

बीएफएसआई

परामश� 

उपभो�ा सामान

ई-िबजनेस

एडटेक 

ऊजा�

इंजीिनय�रंग / �ौ�ोिगकी

िफनटेक

�ा�

सूचना �ौ�ोिगकी (आईटी)

िविनमा�ण

बाजार अनुसंधान

मीिडया / मनोरंजन

खुदरा 

टेलीकॉम

िनयो�ा का �े�  �ूनतम अिधकतम म�  म��का आँकड़े 

2200000

2795600

1700000

3312000

1950000

1875000

1700000

2302042

2300000

2900000

2702000

1439518

1600000

1501689

1800000

1000000

921600

1200000

850000

1950000

1200000

1000000

820000

2300000

900000

1000000

1200000

1600000

860004

1800000

1502124

1494344

1510003

2115437

1950000

1383333

1352083

1573574

2300000

1496691

1305094

1319759

1600000

1253898

1800000

1450000

1400000

1530004

1701812

1950000

1250000

1300000

1655640

2300000

1471451

1236125

1319759

1600000

1400000

1800000

85

70

8

18

4

9

12

33

1

114

72

2

1

3

1
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4. काय� के आधार पर वेतन का वग�करण

�ापार िव�ेिषकी

परामश� 

िव� 

सामा� �बंधन 

मानव संसाधन 

अंतरा��ीय �ापार �

सूचना �ौ�ोिगकी और िव�ेिषकी

िवपणन / िब�ी

संचालन / आपूित� �ृंखला

उ�ाद �बंधन

�ूनतम अिधकतम म�  म��का 

2302042

2795600

2200000

2900000

1800000

1200000

1802000

3312000

2702000

1800000

960000

921600

820000

972000

1200000

1200000

1100000

850000

860004

900000

1553567

1408683

1471291

1579444

1245842

1200000

1604038

1440040

1466481

1383287

1450000

1257502

1450000

1655640

1241684

1200000

1633000

1200012

1450844

1400002

62

66

36

86

4

1

48

90

16

24

काय� डाटा



65

ब�गलोर 

चे�ई 

हैदराबाद 

कोलकाता 

मुंबई 

रा�ीय राजधानी �े� �

शेष भारत 

टीबीडी

यूएई 

�ूनतम अिधकतम म�  म��का 

3312000

3312000

1900000

2003620

2396500

2740600

2795600

3312000

2900000

900000

1000000

820000

1000000

860004

960000

1000000

850000

2900000

1599580

1714039

1330885

1400726

1428093

1468904

1346208

1564637

2900000

1419000

1750000

1333876

1400004

1410006

1450000

1204190

1560008

2900000

68

13

24

5

68

80

56

118

1

��ित आँकड़े 
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�मुख पूव� भत�कता�
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�ी शुभम स�ेना
�शासिनक सहायक 

�ी अिभषेक पंत
�शासिनक सहायक 

�ी रिव कुमार गु�ा
व�र� �शासिनक अिधकारी

डॉ उ�ष�
अ��-�ेसम�ट और कॉप�रेट संबंध

�ोफ़ेसर दीपक वमा�
अ��-�ेसम�ट और कॉप�रेट संबंध

छा� सम�यक

अिदित एम   7428451658 || अिदित टी   9770742299 || आय�न जी 8529486686

आय�न पाल   8376901076 || अयान    9711005725 || भृगु  8294662873

एितका    9873118590 || गिव�त    9664237300 || नेहा 8983779703

िनकुंज    8209659939 || िनिश    7772021222 || िन�ष� 8800930672

रोशन    9630163608 || संकेत    9109285443 || �ेय 9870143556

िस�ांत    8767325135 || वासु    9711180665 || िवशाल  9763120412

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर,

कंुडे�री, काशीपुर, िजला-ऊधम िसंह नगर, 

उ�राखंड-244713, भारत 
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1) सं�ािनक �दश�न समी�ा 

  �थम सं�ािनक �दश�न समी�ा �रपोट� अ�ैल 2024 म� आईआईएम  काशीपुर के शासी िनकाय (बीओजी) को सौपंी गई 

थी  एवं त��ात, मई 2024 म� यह �रपोट� सं�ान की वेबसाइट पर साव�जिनक �प से उपल� करा दी गई थी।

2) एएसीएसबी (AACSB)  ��ायन 

 शै�िणक वष� 2024-25 के दौरान, ��ायन एवं सं�ािनक समी�ा (एआईआर) और अिधगम का आ�ासन (एओएल) 

सिमितयो ंने एएसीएसबी ��ायन की आव�कताओ ंको पूरा करने पर �ापक �प से �ान क� ि�त िकया। इसके कुछ 

मु� िबंदु इस �कार ह�।

· सभी काय��मो ं के मू�ांकन घटको ं जैसे, (म�ाविध एवं स�ांत परी�ाओ)ं के साथ काय��म अिधगम उ�े� 

(पीएलओएस) का सफलतापूव�क मानिच�ण िकया गया। 

· शै�िणक वष� 2023-24 के िलए सभी काय��मो ंके 'अिधगम का आ�ासन' (एओएल) �ितवेदनो ंको सफलतापूव�क पूण� 

िकया गया। 

· सु�ी एमी मेमन (पूव� �े�ीय �मुख, दि�ण एिशया, एएसीएसबी) �ारा िदए गए सुझावो ंके आधार पर 'पा�ता आवेदन' (ईए) 

�ितवेदन को संशोिधत िकया गया। 

· सिमित के सद�ो ंने रणनीितक योजना �ितवेदन पर िव�ार से चचा� की और संशोिधत ईए �ितवेदन को अंितम �प देने म� 

मह�पूण� योगदान िदया। संशोिधत ईए �ितवेदन फरवरी 2025 म� िबना िकसी अित�र� शु� के जमा िकए गए। 

· �ेसम�ट अ�� और आईआरसी के मतो ंपर िवचार करने के प�ात, एआईआर सिमित के सद�ो ंने सव�स�ित से जनवरी 

2025 से (ईएफएमडी) यूरोपीय �बंध िवकास सं�ान की सद�ता र� करने का िनण�य िलया। 

3) आयोिजत स�ेलन एवं काय��म 

· अ��, एआईआर ने 22 अ�ैल 2024 को नोएडा म� आयोिजत ईएफएमडी �ोबल (इि�स) के भारत संगो�ी (इंिडया 

िस�ोिजयम) म� भाग िलया।

· अ��, एआईआर और अ��, एओएल ने 18 िसतंबर 2024 को आईआईएफटी िद�ी म� एएसीएसबी �ारा आयोिजत 

“�ािट�ग योर एि�िडटेशन जन�) नामक स�ेलन म� भाग िलया। इस स�ेलन ने हम� ��ायन के �ित एएसीएसबी के 

�ि�कोण एवं पा�ता आवेदन प� की अ� आव�कताओ ंको समझने म� सहायता �दान की। 

· �ो. िशवम (अ��, एओएल) और �ो. दीपक (सिमित सद�, एओएल) ने 12-14 नवंबर 2024 को एएसीएसबी �ारा 

एओएल पर आयोिजत वचु�अल सेमनल/आभासी स�ेलन, िजसका उ�े� एओएल �ि�या के चरणो ंका �ावहा�रक �ान 

�ा� करना, �मता ल�ो ं(अिधगम ल�ो)ं एवं िश�ण उ�े�ो ंके िस�ांतो ंको समझना तथा �भावी �ि�� (मू�ांकन 

माग�दिश�का) तैयार करना था, म� भाग िलया। 

��ायन, सं�ािनक समी�ा और अिधगम का आ�ासन 2024-25
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काय��म का नाम  �ाहक संगठन  

गेल (इंिडया) िलिमटेड के अिधका�रयो ंके िलए “पार��रक

संबंधो ंम� द�ता �ा� करना” पर �िश�ण काय��म (2 काय��म)
  

गेल इंिडया िलिमटेड  

आईओसीएल अिधका�रयो ंके िलए �वसाय रणनीित और

िव�ीय �दश�न पर �बंधन िवकास काय��म, (2 काय��म)
  

इंिडयन ऑयल कॉप�रेशन िलिमटेड

(आईओसीएल)

 

आईओसीएल के अिधका�रयो ंके िलए म�मा-I, म�-कै�रयर 

�िश�ण काय��म, ( 3 काय��म)  
इंिडयन ऑयल कॉप�रेशन िलिमटेड

(आईओसीएल)

 

मै� लीडरिशप डेवलपम�ट �ो�ाम, बैच 2  मै� हे�केयर  

काय�कारी / �बंधन िवकास काय��म
�मताओ ंका िनमा�ण और कौशल को िनखारना एक आजीवन चलने वाली �ि�या है। कॉप�रेट �बंधन की लगातार बदलती 
गितशीलता के साथ, नवीनतम कौशल �वृि�यो ंके साथ तालमेल रखना आज के समय की माँग बन गई है। कॉप�रेट जगत म� 
�ासंिगक बने रहने एवं �ित�धा� म� अ�णी होने के िलए, आईआईएम काशीपुर �ारा संचािलत काय�कारी/�बंधन िवकास 
काय��म सीखने और �यं को उ�त करने का अवसर �दान करता है। इन काय��मो ंकी िवषयव�ु भिव�ो�ुख बाज़ार 
�झानो ंकी एक मजबूत िव�ेषणा�क और तकनीकी समझ के आधार पर तैयार की गई है। यह काय��म गितशील �बंधन 
कौशल �वृितयाँ �दान करता है जो �ितभािगयो ंको नेतृ� करने एवं अपने काय��ल के िलए एक प�रसंपि� सािबत होने का 
अवसर देता है। 

आईआईएम काशीपुर �ावसाियक चुनौितयो ंको समझता है एवं कंपिनयो ंऔर ���यो ंको आगे रहने म� मदद करने के 
िलए िश�ण समाधान �दान करता है। आईआईएम काशीपुर के काय�कारी/�बंधन िवकास काय��म वत�मान �ावसाियक 
गितशीलता के संयोजन म� गिठत िकए गए ह� तथा उ�� ि�याशील िश�ण साम�ी म� अनुवािदत करते ह�।  केस �डीज, रोल-
�े और िसमुलेशन के आधार पर संवादा�क प�ित का उपयोग, मु� प�रचचा� और अनुभवा�क िश�ण के साथ-साथ 
��ेक के िलए पृथक अनुिश�ण �ितभािगयो ंके िलए सव��म �ावसाियक िश�ा �द� करने म� सहायता करता है। 

आईआईएम काशीपुर की ताकत इसकी िविवध �ा�ापकीय िवल�णता एवं साव�जिनक और िनजी �े� के अिधका�रयो ंको 
�िश�ण देने के लगभग एक दशक पुराने अनुभव म� िनिहत है। इन काय��मो ंको समसामियक और अिधक �ावहा�रक 
बनाने के िलए एवं आव�कता पड़ने पर कॉप�रेट �े�ो ंके िवशेष�ो ंको भी �ा�ापकीय समूह म� शािमल िकया गया है। 
एमडीपी काय��म या तो िकसी संगठन की िविश� आव�कताओ ंके अनु�प गिठत िकए गए इन-हाउस/इन-कंपनी 
काय��म ह� या ऐसे मु� काय��म ह�, जहाँ िविभ� संगठनो ंके �ितभागी नामाँकन करते ह�। सं�ान िपछले 10 वष� से रा� 
और क� � सरकार के अिधका�रयो ंतथा साव�जिनक और िनजी �े� के संगठनो ंके �बंधको ंके िलए इन काय��मो ंका आयोजन 
कर रहा है।

सं�ेप म�, सं�ान �ारा संचािलत काय�कारी/�बंधन िवकास काय��म �ान की खोज के नए दरवाज़े खोलता है, जो पार��रक 
आदान-�दान के मा�म से आईआईएम काशीपुर के �ा�ापको ंऔर उ�ोग/कॉप�रेट जगत को एक साथ जोड़ता है। 
नतीजतन, आईआईएम काशीपुर नेतृ�कता�ओ ंको न केवल भिव� को आकार देने के िलए उपकरण �दान करता है, 
ब�� वत�मान के �ान से भी समृ� करता है, जो �भावी ढंग से काम करता है।

अनुकूिलत �बंधन िवकास काय��म 

सं�ान िविभ� �रो ंपर अपने अिधका�रयो ंके िलए क�माइ� �िश�ण काय��म आयोिजत करने के िलए संगठनो ंसे 
अनुरोध �ीकार करता है एवं �ाहक संगठनो ंकी �ावसाियक और िवकासा�क आव�कताओ ंके अनु�प अनूठा 
काय��म �दान करता है। �ाहक संगठनो ंकी आव�कताओ ंके अनु�प, जहाँ भी आव�क हो, िनयिमत एमडीपी से 
मानक मॉ�ूल भी संयु� और क�माइ� िकए जाते ह�।

इन काय��मो ंकी अविध स��िलत िकए गए िवषयो ंकी िविवधता, प�रमाण और जिटलता के आधार पर तीन से पाँच िदनो ं
तक होती है। आईआईएम काशीपुर ने िश�ा मं�ालय, भारत सरकार �ारा िव� पोिषत मालवीय िमशन िश�क �िश�ण 
काय��म (MMTTP) के तहत तीन नच��रंग �ूचर लीडरिशप �ो�ाम आयोिजत िकए ह�। यह काय��म क� �/रा� 
सरकारी/िनजी िव�िव�ालय या सं�ान के िश�को/ंसंकायो ंके िलए �ा�िपत िकया गया है तािक उनकी �मताओ ंको उ�त 
िकया जा सके एवं सं�ान को प�रयोजना के तय ल�ो ंको हािसल करने की िदशा म� ले जाने के िलए नेतृ�,कौशल और 
िश�ण की समझ िवकिसत की जा सके। वष� 2024-25 म�, आईआईएम काशीपुर ने िन�िल�खत एमडीपी आयोिजत िकए:
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आईओसीएल के अिधका�रयो ंके िलए मिहला नेतृ� पर 

�बंधन िवकास काय��म, बैच 3
 

 

पेट� ोनेट LNG िलिमटेड के अिधका�रयो ंके िलए �भावी संचार, 

�भाव और �ितिटकरण कौशल पर �बंधन िवकास काय��म 

त�ो ंसे िनण�य तक पर �बंधन िवकास काय��म – 

रणनीितक सोच और �वहा�रक संचार
 

 

पावर ि�ड के अिधका�रयो ंके िलए टीमो ंको �बंिधत करने 

पर �बंधन िवकास काय��म  

एचपीसीएल िवतरक िवकास काय��म, एनएसई एकेडमी 

�ारा संचािलत  

नच��रंग �ूचर लीडरिशप �ो�ाम (NFLP) मालवीय िमशन 

िश�क �िश�ण काय��म (MMTTP) के तहत (3 काय��म)
 

एसडीएल टे�ोलॉजीज इंिडया �ाइवेट िलिमटेड के 

आरड�ूएस समूह के अिधका�रयो ंके िलए रणनीित एवं 

नेतृ� पर �बंधन िवकास काय��म 
 

इंिडयन ऑयल कॉप�रेशन िलिमटेड 

आईओसीएल)

पेट� ोनेट LNG िलिमटेड

पेट� ोनेट LNG िलिमटेड

पावरि�ड कॉप�रेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड

एनएसई एकेडमी

िश�ा मं�ालय, भारत सरकार की एक पहल

आरड�ूएस �ुप ऑफ एसडीएल 

टे�ोलॉजीज इंिडया �ाइवेट िलिमटेड

ऑनलाइन �माणप� काय��म

काम और ���गत जीवन के बीच धुँधली होती सीमाओ,ं हाई-�ीड इंटरनेट के आगमन और स�म �ौ�ोिगकी �ेटफाम� 

की नई सामा� ��ित म�, �ितभािगयो ंको उनके सुिवधा-�े� को छोड़े िबना ऑनलाइन िश�ा �दान की जा सकती है। 

काय�कारी िश�ा म� अ�णी होने के नाते, आईआईएम काशीपुर ने इस �े� म� �वेश िकया है और 2017 से ऑनलाइन काय��म 

की सुिवधा �दान कर रहा है। आईआईएम काशीपुर ऑनलाइन मोड के मा�म से �बंधन िश�ा �दान करने और उ�ोग म� 

काया��क �े�ो ंऔर िवषयो ंकी एक �ृंखला म� गितशील कै�रयर बनाने के िलए �ितभािगयो ंको तैयार करने का �यास करता 

है।

ये काय��म �ितभािगयो ंको एकीकृत तरीके से �वसायो ंको �बंिधत करने के िलए सश� वैचा�रक और िव�ेषणा�क 

कौशल से यु� करते ह�। इसका उ�े� सामािजक �प से संवेदनशील तरीके से भिव� की चुनौितयो ंका सामना करने की 

�ि� से एक सम� �बंधक िवकिसत करने पर बल देना है।

इस �कार हमारे ऑनलाइन काय��म ऐसे पेशेवरो ंकी आव�कताओ ंको पूरा करने का िवचार रखते ह�, िजनके पास नए 

कौशल अिज�त करने, िकसी िवशेष �े� म� िवशेष�ता बनाने, कै�रयर म� उ�ित के िलए अपने पेशेवर �ोफ़ाइल को अपडेट 

करने और अपने �ान के आधार को �ापक बनाने म� मदद करने के िलए समय की कमी है। हमारे ऑनलाइन �माणप� 

काय��मो ंके िलए लॉिज���, �ौ�ोिगकी और िवतरण बुिनयादी ढाँचे से संबंिधत मु�ो ंका समाधान, उन अ� संगठनो ंके 

साथ संिवदा�क समझौतो ं�ारा िकया जाता है जो ये काय� करने म� स�म ह�। वत�मान म�, बेनेट कोलमैन एंड कंपनी िलिमटेड 

– टाइ� �ोफेशनल लिन�ग िडवीजन (टाइ� टीएसड�ू), ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�), टीमलीज़ 

एडटेक िलिमटेड, एनएसई एकेडमी, ज़ेिनथ रेलवे एकेडमी, मै� हे�केयर इं�ी�ूट िलिमटेड, अपिब� �ोबल इंक., 

िफिज�वाला-मेधाथ� िब�ी-िवपणन और काय��म संचालन आिद के िलए आव�क सहायता �दान करते ह�। 

आईआईएम काशीपुर ने नागपुर ��त पीमैिनफो� ईवी अकैडमी �ाइवेट िलिमटेड (ईवीएसीएडी) के साथ एक सहमित 

�ापन (एमओयू) िकया है, िजसके तहत �� ऊजा� तकनीकी, काब�न माक� ट, ह�रत िव�, ईएसजी, च�ीय अथ��व�ा और 

संधारणीयता के �े�ो ंम� शोध एवं �िश�ण म� सहयोग िकया जाएगा।

इस सहभािगता के तहत, दोनो ंसंगठन एक अिभनव काय��म लॉ� कर रहे ह� - नेट ज़ीरो �� ैटेजी और स�ेनेिबिलटी 

लीडरिशप म� �ातको�र काय�कारी �माण प� काय��म- िजसका उ�े� कोर इंजीिनय�रंग, ऊजा�, तेल एवं गैस, पावर, 

परामश�, कॉप�रेट िव�, संधारणीयता और संबंिधत पृ�भूिम के कामगार पेशेवरो ंके कौशल को उ�त करना और उ�ोग, 
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सामािजक �े�, MSMEs, सरकारी एज�िसयो ंऔर आम जनता के िलए संधारणीय िवकास एवं �� ऊजा� की ओर अ�सर 

होने म� नेतृ� करना है।

इस पा��म म� ऐसे आव�क िवषय स��िलत ह� जो पेशेवरो ंको आज संगठनो ंके सम� आने वाली चुनौितयो ंपर एक 

सम� �ि�कोण िवकिसत करने के िलए आव�क ह�। जलवायु तं�, डीकाब�नाइज़ेशन तकनीक, नेट ज़ीरो पाथवे से लेकर 

काब�न माक� ट, जलवायु िव� और संधारणीय �वसाय �ा�प तक कई तरह के �करणो ंको समािहत करने वाला यह 

काय��म कल के च�जमेकस� को िव�ेषणा�क, �ॉस-फं�नल �बंधन और नेतृ� कौशल से उपकरणीकृत करेगा, जो 

उनके संगठनो ंके िलए सही समाधान बनाने के िलए आव�क ह�।

यह काय��म तीन मु� �ंभो ंपर आधा�रत है: लोग, �ह और लाभ। जुड़ाव की रणनीितयो,ं �ि� अ�यन-आधा�रत िश�ा 

और संधारणीयता-क� ि�त समूह काय� के मा�म से, �ितभागी संधारणीयता पहलो ंम� समावेशी नेतृ� और प�रवत�न �बंधन 

प�ितयो ंके बारे म� जान�गे। इसके अलावा, उ�� जलवायु जो�खम एवं अथ�शा� और पा�र��ितकी तं� सोच के साथ-साथ 

च�ीय अथ��व�ा के पहलुओ ंपर भी अ�ी तरह से �िशि�त िकया जाएगा। �ितभागी संधारणीय प�रयोजनाओ ंऔर 

िनवेश मू�ांकन के िलए नए जमाने के िव�पोषण तं� का भी पता लगाएँगे।

वत�मान म� आईआईएम काशीपुर दो �कार के ऑनलाइन �माणप� काय��म एवं एक िड�ोमा काय��म �दान करता है।

एक वष�य �ातको�र �माणप�/काय�कारी काय��म 

(150 घंटे या उससे अिधक अविध)

काय�कारी िवकास/ �माणप� काय��म   

(60 से 140 घंटे की अविध)

�वसाय �बंधन म� काय�कारी �ातको�र िड�ोमा काय��म 

(500 घंटे से अिधक अविध)

एक वष�य �ातको�र �माणप�/काय�कारी काय��म

आईआईएम काशीपुर �ारा ��ािवत एक वष�य �ातको�र �माणप� / काय�कारी काय��म उन कौशलो ंको �दान करने 

के िलए िडज़ाइन िकए गए ह� जो आज के कॉप�रेट माहौल म� पनपने के िलए आव�क ह� और इसका उ�े� िविभ� 

शै�िणक उपकरणो ंजैसे केस �डीज, िसमुलेशन और अ�ास, जो पा��म के �ान को सव��म ढंग से �कट करे के �ारा 

�ितभािगयो ंके �बंधकीय कौशल को िवकिसत करना है तािक वे इसका उपयोग करके आज के तेजी से बदलते कारोबारी 

माहौल से अवगत रह�। ये काय��म आईआईएम काशीपुर प�रसर म� �ोफेसरो ंके साथ मुखािभमुख स� की संतुिलत मा�ा के 

साथ, सूचना और संचार �ौ�ोिगकी का उपयोग करके समकािलक क�ा िश�ण की िमि�त िविध �ारा �दान िकए जाते ह�। 

इन काय��मो ंकी अविध 150 से 200 घंटे के बीच होती है।

ये काय��म डायरे�-टू-िडवाइस (डी2डी) मोड म� पेश िकए जाते ह�, जहाँ कई संगठनो ंके स�म �ितभागी एक पा��म म� 

शािमल होते ह�। ऐसे काय��मो ंकी अविध एक वष� है और एक �ितभागी अपने शहर म� ��त �ूिडयो की सुिवधा से या यहाँ 

तक िक काया�लय या अपने घर की सुिवधा से स� म� भाग ले सकता है। �ितभािगयो ंको �ावसाियक आव�कताओ ंकी माँग 

और ऐसे िविश� काय��म के पा��म की कठोरता के अनु�प, िनधा��रत चयन मानदंडो ंके आधार पर �वेश िदया जाता 

है।

उिचत परी�ा और मू�ांकन �ि�या के बाद �माणीकरण िकया जाता है। शै�िणक साम�ी को आधुिनकतम िश�णशा� 

का अनुसरण करते �ए, आईआईएम काशीपुर के संकाय सद�ो ं�ारा एवं बाहरी पेशेवर िवशेष�ो ंके सामियक सहयोग के 

साथ �ा�िपत और िवत�रत िकया जाता है। इन काय��मो ंम� छोटी अविध के क� पस दौरो ंका एक अंतिन�िहत घटक भी 

शािमल होता है। इन दौरो ंका उ�े� �ितभािगयो ंको हमारे संकाय सद�ो ंके साथ बातचीत करने का अवसर �दान करना 

है, िजनम� वे लोग भी शािमल ह� िज�ोनें ��ेक काय��म म� ��� �प से भाग नही ंिलया हो। ये दौरे हमारे �ितभािगयो ंके िलए 

यादगार घटनाएँ बन जाते ह� �ोिंक वे भरपूर वन�ितयो ंऔर जीवो ंके साथ शांत प�रसर जीवन का अनुभव करते ह�। इन 

काय��मो ंम� नामांिकत �ितभागी आईआईएम काशीपुर काय�कारी भूतपूव� िव�ाथ� पद के िलए पा� ह�।
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आईआईएम काशीपुर �ारा 2024-25 म� लोकािप�त िकए गए एक वष�य �ातको�र �माणप�/काय�कारी

काय��म िन�िल�खत ह� (काय��म अभी शु� होने बाकी ह�) :

 

काय��म का नाम ��ािवत काय��म -सह �ायोजक  

संचालन और आपूित� �ृंखला �बंधन म� काय�कारी 

काय��म, बैच 5  
टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड (बेनेट कोलमैन 

एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई)  

संचालन और आपूित� �ृंखला �बंधन म� काय�कारी 

काय��म, बैच 6  

टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड (बेनेट कोलमैन 

एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई)  

व�र� �बंधन काय��म, बैच 3  टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड (बेनेट कोलमैन

एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई)  

रेल �बंधन म� काय�कारी �ातको�र �माणप� 

काय��म, बैच 2  
जेिनथ रेलवे अकादमी  

अ�ताल �बंधन म� �ातको�र काय�कारी 

काय��म, बैच 2  
मै� हे�केयर इं���ूट िलिमटेड  

काय��म का नाम ��ािवत काय��म -सह �ायोजक  

व�र� �बंधन काय��म, बैच 4  टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड 

(बेनेट कोलमैन एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई) 

संचालन और आपूित� �ृंखला �बंधन म� काय�कारी

काय��म, बैच 7

 टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड 

(बेनेट कोलमैन एंड कंपनी िलिमटेड की एक इकाई)
 

रेल �बंधन म� काय�कारी �ातको�र �माणप�

काय��म, बैच 3 
 

जेिनथ रेलवे अकादमी  

 

आईआईएम काशीपुर �ारा 2024-25  म� ��ािवत एक वष�य �ातको�र �माणप�/काय�कारी काय��म:

काय�कारी िवकास/�माणप� काय��म

आईआईएम काशीपुर �ारा ��ुत काय�कारी िवकास/�माणप� काय��म, एक िमि�त काय��म है िजसम� ऑनलाइन और 

ऑनक� पस दोनो ंमॉ�ूल शािमल ह�। ऑनलाइन मॉ�ूल के िलए िनद�श की �ाथिमक िविध लाइव �ा�ान के मा�म से 

होती है, जो �ितभािगयो ंके डे�टॉप/लैपटॉप या क�ाओ ंम� इंटरनेट के मा�म से ऑनलाइन िवत�रत की जाती है। ये 

�ा�ान आईआईएम काशीपुर के �िति�त संकाय और उ�ोग के पेशेवरो/ंिवशेष�ो ं�ारा िदए जाते ह�।

इन काय��मो ंको मु� �प से क�ा अ�ास, ��ुित, गृह-अ�ास, िसमुलेशन और केस �डीज के संयोजन के मा�म से 

पढ़ाया जाता है। पा��म साम�ी को इस तरह �व��त िकया गया है िक �ितभािगयो ंको िविभ� �ावसाियक पहलुओ ं

पर साम�ी के अनु�योग का प�रचय िमले। पूरे पा��म म� समय-समय पर मू�ांकन िकए जाते ह�। ये एक ��ो�री, �द�-

काय�, अ�ास, या व�ुिन�/���परक मू�ांकन के �प म� हो सकते ह�।

मू�ांकन को, पा��म के साथ िनरंतर िव�ाथ� का जुड़ाव सुिनि�त करने और सीखने को �ो�ािहत करने के िलए 

िडज़ाइन िकया गया है। जो िव�ाथ� आव�क उप��ित के मानदंडो ंके साथ इसे सफलतापूव�क पास कर लेते ह�, वे समापन 

�माणप� के िलए पा� होते ह�, अ�था उस �ितभागी को भागीदारी �माणप� जारी िकया जाता है जो पा��म के पूरा होने 

के मानदंडो ंको पूरा करने म� िवफल रहता है। इन काय��मो ंकी अविध 60 से 140 घंटे के बीच होती है।

ऑन-क� पस मॉ�ूल आईआईएम काशीपुर प�रसर की क�ाओ ंम� िवत�रत िकए जाते ह�। पा��म की माँग के अनुसार 

ऑन-क� पस मॉ�ूल की अविध दो से पाँच िदन हो सकती है।
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िन�िल�खत काय�कारी िवकास/�माणप� काय��म, 2024-25 म� आईआईएम काशीपुर �ारा लॉ�

िकए गए ह�

 

2024-25 म� आईआईएम काशीपुर �ारा ��ािवत काय�कारी िवकास/�माणप� काय��म िन�िल�खत ह�:

 

 

काय��म का नाम ��ािवत काय��म - सह �ायोजक  

 

 

 

 
  

  

 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

अनु�यु� िव�ीय जो�खम �बंधन म� काय�कारी िवकास
काय��म, बैच 11

उ�त आपूित� �ृंखला �बंधन और िव�ेषण म� काय�कारी
िवकास काय��म, बैच 3 

उ�त आपूित� �ृंखला �बंधन और िव�ेषण म� काय�कारी
िवकास काय��म, बैच 4 

उ�त प�रयोजना �बंधन म� काय�कारी िवकास
काय��म, बैच 5

उ�त प�रयोजना �बंधन म� काय�कारी िवकास
 काय��म, बैच 6

िस� िस�ा के साथ संचालन �बंधन म� काय�कारी
 िवकास काय��म, बैच 7

रणनीितक मानव संसाधन िव�ेषण म� काय�कारी
िवकास काय��म, बैच 2

रणनीितक �बंधन म� काय�कारी िवकास काय��म, बैच 18

अनु�यु� िव� एवं िनवेश म� काय�कारी िवकास
काय��म, बैच 1

िफनटेक एवं अनु�यु� िव�ीय िव�लेषकी म� काय�कारी
िवकास काय��म, बैच 1

रणनीितक िवपणन �बंधन म� काय�कारी िवकास
काय��म, बैच 1

मानव संसाधन िव�लेषकी एवं �बंधन म� काय�कारी
िवकास काय��म, बैच 1

मानव संसाधन िव�लेषकी एवं �बंधन म� काय�कारी
िवकास काय��म, बैच 2

ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

टीमलीज एडटेक िलिमटेड

एनएसई अकेडमी

टीमलीज एडटेक िलिमटेड

टीमलीज एडटेक िलिमटेड 

टीमलीज एडटेक िलिमटेड

��ािवत काय��म - सह �ायोजक  
 

 

 

 

 

काय��म का नाम 

उ�त प�रयोजना �बंधन म� काय�कारी 

�माणप� काय��म, बैच 7 
 

रणनीितक �बंधन म� काय�कारी �माणप�

काय��म, बैच 19  

िस� िस�ा के साथ संचालन �बंधन म� 

काय�कारी िवकास काय��म, बैच 8 

अनु�यु� िव�ीय जो�खम िव�ेषण म� काय�कारी

िवकास काय��म, बैच 12  

ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)

ह्यूमन रेसस� एडवाइजरी �ाइवेट िलिमटेड (�ूलन�)
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�वसाय �बंधन म� काय�कारी �ातको�र िड�ोमा काय��म
सं�ान के िमशन के अनु�प, यह 14 महीने का पीजीडीबीएम काय��म िवशेष �प से उन सभी म�-क�रयर पेशेवरो ंके 

िलए िडज़ाइन िकया गया है जो �बंधन म� गहन �ान �ा� करना चाहते ह�। आईआईएम काशीपुर संकाय �ारा सोच-

समझकर तैयार िकए गए इस काय��म के कैनवास म� सभी काया��क और अ�ाधुिनक पा��म शािमल ह�, जो 

�ितभािगयो ंको उ� �बंधकीय और नेतृ� संबंधी उ�रदािय�ो ंके िलए तैयार कर सकते ह�। �ावसाियक आव�कताओ ं

को �ान म� रखते �ए, इस काय��म को एक िमि�त काय��म के �प म� िडज़ाइन िकया गया है - िव� �रीय संकाय एवं 

सीए�ओ और ई-लिन�ग साम�ी के साथ लाइव स� - जो अपेि�त काय��म �ढ़ता के साथ-साथ �ावसाियक उ�रदािय�ो ं

की आव�कताओ ंको पूरा करने के िलए अ�ी तरह से तैयार है।

यह काय��म एक िमि�त काय��म है िजसम� ऑनलाइन और ऑन-क� पस दोनो ंमॉ�ूल शािमल ह�। ऑनलाइन मॉ�ूल के 

िलए, िनद�श की �ाथिमक िविध लाइव �ा�ानो ंके मा�म से होगी जो �ितभािगयो ंके डे�टॉप/लैपटॉप पर इंटरनेट के 

मा�म से ऑनलाइन �द� िकए जाएँगे। ये �ा�ान आईआईएम काशीपुर के �िति�त संकाय और उ�ोग के िवशेष�ो ं�ारा 

िदए जाएँगे। यह काय��म मु� �प से क�ा अ�ास, ��ुितयो,ं टेक-होम अ�ास, िसमुलेशन और केस �डी के संयोजन 

के मा�म से पढ़ाया जाएगा। इस काय��म की अंतव��ु इस तरह से �व��त की गई है िक �ितभािगयो ंको िविभ� 

�ावसाियक पहलुओ ंम� अंतव��ु के अनु�योग का प�रचय िमलता है। ऑन-क� पस मॉ�ूल आईआईएम काशीपुर की 

क�ाओ ंम� िदया जाएगा। यह काय��म टाइ� एडुटेक एंड इव�ट्स िलिमटेड (बेनेट कोलमैन एंड कंपनी िलिमटेड की एक 

इकाई) के सहयोग से पेश िकया जाता है। �थम बैच म� कुल 34 �ितभािगयो ंने नामांकन िकया है। ��ेक �ितभागी के िलए 

काय��म शु� 4,36,500/- �पये है। काय��म का ि�तीय बैच लॉ� हो गया है और इसका �थम स� िसतंबर 2025 म� 

�ारंभ होगा।
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व�र� �बंधन काय��म, बैच 2
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अ�ताल �बंधन म� �ातको�र काय�कारी काय��म, बैच 2
 

पेट� ोनेट एलएनजी िलिमटेड के नेतृ�कता� अिधका�रयो ंके िलए �भावी संचार, �भाव और 

अनुनय कौशल पर �बंधन िवकास काय��म
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मै� लीडरिशप डेवलपम�ट �ो�ाम, बैच 2

िश�ा मं�ालय, भारत सरकार �ारा िव� पोिषत मालवीय िमशन िश�क �िश�ण 

काय��म (MMTTP) के तहत नच��रंग �ूचर लीडरिशप �ो�ाम (NFLP)।
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�वसाय �बंधन म� �ातको�र काय�कारी िड�ोमा, बैच 1

रेल �बंधन म� �ातको�र काय�कारी �माणप�, बैच 1
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मानव संसाधन िव�लेषकी एवं �बंधन म� �ातको�र काय�कारी काय��म, बैच 1

उ�त आपूित� �ंखला �बंधन एवं िव�लेषकी म� काय�कारी िवकास काय��म, बैच 3
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उ�त प�रयोजना �बंधन म� काय�कारी िवकास काय��म, बैच 5
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�. सं.  िव�िव�ालय का नाम  �ितभािगयो ंकी सं�ा  
1  02 
2   02 
3  04 
4  01 

अ�ा �ेजुएट िबजनेस �ूल, �ीस

सोलि�ज इंटरनेशनल �ूल ऑफ िबजनेस, दि�ण को�रया

तुरीबा यूिनविस�टी, लातिवया

यूिनविस�टी ऑफ िल�ा, पे�
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1. अंतरा��ीय संबंध: �

मॉडल यूनाइटेड नेशंस (आदश� संयु� रा� – एमयूएन) �

आईआरसी िव�ाथ� िनकाय ने 15-16 फरवरी, 2025 को छह वष� म� पहली बार 'मॉडल यूनाइटेड नेशंस' (एमयूएन) के �मुख 

काय��म का ऑफलाइन आयोजन िकया तथा इस काय��म म� ऑनलाइन एवं ऑफलाइन दोनो ंसिमितयो ंको िमलाकर कुल 

90 पंजीकरण �ा� �ए।

2. िव�ाथ� िविनमय: 

दीघ�कािलक िविनमय काय��म 

· आईआरसी ने अ�ा �ेजुएट िबजनेस �ूल (�ीस), सोलि�ज इंटरनेशनल �ूल ऑफ िबजनेस (दि�ण को�रया), 

तुरीबा यूिनविस�टी (लातिवया) और यूिनविस�टी ऑफ िल�ा (पे�) म� 09 िव�ािथ�यो ंके िलए दीघ�कािलक िविनमय 

काय��म को सफलतापूव�क सुगम बनाया है। भागीदारी का िववरण इस �कार है:

अ�ा (ALBA) के साथ अ�कािलक िविनमय काय��म 

· अ�ा �ेजुएट िबजनेस �ूल, �ीस के साथ अ�कािलक िविनमय काय��म, 1 अ�ैल- 13 अ�ैल 2024 तक 

सफलतापूव�क आयोिजत िकया गया। इसम� एमबीए, एमबीए एनािलिट� और काय�कारी एमबीए काय��मो ंके कुल 

36 िव�ािथ�यो ंने अ�कािलक िविनमय काय��म म� भाग िलया। यह पहली बार था जब िकसी िवदेशी िविनमय 

काय��म म� काय�कारी काय��म के िव�ािथ�यो ंने भाग िलया। 

· अ�ा �ेजुएट िबजनेस �ूल, �ीस के सहयोग से अ�कािलक काय��म (एसटीईपी) 2025 का सफलतापूव�क 

संचालन िकया गया। अ�ा म� आयोिजत इस अ�कािलक िविनमय काय��म (एसटीईपी) म� कुल 21 िव�ािथ�यो ंने 

भाग िलया। 

3. अंतरा��ीय सहयोग: �

· हमने रबात िबजनेस �ूल (आरबीएस), मोर�ो के साथ एक और नई िवदेशी सहभािगता सफलतापूव�क �ािपत 

की है। आरबीएस को एएसीएसबी �ारा मा�ता �ा� है और 'एफटी मा�स� इन मैनेजम�ट र� िकंग 2023' म� इसका 

54वाँ �ान है।

· आईआरसी काया�लय के परामश� से, आईआरसी िव�ाथ� िनकाय ने �ांस, पे�, दि�ण को�रया, �ीस, इज़राइल, 

लातिवया, मोर�ो आिद म� हमारे िवदेशी भागीदारो ंके साथ दीघ�कािलक िविनमय  की �ि�या शु� कर दी है।

· �ुनेल यूिनविस�टी के साथ नवीनीकरण पर चचा� चल रही है, िजसम� ऑनलाइन �माणन काय��म स��िलत ह�, इस 

सहयोग को और सश� करने के िलए �ुनेल यूिनविस�टी के साथ एक ऑफलाइन स�ेलन की योजना बनाई गई है।

· संभािवत साझेदारी के अवसरो ं तलाशने के िलए पोट� िबजनेस �ूल और लागोस िबजनेस �ूल के साथ को 

�ारंिभक बैठक�  और चचा�एँ आयोिजत की गई।ं

· को�ेयड (COPPEAD) �ेजुएट �ूल ऑफ िबजनेस, �ाजील के साथ समझौता �ापन (एमओयू) अपने अंितम 

चरण म� है और शी� ही इस पर ह�ा�र होने की आशा है।

अंतरा��ीय संबंध और परामश� �
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· कॉलर यूिनविस�टी और यूिनविस�टी ऑफ लीमा के साथ दीघ�कािलक साझेदारी का सफलतापूव�क नवीनीकरण 

िकया गया। इसके साथ ही, ि�प�ीय सहयोग को और सु�ढ़ करने के िलए मई 2025 म� �ुनेल यूिनविस�टी के साथ 

एक ऑफलाइन स�ेलन िनधा��रत है।

4. परामश�:

भारत सरकार, वािण� और उ�ोग मं�ालय, वािण� िवभाग के साथ परामश� 

भारत सरकार के वािण� और उ�ोग मं�ालय, वािण� िवभाग �ारा "�ाज समीकरण योजना का मू�ांकन अ�यन" 

नामक प�रयोजना ��ािवत की गई थी। आईआईएम काशीपुर के ४ �ोफेसरो ंकी एक टीम, िजसम� �ो. अ�दीप मैती, �ो. 

कुणाल, �ो. �ासु�ीन अंसारी और �ो. जगदीश �साद सा� स��िलत ह�, ने इसम� �िच �� की है। इस परामश� की रािश 

₹2,45,000/- होगी।

वन संर�ण िवभाग, ह��ानी के साथ परामश� 

�ो. सोमनाथ च�वत� और �ो. �ीित नरवाल को "मह�पूण� इमारती लकड़ी का बाजार सव��ण" नामक प�रयोजना सौपंी गई 

है। एमओयू पर ह�ा�र होने के बाद यह काय� परंभ होगा। इस परामश� की रािश ₹23,40,000/- होगी।

डेयरी फूड कंपनी, सऊदी अरब के साथ परामश� 

�ो. सुनील जौहर को "प�रवहन एवं कम�चारी प�रगणना अनुकूलन"  नामक प�रयोजना सौपंी गई है। इस परामश� की रािश 

₹10,00,000/- होगी।
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लोक नीित एवं शासन म� उ�ृ�ता क� � (सीओईपीपीजी)

लोक नीित एवं शासन पर आधा�रत उ�ृ�ता क� �, लोक नीित एवं �शासन म� अनुसंधान, �िश�ण और सव��म प�ितयो ंको 

बढ़ावा देने के िलए समिप�त है। ऐसे क� �ो ंका उ�े� �ायः  सरकारी सं�ानो ंकी �मता को बढ़ाना, साव�जिनक सेवा िवतरण म� 

सुधार करना एवं नीित-िनमा�ण �ि�याओ ंम� नवाचार को �ो�ाहन देना होता है। सं�ान ने आईआईएम काशीपुर म� लोक 

नीित एवं शासन पर आधा�रत उ�ृ�ता क� � (सीओईपीपीजी) की �ापना की, तािक नीित िनमा�ताओ,ं सरकारी एज�िसयो,ं 

नाग�रक समाज, उ�ोग एवं िश�ािवदो ंको जोड़ने वाला एक मंच बनाया जा सके, िजससे अ�ेताओ ंके शोध, साव�जिनक 

नीित अ�यन और �मता िनमा�ण गितिविधयो ंको सुगम बनाया जा सके।

2014 म� अपनी �ापना के बाद से, इस क� � ने आपदा �बंधन, सतत �बंधन (�ीन एमबीए), �ाियक सेवा िवतरण, �तं� 

प�ँच वाली कानूनी िश�ा, कॉप�रेट �े� म� ल�िगक िविवधता एवं मिहलाओ ंके िव�� िहंसा को रोकने जैसे िवशेष �े�ो ंम� कई 

�मुख प�रयोजनाएँ और काय��म शु� िकए ह�। िवषयगत लोक नीित िव�ेषण पर क� ि�त ि�या�क अनुसंधान, �िश�ण 

और परामश� सेवाओ ंको एकीकृत कर, इस क� � ने िव� ब�क, भारतीय सामािजक िव�ान अनुसंधान प�रषद (ICSSR), शा�ी 

इंडो-कैनेिडयन सं�ान, रा�ीय मिहला आयोग, आवास एवं शहरी मामलो ंके मं�ालय एवं क� � और रा� सरकारो ंके अ� �
िवभागो ं�ारा िव� पोिषत कई प�रयोजनाएँ पूरी की ह�।

लोक नीित म� डॉ�रेट काय��म

इस अविध के दौरान, हमारे एक शोधाथ� को िव�िव�ालय अनुदान आयोग (UGC) �ारा व�र� शोध फेलोिशप म� अप�ेड 

िकया गया। एक अ� अ�ेता ने अपना आंत�रक शोध-�बंध ��ु�र पूण� कर िलया है। डॉ�रेट काय��म म� इस क� � की 

�ाथिमक �िच �ाट� िसटी गवन�स अवधारणा रही है, जो नाग�रको ंके जीवन की गुणव�ा बढ़ाने, शहरी सेवाओ ंम� सुधार करने 

और संधारणीयता को बढ़ावा देने के िलए िडिजटल �ौ�ोिगकी, डेटा और नवाचार को सम��त करने वाले शहरी िवकास 

�ि�कोण को संदिभ�त करती है। आवास एवं शहरी मामलो ंके मं�ालय �ारा इस क� � को अनुमोिदत एक मू�ांकन अ�यन 

भी, भारत म� �ाट� िसटी िमशन को लागू करने म� परामश� एज�िसयो ंकी भूिमका पर क� ि�त है।

आईसीएसएसआर िवशेष कॉल अनुसंधान:

इस अविध के दौरान इस क� � ने "उ�र भारत म� सुक�ा समृ�� योजना के मा�म से ल�िगक भेदभाव को संबोिधत करना: 

िद�ी एनसीआर, पंजाब, ह�रयाणा और उ�राखंड का एक अ�यन" पर 

एक �मुख शोध प�रयोजना को सफलतापूव�क पूरा िकया। सुक�ा समृ�� 

योजना (SSY) को भारत सरकार �ारा 2015 म� बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ 

योजना के एक मह�पूण� घटक के �प म� लोकािप�त िकया गया था। इस 

शोध ने सुक�ा समृ�� योजना (SSY) को समझने के िलए एक ब�आयामी 

गवे�ण िकया, भारत के चार रा�ो:ं िद�ी-एनसीआर, पंजाब, ह�रयाणा 

और उ�राखंड म� इस योजना के काया��यन की जाँच की। इस 

अनुभवज� लोक नीित मू�ांकन प�रयोजना ने सुक�ा समृ�� योजना के 

सम� �भाव, �ासंिगकता, �भावशीलता और ��रता एवं लाभािथ�यो ं

(लड़िकयो)ं और िनवेशको ं(माता-िपता/अिभभावको)ं दोनो ंके जीवन पर 

पड़ने वाले �भाव की जाँच-पड़ताल की। आईआईएम काशीपुर म� लोक 

नीित एवं शासन पर आधा�रत उ�ृ�ता क� � (COEPPG) ने भारतीय 

सामािजक िव�ान अनुसंधान प�रषद (ICSSR) से िव� पोषण �ा� कर यह 

अ�यन िकया। यह तीन साझेदार सं�ानो ं- िद�ी िव�िव�ालय, पंजाब 

िव�िव�ालय और कु��े� िव�िव�ालय के साथ एक सहयोगा�क 

अ�यन था।

हमारे अ�यन म� पाया गया िक िद�ी-एनसीआर, पंजाब, ह�रयाणा और उ�राखंड �े�ो ंम� बािलकाओ ंकी िश�ा म� सहयोग 

करने एवं बाल िलंग अनुपात म� सुधार लाने म� सुक�ा समृ�� योजना (एसएसवाई) का सकारा�क सामािजक �भाव पड़ा है। 

यह लड़िकयो ंकी िश�ा हेतु बचत के िलए बढ़ती �ई �िच को उजागर करता है, जो उ� �ाज दरो ंके लाभ एवं कर छूट से 

चािलत है, िजससे िव�ीय सुर�ा िमलती है। डाकघर, सुक�ा समृ�� योजना खातो ंके िलए लोकि�य �ान के �प म� उभरे ह� 

एवं अभी भी हािशए पर रहने वाली आबादी से और अिधक योगदान की आशा करते ह�। कुल िमलाकर, सुक�ा समृ�� 
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योजना ने वंिचत समूहो ंको सकारा�क �प से �भािवत िकया है, िजससे उनकी िव�ीय सुर�ा और शैि�क अवसरो ंम� 

बढ़ो�री �ई है, हालाँिक कुछ रा�ो ंको इस काय��म के प�रवी�ण एवं इसे �भावी ढंग से बनाए रखने म� चुनौितयो ंका 

सामना करना पड़ रहा है।

SAAR समी�ा �ंखला: �ाट� िसटी �ोजे�

इस क� � ने आवास एवं शहरी मामलो ंके मं�ालय के िलए एक शोध अ�यन िकया, िजसम� भारत के �ाट� िसटीज़ िमशन 

(SCM) म� �ा�प एवं प�रयोजना �बंधन परामश� के तौर पर काय� करने वाली परामश� �ित�ानो ंकी �भावशीलता का 

मू�ांकन िकया गया। क� � सरकार �ारा �ायोिजत योजना के तौर पर लोकािप�त िकए गए SCM का उ�े� पानी, िबजली, 

��ता, गितशीलता, आवास, िडिजटल संयोजकता, शासन, सुर�ा एवं सामािजक सेवाओ ंसिहत मु� शहरी आधारभूत 

संरचना को सश� कर भारत के तेज़ी से बढ़ते शहरीकरण की सम�ा का समाधान करना है।

इस अ�यन म� कुछ परामश� �ित�ानो ंके योगदान का गहराई से आकलन िकया गया और प�रयोजना की गुणव�ा, �बंधन 

की कुशलता, लागत-�भावशीलता एवं कुल प�रणामो ंपर उनके �भाव की जाँच की गई। इसम� प�रयोजना के अनुभवो ंएवं 

शोध अ�यन के आधार पर चुनौितयो ंऔर अवसरो ंकी भी पहचान की गई तथा इस बात पर बल िदया गया िक परामश�दाता 

�ाट� िसटी के िवज़न को �ावहा�रक, नाग�रक-क� ि�त शहरी िवकास म� प�रवित�त करने म� िकतनी अहम भूिमका िनभाते ह�।
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एफआईईडी 

नवाचार एवं उ�िमता िवकास क� � (एफआईईडी) आईआईएम काशीपुर का इ��ूबेशन स�टर है, िजसे कंपनी अिधिनयम, 2013 के तहत 

9 माच� 2018 को एक धारा 8 कंपनी के �प म� �ािपत िकया गया था। आईआईएम काशीपुर �ारा पूण� �ािम� एवं संर�ण म� संचािलत, 

एफआईईडी भारत के उ�िमता पा�रतं� को पोिषत और सु�ढ़ करने के िलए �ितब� है। िपछले छह वष� म�, एफआईईडी ने कृिष, िश�ा, 

�ा� सेवा, रसद एवं आपूित� �ृंखला, ह�रत ऊजा�, अपिश� �बंधन, पय�टन और आित�, सामािजक उ�िमता और सतत िवकास ल�ो ं

(एसडीजी) सिहत िविवध �े�ो ंम� 200 से अिधक नवउ�मो/ं�ाट�अप का समथ�न िकया है।

�वसाय के िवचारो ंको प�र�ृत करने, �ूनतम �वहाय� उ�ादो ंको िवकिसत करने, िव�ृत �वसाय योजनाओ ंको तैयार करने, एंजेल 

िनवेशको ंऔर उ�म पूँजी फम� के मा�म से �ारंिभक चरण की पूँजी उपल� कराने तथा �ाट�अप को बीज से िवकास चरणो ंतक बढ़ाने 

म� एफआईईडी एक मह�पूण� भूिमका िनभाता है। आज तक, एफआईईडी ने बीज िव�पोषण/ सीड फंड के �प म� 15.6 करोड़ �पये 

का िवतरण िकया है और अपने इन�ूबेटेड �ाट�अ� के िलए व�चर कैिपटल फम� से 350 करोड़ �पये से अिधक की रािश जुटाने म� 

सहायता की है।

�ाट�अप समथ�न के अलावा, एफआईईडी उ�राख� म� कृिष और गैर-कृिष दोनो ं�े�ो ंम� काम करने वाले �यं सहायता समूहो ं

(एसएचजी) और महासंघो ंके सद�ो ंसिहत 400 से अिधक �ामीण उ�िमयो ंको �िशि�त करके समावेशी उ�िमता को बढ़ावा देता है। 

अपने सम� �ि�कोण के मा�म से, एफआईईडी �ामीण और शहरी भारत म� नवाचार, आिथ�क सश��करण और सतत िवकास को 

आगे बढ़ाता है।

एफआईईडी के �मुख �ाट�अप एवं उ�िमता �ो�ाहन काय��म

आरकेवीवाई रफतार कृिष �वसाय इन�ूबेशन (एबीआई) काय��म - कृिष एवं िकसान क�ाण मं�ालय-आईआईएम 

काशीपुर एफआईईडी म� आरकेवीवाई र�ार एबीआई काय��म �ारंिभक चरण के कृिष-�ाट�अ� को फंिडंग, म�ट�रंग और �मता-

िनमा�ण पहलो ंके मा�म से सहायता �दान करता है। कृिष मं�ालय �ारा समिथ�त, इसने 182 कृिष-�ाट�अप को इन�ूबेट िकया है, 

िजनम� से 75 को कुल 10.2 करोड़ �पये का अनुदान सहायता िमली और ₹328 करोड़ का बाहरी िनवेश जुटाने म� मदद िमली। काय��म 

म� कृिष उ�िमता �िश�ण, बाजार संपक�  समथ�न और �वसाय िवकास माग�दश�न शािमल ह�। उ�ेखनीय इन�ूबेटेड �ाट�अ� म� 

बीजाक, लूपवम�, �ीनपॉड लै� और माई पहाड़ी दुकान शािमल ह�, िजनका भारत भर म� 4 लाख से अिधक िकसानो ंपर �भाव पड़ रहा है।

�ाट�अप इंिडया सीड फंड �ीम (एसआईएसएफएस)- डीपीआईआईटी, वािण� मं�ालय- �ाट�अप इंिडया सीड योजना 

के तहत, एफआईईडी कृिष-तकनीक, �ीन-टेक, हे�-टेक और एड-टेक जैसे �े�ो ंम� �ार��क चरण के �ाट�अप को िव�ीय 

सहायता और इ��ूबेशन �दान करता है। �ाट�अप को सीड अनुदान म� 20 लाख �पये और ऋण या प�रवत�नीय िडब�चर म� 50 लाख 

�पये, माग�दश�न और बाजार प�ँच के साथ �ा� होते ह�। एफआईईडी ने 23 �ाट�अ� को सहयोग िकया है, 5 करोड़ �पये िवत�रत िकए 

ह� और उ�� 90 करोड़ �पये से अिधक बाहरी िनवेश जुटाने म� स�म बनाया है। �ाट�अप जैसे िककायू फूडलै� और िवटनेस द िफटनेस 

मजबूत �दश�नकता� के �प म� उभरे ह�।

जेनेिसस- इले�� ॉिन� और सूचना �ौ�ोिगकी मं�ालय (MeitY) - जेनेिसस काय��म, जो MeitY �ारा समिथ�त है, वंिचत �े�ो ंके 

िलए तकनीक-स�म समाधानो ं को बढ़ावा देने पर क� ि�त है। एक काया��यन भागीदार के �प म�, एफआईईडी िनवासी 

उ�मी/आं��े�ोर-इन-रेिसड�स (ईआईआर) अनुदान, �ोटोटाइप समथ�न और माग�दश�न के मा�म से �ाट�अप को सहयोग करता है। 

वत�मान म�, िडिजटल पय�टन और �ूल प�रवहन म� काम करने वाले दो �ाट�अप को काय��म के तहत चुना गया है। एफआईईडी म� 

जेनेिसस का उ�े� िटयर २ और िटयर ३ भौगोिलक �े�ो ंम� िडिजटल नवाचार और समावेशी िवकास को सश� करना है।

मिहला उ�िमता काय��म (ड�ूईपी)-एनएससीईएल,  आईआईएम ब�गलोर- एनएससीईएल के साथ साझेदारी म�, 

आईआईएम ब�गलोर ने �ार��क चरण के मिहला-नेतृ� वाले उ�मो ंको सहयोग करने के िलए मिहला उ�िमता काय��म को लागू 

िकया। काय��म ने आठ चयिनत �ाट�अ� के िलए माग�दश�न, �वसाय योजना और नेटवक�  तक प�ँच �दान की। इसका उ�े� �े�ीय 

और �ामीण प�रवेश म� �वहाय� और �भावशाली �वसाय बनाने की मिहलाओ ंकी �मताओ ंको सश� कर उ�िमता म� उनकी 

भागीदारी को बढ़ाना था।

�ाट�अप बूटकै��- उ�ोग िनदेशालय, उ�राख� �ारा समिथ�त- एफआईईडी ने उ�राख� के सभी 13 िजलो ंम� 33 �ाट�अप 

बूटकै� आयोिजत िकए ह�, िजसम� 4,000 से अिधक िव�ािथ�यो ंऔर 200 उ�िमयो ंने भाग िलया। इन बूटकै�ो ंने िवचार, नवाचार, 

िनवेशक िपिचंग और सरकारी �ाट�अप योजनाओ ंके बारे म� जाग�कता पर �ान क� ि�त िकया। इस पहल ने रा� भर के युवाओ ंऔर 

मह�ाकां�ी उ�िमयो ंके बीच उ�मशीलता की मानिसकता को पोिषत करने म� मह�पूण� योगदान िदया है।
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यूजीवीएस के सहयोग से �ामीण उ�म समथ�न- 

उ�राख� �ा� िवकास सिमित (यूजीवीएस), एफआईईडी के साथ साझेदारी म� एसएचजी, �ाम संगठनो ंऔर महासंघो ंके मा�म से 

�ामीण उ�िमता को सि�य �प से �ो�ाहन िदया जा रहा है। इस सहयोग म� �वसाय योजना �िश�ण, उ�िमता िवकास और 

अिधका�रयो ंके िलए �िश�को ंके िलए �िश�ण (टीओटी) काय��म स��िलत ह�। इन पहलो ंका उ�े� शासन, िवपणन और िव�ीय 

�बंधन म� �मता का िनमा�ण करना है, िजससे �ामीण उ�मो ंको �ायी �प से बढ़ने म� स�म बनाया जा सके। 

�मुख काय��म भागीदार

िव�ीय वष� 2024-25 के िलए मु� िब�द ु

नवाचार म� �ा� मा�ता – आईआईसी म� चार-िसतारा रेिटंग �ा�:

आईआईएम काशीपुर ने नवाचार और उ�िमता की सं�ृित को बढ़ावा देने के, अपने िनरंतर �यासो ंके िलए भारत सरकार के िश�ा 

मं�ालय �ारा �दान की गई सं�ान की इनोवेशन काउंिसल (आईआईसी) 4.0 के तहत चार-िसतारा रेिटंग �ा� की है। यह लगातार 

दूसरा वष� है जब सं�ान को यह �िति�त उपल�� िमली है, जो नवाचार-संचािलत पहलो ंके �ित उसकी िनरंतर वचनब�ता को दशा�ती 

है। फाउंडेशन फॉर इनोवेशन एंड एंटर�े�ोरिशप डेवलपम�ट (एफआईईडी) के नेतृ� म�, आईआईएम काशीपुर ने शै�िणक सं�ानो,ं 

क� � और रा� सरकार के मं�ालयो ंतथा �ानीय उ�ोग िहतधारको ंके सहयोग से नवाचार-क� ि�त गितिविधयो ंके आयोजन म� सि�य 

�प से भाग िलया है। 4-िसतारा रेिटंग �ाट�अप का संवध�न करने, िडजाइन िथंिकंग को बढ़ावा देने और अकादिमक एवं उ�मी �े�ो ंम� 

नवाचार को एकीकृत करने के िलए सं�ान के सु�ढ़ पा�रतं� को प�रलि�त करती है।
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एफआईईडी म� �ाट�अप का सहयोग करने के िलए �मुख काय��म

साहस और स�म 6.0 (कृिष �ाट�अप इन�ूबेशन काय��म)

रा�ीय कृिष िवकास योजना - कृिष और संब� �े� कायाक� के �

िलए लाभकारी �ि�कोण (आरकेवीवाई-र�ार) कृिष उ�िमता, 

कृिष और िकसान क�ाण मं�ालय (एमओए एंड एफड�ू), भारत 

सरकार की एक योजना है, िजसका उ�े� कृिष और संब� �े� म� 

बुिनयादी ढाँचे को मजबूत करना है तािक कृिष उ�िमता और कृिष 

�वसाय को बढ़ावा देने के िलए िव�ीय सहायता �दान की जा सके 

तथा इ��ूबेशन पा�रतं� को बढ़ावा िदया जा सके। आरकेवीवाई 

र�ार ए�ी िबजनेस इन�ूबेशन (आर-एबीआई) काय��म के 

तहत,  आईआईएम काशीपुर एफआईईडी ने कृिष-आधा�रत 

�ाट�अ� को एक �व��त सहायता �णाली के मा�म से पोिषत 

करने म� मह�पूण� भूिमका िनभाई है, िजसम� कृिष उ�िमता 

अिभिव�ास, िव�पोषण और माग�दश�न शािमल है। इस काय��म 

की शु�आत एक कृिष उ�िमता अिभिव�ास चरण के साथ �ई, जहाँ �ार��क चरण के नवो�ेषको ंऔर मह�ाकां�ी उ�िमयो ंको 

कृिष �वसाय, बाज़ार की गितशीलता और �वसाय �ा�प िवकास की �मुख अवधारणाओ ंसे प�रिचत कराया जाता है।

इसके प�ात संभावनाशील िवचारो ंको अवधारणा/�ार��क चरण िव�पोषण के िलए चुना जाता है, िजससे वे अपनी अवधारणाओ ंको 

मा� कर सक�  और �ूनतम �वहाय� उ�ाद (एमवीपी) िवकिसत कर सक� । िव�ार-�मता और �भाव के िलए सश� �मता �दिश�त 

करने वाले �ाट�अप को �ार��क चरण िव�पोषण के साथ उ�रो�र सहयोग िदया जाता है, जो उ�ाद �ावसायीकरण, टीम िव�ार 

और बाज़ार �वेश की सुिवधा �दान करता है। यह ब�-�रीय �ि�कोण सुिनि�त करता है िक कृिष उ�िमयो ंको उिचत �र पर उिचत 

सहयोग िमले, िजससे कृिष �वसाय पा�रतं� म� उनकी सफलता और दीघ�कािलक ��रता की संभावना म� वृ�� के आसार और अिधक 

हो जाते ह�।

अ�ैल 2024 से माच� 2025 तक, आईआईएम काशीपुर एफआईईडी ने कुल 60 लाख �पये का अनुदान जुटाने म� 7 �ाट�अ� की 

सहायता की। साहस काय��म के मा�म से, 5 �ार��क पूँजी चरण के �ाट�अ� को एक कठोर चयन �ि�या से गुजरना पड़ा और उ�� 

कुल 25 लाख �पये की अनुदान रािश �दान की गई। स�म काय��म के मा�म से, 2 �ाट�अप को कुल 35 लाख �पये की अनुदान रािश 

का िवतरण िकया गया।

आरईएपी के अंतग�त �ामीण उ�िमयो ंहेतु �वसाय योजना िनमा�ण �िश�ण

आईआईएम काशीपुर एफआईईडी ने उ�िमता िवकास काय��म की �ृंखला के तहत उ�म के िलए �वसाय योजना िवकिसत करने पर 

��र �र के महासंघो ं/ आजीिवका समूहो ं/ �-सहायता समूहो ंके �ितिनिधयो ंके िलए 6 मई 2024 से 11 मई 2024 तक �िश�ण 

काय��म आयोिजत िकया। उ�रकाशी, िटहरी, चमोली, ���याग, ह�र�ार, पौड़ी गढ़वाल, िपथौरागढ़, बागे�र से कुल 51 �ितभािगयो ंने 

छह िदवसीय �ापार योजना अ�ास म� भाग िलया। �ापार योजना बनाने से �वसाय से जुड़े लोगो ंको अपने �वसाय के िवचार की 

सामूिहक समझ िवकिसत करने म� सहायता िमलती है, िक वे इसे कैसे �� कर सकते ह�  और वे इसे 'लि�त बाजारो'ं तक कैसे 

प�ँचाएँगे। �ापार योजना �िश�ण ने �ामीण उ�मो ंके �ितभािगयो ंको उ�म िवकास म� टीम के सद�ो ंके कौशल को उ�त करने म� 

सहायता की है, तािक वे बाज़ार-�भु� वाले वातावरण के अनुकूल हो सक� । �ापार योजना, िवपणन और िव� जैसे �े�ो ंम� कौशल, ने 

�ितभािगयो ंको बाज़ार संबंधी सम�ाओ ंका समाधान खोजने म� सहायता की है; बेहतर ढंग से फाम� या उ�म संचालन का �बंधन करना; 

अिधक �भावी ढंग से �ित�धा� करना; और अ� बाज़ार अवसरो ंपर िवचार करना।
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उ�मी िवकास �िश�ण (िवकास)

एफआईडी ने अपने िवकास (उ�म, नवाचार, �ान और कौशल) काय��म के चौथे समूह का शुभारंभ िकया, िजसका उ�े� काशीपुर 

और आसपास के �े�ो ंके उ�ोगो ंके व�र� और म�-�रीय अिधका�रयो ंके बीच उ�मशीलता सोच को िनखारना था। वष� 2024-25 के 

िलए नामांिकत 20 �ितभािगयो ंके साथ, िवकास �िश�ण ने आज के गितशील बाज़ार म� �ित�धा��कता बढ़ाने के िलए अिभनव 

�ावसाियक �ि�कोण को बढ़ावा देने पर �ान क� ि�त िकया।

काय�शालाओ,ं संवादा�क स�ो ंऔर �ावहा�रक गितिविधयो ंकी एक �ृंखला के मा�म से, �ितभािगयो ंने पारंप�रक �ावसाियक 

रणनीितयो ंपर पुनिव�चार करने और अपने संगठनो ंके अंतग�त उ�मशीलता तकनीको ंको लागू करने के िलए आव�क कौशल सीखे। 

इस �िश�ण ने उनकी सम�ा-समाधान �मताओ ंको प�र�ृत िकया, उ�� नई तकनीको ंका लाभ उठाने के िलए सश� बनाया और 

िवकास को संचािलत करने वाले नवीन समाधानो ंको �ो�ाहन िदया। इस काय��म ने पारंप�रक �बंधन प�ितयो ंऔर दूरदश� 

उ�मशीलता रणनीितयो ंके बीच की खाई को भरने म� योगदान िदया, �ितभािगयो ंको अपने संबंिधत उ�ोगो ंम� ठोस �भाव डाल पाने के 

िलए तैयार िकया।

राउंड टेबल इंिडया के साथ नेतृ� िवकास पर काय�शाला

एफआईईडी ने राउंड टेबल इंिडया के काशीपुर 

अ�ाय के िलए एक नेतृ� एवं ���� िवकास 

काय�शाला का आयोजन िकया, जो 15 देशो ं म� 

300 से अिधक अ�ायो ंवाला एक वैि�क संगठन 

है। इस काय�शाला म� काशीपुर और आसपास के 

�े�ो ं के 2 5  �ितिनिधयो ं ने भाग िलया, इस 

काय�शाला म� नेतृ� गुणो ंको उ�त करने और 

आधुिनक उ�ोगो ंम� नवीन प�ितयो ंको िनयोिजत 

करने पर �ान क� ि�त िकया गया। संवादा�क 

चचा�ओ ं और �ावहा�रक स�ो ं के मा�म से, 

�ितभािगयो ंने टीमो ंको �भावी ढंग से �बंिधत 

करने,  तकनीकी �गित को अपनाने और 

�ावसाियक चुनौितयो ंके �ित अपने �ि�कोण म� 

रचना�क �प से समृ� करने की रणनीितयो ंसे 

सा�ा�ार िकया। यह पहल �ानीय उ�ोग के 

अंतग�त नवाचार और सहयोग की सं�ृित म� 

योगदान देते �ए, िविभ� �े�ो ंम� नेतृ� �मताओ ंकी उ�रो�र वृ�� के िलए एफआईईडी की �ितब�ता को रेखांिकत करती है।
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िव� उ�मी िदवस का उ�व:

िव� उ�मी िदवस के स�ान म�, एफआईईडी ने काशीपुर और आसपास के �े�ो ंके 20 से अिधक मिहला-नेतृ� वाले सामुदाियक उ�मो ं

के िलए �ापार िवकास पर एक स� का आयोजन िकया। इस 

स� म� बाज़ार िव�ार,  �ांिडंग और छोटे �वसायो ं की 

आव�कताओ ंके अनु�प िव�ारण रणनीितयो ं के बारे म� 

जानका�रयाँ स��िलत थी।ं एफआईईडी ने एक �दश�नी का भी 

आयोजन िकया, िजसने इन मिहला उ�िमयो ंको आईआईएम 

काशीपुर के संकाय और िव�ािथ�यो ंके सम� अपने उ�ादो ंको 

�दिश�त करने के िलए एक मंच �दान िकया। इस �दश�नी म� 

यथोिचत �िच और सहभािगता देखने को िमली,  िजसम� 

िव�ािथ�यो ंने �दिश�त उ�ादो ंके �ित उ�ाह िदखाया। इस 

काय��म ने इन मिहलाओ ंकी उ�मशीलता की भावना का 

उ�व मनाया और इन समुदाय-नेतृ� वाले उ�मो ं के िलए 

भिव�गत नेटविक� ग एवं िवकास के अवसर सृिजत करते �ए मू�वान अनुभव �दान िकया।

आरईएपी के सीएलएफ और एफपीओ के साथ गैप असेसम�ट ए�रसाइज।

आरईएपी पहल के �धान �िश�ण काय��म के अंश के �प म�, एफआईईडी ने उ�राख� के सभी 13 िजलो ंम� 26 ��र �रीय संघो ं

(सीएफएल) और िकसान उ�ादक संगठनो ं(एफपीओ) के िलए एक �ापक अंतर मू�ांकन िकया। इस आकलन का उ�े� शासन, 

नेतृ�, �वसाय योजना, िवपणन और िव�ीय �बंधन जैसे �े�ो ंम� समुदाय-आधा�रत उ�मो ंकी वत�मान प�ितयो ंका िव�ेषण करना है। 

िन�ष� ने िवकास की आव�कता वाले िविश� �े�ो ंकी पहचान की और इन आव�कताओ ंको पूरा करने के िलए गिठत िकए गए 

लि�त �िश�ण स�ो ंको संबोिधत िकया। यह मू�ांकन एफआईईडी को अनुकूिलत �िश�ण �दान करने की अनुमित देता है, जो 

संगठना�क �मता को सु�ढ़ करता है, प�रचालन द�ता म� सुधार करता है  और इन �ामीण उ�मो ंके सतत िवकास म� सहयोग करता 

है।
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आईएआरआई-पूसा कृिष �ारा समथ� �िश�ण म� भागीदारी।

एफआईईडी म� राबी टीम, ने �ोफ. सफल ब�ा के नेतृ� म� आईएआरआई-पूसा कृिष �ारा आयोिजत समथ� �िश�ण काय��म म� सि�य 

�प से भाग िलया। यह �िश�ण एक 

सहयोगी मंच के �प म� काय� करता है 

िजसम� पूसा कृिष �ारा माग�-िनद�िशत 

इ��ूबेशन क� � स��िलत ह�,  जो 

कॉप�रेट्स और �ौ�ोिगकी �दाताओ ं के 

साथ साझेदारी म� िविभ� भौगोिलक �े�ो ंके 

अंतग�त, हाल ही म� की गई कृिष-�ाट�अप 

पहल पर चचा� करते ह�। इस काय��म ने 

�ाट�अप सहयोगी अवसंरचनाओ ं की 

�भावशीलता बढ़ाने पर �ान क� ि�त करते 

�ए, इ��ूबेशन म� �यु� सव��म प�ितयो ं

के आदान-�दान की सुिवधा भी �दान की। 

इस जुड़ाव के मा�म से, एफआईईडी को 

मू�वान अंत��ि� और नवीन रणनीितयो ंका 

प�रचय िमला, िजससे वह अपने कृिष-

�ाट�अप पा�रतं� म� सव��म वैि�क प�ितयो ंऔर सहयोगा�क �ि�कोणो ंको एकीकृत करके अपनी इ��ूबेशन �ि�याओ ंको सश� 

कर सका।

एनएससीईएल-आईआईएम ब�गलोर की ए�पोजर िविजट।

एफआईईडी टीम को एनएसआरसीईएल, आईआईएम ब�गलोर म� मिहला �ाट�अप काय��म (ड�ूएसपी) के आिधका�रक लोकाप�ण 

म� भाग लेने के िलए आमंि�त िकया गया था। इस काय��म म� देश भर के 

१० से अिधक �ाट�अप और १० इ��ूबेशन क� �ो ंके �ितिनिधयो ंने भाग 

िलया, िजसम� िबट्स िपलानी, आईआईएम ज�ू, आईआईएम इंदौर 

और तिमलनाडु �ाट�अप िमशन जैसे सं�ान स��िलत थे। यह या�ा 

अ�िधक �ानवध�क सािबत �ई, िजससे एफआईईडी टीम को काय��म 

�दा� और मिहला नेतृ� वाले �ाट�अप की िवकिसत हो रही 

आव�कताओ ंकी गहरी समझ �ा� �ई। इसने �मुख सं�ानो ंम� लागू 

िकए जा रहे �भावी इ��ूबेशन मॉडल के बारे म� भी जानकारी �दान की 

और सहकम� इ��ूबेटरो ंएवं �ाट�अप के साथ मू�वान नेटविक� ग के 

अवसर �दान िकए, िजससे भिव� म� सहयोग और �ान के आदान-

�दान का माग� �श� �आ।

उ�राख� म� नवीकरणीय ऊजा� काय��म म� भागीदारी

आईआईएम काशीपुर एफआईईडी ने, नवीकरणीय ऊजा� मं�ालय �ारा देहरादून म� आयोिजत नवीकरणीय ऊजा� काय��म म� सि�य 

�प से भाग िलया। नवीकरणीय ऊजा� मं�ालय ने आईआईएम काशीपुर को एक �ॉल लगाने और रा� म� सतत उ�मो ंका सहयोग 

करने म� अपने योगदान को �दिश�त करने के िलए आमंि�त िकया 

था। एफआईईडी म� इन�ूबेट िकए गए दो �ाट�अप, जो पशु 

आहार की गुणव�ा और पोषण को बढ़ाने पर क� ि�त थे, ने अपने 

बैनर के तहत इन�ूबेशन स�टर का �ितिनिध� िकया। इन 

�ाट�अ� ने कृिष �े� म� मह�पूण� चुनौितयो ंका समाधान करने 

वाले नवीन और िटकाऊ समाधानो ं को �दिश�त िकया। इस 

काय��म के भाग के �प म� आयोिजत िहतधारको ंकी बैठक के 

दौरान, एफआईईडी ने सतत उ�मो ंको पोिषत करने की अपनी 

अटूट �ितब�ता को दोहराया एवं उ�राख� के िलए एक 

बेहतर और ह�रत भिव� को आकार देने म� अपनी भूिमका पर 

बल िदया।
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जेिनिसस काय��म के तहत टेक �ाट�अप का समथ�न करना।

आईआईएम काशीपुर एफआईईडी को भारत सरकार के इले�� ॉिन� और सूचना �ौ�ोिगकी मं�ालय की एक पहल, जेनेिसस 

काय��म को लागू करने के िलए एक इन�ूबेशन स�टर के �प म� चुना गया है। यह काय��म िटयर-2 और िटयर-3 शहरो ंसे उभरने वाले 

अगली पीढ़ी के �ौ�ोिगकी-आधा�रत �ाट�अ� को धन, माग�दश�न और इ��ूबेशन सहायता �दान करके पोिषत करने के िलए गिठत 

िकया गया है। इस पहल के तहत, एफआईईडी म� िवशेष� िनवेश सिमित ने ��ेक को 10 लाख �पये की अनुदान सहायता के िलए, दो 

संभावनापूण� �ाट�अप की अनुशंसा की। पहला, िडजी�े,  िडजीया�ा से �े�रत एक अितिथ अनुभव मंच, जो सम� अितिथ या�ा को समृ� 

करते �ए पहचान-प� साझाकरण को िनबा�ध, सुरि�त और कुशल बनाकर आित� उ�ोग को �पांत�रत करने पर क� ि�त है। दूसरा, 

वैनिलंक, एक मोबाइल ए��केशन है िजसका उ�े� माता-िपता, ड� ाइवरो ंऔर �ूलो ंको िडिजटल �प से जोड़कर िव�ालय प�रवहन 

को आधुिनक बनाना है। यह ता�ािलक िनगरानी, �चािलत सूचनाएँ देने और सभी संल� िहतधारको ंकी सुर�ा और सुिवधा बढ़ाने के 

िलए सु�व��त संचार �दान करता है। ये �ाट�अप िव�ा�रत िडिजटल समाधानो ंके मा�म से �ावहा�रक चुनौितयो ंका समाधान 

करने वाले �ौ�ोिगकी-संचािलत नवाचारो ंको सश� बनाने के जेनेिसस काय��म के म�� को �ितिबंिबत करते ह�।

आईआईएम काशीपुर का उ�िमता िशखर स�ेलन

आईआईएम काशीपुर ने 22 और 23 फरवरी, 2025 को अपने �मुख उ�िमता िशखर स�ेलन, उि��'25 का सफलतापूव�क आयोजन 

िकया। यह काय��म एफआईईडी, आईआईएम काशीपुर के सहयोग से आयोिजत िकया गया था और इसे भारत सरकार के कृिष एवं 

िकसान क�ाण मं�ालय से सहयोग �ा� �आ। नवाचार, उ�िमता और सहयोग को बढ़ावा देने के उ�े� से, इस िशखर स�ेलन ने देश 

भर के उ�ोग जगत के नेतृ�कता�ओ,ं उ�िमयो,ं िनवेशको ंऔर िव�ािथ�यो ंको एक साथ जोड़ा। उ���'25 एक दो िदवसीय िशखर 

स�ेलन था िजसम� रोचक चचा�एँ, �ाट�अप �दश�न, �ावसाियक �ितयोिगताएँ और नेटविक� ग के अवसर समायोिजत थे। इस काय��म 

म� 200 से अिधक कृिष-�ाट�अप, एमएसएमई और एफपीओ एवं 2,000 से अिधक िबजनेस �ूल के िव�ािथ�यो ंसिहत 10,000 से अिधक 

लोगो ंने भाग िलया, िजससे यह �े� के सबसे �भावशाली उ�िमता िशखर स�ेलनो ंम� से एक बनकर उभरा।
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देवभूिम उ�िमता योजना के तहत समझौता �ापन पर ह�ा�र

आईआईएम काशीपुर के नवाचार एवं उ�िमता िवकास क� � (एफआईईडी) ने उ� िश�ा िवभाग, उ�राख� सरकार और भारतीय 

उ�िमता िवकास सं�ान (ईडीआईआई) के साथ, देवभूिम उ�िमता योजना के तहत एक मह�पूण� समझौता �ापन (एमओयू) पर 

ह�ा�र िकए ह�। इस साझेदारी का �ाथिमक उ�े� उ�राख� के उ� िश�ण सं�ानो ंम� नवाचार, उ�िमता और �ाट�अप िवकास 

का एक सु�ढ़ पा�रतं� िवकिसत करना है। इस सहयोगा�क �यास के मा�म से, एफआईईडी संरिचत उ�िमता िवकास काय��मो ंको 

लागू करने, युवा नवो�ेषको ंको परामश� देने एवं संकाय और िव�ािथ�यो ंको �मता-िनमा�ण सहायता �दान करने म� मह�पूण� भूिमका 

िनभाएगा। समझौता �ापन का उ�े� शै�िणक वातावरण म� उ�मशीलता की सोच को एकीकृत करना और नवउ�म-त�र युवाओ ंकी 

एक एक सतत �ृंखला का िनमा�ण करना है, जो रा� के सामािजक-आिथ�क िवकास म� योगदान कर सके। यह पहल उ�राख� को 

आधारभूत �र के नवाचार और युवा नेतृ� वाले उ�मो ंका क� � बनाने की िदशा म� एक मह�पूण� कदम है।

आरईएपी के तहत �िश�को ंके िलए �िश�ण

आईआईएम काशीपुर के नवाचार एवं उ�िमता िवकास क� � (एफआईईडी) ने �ामीण उ�ोग िवभाग, उ�राख� सरकार की एक पहल, 

�ामीण उ�म �रण काय��म (आरईएपी) के तहत दो �ापक 6-िदवसीय �िश�ण (टीओटी) काय��म सफलतापूव�क आयोिजत िकए। 

ये काय��म रा� भर म� उ�म संवध�न गितिविधयो ंको लागू करने म� सि�य �प से स��िलत, कुल 78 िजला और �ॉक-�रीय 

अिधका�रयो ंके िलए आयोिजत िकए गए थे। इस �िश�ण म� दो मह�पूण� िविश� �े�ो ंपर �ान क� ि�त िकया गया - सुशासन एवं नेतृ� 

तथा �वसाय योजना और िवपणन �बंधन - जो आईआईएम काशीपुर के िवशेष� संकाय सद�ो ं�ारा संवादा�क स�ो,ं �ावहा�रक 

अ�ास और वा�िवक प�र��ितयो ंपर आधा�रत केस चचा�ओ ंके मा�म से िदया गया।

टीओटी काय��म का उ�े� आधारभूत �र पर �ामीण उ�मो ंका समथ�न करने के िलए आव�क �ान, उपकरण और सुिवधा कौशल 

से उपकरणीकृत िन�ात �िश�को ंका एक सश� संवग� बनाना था। ये िन�ात �िश�क अब िविभ� िजलो ंम� िकसान उ�ादक संगठनो ं

(एफपीओ) और समूह-�रीय महासंघ (सीएलएफ) के बोड� सद�ो ंको �िश�ण देने के िलए उ�रदायी होगें। यह पहल आरईएपी के 

तहत �मता-िनमा�ण रणनीित का एक �मुख घटक है, िजसका उ�े� �ामीण समूहो ंकी सं�ागत �मताओ ंको प�र�ृत करना और 

उ�राख� म� सतत उ�म िवकास को बढ़ावा देना है।
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प�रचय

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर का िडज़ाइन इनोवेशन स�टर (डीआईसी), िजसे 'नवाशय' के नाम से भी जाना जाता है, ने िव�ीय वष� 

2024–25 म� िडज़ाइन-आधा�रत नवाचार, �ानीय �र की रचना�कता तथा अनुभवा�क अिधगम को शै�िणक सं�ानो ंम� बढ़ावा 

देने के अपने ल� को िनरंतर आगे बढ़ाया है, िवशेष �प से िहमालयी �े� म�। रा�ीय िश�ा नीित (एनईपी) 2020 तथा िश�ा मं�ालय के �

िडज़ाइन इनोवेशन ढांचे के रा�ीय उ�े�ो ंसे �े�रत होकर, नवाशय ने संरिचत काय�शालाओ,ं स�ेलन (कॉ��ेव), अनुभवा�क �मण �

और �ितयोिगताओ ंके मा�म से िव�ालयी िव�ािथ�यो,ं िश�को ंएवं पेशेवरो ंके म� िडज़ाइन िथंिकंग प�ितयो ंको प�रिचत कराने म� 

मह�पूण� भूिमका िनभाई है।

यह �ितवेदन अ�ैल 2024 से माच� 2025 की अविध के दौरान डीआईसी  �ारा संचािलत �मुख गितिविधयो,ं पहलो,ं उपल��यो ंतथा 

�ितभािगयो ंकी सहभािगता को रेखांिकत करता है।

1. हे� (HELP) पहल के अंतग�त िडज़ाइन िथंिकंग काय�शालाएँ

हे� (HELP) पहल के बारे म�

िहमालयन एजुकेशनल लिन�ग �ो�ाम (HELP)  भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर के डीआईसी  की एक आंत�रक पहल है। इसका 

उ�े� िवशेष �प से िटयर-2 और िटयर-3 शहरो ंके शै�िणक सं�ानो ंको वा�िवक जीवन के �ावहा�रक (ह�ड्स-ऑन) अनुभवो ंके 

मा�म स ेिडज़ाइन िथंिकंग िश�ण प�ित अपनाने म� सहयोग �दान करना है। ये काय�शालाएँ िव�ालय एवं महािव�ालय �र के 

िव�ािथ�यो ंकी आव�कताओ ंके अनु�प तैयार की जाती ह�, िजससे वे जीवन की �ारंिभक अव�ा म� ही रचना�कता, सहयोगा�क 

सम�ा-समाधान कौशल तथा नवाचार �ि�कोण िवकिसत कर सक� ।

अ�ैल – जून 2024

िडज़ाइन िथंिकंग आधा�रत नवाचार पर काय�शाला

· सहभागी सं�ान: द गु�कुल फाउंडेशन �ूल, काशीपुर।

· �ितभागी: 63 िव�ाथ�, 3 िश�क। 

· उ�े�: संरिचत क�ा गितिविधयो ंके मा�म से िडज़ाइन िथंिकंग के िस�ांतो ंका प�रचय कराना।

· प�रणाम: िव�ािथ�यो ंम� सहानुभूितपूण� अवलोकन, सम�ा िनधा�रण तथा िवचार सृजन कौशल का िवकास �आ। िश�को ंने 

िव�ालयी िश�ा म� िडज़ाइन िथंिकंग की �ासंिगकता का अनुमोदन िकया।

गु�कुल फाउंडेशन �ूल, काशीपुर

िडज़ाइन इनोवेशन स�टर – नवाशय
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साई प��क �ूल, काशीपुर, उ�राखंड 

काय�शाला – साई प��क �ूल, काशीपुर

· ितिथ : 15 अ�ूबर 2024

· �ितभागी : 47 िव�ाथ�, 2 िश�क

· �िश�ण समय : 188 घंटे

क� �िबंद : उपयोगकता�-क� ि�त िडज़ाइन िथंिकंग चुनौितयाँ, जैसे िव�ालय ��ता, प�रवहन तथा सहपाठी क�ाण।ु

2. आिव�ार 3.0 – रोबोिट� इनोवेशन चैल�ज

· ितिथ : 23 िदसंबर 2024

· सहयोगी सं�ाएँ : अटल िटंक�रंग लैब (ATL), द गु�कुल फाउंडेशन �ूल, काशीपुर। 

· काय��म सार : रा� �रीय रोबोिट� एवं नवाचार �ितयोिगता। 

· �ितभागी : 15 िव�ालयो ंसे 155 िव�ाथ� (उधम िसंह नगर एवं नैनीताल) 

· प�रणाम : 

o िव�ािथ�यो ंने स�सर, ऑटोमेशन और कोिडंग का �योग करते �ए तकनीक-आधा�रत समाधान ��ुत िकए।

o िनणा�यको ंने युवा नवो�ेषको ंकी रचना�कता एवं िवचारो ंकी ��ता की सराहना की।

o िव�ालय �र पर अंतः िवषयक िचंतन तथा एसटीईएम (STEM) क�रयर के �ित �िच को �ो�ाहन िमला।

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25



96

अिव�ा – रा�ीय िडज़ाइन िथंिकंग कॉ��ेव�

3. अिव�ा – रा�ीय िडज़ाइन िथंिकंग कॉ��ेव 2025�

· ितिथ : 01 फरवरी 2025

· उ�े� : 'अिव�ा' का उ�े� िवचार-नेतृ�कता�ओ,ं िश�को,ं कॉप�रेट �ितिनिधयो ंएवं िडज़ाइन िवशेष�ो ंके िलए एक 

�ान-साझाकरण मंच तैयार करना था, जहाँ वे वा�िवक जीवन की सम�ाओ ंके समाधान हेत ुमानव-क� ि�त िडज़ाइन 

िथंिकंग की श�� का अ�ेषण कर सक� ।

· व�ा एवं िवषय :

o �ी पुिलन राजे (मैिकंज़ी एंड कंपनी):  �ा� �े� म� िडज़ाइन प�रवत�न 

o �ी �स�ा बालासु�मिणयन (अकीराह एनािलिट�): �वसाियक नवाचार म� आइडीआईपीई �ेमवक�  एवं 

रणनीित। 

o सु�ी शुिच अ�वाल: फॉ�ू�न 500 प�र�े� म� प�रवत�न �बंधन। 

o �ी संजय द�ापुरकर (टाटा मोटस�): िडज़ाइन िथंिकंग के मा�म से उ�ृ�ता िन�ादन। 

· प�रणाम:

o िश�को,ं उ�ोग िवशेष�ो ंएवं िव�ािथ�यो ंसिहत 100 से अिधक �ितिनिधयो ंकी सहभािगता।

o केस-आधा�रत काय�शालाओ ंएवं नेटविक� ग स�ो ंके मा�म से िविभ� �े�ो ंके बीच नवाचार संबंध �ािपत �ए।
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4. सीबीएसई �ाचाय� का आईआईएम काशीपुर म� अ�यन �मण

· ितिथयाँ : 26 – 27 जून 2024

· �ितभागी : 9 भारतीय रा�ो ंसे 41 �ाचाय�। 

· काय��म के उ�े� :

o िव�ालय �शासन म� नेतृ� द�ताओ ंका िवकास करना।

o �ितभािगयो ंको आईआईएम की िश�ण रणनीितयो,ं िडिजटल उपकरणो ंतथा रा�ीय िश�ा नीित (एनईपी �
2020) के अनु�प नीितगत सम�य से प�रिचत कराना।

· मु� स� :

o प�रसर िवकास एवं संसाधन योजना। 

o िश�ण नवाचार एवं छा� सहभािगता। 

o �ौ�ोिगकी एवं िव�ालय �बंधन।

· प�रणाम : सं�ान की प�ँच सु�ढ़ �ई तथा भिव� की �मता-िवकास पहलो ंम� सीबीएसई-डीआईसी सहयोग के िलए एक 

�परेखा तैयार की गई।
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िव�ीय वष� 2024–25 म�, िडज़ाइन इनोवेशन स�टर 'नवाशय' ने िव�ालयी तं�, महािव�ालयो ंतथा नवाचार काय��मो ंम� िडज़ाइन-

आधा�रत िचंतन को एकीकृत करने की िदशा म� उ�ेखनीय �गित की। अनुभवा�क अिधगम और �े�ीय प�ँच पर �ान क� ि�त 

करते �ए, डीआईसी ने िवशेष �प से वंिचत �े�ो ंम� शै�िणक िस�ांत एवं �ावहा�रक सम�ा-समाधान के बीच की खाई को 

पाटने का काय� िकया।

सभी गितिविधयो ंने िडज़ाइन नवाचार के मा�म से युवा म���ो ंको �े�रत, सश� और �पांत�रत करने के डीआईसी के 

मूल ल� को सु�ढ़ िकया। इस क� � का ल� रा�ीय अिभयानो ंएवं �ानीय िहतधारको ंके साथ सहयोग �ािपत कर इन काय��मो ंका �
उ�रो�र िव�ारण करना है।
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�ान संसाधनो ंऔर नवीन सूचना सेवाओ ंके अपने आधुिनक सं�ह के मा�म से, पु�कालय शै�िणक समुदाय की बौ��क 
गितिविधयो ंको समथ�न देने म� मह�पूण� भूिमका िनभाता है।

आईआईएम काशीपुर की पु�कालय अ�ाधुिनक तकनीकी अनु�योगो ंवाला एक िमि�त (हाइि�ड) पु�कालय है; इस 
ल� को �ा� करने के िलए, यह अपने पाठको ंको ई-डेटाबेस जैसी सेवाएँ �दान कर रहा है। ऑनलाइन डेटाबेस सं�ान के 
नेटवक�  के मा�म से उपल� कराए जाते ह�। उपयोगकता� ऑनलाइन डेटाबेस तक प�ँच सकते ह� और अपने कं�ूटर 
टिम�नलो ंसे पु�कालय साम�ी की वा�िवक समय उपल�ता का पता लगा सकते ह�। पु�कालय उ�तम �ावसाियक 
मानको ंपर आधा�रत िविभ� सूचना सेवाएँ �दान करता है। 

पु�कालय सूचना उ�� करने, भंडारण, �सं�रण और �सार के िलए सभी आधुिनक तकनीको ंको अपनाता है। इस ल� 
को �ा� करने म�, पु�कालय अपने पाठको ंको आधुिनक पु�कालय के सुचा� कामकाज के िलए आव�क वेब ओपेक 
सेवाएँ, अंतरपु�कालय संसाधन साझाकरण, �चािलत प�रसंचरण, ईमेल अलट� सेवाएँ, साइबर लैब सेवाएँ और अ� सेवाएँ 
�दान कर रहा है।

'कोहा (koha) के पु�कालय �बंधन सॉ�वेयर (नवीनतम सं�रण) का उपयोग करके पु�कालय को पूरी तरह से 
क��ूटरीकृत िकया गया है। िनगरानी प�रसंचरण और अ� काय� के िलए आरएफआईडी �णाली पहले ही �ािपत की जा 
चुकी है। पु�कालय हाई-�ीड इंटरनेट और आईआईएम काशीपुर नेटवक�  के इंट� ानेट से जुड़ा है, जो आवंिटत पु�कालय 
बजट के भीतर ही शै�िणक समुदाय की बौ��क िपपासा को शांत करने म� मह�पूण� भूिमका िनभाता है।

यह आईआईएम काशीपुर के सभी अनुसंधान और शै�िणक गितिविधयो ंका क� � बना �आ है और �ान के सृजन और �सार 
को सुिवधाजनक बनाने म� मह�पूण� भूिमका िनभाता है। इसने संदभ�, परामश�, सद�ता और संचलन, द�ावेज़ िवतरण, 
संसाधन साझाकरण और सूचना सतक�  सेवाओ ंसिहत िविभ� सेवाएँ �दान की ह�।

सं�ह, िवकास और �बंधन

सं�ह-िनमा�ण पु�कालय के आव�क काय� म� से एक है जो शै�िणक एवं शोध अ�ेताओ ंऔर िव�ािथ�यो ंका सहयोग 
करता है। पु�कालय सं�ह म� िकताब�, जन�ल, डेटाबेस, थीिसस, �रपोट�, मानक एवं �बंधन और उसके संब� िवषयो ंम� अ� 
पठन साम�ी स��िलत ह� - 31 माच� 2025 तक पु�कालय का कुल सं�ह। पु�कालय म� िविभ� सूचना संसाधनो ंकी 
धा�रत-सं�ा सारणीब� �प� म� दी गई है: 
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तािलका 2: संसाधनो ंकी सूची: असीिमत उपयोग के िलए पूण�-पाठ तक प�ँच

 
�ंथ सूची/त�ा�क डेटाबेस:

पु�कालय के पास असीिमत उपयोग के िलए कई �ंथ सूची/त�ा�क डेटाबेस तक पूण� प�ँच है।
िववरण नीचे िदया गया है: -

तािलका 3: �ंथ-सूची डेटाबेस की सूची

तािलका 1: पु�कालय म� िविभ� सूचना संसाधनो ंकी धा�रता

* इसम� िन:शु� �ा� पु�क�  भी स��िलत ह�।  

 
 5 

 245 11676 

  294 6228 

 - 799 

 18 49 

 - 628 

 - 103 

 
 16478 

 - 16 

  - 11 

िववरण
िव� वष� 2024-25 के दौरान 

जोड़ी गई साम�ी की सं�ा

31 माच� 2025

तक की साम�ी 
मुि�त पु�क�   

ई पु�क�

िनयतकािलक के सािज� खंड

थीिसस

प�रयोजना �रपोट�

सीडी/डीवीडी

जन�ल ि��+ऑनलाइन के िलए वत�मान

सद�ता

पि�काएँ

समाचारप� मु�ण

5463 (12 मुि�त+5451 ऑनलाइन)

पु�कालय साम�ी की खरीद:

िव�ीय वष� 2024-25 म�, पु�कालय ने उपहार के �प म� �ा� पु�को ंसिहत 35,63,936 �पये मू� की 539 नई पु�को ं

को जोड़कर अपने सं�ह का िव�ार िकया।

आईआईएम, काशीपुर �व�ा के मा�म से पूण�-पाठ ई-जन�ल ए�ेस:

आईआईएम काशीपुर भी असीिमत उपयोग के िलए कई पूण�-पाठ ऑनलाइन ई-जन�ल डेटाबेस की सद�ता ले रहा है, 

िववरण नीचे िदया गया है

  
 312 

 1325 
 17 

 2271 
 4722 

 2509 
 3529 

 1096 
 685 

�काशक टाइट� की सं�ा
एमरा� "ऑनलाइन ई-शोध िसंधु ई जन�� कले�न

िवली ऑनलाइन जूिनयर डेटाबेस ऑफ़ कोर ए� क�म कले�न

इंफॉ�� प� सूट

साइंस डायरे� एक ऑनलाइन जन�� डेटाबेस (04 स�े� कले�न)

ईबीएससीओ िबजनेस सोस� अ�ीमेट एक ऑनलाइन डेटाबेस 

हैटेलर एंड �ांिसस ऑनलाइन जूिनयर डेटाबेस

एबीआई इंफॉम� क��ीट

सेज मैनेजम�ट एंड ऑग�नाइजेशन �डीज स�े� कले�न

इकॉनिलट

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
7938  

  

कुल जन�ल की सं�ा: 22,209
 

 

ईबीएससीओ डेटाबेस

�ोपस

वेब ऑफ साइंस

�बंधन और संब� �े� 

सहकम�- समीि�त सािह� का सबसे बड़ा सार 
और उ�रण डेटाबेस 

सहकम�- समीि�त सािह� का सबसे बड़ा सार 
और उ�रण डेटाबेस 

कोर सं�ह म� कुल 
पि�काओ ंकी सं�ा: 27,933

शीष�क �िच का �े� संसाधन/शीष�क स��िलत
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इले�� ॉिनक संसाधनो ंके उपयोग आँकड़े

फुल-टे�/पूण�-पाठ संसाधन

एमरा� का "ऑनलाइन ई-शोध िसंधु 309 ई जन�� कले�न, िवली ऑनलाइन जूिनयर डेटाबेस ऑफ कोर ए� क�म 
कले�न, इनफॉ�� पब सूट, साइंस डायरे�, ईबीएससीओ िबजनेस सोस� अ�ीमेट, �ेस रीडर, टेलर ए� �ांिसस 
ऑनलाइन जूिनयर डेटाबेस, �ोपस, वाक� , सेज मैनेजम�ट एंड ऑग�नाइजेशन �डीज स�े� कले�न, �ॉ� एंड 
सुिलवन, ईपीड�ूआरएफ इंिडया टाइम सीरीज, इंिडया�ैट.कॉम, ईबीएससीओ िड�वरी सिव�सेज, एबीआई इनफॉम� 
क��ीट, सीएमआईई इंड�� ी आउटलुक, �ोवेस फॉर इंटरए��व �ेरी, इकोनॉिमक आउटलुक, सीएमआईई-टीपी 
सीपीडीए�, वेब ऑफ साइंस, व�चर इंटेिलज�स पीई-वीसी डी�, कैबेल जन�� �ाइटिल� फॉर िबजनेस सेट ऑनलाइन, 
क�ु�ैट डेटाबेस, एमआईएमआई” (मीका इंिडयन माक� ट इंटेिलज�स), सु�ीम कोट� केस, �ेिट�ा डेटाबेस, इकोनिलट 
फुल-टे� डेटाबेस,  का उपयोग िववरण लघुगणकीय पैमाने पर िच� म� ��ुत िकया गया है।

सतत आधार पर ई-पु�क सं�ह

पु�कालय ने स�गेज, ईबीएससीओ, ऑ�फोड� ह�डबुक, पाल�ेव इनसाइ�ोपीिडया, सेज और ��ंगर ई-बु� की 

सद�ता ली �ई है, िजसम� सभी �मुख वैि�क �काशको ंकी �बंधन के िविभ� �े�ो ंजैसे अथ�शा�, िव�, �ौ�ोिगकी, 

अनुसंधान, मानिवकी, आिद से संबंिधत 6158 (छह हजार एक सौ अ�ावन) से अिधक दुल�भ पु�क�  शािमल ह�। इस सं�ह म� 

परपेचुअल बेिसस ई-पु�को ंपर दुिनया के �िस� लेखको ंके मूल काय� का िडजीटल सं�रण शािमल है, जो इसके सं�ह म� 

पूण� प�ँच और �ायी ए�ेस के आधार पर डाउनलोड के िलए उपल� है।

पु�कालय सेवाएँ

वेब ओपेक: पु�को ंऔर पि�काओ ंसिहत पु�कालय के संपूण� सं�ह को वेब स�म ऑनलाइन प��क ए�ेस कैटलॉग 

तािलका 4:  �मुख डेटाबेस के िलए उपयोग सां��की (पूण� पाठ)
जनवरी 2024 से िदसंबर 2024 तक उपयोग �रपोट�  

आइटम का िववरण (जन�ल डेटाबेस) कुल उपयोग  
64543 
13318 
2148 

47372 
1153 

110982 
16261 
14537 
5984 
1615 

296 

270 

1719 

11187  

2054 

216674 

2066 

31438 

2725 

151 

78 

1474 

349 

548394 
 

एमरा�

िवली

इनफॉ�� पब सूट

साइंस डायरे�

ईबीएससीओ बीएसयू

�ेस रीडर

टेलर एंड �ांिसस

�ोपस

सेज

एफएसओडी

ईपीड�ूआरएफ इंिडया टाइम सीरीज

इंिडया�ेट.कॉम

ईबीएससीओ िड�वरी सिव�सेज (ईडीएस)

एबीआई इंफॉम� क��ीट

सीएमआईई इंड�� ी आउटलुक

वेब ऑफ साइंस

�ोवेस आई�ू

कैबे�

कं�ूमर िपरािमड्स हाउसहो� सव�

इकोनॉिमक आउटलुक

ईबीएससीओ इकॉनिलट

�ेिट�ा

सु�ीम कोट� केस

कुल
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(ओपीएसी) के मा�म से खोजा जा सकता है। उपयोगकता� अपने कं�ूटर टिम�नलो ंसे पु�कालय साम�ी की वा�िवक 

समय उपल�ता का पता लगाने के िलए ओपेक तक प�ँच सकते ह�।

अंतर पु�कालय ऋण/संसाधन साझाकरण: यह पु�कालय म� डेलनेट के मा�म से अ� �मुख पु�कालयो ंके साथ 

एक सहयोगा�क �व�ा है, जो उन द�ावेज़ को �ा� करने के िलए है जो आईआईएम काशीपुर पु�कालय म� उपल� 

नही ंह�। अ�ेता और शोधकता� इस सुिवधा का लाभ उठा सकते ह�।

सि�य सूचना सेवाएँ: पु�कालय शै�िणक समुदाय को िविश� सूचना सेवाएँ जैसे आगामी स�ेलनो ंकी जानकारी, 

सीएएस, एसडीआई आिद �दान करता है।

आज की सु�ख�याँ: आईआईएम काशीपुर पु�कालय सभी �ा�ापक सद�ो,ं अनुसंधान अ�ेताओ,ं िव�ािथ�यो ंऔर 

कम�चारी सद�ो ंको यूआरएल (िलंक) �ारा �मुख अँ�ेज़ी समाचार प�ो ंकी सु�ख�याँ �दान करता है।

अ� सेवाएँ :

· ��-�� सुिवधा

· �ंथ सूची 

· �चािलत प�रसंचरण

· ई-मेल अलट� सेवा

· अिभिव�ास काय��म 

· �चािलत प�रसंचरण

· वत�मान जाग�कता सेवा 

· डेटा स�टर और एनािलिट� लैब

· �ि�बािधत िव�ािथ�यो ंके िलए सेवा

· डेटाबेस खोज सेवा 

· संदभ� सेवा

· एसएमएस अलट� सेवा

अ�ैल, 2024

मई, 2024

जून, 2024

जुलाई, 2024

अग�, 2024

िसतंबर, 2023

अ�ूबर, 2024

नवंबर, 2024

िदसंबर, 2024

जनवरी, 2025

फरवरी, 2025

माच,�  2025

तािलका 5:  �मुख डेटाबेस के िलए उपयोग सां��की (पूण� पाठ)

  
 

58 
46 
105 
2305 
2066 
1369 
973 
1107 
931 
642 

 798 
 622 

माह उपयोगकता�ओ ंकी कुल सं�ा

पु�कालय उपयोगकता� �रकॉड� अ�ैल 2024 से माच� 2025 तक

पु�कालय म� बैठने की सुिवधा: पु�कालय म� 100 उपयोगकता�ओ ंके बैठने की �मता है।

पु�कालय का समय: सुबह 9.00 बजे से रात 12.00 बजे तक (सोमवार से शिनवार)। पु�कालय रिववार और राजपि�त 

अवकाश पर बंद रहता है।
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सतत पु�कालय �थाएँ 

1) आईआईएम काशीपुर ने ऐितहािसक 25व� आईआईएम पु�कालय सहायता संघ की मेजबानी की: अ�ेता 

सहभािगता म� एक मील का प�र

25वां आईआईएम पु�कालय सहायता संघ 25 से 27 िसतंबर, 2024 तक आईआईएम काशीपुर म� आयोिजत िकया गया, जो 

सभी 21 भारतीय �बंध सं�ानो ं(आईआईए�) के बीच अ�ेताओ ंके संसाधनो ंको साझा करने एवं अकादिमक उ�ृ�ता को 

बढ़ाने के िलए िकए जा रहे सहयोगी �यासो ंम� एक मह�पूण� मील का प�र है। इस काय��म म� सभी आईआइए� के 

पु�कालय �मुख और 45 से अिधक डेटाबेस कंपिनयाँ एक साथ आई,ं िजनका साझा उ�े� सहायता संघ म� संसाधनो ंकी 

खरीद, अ�ः पु�कालय ऋण एवं िवत�रत उपयोग को सश� करना था।

तीन िदन का यह काय��म एक औपचा�रक उद्घाटन समारोह के साथ शु� �आ, िजसम� �ागत भाषण एवं अनु�ािनक दीप 

��लन स��िलत था, जो बौ��क िवकास की िदशा म� एक या�ा के आरंभ का �तीक था। इस काय��म का मु� आकष�ण 

�ान वृ� रोपण समारोह था, िजसने आईआईएम काशीपुर की ��रता और बौ��क िवकास के �ित �ितब�ता को मजबूत 

िकया।

इस काय��म म� जाने-माने �काशक और डेटाबेस �द�कता�, िजनम� �ो�े�, भारत बुक �ूरो, कै��ज यूिनविस�टी �ेस और 

सेज प��केशंस स��िलत थे, ने �ानवध�क ��ुितयाँ दी।ं इन स�ो ंने अ�ेताओ ंके �काशन, संसाधन �बंध एवं मू� िनधा�रण 

रणनीित म� उभरते �झानो ंपर मू�वान �ि�कोण �दान िकए, िजससे सभी आईआईएम पु�कालयो ंको लाभ हो।

आयोजक के तौर पर, आईआईएम काशीपुर ने कंसोिट�यम सद�ो ंके बीच वाता� एवं सहयोग को बढ़ावा िदया। कंसोिट�यम के 

दौरान िलए गए सामूिहक िनण�यो ंका उ�े� सभी भाग लेने वाले सं�ानो ंम� संसाधनो ंकी उपल�ता और शै�िणक सहयोग को 

बेहतर बनाना है।

25व� आईआईएम पु�कालय कंसोिट�यम ने आईआईएम पु�कालयो ंके िमलकर काय� करने की भावना को सश� िकया 

एवं शै�िणक संसाधन �बंधन म� �ािय� एवं नवाचार के मह� पर बल िदया। इस ऐितहािसक आयोजन ने पु�कालय 

संसाधनो ंको बेहतर बनाने एवं सभी आईआइए� म� शोध उ�ृ�ता को सहयोग करने म� दीघ�कािलक उ�ित और सफलता का 

माग� �श� िकया है।

यह पहल आईआईएम काशीपुर के शै�िणक संसाधनो ंको उ�त करने एवं आईआईएम पा�र��ितकी तं� म� अ�ः सहभािगता 

की सं�ृित के िवकास के �ित �ितब�तता को दशा�ती है।
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2) बाल िदवस काय��म

 प�रवत�न �को� और सं�ान के पु�कालय के सहयोग से 25.11.2024 को �ई पु�कालय सिमित की बैठक म� 

िकए गए अनुमोदन के अनुसार 14 नवंबर 2024 को सफलतापूव�क बाल िदवस काय��म आयोिजत िकया गया।

 इस आयोजन म� �ागत स�, कल�रंग और िच�कला �ितयोिगता, कहानी वाचन स�, एक कल�रंग और िच�कला 

�ितयोिगता, एक कहानी वाचन स� एवं जलपान स��िलत थे। इस काय��म म� उप��त लोगो ंने पूरे उ�ाह से भाग 

िलया और सकारा�क �ितपुि� दी, िजससे ब�ो ंम� सृजना�कता और जुड़ाव की भावना को बल िमला।

3) वन नेशन वन स�ि��शन (ONOS) का काया��यन:

 िश�ा मं�ालय, भारत सरकार के िनद�शो ं(D.O. No. 8-16/2024-TEL िदनांक 5 नवंबर 2024) के अनुपालन म,�  

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर ने 2025-2027 की अविध के िलए वन नेशन वन स�ि��शन (ONOS) (चरण-I) 

पहल के साथ अपने ई-संसाधन सद�ता को सफलतापूव�क संरे�खत िकया है। इस पहल के तहत, क� �ीय 

मंि�मंडल ने 30 �काशको ंके िलए ई-जन�ल सद�ता को �ीकृित दी है, िजससे िविवध शै�िणक संसाधनो ंतक 

िनबा�ध प�ँच सुिनि�त हो सके। 

 इस पहल के मा�म स,े  आईआईएम काशीपुर ने शै�िणक एवं अनुसंधान उ�ृ�ता के िलए मह�पूण� ई-संसाधनो ं

तक िनबा�ध प�ँच सुिनि�त की है।

 ओएनओएस (ONOS)-स�म ए�ेस:

 ओएनओएस (ONOS) के तहत, आईआईएम काशीपुर इस पहल म� स��िलत 30 �काशको ंसे स��ाइब िकए 

गए ई-�रसोस� तक अपने सतत अिभगम की पुि� करता है। इस �यास से उ�-गुणव�ा वाली शै�िणक 

पा�साम�ी तक �ापक प�ँच आसान �ई है, जो सं�ान के भीतर शोध,िश�ण एवं सीखने की गितिविधयो ंको 

सहयोग करता है।

 अपने संसाधनो ंको उ�त करने एवं रा�ीय पहलो ंके साथ तालमेल िबठाने के िलए पु�कालय की �ितब�ता, �
शै�िणक िवकास को सहयोग करने और नवाचार को बढ़ावा देने के �ित उसके सि�य �ि�कोण को दशा�ती है।

4)  आउटरीच और सं�ागत �ितिनिध�:

 पु�कालय के त�ाधान म,�  िन�िल�खत शै�िणक दौरे सफलतापूव�क आयोिजत और सम��त िकए गए, िजससे 

आईआईएम काशीपुर की सं�ागत पहचान सु�ढ़ �ई:
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ितिथ सं�ान        �ितभािगयो ंकी सं�ा

जवाहर नवोदय िव�ालय,कलेवाला ठाकुर�ारा,मुरादाबाद  

 रेनबो प��क �ूल,��पुर    

 गवन�म�ट इ�र कॉलेज,मोहन,रामनगर (नैनीताल)  

 िववेक �ुप ऑफ कॉलेज,िबजनौर     

 स�ट �ांिसस इं���ूट ऑफ मैनेजम�ट ए� �रसच�, मुंबई  

 होली ऐ�जल प��क �ूल,खरमस, काशीपुर   

78 िव�ाथ�, 5 �ा�ापक 

58 िव�ाथ�+ �ा�ापक

57 िव�ाथ�+ �ा�ापक

44 िव�ाथ�, 7 �ा�ापक

140 िव�ाथ�, 6 �ा�ापक

55 िव�ाथ�+ �ा�ापक

29 नवंबर 2024

5 अ�ूबर 2024

24 अ�ूबर 2024

16 जनवरी 2025

14 फरवरी 2025

25 फरवरी 2025
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इंटरनेट

आईआईएम काशीपुर का सूचना एवं �ौ�ोिगकी िवभाग (IT Department) डेटा स�टर, नेटवक� , ��-�� उपकरण, 

टेलीफोनी और एंडपॉइंट िडवाइस के सभी अवसंरचना (Infrastructure) और सुिवधाओ ंका �बंधन करता है। यह, आईटी 

सलाहकार सिमित जो समय-समय पर आईटी संबंधी नीितयाँ और �ि�याएँ तैयार करती है, के माग�दश�न के अंतग�त काय� 

करती है। यो� आईटी पेशेवर और तकनीकी कम�चा�रयो ंकी एक टीम क� पस के आईटी अवसंरचना का �बंधन करते ह�।

इस नेटवक�  बैकबोन को िसंगल मोड फाइबर ऑि�क केबल पर संयोिजत िकया गया है, जो पूरे प�रसर म� हाई-�ीड और 

भरोसेमंद कने��िवटी �दान करता है। यह आंत�रक नेटवक� , फोिट�गेट फ़ायरवॉल और राउटर के मा�म से सुरि�त एवं 

�बंिधत िकया जाता है। शै�िणक खंड पूण� �प से वाई-फाई और वायड� लैन कने��िवटी दोनो ंके मा�म से उपकरणीकृत 

है। िनबा�ध, 24×7 इंटरनेट कने��िवटी को पावर ि�ड कॉरपोरेशन ऑफ़ इंिडया (पावरटेल) से �ा� समिप�त 1.5 

जीबीपीएस की �ाथिमक लाइन तथा नेशनल नॉलेज नेटवक�  (NKN) से �ा� 1 जीबीपीएस की बैकअप लाइन के मा�म से 

सुिनि�त िकया गया है। 

प�रसर की सभी इमारत�- शै�िणक एवं �शासिनक खंड, संकाय, कम�चारी आवास और िव�ाथ� छा�ावास (खंड ए से एच) 

क� पस लैन (LAN) से जुड़े �ए ह� एवं आव�क आईटी अवसंरचना से उपकरणीकृत ह�। इन सुिवधाओ ंम� चौबीसो ंघंटे 

इंटरनेट एवं इंट� ानेट कने��िवटी उपल� है। वाई-फाई कवरेज के अित�र�, यह वायड� कने��िवटी नेटवक�  म� पुनरावृि� 

(रेडंड�सी) सुिनि�त करती है और उसकी िव�सनीयता को बढ़ाती है। इसके अलावा, शै�िणक एवं �शासिनक भवनो ंम� 

अवाया (Avaya) �ारा संचािलत आईपीबीए� टेलीफोनी �णािलयाँ �ािपत ह�, जो आंत�रक तथा बा� संचार को संभव 

बनाती ह�।

क� पस लाइस�िसंग:

आईआईएम काशीपुर ने लाइस�स �ा� सॉ�वेयर के उपयोग को सरल बनाने के िलए माइ�ोसॉ� के साथ एक क� पस 

समझौता िकया है। �बंधकीय िनण�य लेने और िव�ेषण के साथ-साथ सां��कीय तथा अथ�िमतीय िव�ेषण जैसे अ� 

पैकेजो ंके िलए भी ऐसा ही िकया गया है। ईमेल सेवाओ ंके िलए गूगल वक� �ेस फॉर एजुकेशन �स  का उपयोग िकया जा 

रहा है।

सव�र:

दो टावर सव�र और पाँच रैक सव�र आव�क सहायक उपकरणो ंके साथ िविभ� सव�र आव�कताओ ंको पूरा करते ह�। 

सभी सव�र म� माइ�ोसॉ� िवंडोज़ सव�र 2012 और उब�ू सव�स� (Ubuntu Servers) ऑपरेिटंग िस�म �ािपत ह�। कोहा, 

जो िक पु�कालय �बंधन �णाली है, िलन� सव�र पर �ािपत है। �ेटा सां��कीय सॉ�वेयर भी उपल� है िजसका 

उपयोग अथ�िमित मॉडल का अनुमान लगाने के िलए िकया जाता है।

उपयोगकता� वीपीएन (VPN) के मा�म से क� पस के बाहर से भी पु�कालय डेटाबेस तक प�ँच सकता है। िव�ो�रया 

यूिनविस�टी, ऑ�� ेिलया से �द� एसएपी-ईआरपी (SAP-ERP) लाइस�स िव�ािथ�यो ंको ईआरपी (ERP) का �ावहा�रक 

अनुभव �दान करता है।

वीिडयो कॉ��� िसंग: ज़ूम और आईपी नेटवक�  का उपयोग करके उ�-�रज़ॉ�ूशन वीिडयो कॉ��� िसंग के मा�म से, 

�ेसम�ट से संबंिधत गितिविध, सा�ा�ार और दूर� �ानो ंपर ���यो/ंकंपिनयो ंके साथ बातचीत की सुिवधा �दान की 

जाती है।

िडिजटल �ास�म:

�ास�म को खूबसूरती से िडज़ाइन िकया गया है एवं बेहतर क�ा अनुभव के िलए हाई-�ीड वायरलेस इंटरनेट 

कने��िवटी और हाई-डेिफ़नेशन �ोजे�र से उपकरणीकृत िकया गया है। इसके अित�र�, वाई-फाई और ��-�� 

(AV) �णाली की सुिवधाएँ A1, A2, B1, B2, B3, C1, C2, C3, D1, D2, E1, E2, F1, F2, G1, H1, H2, IGL-01 तथा IGL-02 

क�ाओ ंतक िव�ा�रत की जा चुकी ह�।
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िव� और िव�ेषण �योगशाला:

आईआईएम काशीपुर ने एक अ�ाधुिनक िव� एवं िव�ेषण �योगशाला �ािपत की है। यह �योगशाला िव�ीय बाजारो ंम� 

उ�त अनु�यु� अनुसंधान का समथ�न करती है तथा िव�ािथ�यो ंको डेटा एनािलिट� अवधारणाओ ंम� गिणतीय और 

वैचा�रक िस�ांतो ंएवं सव��म प�ितयो ंसे लाभा��त करती है। आईआईएम काशीपुर के प�रसर म� �ूमबग� एल.पी. के 

सहयोग से �ूमबग� सुिवधा उपल� है, जो िव�ािथ�यो ंको वा�िवक समय के िव�ीय बाजार डेटा संचार की िनगरानी और 

िव�ेषण करने तथा िव� भर के उ�ोगो ंऔर अथ��व�ाओ ंके बारे म� �ान �दान करने म� स�म बनाती है।

सॉ�वेयर:

एसएपी, एसपीएसएस, टिन�िटन, एनवीवो, माइ�ोसॉ� लाइस�स, �ेटा, मै��ूडीए, ई-�ूज़, िलंगो सुपर, एनलॉिगट, 

िमिनटैब, सीईएसआईएम, �ा����, �ाट�पीएलएस अकादिमक और शोध उ�े�ो ंके िलए स��ाइब/खरीदे गए ह�।

रोब� आईटी हे� डे�

आईटी िवभाग एक क� �ीकृत हे�डे� का संचालन करता है, जो अंितम उपयोगकता�ओ ंको समयब� समाधान के िलए 

पोट�ल के मा�म से आईटी तथा गैर-आईटी से संबंिधत घटनाओ ंया सेवा अनुरोधो ंको दज� करने की सुिवधा �दान करता है।

सॉ�वेयर और सुर�ा:

आईटी टीम ने सं�ान प�रसर म� लगभग 1,200 संकाय सद�ो,ं कम�चा�रयो ंतथा िव�ािथ�यो ंकी आव�कताओ ंका �बंधन 

एवं समाधान िकया।
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11 

12 

13 

14 

15 

16 
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18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

संचार

संचार

संचार

अथ�शा�

अथ�शा�

अथ�शा�

अथ�शा�

अथ�शा�

अथ�शा�

िव� एवं लेखांकन

िव� एवं लेखांकन

िव� एवं लेखांकन

िव� एवं लेखांकन

िव� एवं लेखांकन

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली �े�

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली �े�

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली �े�

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली �े�

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली �े�

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली �े�

सूचना �ौ�ोिगकी एवं �णाली �े�

िवपणन

िवपणन

िवपणन

िवपणन

िवपणन

िवपणन

�ो. बहा�ल इ�ाम

�ो.�ारक समरजीत

�ो. अिन�� जेना

�ो. था�ी टी

�ो. अतुलन गुहा

�ो. अ�दीप मैती

�ो. वैभव भमो�रया

�ो. जगदीश �साद सा�

�ो. �ासु�ीन अंसारी

�ो. के. एन. बधानी

�ो. कुणाल

�ो. आशीष कुमार

�ो. िदलीप कुमार

�ो. रितका� भा�र

�ो. मयंक शमा�

�ो. के व�कटराघवन

�ो. हरीश कुमार

�ो. राजीव कुमार

�ो. शौकत अली शाही

�ो. गौतम पाल

�ो. बेन कृ�ा एम.यू

�ो. सोमनाथ च�बत�

�ो. मधु�रमा देब

�ो. कुमकुम भारती

�ो. उ�ष�

�ो. �ीित नरवाल

�ो. दीपक वमा� 
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49 

 

संगठना�क �वहार और मानव संसाधन �बंधन

संचालन �बंधन एवं िनण�य िव�ान

संचालन �बंधन एवं िनण�य िव�ान

संचालन �बंधन एवं िनण�य िव�ान

संचालन �बंधन एवं िनण�य िव�ान

संचालन �बंधन एवं िनण�य िव�ान

संचालन �बंधन एवं िनण�य िव�ान

संचालन �बंधन एवं िनण�य िव�ान

संचालन �बंधन एवं िनण�य िव�ान

संचालन �बंधन एवं िनण�य िव�ान

संचालन �बंधन एवं िनण�य िव�ान

संचालन �बंधन एवं िनण�य िव�ान

रणनीित

रणनीित

रणनीित

रणनीित 

�ो. �ोफेसर शुभम शमा�

�ो. कुणाल के गांगुली

�ो. स�साची पा�

�ो. अलका आय�

�ो. सुनील कुमार जौहर

�ो. देवे� कुमार पाठक

�ो. िववेक रॉय

�ो. अिभषेक �ीवा�व

�ो. धीरज चं�

�ो. रिचता गु�ा

�ो. िजमुत बाहन च�वत�

�ो. मोिहत रे

�ो. सफल ब�ा

�ो. िववेक कुमार

�ो. शोभा ितवारी

�ो. अबु रेहान अ�ासी 
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अितिथ संकाय: एमबीए (2024-25)

�ो. जयराम सु�म�न

�ो. मृणािलनी शाह

�ो. रोमा िम�ा देबनाथ

�ो. मो. नािसर

डॉ. पूजा पटनायक

�ो. िवनय गोयल

�ो. गौरव गोपाल बैरी

�ो. हष� वध�न समािलया

डॉ. शीतल जैन

�ो. अिसत बमा�

�ी पी. चं�मौिल

�ी �रजुल अरोड़ा

�ी �ुव बजाजसु

�ी संगीता गणेशन

डॉ. िचरंजीब भ�ाचाय�

�ी �ुव बजाज

�ी समीप जैन

�ी अ�मश असलम

पीएचडी

पीएचडी, EU पो�डॉक, 

CSCP फेलो

पीएचडी

एलएलएम

पीएचडी

पीएचडी

पीएचडी

पीएचडी (आईआईआईटीएम

�ािलयर)

पीएचडी (एएमयू)

पीएचडी

आईआईएम अहमदाबाद से 

एमबीए

एमएससी (ऑनस�). अथ�शा�

िस�ायोिसस, पुणे से एमबीए

एमबीए

पीएचडी

एमबीए (िव�), िस�ायोिसस

�वसाय �बंधन सं�ान, पुणे

मैनेजम�ट म� पीजीपी 

पीजीडीएम (आईआईएम इंदौर)

ओ.पी. िजंदल वैि�क िव�िव�ालय

आईएमटी, गािजयाबाद

आईआईपीए, िद�ी

एएमयू, अलीगढ़

ओ.पी. िजंदल वैि�क िव�िव�ालय

एस.पी. जैन �बंधन एवं अनुसंधान सं�ान, 
मुंबई {�ोफेसर एवं िवभागा�� (िव� और 
अथ�शा�), िनदेशक शै�िणक संचालन }

मा�स� यूिनयन, गुड़गांव

रा�ीय तकनीकी िश�क �िश�ण एवं �
अनुसंधान सं�ान, चंडीगढ़

ल� एनािलिट� (सं�ापक और सीईओ)

भारतीदासन इं�ी�ूट ऑफ मैनेजम�ट, 

ि�ची (िनदेशक एवं संकाय सद�)

�-रोजगार (�बंधन कोच और सलाहकार)

अन�� एंड यंग (ईवाई), मैनेजर, ईवाई 

�ोबल इनोवेशन (जेन एआई  और मेटावस�)

TASSETS (सं�ापक एवं मु� काय�कारी

अिधकारी)

एचसीएल टे�ोलॉजीज

वाइजरटेक इ�ॉम�िट� �ाइवेट िलिमटेड

(मु� काय�कारी अिधकारी एवं िनदेशक)

सह-सं�ापक और सीईओ, टी-एसेट्स

�ैक ि�� एडवाइजस�

(एमडी और सीईओ)

द इनोवेशन �ोरी

(�धान िवपणन अिधकारी)

संकाय शै�िणक यो�ता नवीनतम संब�ता�.सं. 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25



111

पीजीडीएम (आईआईएम इंदौर)

एमबीए (आईआईएफटी)

सीए

पीजीडी (आईआईएम ब�गलोर)

एमबीए (एस.पी. जैन �बंधन एवं 

अनुसंधान सं�ान)

पीएचडी

पीएचडी (आईआईएम राँची)

पीएचडी

पीएचडी

इंिदरा गांधी िवकास अनुसंधान 

सं�ान से एमिफल (अथ�शा�)

बी.ई. (मैकेिनकल इंजीिनय�रंग)

�रोजगार (�वसाय रणनीित एवं 

िवपणन परामश�)

एनटीटी िलिमटेड (�धान िवपणन अिधकारी)

�तं� पेशेवर (�ीलांसर)

फी �ाज़ा एलएलपी

ए��चर (व�र� िनदेशक -�वसाय और 

तकनीकी नवाचार)

एसएपी (िनदेशक)

�तं� पेशेवर (�ीलांसर)

आईआईएम रायपुर म� सहायक �ा�ापक 

(िवपणन)

ओ.पी. िजंदल िव�िव�ालय 

(सहायक �ा�ापक)

अमे�रकन ए��ेस (उपा��, िडिजटल 

डेटा साइंस)

मैिकंज़ी एंड कंपनी (�बंधक)

�ो. �िषकेश भंड

�ी �सेनजीत रॉय

सु�ी रा�ा प�ािबरमन

�ी व�कटेश कृ�मूित�

�ी अजीत िम�ा

�ी रा�ल अ�ेकर

�ो. िनितन वमा�

�ो. दी��मान बनज�

�ो. आशीष कुमार गु�ा

�ी तीथ�कर चौधरी

�ी िवकास पांडे

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

अितिथ संकाय: एमबीएए (2024-25)

बी.ई. एनआईटी सूरत

पी.जी.डी.एम. (िबजनेस एनािलिट�), 

आईएफआईएम िबजनेस �ूल

पीएचडी (आईआईआईटीएम 

�ािलयर)

एमबीए (आईआईएम ब�गलोर)

पीएचडी, पीएचडी, आईआईएम राँची

पीएचडी, आईआईटी-बीएचयू, 

वाराणसी

पीएचडी

मा�र ऑफ िबज़नेस एडिमिन�� ेशन 

(एम.बी.ए.), के. जे. सोमैया �बंधन सं�ान

काय�कारी िनदेशक, एस एंड पी �ोबल 

माक� ट इंटेिलज�स

केपीएमजी इंिडया म� कंस��ट

रा�ीय तकनीकी िश�क �िश�ण एवं �
अनुसंधान सं�ान, चंडीगढ़

िसडबी व�चस� इंिडया 

(मु� िनवेश अिधकारी)

कृि�म बु��म�ा �मुख, कैिलबर लै�

�तं� पेशेवर (�ीलांसर)

एसएपी (िनदेशक)

�धान परामश�दाता, मैनहैटन एसोिसएट्स

�ी अिभनय गु�ा

�ी कौिशक ��प

�ो. हष� वध�न समािलया

�ी देबराज बनज�

�ो. िबपुल कुमार

�ो. आशुतोष �ीवा�व

�ी रा�ल अ�ेकर

�ी आिद� पुजारी

संकाय शै�िणक यो�ता नवीनतम संब�ता�.सं. 
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�ो. हनीश राजपाल

�ो. गुिनंदर पाल िसंह

डॉ. साई िस�ाथ� वी. के.

�ो. िनितन वमा�

�ी सैमुअल देवैरा�म आर 

9

10

11

12

13

पीएचडी (�बंधन), रा�ीय िविध�
िव�िव�ालय, जोधपुर, भारत

पीएचडी, भारतीय �बंधन सं�ान,

लखनऊ

पीएचडी, भारतीय �बंधन सं�ान,

अहमदाबाद 

पीएचडी, पीएचडी, 

आईआईएम राँची

मा�र ऑफ िबज़नेस

एडिमिन�� ेशन (एमबीए), िस��,

िथयागराजर �ूल ऑफ़ मैनेजम�ट,

मदुरै, भारत

एसोिसएट �ोफेसर, गोवा इं�ी�ूट 
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िव�ाथ� प�रषद
िव�ाथ� प�रषद आईआईएम काशीपुर का सव�� शासी िव�ाथ� िनकाय है, जो सम� गितिविधयो ंऔर िव�ाथ� िनकायो ंके 

सुचा� संचालन को सुिनि�त करते �ए सं�ान म� िव�ािथ�यो ंके क�ाण के िलए उ�रदायी है एवं यह िव�ाथ� समुदाय और 

सं�ान के �शासन के म� एक सेतु के �प म� काय� करती है। "िव�ािथ�यो ं�ारा, िव�ािथ�यो ंके िलए" की भावना के अनु�प 

यह प�रषद, शै�िणक, सह-पा��म और ���गत िवकास के िलए एक अनुकूल वातावरण बनाने के िलए उ�रदायी है, 

जो क�ा के बाहर के अनुभव को सं�ान के शै�िणक �ेय से सम��त करते �ए िव�ािथ�यो ंकी बौ��क, नेतृ� और 

साव�जिनक सेवा �िचयो ंको उनकी भिव�गत आकां�ाओ ंके साथ समािहत करते �ए, सं�ान म� एक सम� िव�ाथ� अनुभव 

सुिनि�त करता है। यह िव�ािथ�यो,ं संकाय, �शासको ंऔर आईआईएम काशीपुर समुदाय के अंदर और बाहर के अ� 

भागीदारो ंके साथ सहयोग करता है, तािक िव�ािथ�यो ंके जीवन और अिधगम की गुणव�ा को सुगम बनाया जा सके एवं उसे 

उ�त िकया जा सके। िव�ाथ� प�रषद सभी िव�ाथ� -नेतृ� वाली गितिविधयो ंका सम�य और देखरेख करती है, िजसम� 

सिमितयो,ं �बो,ं �को�ो,ं कोर और आईआईएम काशीपुर के नाम से स�� कोई भी सं�ान-�ापी काय��म स��िलत 

ह�।

िव�ाथ� प�रषद की प�रक�ना 

िव�ािथ�यो ंकी आवाज़ बनना और ऐसी सं�ृित को पोिषत करना, जो एक ऐसे पा�र��ितकी तं� को �ो�ाहन दे, जहाँ 

िव�ाथ� क�ाण, नेतृ� और सं�ागत मू� साथ-साथ िवकिसत हो।ं

िव�ाथ� प�रषद का ल� 

· सभी आंत�रक एवं बा� मामलो ंम� िव�ाथ� समुदाय के �ाथिमक �ितिनिध के �प म� काय� करना।

· सभी िव�ाथ� िनकायो ंके सुचा� एवं उपयु� संचालन को सुिनि�त करना, िजससे सीखने, िविवधता, �ावसाियकता 

और नैितक आचरण को बढ़ावा िमले।

· सं�ान म� एक समावेशी, पारदश� और सहयोगा�क वातावरण सुिनि�त करना।

· उन िव�ाथ� पहलो ंकी समी�ा और पुनस�रेखण करना जो सं�ागत मू�ो ंके अनु�प हो ंऔर भिव� के िलए तैयार 

हो।ं

िव�ाथ� प�रषद की संरचना

िव�ाथ� प�रषद म� स��िलत ह�:

· अ�� (President) – अ��, िव�ाथ� प�रषद का नेतृ� करता है और सभी सं�ागत मामलो ंम� िव�ािथ�यो ंके 

�ाथिमक �ितिनिध के �प म� काय� करता है। अ��, िव�ाथ� शासन �व�ा, नीितयो ंके िनमा�ण एवं ि�या�यन की 

िनगरानी करता है, िव�ाथ� िनकायो ंऔर सं�ान के �ेय के म� सामंज� सुिनि�त करता है तथा सभी िव�ाथ� -

संबंिधत पहलो ंके िलए �शासन के साथ सम�य करता है।

· महासिचव (General Secretary) – महासिचव सभी िव�ाथ� -संचािलत िनकायो ंके संचालन �बंधन के िलए 

उ�रदायी होता है तथा िव�ाथ� क�ाण से संबंिधत मामलो ंम� िनण�य-िनमा�ण हेतु अ�� को सहयोग करता है। इस 

दािय� का िनव�हन, नीितयो ंका �ा�प तैयार करने, िविभ� िव�ाथ� िनकायो ंके बीच सम�य �ािपत करने  तथा 

प�रषद �ारा संचािलत गितिविधयो ंके सुचा� ि�या�यन और उिचत द�ावेज़ीकरण को सुिनि�त करने के मा�म से 

िकया जाता है।

· छा�ा �ितिनिध (Girls' Representative) – छा�ा �ितिनिध सं�ान की मिहला िव�ािथ�यो ंकी आवाज़ होती है, 

जो उनकी सम�ाओ,ं िचंताओ ंएवं िशकायतो ंको प�रषद के सम� ��ुत करती है, तािक उनकी सुर�ा, �ायसंगत 

�ितिनिध� और सहयोग को सुिनि�त िकया जा सके। साथ ही, वह सभी िव�ाथ� गितिविधयो ंम� मिहला �ितभािगयो ं

की समावेिशता को बढ़ावा देने के िलए भी उ�रदायी होती है।

· आठ काया��क सिमितयो ंके सिचव (Secretaries of 8 Functional Committees) – ये सिचव िव�ाथ� 

प�रषद म� अपनी-अपनी सिमितयो ंके आिधका�रक �ितिनिध के �प म� काय� करते ह� एवं सं�ागत सुिवधाओ ंके 

दैिनक संचालन के िलए उ�रदायी होते ह�। वे िविभ� पहलो ंके �भावी ि�या�यन, अंतर-िनकाय सम�य, िव�ाथ� 

जीवन को �भािवत करने वाले िवषयो ंपर काय� करने  तथा सं�ान के सम� िव�ािथ�यो ंके िलए एक सुगम एवं 

सु�व��त प�रसर अनुभव सुिनि�त करने म� मह�पूण� भूिमका िनभाते ह�।

प�रषद का ��ेक सद� िविश� नेतृ� �मता और �ितिनिधक दािय� का िनव�हन करता है, जो आईआईएम काशीपुर के 

उस �ेय के अनु�प संरे�खत है िजसका उ�े� उ�रदायी एवं आ�मंथनशील पेशेवरो ंका संवध�न करना है।
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िव�ाथ� प�रषद के दािय� एवं काय��े�:

· िव�ािथ�यो ंके �थम �ितिनिध के �प म� सं�ान के भीतर और बाहर काय� करती है  तथा सभी िव�ाथ� गितिविधयो ंको सं�ान के 

�ेय के अनु�प सुिनि�त करती है।

· िश�ािवदो,ं अवसंरचना, सुिवधाओ,ं छा�ावास, भोजनगृह, सुर�ा तथा बा� सहभािगता से संबंिधत सम� मामलो ंम� अ��ो,ं 

�शासिनक �मुखो ंएवं संबंिधत �ािधकरणो ंके साथ सम�य करती है।

· आईआईएम काशीपुर के नाम से आयोिजत होने वाली सभी िव�ाथ�-नेतृ��त गितिविधयो,ं िजनम� सिमितयाँ, �ब, �को�, कोर 

समूह तथा सं�ान-�रीय काय��म स��िलत ह�, का सम�य, पय�वे�ण एवं िनगरानी करती है, तािक सं�ान की छिव अ�ु� 

बनी रहे एवं िव�ािथ�यो ंके िहतो ंकी र�ा सुिनि�त हो सके।

· ��ािवत काय� योजनाओ ंएवं गितिविध पूवा�नुमानो ंके आधार पर वािष�क िव�ाथ� िनकाय बजट की समी�ा, परी�ण एवं 

मू�ांकन करती है तथा उसे आगे के ि�या�यन हेतु अनुशंिसत करती है।

· िव�ाथ� िनकायो ंएवं िविभ� बैचो ंके साथ िनयिमत बैठक�  आयोिजत करती है, उनकी सम�ाओ ंएवं िचंताओ ंका समाधान करती 

है, साथ ही उप��ित अिभलेखो ंका संधारण एवं भागीदारी संबंधी मानको ंके पालन को सुिनि�त करती है।

· सभी िव�ाथ� िनकायो ंकी संरचना एवं गठन की वािष�क समी�ा करती है तथा संबंिधत अ�� एवं संकाय माग�दश�को ंके साथ 

सम�य म� आव�क प�रवत�न की पहल करती है।

· िव�ाथ� िनकायो ंके म� या उनके भीतर  तथा एकल िव�ािथ�यो ंके म� उ�� िववादो ंका समाधान करती है एवं उन मामलो ंका 

उ�रदािय� लेती है जो िकसी अ� िव�ाथ� िनकाय के काय��े� के अंतग�त नही ंआते।

· प�रसर के भीतर एवं बाहर आयोिजत होने वाली सभी िव�ाथ� गितिविधयो ंके बारे म� जाग�कता बनाए रखती है तथा पारदिश�ता 

एवं सम�य सुिनि�त करने हेतु आयोजन करने वाली टीमो ं�ारा काय��मो ंकी पूव� सूचना/�रपोिट�ग सुिनि�त करती है।

· सं�ान, िव�ाथ� योगदान अथवा बा� �ायोजन से �ा� धनरािश से संबंिधत िव�ीय अिभलेखो ंका पय�वे�ण करती है तथा उनके 

िन�� उपयोग को सुिनि�त करते �ए ऑिडट हेतु अिभलेखो ंका संधारण करती है।

· �ाट्सऐप क�ुिनटी सिहत आिधका�रक िव�ाथ� संचार �ेटफ़ॉम� का संचालन करती है तथा सूचना �ौ�ोिगकी संसाधनो ंया 

सामूिहक संचार मा�मो ंके दु�पयोग से संबंिधत मामलो ंका िनराकरण करती है।

· संचार एवं सोशल मीिडया �ेटफ़ॉम� पर होने वाले अनुशासनहीन आचरण (misconduct) के मामलो ंका �बंधन करती है तथा 

मया�दा एवं िव�ाथ� समुदाय के मानको ंको बनाए रखने हेतु उपयु� कदम उठाती है।

· �शासन और िव�ािथ�यो ंके म� �मुख संचार सेतु  के �प म� काय� करती है, मह�पूण� सूचनाएँ साझा करती है तथा िनण�य-

िनमा�ण म� िव�ािथ�यो ंके �ि�कोण को यथोिचत �ान देती है।

· िव�ाथ� प�रषद, िव�ािथ�यो ंऔर �शासन के बीच �थम संपक�  िबंदु के �प म� काय� करती है तथा शै�िणक, अवसंरचना�क एवं 

नीितगत मामलो ंम� िव�ािथ�यो ंके िहतो ंका �ितिनिध� करती है।

· सभी िव�ाथ� -संबंिधत सहभािगताओ,ं ऑफ़लाइन एवं ऑनलाइन म� अनुशासन, पारदिश�ता और ग�रमा को बनाए रखने का 

उ�रदािय� िनभाती है।

· िव�ाथ� क�ाण के अंतग�त शै�िणक दबाव, प�रसर सुिवधाएँ, मानिसक �ा�, िव�ाथ� सुर�ा एवं समावेिशता से संबंिधत मु�ो ं

का समाधान करती है।

शै�िणक वष� 2024-25 म� िव�ाथ� िनकाय की संरचना इस �कार थी:

सिमित  टीम

िव�ाथ� प�रषद- 

   �को�   संघ    

शै�िणक संघ 

        इंटरनेट आधा�रत संघ
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प�रचय

भारतीय �बंधन सं�ान आईआईएम  काशीपुर ने �ारहव� अंतरा��ीय योग िदवस, 2025 को सफलतापूव�क मनाने के िलए िविवध �

काय��मो ंकी �ृंखला का आयोजन और संचालन िकया। िश�ा मं�ालय एवं आयुष मं�ालय के िनद�शो ंके अनु�प, सं�ान ने 100-िदनो ं

की समयगणना (काउंटडाउन) पहल के तहत कई गितिविधयाँ आयोिजत की,ं जो 21जून 2025 को मु� काय��म तक स�� �ई।ं

“एक पृ�ी, एक �ा� के िलए योग” िवषय के माग�दश�न म� हमारा उ�े� आईआईएम काशीपुर समुदाय म� जाग�कता, भागीदारी 

और �ायी �ा� को बढ़ावा देना था। िव�ािथ�यो,ं कम�चा�रयो,ं �ा�ापको ंऔर �शासिनक नेतृ� की सहभािगता ने इस उ�व को 

साथ�क बनाया, िजसम� शारी�रक और मानिसक �ा� दोनो ंपर बल िदया गया।

गितिविधयो ंका अवलोकन

िश�ा मं�ालय के माग�दश�न म�, अंतरा��ीय योग िदवस  समारोहो ंके तहत माच� से जून 2025 के बीच काय��मो ंकी एक �ृंखला आयोिजत �

की गई। इसके अंतग�त जाग�कता अिभयान, योग काय�शालाएँ, शै�िणक गितिविधयाँ और सामुदाियक सहभािगता स��िलत थी।ं एक 

संरिचत गितिविध काय��म का पालन िकया गया, जो 21 जून 2025 को आयोिजत सामूिहक योग �दश�न के साथ अपने िशखर पर 

�दिश�त �आ।

अंतरा��ीय योग िदवस�

आयोिजत गितिविधयो ंका सारणीब� िववरण:

  
  

         

1    
 

    
  

135+     
  

 

2   
 

  500+     
  

 

3      400+     

 िन�ष�

आईआईएम  काशीपुर म� अंतरा��ीय योग िदवस  2025 के समारोहो ंने योग की वा�िवक भावना — एकता, �ा� और जाग�कता �

को �दिश�त िकया। सश� भागीदारी, शै�िणक सम�य और �शासिनक सम�य के साथ, इस अिभयान ने एक दीघ�कािलक �भाव 

छोड़ा।

हमारे िव�ाथ� �ा� और क�ाण को मूल आधार मानते �ए अपनी या�ा का शुभारंभ करते ह� — यह वह दश�न है िजसे हम उनके 

प�रसर और उसके बाहर के समय म� िनरंतर बनाए रखने का ल� रखते ह�।

�.सं. गितिविध ितिथ �ितभागी �कार �ल

लेख लेखन �ितयोिगता

सामूिहक योग �दश�न

योग पर िवशेष�ो ंकी आभासी वाता�

1 जून – 18 जून

21 जून

21 जून

सािह��क 
काय��म

�मुख
 काय��म

ऑनलाइन

ऑनलाइन

ए�फीिथएटर

ज़ूम 
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1. शै�िणक सिमित 
शै�िणक सिमित ने आईआईएम काशीपुर म� शै�िणक अनुभव को सु�ढ़ बनाने के उ�े� से िव�ािथ�यो ंऔर �ा�ापको ंके 
बीच की दूरी को कम करने की िदशा म� काय� िकया। इस वष� की शु�आत 29 अग� को आयोिजत एक ऑनलाइन 
काय�शाला से �ई, िजसम� �ी अि�न शे�ी (सं�ापक, एमबीबी �ेप) ने केस-आधा�रत सा�ा�ारो ंम� सफलता �ा� करना 
(Cracking Case-Based Interviews),  िवषय पर परामश� �े� की तैयारी पर क� ि�त, स� िलया। इसके प�ात 13 अ�ूबर 
को संकाय वाता� �ंखला का आयोजन िकया गया, िजसम� �ो. अिन�� जेना ने दैिनक जीवन म� आ�-अिभ��� एवं सं�ेषण 
कौशल पर अपने िवचार साझा िकए।

नवंबर माह म�, हमने कई काय��मो ंका आयोजन िकया: 12 नवंबर को �ी अिभतंजय चौधरी के स� से एमबीए �ंखला की 
शु�आत �ई, िजसम� उ�ोनें एमबीए म� �ा� �ान को �ावहा�रक �भाव म� �पांत�रत करने पर अपने िवचार साझा िकए 
तथा 23 नवंबर को माग�दश�न  स� का आयोजन िकया गया, िजसम� भूतपूव� िव�ाथ� �ी मयूर चौधरी ने कॉलेज जीवन और 
क�रयर िवक�ो ंको समझने से संबंिधत अपने ���गत अनुभव साझा िकए।

यह �ृंखला जनवरी 2025 म� भी जारी रही, जहाँ ३ जनवरी को �ी अ�ण मैरा ने समावेशी आिथ�क िवकास पर चचा� की एवं 10 
जनवरी को �ी �शांत आनंद ने भारतीय इितहास, आधुिनक रणनीित के साथ संबंधो ंको रेखांिकत िकया। 29 जनवरी को गु� 
िन�ा काय��म के अंतग�त �ो. वायरल आचाय� ने 1927 से 2023 तक �णालीगत जो�खम मापन पर �ा�ान िदया, इसके 
प�ात 15 फरवरी को �ो. सुिमत सरकार ने खेल िस�ांत और रणनीितक िचंतन िवषय पर अपने िवचार साझा िकए।

एक फरवरी को हमने िडज़ाइन नवाचार क� � के सहयोग से अिव�ा – द िडज़ाइन िथंिकंग कॉ��ेव का आयोजन िकया गया। 
इस पैनल म� मैिक�े, ए��चर, टाटा मोटस� और अकीरा एनािलिट� के िवशेष� स��िलत �ए, िज�ोनें �वसाय म� नवाचार 
तथा उपयोगकता�-क� ि�त सम�ा-समाधान पर िवचार-िवमश� िकया।

इसके अित�र�, सिमित ने वष� भर म� 20 से अिधक सहपाठी अिधगम (पीयर लिन�ग) स�ो ंका नेतृ� िकया, िजनका उ�े� 
शै�िणक अवधारणाओ ंको सु�ढ़ करना और क�ा म� सहभािगता को बढ़ावा देना था। अ� �मुख पहलो ंम� एनएडी पोट�ल पर 
आईआईएम काशीपुर के पंजीकरण को सुगम बनाना, आगामी नए ईआरपी लॉ� का सम�य  तथा �ी अ�ण मैरा एवं अ� 
िवशेष�ो ंके साथ 3 जनवरी को आयोिजत एक वेिबनार स��िलत था, िजसका उ�े� िव�ािथ�यो ंको नेतृ� एवं नीितगत 
चुनौितयो ंसे अवगत कराना था।

िव�ाथ� िनकाय िव�ाथ� प�रषद के अधीन 
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2. भूतपूव� िव�ाथ� संबंध सिमित 

भूतपूव� िव�ाथ� संबंध सिमित ने 14 जुलाई 2024 
को सफ़रनामा: द एलुमनी कॉ��ेव का शुभारंभ 
िकया, िजसम� िव�ािथ�यो,ं �ा�ापको ंएवं �िति�त 
भूतपूव� िव�ािथ�यो ंको एक पैनल चचा� के िलए एक 
साथ लाया गया, िजसम� उनकी क�रयर या�ाओ ं
और उनम� आईआईएम काशीपुर की भूिमका को 
रेखांिकत िकया गया। अग� माह म� ईएमबीए 
(एनािलिट�) बैच 2022–24 के िलए एक 
आभासी पुनिम�लन (वचु�अल रीयूिनयन) का 
आयोजन िकया गया, इसके अंतग�त 24–25 
अग�, 31 अग� एवं 1 िसतंबर को भूतपूव� 
िव�ाथ� माग�दश�न काय��म का आयोजन �आ, 
िजसम� 120 से अिधक भूतपूव� िव�ािथ�यो ंने 320 से 
अिधक िव�ािथ�यो ंको ���गत पार��रक  स�ो ं
के मा�म से माग�दश�न �दान िकया। िश�क 
िदवस के अवसर पर, भूतपूव� िव�ाथ� संबंध सिमित ने 'पेन-ए-नोट: �ोफेसरो ंके �ित कृत�ता का भावपूण� संदेश' पहल की शु�आत की, 
िजसके अंतग�त भूतपूव� िव�ािथ�यो ं�ारा भेजे गए �दय�श� संदेशो ंके मा�म से �ा�ापक सद�ो ंके �ित स�ान �कट िकया गया।

14 िसतंबर को िद�ी िसटी मीट का आयोजन िकया गया, िजससे भूतपूव� िव�ािथ�यो ंके साथ ��� सहभािगता को बढ़ावा िमला। इसके 
प�ात भूतपूव� िव�ाथ� वाता� �ंखला का आयोजन �आ, िजसके अंतग�त 6 अ�ूबर को �ी रोशन कुमार िब�ाल (मैिकंज़ी) तथा 23 नवंबर 
को �ी सुमंथ एस (हीरो मोटोकॉप�) ने अपने स�ो ंम� कृि�म बु��म�ा (AI), केस �ितयोिगताएँ  तथा कॉप�रेट तैयारी से संबंिधत क�रयर 
अंत��ि�याँ साझा की।ं भूतपूव� िव�ाथ� संबंध सिमित ने इसके अित�र� 26 अ�ूबर को पीजीपी 2015–17 एवं 2016–18 बैच, 9 नवंबर 
को ईपीजीपी 2017–19 एवं 2018–20 बैच तथा 30 नवंबर को पीजीपी 2017–19 बैच के िलए आभासी पुनिम�लन (वचु�अल रीयूिनयन) का 
भी आयोजन िकया।

एलुमनी अन��ड (भूतपूव� िव�ाथ� संवाद �ृंखला) नामक एक पॉडका� (�� संवाद) �ृंखला के अंतग�त �ी रंजीत मुंडूर (पीजीपी 
2017–19) को आमंि�त िकया गया, िज�ोनें ईवी (EVs) और सेमीकंड�र जैसे �े�ो ंम� अपनी पेशेवर या�ा के अनुभव साझा िकए एवं 
त�-आधा�रत सोच के मह� पर बल िदया। भूतपूव� िव�ाथ� संबंध सिमित ने सारथी 17, नामक एक अध�वािष�क समाचार पि�का का 
�काशन भी िकया, िजसम� दी�ांत समारोह की �मुख झलिकयो,ं भूतपूव� िव�ािथ�यो ं की अंत��ि�यो ं तथा सं�ान की मह�पूण� 
उपल��यो ंका समावेशन था, िजससे भूतपूव� िव�ाथ�–सं�ान संबंध और अिधक सु�ढ़ �ए। 

एक अनोखी पहल के अंतग�त भूतपूव� िव�ाथ� संबंध सिमित ने ��गी के साथ साझेदारी कर भूतपूव� िव�ािथ�यो ंको एक वष� की िनः शु� 
'��गी वन' सद�ता �दान की, तािक �ावहा�रक मू� के मा�म से सहभािगता को सश� िकया जा सके। 2025 म� �वेश करते �ए, 
11 जनवरी को एमबीए 2019–21 एवं पीएचडी 2019 बैच, 1 फरवरी को एमबीए / एमबीएए 2020–22 बैच  तथा 22 फरवरी को एमबीए / 
एमबीएए 2021–23 बैच के िलए आभासी पुनिम�लन (वचु�अल रीयूिनयन) आयोिजत िकए गए।

�ैगिशप होमकिमंग 2025 (�मुख घरवापसी काय��म) का आयोजन 17–18 जनवरी को िकया गया था, िजसम� प�रसर �मण, ि�केट 
मैच, वृ�ारोपण अिभयान तथा गाला लंच जैसी गितिविधयाँ आयोिजत की गई थी।ं इस काय��म म� 11 से अिधक �ातक बैचो ंकी 
भागीदारी रही और इसने भूतपूव� िव�ाथ�–सं�ान के संबंधो ंको और अिधक सश� िकया। अंततः , 31 माच� को आयोिजत मुंबई िसटी 
मीट के साथ वष� का समापन �आ, िजसम� भूतपूव� िव�ािथ�यो ंको पुनः  जोड़ने, नेटविक� ग को �ो�ािहत करने  तथा आईआईएम काशीपुर 
की िनरंतर �गित म� उनकी भूिमका को सु�ढ़ करने पर िवशेष �ान िदया गया।
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3. कॉ��िलयम -परामश� और योजना सिमित

वष� की शु�आत 13 जुलाई 2024 को कौिंसिलयम बूटक� प 1 से �ई, िजसम� �ी शुभम 

गोयल (मैनेजर, ए�ारेज़ एंड माश�ल) ने “रणनीितक कीिमया: परामश�, अनुमान और 

�ापार रणनीित को िडकोड करना” िवषय पर एक �ानवध�क स� िदया। इसके बाद, 

11 िसतंबर को �ी इंदर एन दुआ (इ�फ़ोिसस �ोबल कंस��ंग) के संचालन म�, 

'परामश� म� क�रयर पथो ंको िदशािनद�िशत करना' िवषय पर बूटक� प 2 का आयोजन 

�आ। तदुपरांत, 14 िसतंबर को दूरदिश�ता 8.1 आयोिजत िकया गया, जो िक 

�ित�धा��क वातावरण के मा�म से �ितभािगयो ंकी अनुमान एवं परामश� कौशल 

�मताओ ंको िनखारने पर क� ि�त था।

6 से 20 अ�ूबर के बीच 'िवमश� / शोध-चचा� 7.0' आयोिजत िकया गया—यह रा�ीय �
�र की लेख-लेखन �ितयोिगता थी, िजसका िवषय था “भारत 2030: सतत िवकास 

और वैि�क नेतृ� के िलए रणनीितक रा�े”। उसके प�ात 24–25 अ�ूबर को हमने 

एक गितशील अंतर-महािव�ालयीन केसलेट चुनौती 'कौन बनेगा परामश�दाता' का 

आयोजन िकया, िजसका उ�े� रणनीितक सोच का परी�ण करना था।

29 नवंबर से 15 िदसंबर तक आयोिजत एंडगेम × सेिसम एलीट 2024, एक रा�ीय �
�र की िबज़नेस िसमुलेशन �ितयोिगता आयोिजत �ई, िजसम� शीष� टीमो ं को 

अंतररा�ीय �र पर �ित�धा� करने का अवसर िमला। इसी दौरान 23 नवंबर को �ी रजत मेहरो�ा (डायरे�र, केपीएमजी �ोबल �
सिव�सेज) के साथ बूटक� प 3 आयोिजत िकया गया, िजसम� उ�ोनें “एक सलाहकार के �प म� ���गत �ांड का िनमा�ण” िवषय पर 

माग�दश�न िदया।

नए वष� की शु�आत 20 जनवरी 2025 को परामश� यो�ा (कंस��ंग नाइट्स) से �ई, यह एक �मुख अ�खल-भारतीय �ि� अ�यन 

�ितयोिगता थी, जो आईआईएम काशीपुर के अि��य उ�व के दौरान आयोिजत की गई थी। 31 जनवरी से 12 फरवरी तक हमने 

आईआईएम नागपुर के साथ िमलकर बैटल ऑफ िविटए� �ायोिजत िकया, जो िक एक इ�ो�ािफक केस �ितयोिगता थी, िजसम� 

रचना�कता और रणनीित का संयोजन था। 1 फरवरी को हमने कॉ��िलयम केसबुक का लोकाप�ण िकया, यह आकां�ी 

परामश�दाताओ ंहेतु एक सम� संसाधन, िजसम� उ�ोग �वृि�याँ, अनुमान अ�ास तथा केस सा�ा�ार �ितलेख स��िलत ह�। 

माच� का �ारंभ रणभूिम (1–9 माच�) से �आ, यह उ�ोग िवशेष�ो ंके सुझावो ंके साथ गिठत की गई हमारी रा�ीय �र की �मुख �ि� �
अ�यन �ितयोिगता थी, जो िव�ािथ�यो ंको �ावसाियक सम�ाओ ंको हल करने की चुनौती देती है। इसके बाद 4 माच� को �� ेटेजीए� 

आयोिजत िकया गया, जो एक संवादा�क किन� पहल थी, िजसम� �ितभािगयो ंकी मह�पूण� सम�ा-समाधान �मता को िवकिसत 

करने के िलए उ�� रणनीितक खेल, ��ो�री और िपच राउंड के मा�म से परखा गया।
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4. ि�एिटव �ूिडयोज़ 

1. मच�डाइज़ िडज़ाइन एवं सहायता

ि�एिटव �ूिडयोज़ ने कई िव�ाथ� िनकायो ंको उनके मच�डाइज़ के िडज़ाइन और �ूरेशन म� सि�य सहयोग िदया, िजससे गुणव�ा 

और �ांड की एक�पता सुिनि�त हो सके, इनम� ए�टैिटक, कंिसिलयम, िलट �ब, एफएलसीसी, �े�, �योजन �को�, गै��ट, 

तैयारी �को�, एचआ�र�म, प�रवत�न �को�, भोजनगृह सिमित और पीएचडी समुदाय आिद स��िलत ह�।

2. आिधका�रक मच�डाइज़ लॉ�

इस वष� हमने बैच के िलए कई मच�डाइज़ सं�ह सफलतापूव�क लॉ� िकए, िजनम� स��िलत ह�:

· आव�क साम�ी – एक डायरी, पेन, कीचेन और ट�लर सिहत।

· कैजुअल टी-शट� – आरामदायक और �ाइिलश बैच प�रधान।

· आिधका�रक बैच �डीज़ – बैच एकता का �ितिनिध� करने वाली उ� गुणव�ा वाली �डीज़।

· क� पस सं�ह – ��कस�, बैज और बैग टै� का सं�ह।

· आिधका�रक बैच पोलो टी-शट� - एक पेशेवर और आकष�क �ािसक पोलो िडज़ाइन।

3. आयोिजत काय��म

· इंकटोबर 2024 – एक ऑनलाइन कला �ितयोिगता, िजसम� 2500+ इ�ेशंस और 20+ पंजीकरण �ा� �ए, 

िजससे प�रसर म� कला�क अिभ��� को बढ़ावा िमला। 

· �ेडेट – एक रोचक एवं संवादमूलक ऑफलाइन काय��म, िजसम� 3100+ इ�ेशंस और 55+ पंजीकरण �ए, 

िजसने रचना�कता और िव�ाम को �ो�ािहत िकया।

4. प�रसर अवसंरचना म� योगदान

हमने सं�ान का प�रसर मानिच� िडज़ाइन और िवकिसत िकया, िजससे िव�ािथ�यो ंऔर आगंतुको ंको िदशािनद�शन म� सहायता िमली।

5. सहयोग एवं सहभािगता

●  प�रवत�न �को� के साथ क�रयर परामश� काय��म - �ितभािगयो ंके िलए िम�ी-आधा�रत एक रोचक गितिविध 

आयोिजत की गई।

●  प�रवत�न �को� के साथ बाल िदवस काय��म - ब�ो ंके िलए ह�ड प�िटंग के मा�म से एक मजेदार कला गितिविध 

का आयोजन िकया गया।

ि�एिटव �ूिडयो रचना�कता और आकष�क पहलो ंके मा�म से, प�रसर जीवन को समृ� बनाने के िलए �ितब� है।
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#उ�वो ंसे परे

5. सां�ृितक सिमित

वष� की शु�आत 15 अग� को �तं�ता िदवस समारोह के साथ �ई, िजसम� �जारोहण, भाषण और परवाज़ �ारा एक भावपूण� ��ुित 

सिहत देशभ��पूण� �दश�न स��िलत थे। 25 अग� को ए-बी छा�ावास �ॉक के बीच जीवंत सजावट, रासलीला और दही हांडी के 

साथ ज�ा�मी मनाई गई। िसतंबर म�, हमने 5 तारीख़ को भोजनगृह/मेस म� केक काटने और भाषणो ंके साथ िश�क िदवस मनाया, इसके 

बाद 7–14 िसतंबर तक गणेश उ�व और 14 िसतंबर को ओणम मनाया गया, िजसम� अनु�ान, खेल और सामुदाियक उ�ाह देखने को 

िमला।

अ�ूबर �ोहारो ंसे भरपूर रहा—7 अ�ूबर को गरबा नाइट, 8–12 अ�ूबर तक दुगा� पूजा, 12 अ�ूबर को दशहरा और 18–19 

अ�ूबर को '�ारंभ' आयोिजत �आ—जो किन�ो ंऔर व�र�ो ंके बीच उ�ाहपूण� सां�ृितक मुकाबला था। 31 अ�ूबर को िदवाली पर 

फश� सजावट �ितयोिगता, पूजा, पटाखे और उपहार िवतरण आयोिजत िकए गए।

नवंबर म�, हमने 15 तारीख़ को पंजाबी समुदाय के साथ गु�पुरब मनाया, 26 नवंबर को िमनी ए�फीिथएटर म� जन जातीय गौरव िदवस 

आयोिजत �आ  और अपने �मुख काय��म काकोफोिनया (29 नवंबर - 8 िदसंबर) का शुभारंभ िकया, जो सजावट, रैिलयो,ं �दश�नो ंऔर 

खजाने की खोज के साथ एक उ�ाही सां�ृितक �ित�धा� है।

19 िदसंबर को ि�समस ने सजावट, केक-किटंग और सी�ेट सांता के साथ प�रसर को रोशन कर िदया। जनवरी म� 11 तारीख़ को, संगीत 

और बोनफायर (अलाव) के साथ काशीपुर नाइट आयोिजत �ई, जबिक 11–12 जनवरी को फसल उ�वो—ंलोहड़ी, पोगंल, मकर सं�ांित 

और िब� को भोजन, नृ� और पतंगो ंके साथ मनाया गया। 17–19 जनवरी को अि��य म� रा�ीय �र की �ितयोिगताएँ जैसे बैटल ऑफ �

ब�ड्स और फैशन शो आयोिजत �ए। 26 जनवरी को गणतं� िदवस पर �जारोहण, सां�ृितक ��ुितयाँ और भाषणो ंने समुदाय म� 

देशभ�� की भावना का संचार िकया।

फरवरी म�, 13 तारीख़ को हमने बॉलीवुड एवं मा�रेड नाइट का आयोजन िकया, �ैमर और नृ� से भरपूर खेल, र�प वॉक और डीजे 

नाइट जैसे काय��मो ंकी ��ुितयाँ स��िलत थी।ं माच� म� वष� का समापन 8 माच� को आयोिजत मंची माच� (कुिकंग �ितयोिगता), 14 माच� 

को रंगो ंऔर संगीत के साथ होली और 15 माच� को ह�ा�र िदवस/िस�ेचर डे के साथ �आ, जो हमारे �ातक हो रहे व�र�ो ंको 

ह�िल�खत संदेशो,ं भाषणो ंऔर गाड� ऑफ ऑनर के साथ भावपूण� िवदाई देने का अवसर था।
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6. इको� - आईआईएम काशीपुर का इकोनॉिम� �ब।
दैिनक जीवन म� अथ�शा� को बढ़ावा देने के िलए, �ब ने सोशल 

मीिडया अिभयानो ंकी एक �ृंखला चलाई, िजनका उ�े� �ापक 

दश�को ंके िलए आिथ�क अवधारणाओ ंको सरल बनाना था। हमने 

सहभािगता और �िच बढ़ाने के िलए रोचक ि�ज़ भी शु� िकए। 

तीन नई पहल� ��ुत की गई:ं पॉिलसी वॉच, हाल की सरकारी 

नीितयो ं को समझाने वाली एक फोटो �ृंखला; स�ेनेिबिलटी 

�ॉटलाइट, उ�ोग ��रता मु�ो ंपर एक इ�ो�ािफक �ृंखला; 

और इकोनॉिमक इ�ेशन, एक वीिडयो रील �ृंखला िजसम� बताया 

गया िक बड़े �वसाय पद� के पीछे आिथ�क िस�ांतो ंका उपयोग 

कैसे करते ह�।

शै�िणक सिमित के सहयोग से, हमने सू� अथ�शा�  पर एक 

सहकम� िश�ण स� आयोिजत िकया, तािक िव�ािथ�यो ंको अंितम 

परी�ा से पहले �मुख अवधारणाओ ं की पुनरावृि� करने म� 

सहायता िमल सके।

ऑफलाइन मोच� पर, हमने कई संवादमूलक काय��मो ंका आयोजन िकया। िफ�ोनॉिम� 5.0 ने �ित�धा��क िश�ण अनुभव के 

मा�म से िसनेमा और अथ�शा� का रचना�क सम�य िकया। इकोपोली, एक बोड�-गेम-शैली की गितिविध, ने एक रोचक वातावरण म� 

िव�ािथ�यो ंकी आिथ�क श�ावली और अवधारणाओ ं

का परी�ण िकया। गेम ऑफ इको� ने एक िसमुलेशन 

के मा�म से रणनीितक सोच को �ो�ािहत िकया, 

िजसम� वा�िवक जीवन के प�र��ो ंम� अिभसंिध जैसे 

िवचारो ंको लागू िकया गया।

�ब ने �भावशाली ऑनलाइन रा�ीय �र के काय��म �

भी आयोिजत िकए। अन�ॉप पर, हमारी अ�खल 

भारतीय पो�र �ित�धा� करने के िलए �ितभािगयो ंको 

रचना�कता के साथ आिथ�क अंत��ि� के साथ जोड़ने 

के िलए �े�रत िकया। इ�ो�ािफ� ने िव�ािथ�यो ंको 

अपने शोध को एक िडिजटल शीट पर ��ा�क �प 

से सारांिशत करने की चुनौती दी। अथा�त 4.0 म�, 

�ितभािगयो ंने काब�न कराधान से संबंिधत समाधान ��ुत िकए, 

िजसका समापन अंितम ��ुित चरण के साथ �आ। अथ�शा� 6.0, 

�ब का �मुख अि��य काय��म, म� एक ऑनलाइन ��ो�री, 

नीित-िडज़ाइन चुनौती और िवशेष�ो ं �ारा मू�ांिकत अंितम 

��ुितयाँ स��िलत थी,ं िजससे �ितभािगयो ंको वा�िवक दुिनया 

की नीित-िनमा�ण �ि�या म� आिथ�क िस�ांतो ंको लागू करने म� 

सहायता िमली।

हमने बजट-क� ि�त �ितयोिगताओ ंके मा�म से भी िव�ािथ�यो ंको 

जोड़ा। क� �ीय बजट पूवा�नुमान चुनौती म� �ितभािगयो ंको 2025-

26 के क� �ीय बजट के �मुख त�ो ंका पूवा�नुमान लगाने का काय� 

सौपंा गया, जबिक बजट िव�ेषण �ितयोिगता ने उ�� अनदेखी 

लेिकन संभािवत �प से �भावशाली �ावधानो ंकी पहचान करने के 

िलए �ो�ािहत िकया, िजससे िव�ेषणा�क सोच और आिथ�क �ा�ा कौशल को बढ़ावा िमला।
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7. अिभयान सिमित
शै�िणक वष� रोमांच, अ�ेषण और कहानी-साझाकरण से भरपूर 

रहा। हमने उ�राख� के चकराता की दो-िदवसीय रोमांचक या�ा 

से शु�आत की, जहाँ िव�ािथ�यो ंने सुंदर ट� ेक, आपसी जुड़ाव के 

अनुभव और �कृित का भरपूर आनंद िलया। इसके बाद आयोिजत 

�ई द �ो �ैन, एक अनोखी साइिकल दौड़, िजसम� �ितभागी 

संतुलन खोए िबना यथासंभव धीरे-धीरे साइिकल चलाकर अपने धैय� 

और िनयं�ण का परी�ण करते ह�, िजसम� कौशल के साथ-साथ 

मनोरंजन का भी स���ण है।

समुदाय भावना और रचना�कता को बढ़ावा देने के िलए हमने एक 

ओपन माइक �ितयोिगता आयोिजत की, िजसने िव�ािथ�यो ं को 

अपनी या�ा-कहािनयाँ साझा करने का मंच िदया, िजससे हँसी, 

पुरानी याद� और �ेरणा की भावनाएँ जागृत �ई।ं हमारी "गो नोमैड" �ॉग �ितयोिगता ने �ितभािगयो ंको वीिडयो के मा�म से अपनी 

या�ा-कथाओ ं को ��ुत करने के िलए �ो�ािहत िकया, िजससे 

रचना�क कहानी-कथन के ज�रए या�ा के अनुभवो ंका उ�व मनाया 

गया।

हमने 'वॉयजर ऑफ द ईयर' के साथ अपने उ�ाह को रा�ीय �र तक �

प�ँचाया, जो 'अन�ॉप' पर आयोिजत एक लेख-लेखन �ितयोिगता 

थी, िजसने भारत भर के या�ा उ�ाही लोगो ंको आकिष�त िकया और 

सं�ृित व रोमांच से जुड़ी ���गत कहािनयो ंको ��ुत करने का 

मंच िदया।। एक अ� �मुख आकष�ण िजभी–जालोरी पास–कसोल 

या�ा रही, जो 3-िदवसीय ट� ेक था, िजसम� बफ�ले रा�े, मनमोहक 

�ाकृितक �� और मिणकरण सािहब जैसे आ�ा��क �ल 

स��िलत थे।

द ऑ��ेकल कोस� के िलए आम� क� टोनम�ट की हमारी या�ा ने 

िव�ािथ�यो ंको सै� जीवन का ��� अनुभव िदया, िजसम� सेना के 

अ�ासो ंके �दश�न और हेलीकॉ�रो ंको समीप से देखने का दुल�भ 

अवसर िमला। वष� का समापन हमने एरीज़, नैनीताल म� सेले��यल ओिडसी के साथ िकया, तारो ंभरी एक मं�मु� कर देने वाली रात, 

जहाँ �ितभािगयो ंने चं�मा, बृह�ित और गहरे अंत�र� के अद्भुत ��ो ंका अवलोकन िकया, िजससे िज�ासा और आ�य� की भावना 

जागृत �ई।
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8. अनुभवज� िश�ण �को� 

बैच 2023-25 के िलए सा�ा�ार और �ेसम�ट �ि�या 

सफलतापूव�क 82 एमएसएमई, ईएसबीपी और यूआरपी 

डोमेन म� भाग लेने वाली फम� के साथ स�� की गई। 

आगामी बैच 2024-26 के िलए, 33 नई कंपिनयो ं को 

ऑनबोड� िकया गया और 55 को यथा��ित रखा गया, इन 

फम� से नौकरी िववरण (जेडी) िव�ािथ�यो ंको सा�ािहक �प 

से �सा�रत िकए गए।

इस च� की शु�आत म�, आभासी बैच बैठक�  आयोिजत की 

गई ं- पहले बैच 2023-25 के िलए साथी फम� के साथ जुड़ने 

के बारे म� माग�दश�न करने के िलए और बाद म� बैच 2024-26 

के िलए अनुभवा�क िश�ण (ईएल) काय��म �ारंभ करने 

के िलए। िव�ाथ� समूहो,ं भागीदार फम�, संपक�  िववरण और 

टीम नेतृ�कता�ओ ं को ट� ैक करने के िलए एक एकीकृत 

मा�र डेटा शीट भी बनाई गई थी।

किन� ईएल सद� चयन का पहला चरण मू�ांकन �ि�या के मा�म से आयोिजत िकया गया था, िजसके बाद ईएल अ��, व�र� 

सद�ो,ं नव-चयिनत किन�ो ंऔर ईएल काया�लय के �ितिनिधयो ंके साथ एक िहतधारक बैठक आयोिजत की गई थी। इस बीच, पाट�नर 

आउटरीच ने 80 संगठनो ंतक प�ँच बनाई, िजसम� 33 कंपिनयां सभी तीन डोमेन म� स��िलत थी।ं संरिचत संचार ने सुचा� एकीकरण 

सुिनि�त िकया।

िसतंबर 2024 के अंत म�, 65 से अिधक िव�ाथ� समूहो ंने उ�राखंड म� �े�ीय दौरे िकए, कुछ टीमो ंने कई �े�ो ंको कवर िकया। नेचर 

िव�ा, केवीके, सफारी िस�स�, नेिहर फाउंडेशन और टेरा िप�े�रया जैसे संगठनो ंके साथ भी �ाहक बैठक�  आयोिजत की गई।ं

व�र� बैचो ंके िलए म�-��ुितयाँ आयोिजत की गई ंऔर संकाय �ारा मू�ांकन िकया गया, िजसम� 27 ईएसबीपी, 27 यूपीआर और 28 

एमएसएमई फम� से संरिचत �िति�या एक� की गई। 

समूह के नेतृ�कता�ओ ंने प�रयोजना की �गित पर भी 

अपडेट साझा िकए। बैच 2024-26 के िलए अंितम डोमेन 

का आवंटन िव�ाथ� �ाथिमकताओ ंके आधार पर िकया 

गया था, िजसम� पुनग�िठत िव�ािथ�यो ंका संतुिलत िवतरण 

और समावेश सुिनि�त िकया गया; इसे औपचा�रक �प से 

एमबीए काया�लय को सूिचत िकया गया था।

1–7 जनवरी 2025 के दौरान, 15 से अिधक समूहो ंने अपनी 

अंितम फी� िविज़ट्स पूरी की,ं िजसके बाद िव�ृत 

�ितपुि� सं�ह िकया गया। एंड-�ेज़�टेशन के साथ व�र� 

बैच की प�रयोजनाएँ पूण� �ई,ं  जहाँ अंितम 

��ुितयो/ंिडिलवरेब� के आधार पर संकाय और �ाहक �ितिनिधयो ंने मू�ांकन िकया।

एमपीआरसी के सहयोग से, एक सोशल मीिडया अिभयान म� फी� िविज़ट की कहािनयाँ, िव�ाथ� अनुभव और सहयोगी फम� के िलए 

�शंसा पो� �दिश�त की गई।ं �ो. वैभव भामो�रया के साथ एक पॉडका� भी लॉ� िकया गया। वष� का समापन 22 फरवरी 2025 को 

एक अिभनंदन समारोह के साथ �आ, िजसम� िनदेशक (काय�वाहक) �ी सोमनाथ च�वत� की उप��ित म� ��ेक �े�-िवशेष से शीष� 

तीन प�रयोजनाओ ंको स�ािनत िकया गया  और 90 से अिधक अंक �ा� करने वाले समूहो ंको �माणप� �दान िकए गए।
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9 . िवदेशी भाषा और सं�ृित �ब 

(एफएलसीसी)

एफएलसीसी ने 24 अ�ूबर 2024 को अपने �मुख हैलोवीन उ�व 

की शु�आत की, िजसम� फेस प�िटंग, एक वेशभूषा �ितयोिगता और 

एक र�प वॉक स��िलत थे, इसम� 500 से अिधक �ितभािगयो ंने भाग 

िलया एवं रचना�कता और सां�ृितक अिभ��� का उ�व 

मनाया गया। 28 नवंबर को, हमने एक इं�ा�ाम अिभयान के मा�म 

से थ��िगिवंग/ध�वाद �ापन मनाया, जहाँ िव�ािथ�यो ंने ि�यजनो ंके 

साथ कृत�ता और जुड़ाव के �ण साझा िकए।

िदसंबर म�, हमने 6 िदसंबर को कुइज़ू का आयोजन िकया, जो 

अन�ॉप पर एक अ�खल भारतीय ��ो�री थी, िजसने �ितभािगयो ं

के िव� इितहास, िमथको ंऔर सं�ृितयो ंके �ान का परी�ण िकया। 12 िदसंबर को, "एक िदन म� िव� �मण" काय��म म� एक सं�ृित-

आधा�रत ट� ेज़र हंट आयोिजत िकया गया, िजसम� 15 से अिधक टीमो ंने वैि�क िविवधता का अ�ेषण िकया। 25 िदसंबर को ि�समस के 

अवसर पर िव�ािथ�यो ंने अपने खुशी भरे ���गत 

�ण पुनः  साझा िकए, िज�� हमारे इं�ा�ाम पेज पर 

�दिश�त िकया गया।

जनवरी 2025 की शु�आत 9 जनवरी को वड� 

वक� आउट और 22 जनवरी को एफएलसीसी नोट के 

साथ �ई, जहाँ हमने �ावसाियक संदभ� म� िवदेशी 

श�ो ंकी उ�ि� का अ�यन िकया और िदखाया िक 

सां�ृितक जाग�कता िकस �कार संगठना�क 

सफलता को बढ़ा सकती है। 18 जनवरी को, हमने 

अि��य 2025 के दौरान द अ�ीमेट �ोड� िपच का 

आयोजन िकया, जहाँ टीमो ंने अंतरा��ीय �ांडो ंके िलए �

भारतीय बाजार रणनीितयो ंका िनमा�ण िकया, अंतर-

सां�ृितक िवपणन कौशल को बढ़ावा िदया। 26 

जनवरी को, हमने '�ािहश' एनजीओ के िलए एक 

वैि�क सां�ृितक उ�व का आयोजन िकया, िजसम� 

ब�ो ंको खेल, भाषा पाठ, �ंजन और िश�ाचार के 

मा�म से इतालवी सं�ृित प�रिचत कराया गया।

फरवरी म�, एफएलसीसी ने 17 फरवरी को �ोडल�च 

लॉ� िकया, जहाँ िव�ािथ�यो ंने भारतीय �ांडो ंके िलए 

वैि�क िव�ार योजनाओ ंको तैयार िकया। इसके बाद 

18 फरवरी को एक �ांसीसी काय�शाला आयोिजत की 

गई, िजसका संचालन एक डीएएलएफ सी१-�मािणत 

�िश�क ने िकया,  िजसम� �ावहा�रक कॉप�रेट 

�ांसीसी कौशल पर �ान क� ि�त िकया गया। 14 से 22 

फरवरी तक चलने वाली डुओिलंगो चुनौती ने 

िव�ािथ�यो ंको भाषा-सीखने की �ित�धा� म� भाग लेने के िलए �ो�ािहत िकया, िजससे सां�ृितक सा�रता और वैि�क संचार कौशल म� 

वृ�� �ई।

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25



130

10. गै��ट - द गेिमंग �ब

हमने 20 जुलाई 2024 को एक अनौपचा�रक गेिमंग नाइट के साथ वष� की शु�आत की, िजसम� िव�ािथ�यो ंको पोकर, यूएनओ, फीफा, 

टेकेन और एनएफएस जैसे खेलो ंके मा�म से एक मनोरंजक िवराम िमला। अ�ूबर म�, हमने कई रोमांचक काय��म आयोिजत िकए: 

�ारंभ 8.0 (15-16 अ�ूबर), एक �ित�ध� गेिमंग फे� िजसम� बीजीएमआई, फीफा, एनएफएस और सुडोकू स��िलत ह�; एज�ट 

असा� (26 अ�ूबर), रणनीित और ��रत �िति�या का परी�ण करने वाला एक ऑनलाइन वैलोर�ट टूना�म�ट; और पोकर लाइट्स (27 

अ�ूबर), उ�ाही लोगो ंके िलए एक िदवाली-थीम वाला अनौपचा�रक पोकर काय��म।

22 नवंबर को िड� बल �ूएल �आ, जो 1 बनाम 1 फीफा चुनौती थी िजसम� फुटबॉल के उ�ाह के साथ साम�रक गेम�े का मेल �आ। 

िदसंबर म�, हमने सं�ाम 8.0 (5 िदसंबर) का आयोजन िकया, िजसम� टेकेन, कॉल ऑफ �ूटी और चेकस� स��िलत थे; एक दूसरी गेिमंग 

नाइट (8 िदसंबर) िजसम� डाट्�स और यूनो जैसे ह�े-फु�े खेल खेले गए; और �ॉल �ाउंड: बीजीएमआई (21 िदसंबर), एक उ�-

�रीय बैटल�ाउंड �ितयोिगता जो टीम सम�य और उ�रजीिवता कौशल का �दश�न करती है।

जनवरी 2025 म�, हमने टब� �� (12 जनवरी) के साथ शु�आत की, जो एक तेज गित वाली एनएफएस रेिसंग टूना�म�ट है। अि��य (17-19 

जनवरी) के दौरान, गै��ट ने तीन �मुख आकष�णो ंकी मेजबानी की: एक बीजीएमआई ऑनलाइन टूना�म�ट, एक इंटरकॉलेज बैटल 

रोयाल; एक लाइव सेटअप म� आयोिजत फीफा टूना�म�ट; और एक अिभनव एयरसॉ� गन शूिटंग काय��म िजसने प�रसर म� वा�िवक 

दुिनया जैसा रोमांच �दान िकया। हमने िकंग ऑफ द �रंग (31 जनवरी) के साथ महीने का समापन िकया, िजसम� मॉट�ल को�ैट का 

रोमांचक एक-पर-एक मुकाबलाथा।

फरवरी म� �� ाइकस� एलीट (5 फरवरी), रणनीित और सटीकता पर क� ि�त काउंटर-�� ाइक 2 टीम टूना�म�ट आयोिजत िकया गया। 25 

फरवरी को, हमने एक िवशेष ग�� गेिमंग नाइट आयोिजत की, िजसका उ�े� समावेिशता को बढ़ावा देना और मिहला गेमस� को 

अनौपचा�रक और �ित�ध� दोनो ं�ा�पो ंम� स��िलत होने के िलए एक �ागत यो� मंच �दान करना था।
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11. एच-�रदम HRHYTHM (एचआरएचवाईटीएचएम)- द एचआर �ब

हमने 15 जून को हॉिलडे इन, ब�गलोर म� िस�� - द एचआर एनािलिट� केस �डी �ितयोिगता के साथ शु�आत की, जो �ेसम�ट कमेटी 

के सहयोग से पेरेिनअल 2024 के तहत आयोिजत की गई थी, इसम� 1700+ पंजीकरण �ए, िजसम� 100+ ऑफ़लाइन �ितभािगयो ंऔर 

शीष� 5 टीमो ंने जूरी के सामने ��ुित दी।

जून म� ही दूसरे वष� के िव�ािथ�यो ंके नेतृ� म� एक ऐ��क स�, ऐ��क माग�दश�न के िलए एक संकाय बैठक, फीिन� के साथ एक 

पेशेवर �माणन टाई-अप चचा�, आगामी बैच के िलए डोिजयर तैयारी और बाहरी मानव संसाधन काय��मो ंका �चार भी शािमल था।

संवाद – द एचआर टॉक सीरीज़ की शु�आत 9 जुलाई को �भावी सीवी पर एक स� के साथ �ई, िजसके बाद 24 अग� को परामश� 

सम�ा समाधान पर एक अितिथ �ा�ान �आ। अग� म� ��बल िड� बल 8.0, एचआर की रणनीितक भूिमका पर एक ��ो�री और 

लेख लेखन �ितयोिगता भी शािमल थी।

अ�ूबर म�, हमने डेिसपएचआर 5.0 (ओबी-एचआर ��ो�री) आयोिजत िकया और नेतृ� 3.0 लॉ� िकया, यह एक अ�खल भारतीय 

नेतृ� �ितयोिगता है, िजसके िविभ� चरण अ�ूबर-नवंबर म� आयोिजत �ए और िजनका मू�ांकन �ी एनएन िवभाकर (��कटेक 

�रटेल)�ारा िकया गया।

संवाद के अंतग�त नवंबर म� दो �मुख स� �ए:

● नवाचार और िडिजटलीकरण — �ी वैभव गोयल (�रलायंस) �ारा - 16 नवंबर

● लचीली सं�ृित — �ी मुकंुद एम.ए. (बगव�)�  �ारा - 26 नवंबर

िदसंबर म�, हमने ि�ज़, बोली और ��ुित राउंड के साथ एक रा�ीय भत� बोली चुनौती इ�ाइट 6.0 का आयोजन िकया। साथ ही हमने �

मािसक समाचार प� और सोशल मीिडया साम�ी जैसे अनुभव और िसनेएचआर भी शु� िकए।

जनवरी म� अि��य XI के अंतग�त हमारा �मुख काय��म ��ान 9.0 आयोिजत �आ, िजसम� एक ि�ज़, केस राउंड और उ�ोग िवशेष�ो ं

�ारा आँका गया ऑफलाइन िफनाले शािमल था।

फरवरी म�, "एक िदन एक मानव संसाधन के जीवन म�" गितिविध ने प�र��-आधा�रत भूिमका-�दश�न के मा�म से िव�ािथ�यो ंको 

ओबी-एचआर अवधारणाओ ंको काय��ल की वा�िवक चुनौितयो ंसे प�रिचत कराया।

अंततः  माच� म� उ�ोग नेतृ�कता�ओ ंके दौरे आयोिजत �ए, िजससे संकाय, िव�ािथ�यो ंऔर कॉप�रेट पेशेवरो ंके बीच संवाद को बढ़ावा 

िमला।

िनरंतर गितिविधयाँ: मािसक समाचार प� और सोशल मीिडया पहल (अनुभव, िसनेएचआर, काय��म �चार)।
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12. बुिनयादी ढाँचा और आईटी सिमित

पूरे वष� सिमित ने िव�ाथ� जीवन, प�रसर अवसंरचना, िडिजटल उपकरणो ंऔर सेवा �बंधन को बेहतर बनाने पर �ान क� ि�त िकया। 

छा�ावास क� की योजना और आवंटन इस �कार िकया गया िक एक आरामदायक और समावेशी वातावरण सुिनि�त हो सके। प�रसर 

म� िनयिमत रखरखाव और उ�यन िकए गए, िजनम� िजम का िव�ार, दप�ण की �ापना, ट� ेडिमल की मर�त और िजम का समय रात 

2:00 बजे तक बढ़ाना स��िलत है। 700 से अिधक घटना �रपोट� का समाधान िकया गया तथा क�ाओ ंका कुशल �बंधन और 150 से 

अिधक कम�चा�रयो ंके साथ सम�य सुिनि�त िकया गया।

आित� के मोच� पर, िकओ� एंड गेट 1 कैफे फीडबैक फॉम� से खा� सेवा म� सुधार �आ, जैसे िक ने�ेफे म� पा�ा और गेट 1 म� ��ता 

कैप। साइिकल उपयोिगता म� सुधार के िलए पाँच �ानो ंपर साइिकल पंप और ��ड लगाए गए। साँप िदखने के बाद जी और एच �ॉक म� 

नए डोर सील लगाए गए तथा �भािवत छा�ावास के कमरो ंम� खटमल-िनयं�ण उपचार िकया गया। ��ेक तल (�ोर) पर एक नए ताला 

तं� (लॉक मैकेिन�म) के मा�म से कूड़ेदान के फैलाव जैसी सम�ाओ ंको हल िकया गया। इसके अित�र�, 21 ब�च� लगाई गई,ं 

आवाजाही सुगम बनाने हेतु छा�ावास के पास एक प�े पैदल-पथ का िनमा�ण िकया गया  तथा अमूल और ने�ेफे िकयो� म� मौसम से 

बचाव के िलए एक छतरी-कैनोपी जोड़ी गई।

पु�कालय संबंधी आँकड़े िविभ� आईआईएम से एक� कर िव�ेिषत िकए गए तथा आईआईएम कंसोिट�यम मीट के बाद पु�कालय 

समी�ा फॉम� �ारा समी�ा की गई। �ेसम�ट और �ितयोिगता तैयारी म� सहायता हेतु पु�कालय म� मू�ांकन क� (असेसम�ट �म) शु� 

िकए गए। शै�िणक आव�कताओ ंको �ान म� रखते �ए टिन�िटन सद�ता को 900 से 1300 उपयोगकता�ओ ंतक बढ़ा िदया गया और 

ज़ूम योजना को अप�ेड कर स� �मता 300 से 500 �ितभािगयो ंतक बढ़ाई गई।

िडिजटल उ�यन म� आईआईएमइनिसंक ऐप का �ापक नवीनीकरण िकया गया, िजसम� ताजे फल िवतरण, दज� सेवाएँ तथा �ारंभ और 

सं�ाम से खेल अपडेट जैसी सुिवधाएँ जोड़ी गई,ं िजससे सि�य उपयोगकता�ओ ंम� वृ�� �ई। गेट 1 पर बायोमेिट�क मशीनो ंकी �ापना से 

सुर�ा �व�ा और बेहतर �ई। सिमित ने मधुम�ी के छ�े और ततैया के घोसंलो ंको हटाने की भी िनगरानी की, िजससे प�रसर की 

सुर�ा सुिनि�त �ई।

िव�ाथ� सहभािगता और आभार �� करने के म�� से इमैकुलेट 3.0 आयोिजत िकया गया, िजसम� छा�ावास, रखरखाव और 

�शासिनक कम�चा�रयो ंको उनकी िनरंतर सेवा के िलए ध�वाद िदया गया। ��ता पहलो ंके तहत हाउसकीिपंग फीडबैक फॉम� शु� 

िकए गए, िजससे गुणव�ा का आकलन और सुधार संभव �आ।

अंत म�, किन� छा�ावास खंडो ंम� 40 नई वॉिशंग मशीन� �ािपत की गई,ं िजनम� आगे िव�ार के िलए अित�र� पुज़� खरीदे गए तथा गलत 

�ापना से �ित�� िजम दप�णो ंको िफर से लगाया गया—इस �कार वष� का समापन आराम, सुर�ा, प�ँच-सुिवधा और सेवा गुणव�ा पर 

क� ि�त सफल �यासो ंके साथ �आ।
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13. अंतरा��ीय संबंध सिमित �
िपछले वष� के दौरान, आईआरसी ने आईआईएम काशीपुर म� अंतरा��ीय अवसरो ंऔर शै�िणक साझेदा�रयो ंको सश� करने के िलए �

िविभ� वैि�क पहल� सफलतापूव�क संचािलत की।ं दीघ�कािलक िविनमय (एलटीई) 2024 से शु�आत करते �ए, नौ िव�ािथ�यो ंने चार 

वैि�क िव�िव�ालयो—ंअ�ा (�ीस), सोलि�ज (दि�ण को�रया), तुरीबा (लातिवया) और यूिनविस�टी ऑफ लीमा (पे�) के अंतग�त 

िविनमय काय��मो ंम� भाग िलया। इसके साथ ही 250+ िव�िव�ालयो ंका एक समिप�त डेटाबेस तैयार िकया गया, िजसम� संपक�  िववरण, 

पा�ता और साझेदारी संभावनाएँ आिद िववरण स��िलत थे। हमने एक मानकीकृत आईआरसी लेटरहेड शु� िकया, 2024–25 के िलए 

आईआरसी �ोशर को पुनः  िडज़ाइन िकया और सोशल मीिडया उप��ित को भी नया �प िदया, िजसम� िविनमय अपडेट और टीम 

प�रचय साझा िकए गए। नए सहयोग शु� करने के उ�े� से 450+ िव�िव�ालयो ंको लि�त ईमेल भेजकर संपक� -प�ँच �यासो ंको और 

िव�ा�रत िकया गया।

समानांतर �प से, अ�कािलक िविनमय काय��म (एसटीईपी) 2025 पर एक बैच स� आयोिजत िकया गया, िजसके बाद अ�ा, �ीस के 

साथ एसटीईपी का सफल संचालन �आ, जहाँ 21 िव�ािथ�यो ंने भाग िलया। इसी दौरान �ुनेल यूिनविस�टी के साथ साझेदारी का 

नवीनीकरण िकया गया, ऑनलाइन �माणन सहयोग शु� िकए गए और मई 2025 म� एक ऑफलाइन स�ेलन िनधा��रत िकया गया। 

पोट� िबजनेस �ूल और लागोस िबजनेस �ूल के साथ �ारंिभक चचा�एँ भी �ई,ं तथा को�ेड �ेजुएट �ूल ऑफ िबजनेस (�ाज़ील) के 

साथ हम एक समझौता �ापन (एमओयू) के अंितम चरण म� है।

आगामी एलटीई 2025 के िलए, काय��म की संरचना और लाभ ��ुत करने हेतु एक बैच मीट स� आयोिजत िकया गया, िजससे साझेदार 

िव�िव�ालयो ंके साथ सहभािगता को बढ़ावा िमला। आईआरसी ने 15–16 फरवरी को मॉडेल यूनाइटेड नेश� (एमयूएन) 2025 की भी 

मेजबानी की, जो छह वष� म� इस आयोजन का पहला ऑफलाइन सं�रण था। इसम� दो सिमितयाँ—यूएनएससी (ऑनलाइन) और 

यूएनएचआरसी (ऑफलाइन)—शािमल थी ंऔर कुल िजसम� कुल 90 पंजीकरण �ा� �ए।

14. कै�चड� - द फोटो�ाफी �ब ऑफ आईआईएम काशीपुर।

शै�िणक वष� 2024-25 कै�चड� के िलए एक �भावशाली वष� था, �ोिंक हमने सफलतापूव�क आईआईएम काशीपुर के जीवंत जीवन का 

द�ावेजीकरण और संर�ण िकया। हमने संिवधान िदवस, गणतं� िदवस तथा �ो. अ�मश असलम �ास फोटोशूट जैसे सं�ागत 

आयोजनो ंकी पूण� कवरेज सुिनि�त की, साथ ही बैच फोटो, िस�ेचर डे और पीएचडी फोटोशूट जैसे िव�ाथ�-क� ि�त मह�पूण� �णो ंको 

भी कैद िकया। सीसीसी, संकाय और टीम-िवशेष स�ो ंसिहत �मुख सिमित फोटोशूट भी पूरे िकए गए और आईआईएमिसंक पर सुरि�त 

�प से सं�हीत िकए गए।

हमारी �ि� सभी �मुख �बो,ं सिमितयो ंऔर �को�ो ंतक फैली �ई थी। शै�िणक सिमित की एमबीए और संकाय वाता� �ृंखला से लेकर 

भूतपूव� िव�ाथ� सिमित की सारथी शूट और होमकिमंग'25 तक और अि��य के पूण� काय��म कवरेज से लेकर सां�ृितक सिमित के 

उ�व काय��मो ं जैसे िदवाली, दशहरा, काशीपुर नाइट्स और मा�ेरेड नाइट तक - हमने हर पल को कैमरे म� कैद िकया। 

कॉ��िलयम, ई-सेल, ए�पेिडशन �ब, फाइन�स �ब, एफएलसीसी, गै��ट, एच�रदम, इं�ा एंड आईटी, आईआईसी, आईआरसी, 

िलटरेरी �ब, माक� िटंग, ऑपरेशंस, �ेसम�ट कमेटी, प�रवत�न सेल, परवाज, �े�, रीवरब, �े��म, टेडए�, टीएमपीसी, वेलनेस 

कोऑिड�नेटर, ए�टैिटक और टाइटन के तहत होने वाले काय��मो ंको �ापक �प से कवर िकया गया, िजससे कोई भी मह�पूण� �ण 

छूट न जाए।

कवरेज के अलावा, हमने टीम फोटोवाक, िप�ेलर, वेकेशन �े�, क� पस सेिल�ेशन (नवंबर) और अनफॉरगेटेबल '25 (माच�) जैसे 

ह�ा�र काय��मो ंका आयोजन िकया। �रपोट� के भीतर िलंक की गई, हमारी �ापक सं�िहका आईआईएम काशीपुर के गितशील 

िव�ाथ� जीवन की एक ��ा�क कहानी ��ुत करता है।

समप�ण, िनरंतरता और रचना�कता के साथ, कैपचड� ने 2024–25 बैच की यादो ंको अमर बनाने म� मह�पूण� भूिमका िनभाई है और 

उ�व, िचंतन तथा सं�ान के �चार के िलए एक �ायी ��-सं�ह तैयार िकया है।
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15. ऑन योर माक�  - आईआईएम काशीपुर का माक� िटंग �ब

जुलाई 204 से माच� 2025 तक, ऑन योर माक�  ने िव�ािथ�यो ं के बीच िवपणन कौशल, 

रचना�कता और �ावहा�रक �दश�न को बढ़ावा देने के िलए सि�य �प से कई काय��मो ं

और पहलो ंका आयोजन िकया है।

हमारा वष� मीम-ओम�टो के साथ शु� �आ, जो एक ��ो�री और मीम-मेिकंग काय��म था, जो 

मोम�ट माक� िटंग पर क� ि�त था, िजसम� 75 से अिधक िव�ािथ�यो ंने भाग िलया। ड� शेराड्स, एक 

ऑफ़लाइन �ांड-अिभनय काय��म िजसम� कई उ�ूलन चरण थे, ने 150+ िव�ािथ�यो ंको 

आकिष�त कर टैगलाइन और �दश�न के मा�म से अपनी रचना�क �ेयर का �दश�न करने 

का अवसर िदया। अन�ॉप पर आयोिजत ओड�ूएसएम ने लगभग 200 टीमो ंको एक िदए 

गए िवषय के आधार पर वायरल वीिडयो िव�ापन बनाने की चुनौती पेश की। उ�ाद पुन��ान 

ने �ितभािगयो ंको अिभनव ��ित रणनीितयो,ं रचना�कता और बाजार अंत��ि� के साथ 

िव��� उ�ादो ंको पुनज�िवत करने के िलए �े�रत िकया।

िपच �ीज़, अन�ॉप पर आयोिजत एक उ� �भाव वाली अंतर-महािव�ालय िब�ी िपच 

�ितयोिगता ने रा��ापी 500+ टीमो ं को संयोिजत िकया। �ितभािगयो ं का मू�ांकन �

रचना�कता, िवषय-व�ु और संचार के आधार पर िकया गया। गु�र�ा माफ� यर ने 65 से 

अिधक िव�ािथ�यो ंको एक ह�ड्स-ऑन ऑफ़लाइन गु�र�ा माक� िटंग �ितयोिगता म� स��िलत 

िकया, जहाँ टीमो ंने �ांड �दश�न और अिभयान �ा�िपत िकए।

हमारा �मुख काय��म, माक�होिलक '25, जो अि��य के दौरान आयोिजत 

िकया गया था, म� 1800+ पंजीकरण के साथ आईआईएम लखनऊ, 

आईआईएम कोझीकोड और आईआईएफटी सिहत शीष� बी-�ूलो ंसे 

भारी भागीदारी देखी गई। हमने फीिन� �ोबल के सहयोग से �ांड 

��ट्ज, एक �ावहा�रक केस �ितयोिगता भी आयोिजत की, िजसम� 800 

से अिधक टीमो ंने भाग िलया, िजसने िव�ािथ�यो ंको �ावहा�रक िवपणन 

चुनौितयो ंका समाधान करने के िलए �े�रत िकया।

काशीपुर �ीिमयर लीग के साथ एक अनोखे संगम म�, हमने ए�ुश 

माक� िटंग की मेजबानी की, एक ऑफ़लाइन काय��म जहाँ िव�ािथ�यो ंने 

सहज छ� रणनीित के साथ �ित�ंदी टीमो ंके अिभयानो ंको रचना�क 

�प से अिध�हण िकया।

काय��मो ंसे परे, हमने कॉफी रीड्स लॉ� िकया, यह एक सा�ािहक ईमेल 

�ृंखला है जो िवपणन �झानो,ं अिभयान केस �डी और िडिजटल 

उपकरणो ंपर अंत��ि� साझा करती है। हमारे लगातार इं�ा�ाम और 

िलं�डइन साम�ी ने सूचना�क और �ासंिगक पो� के साथ समुदाय को 

और अिधक बाँध कर रखा, िजससे हमारी िडिजटल उप��ित और िवचार नेतृ� को मजबूती िमली।
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16. ओएसएम �ब 

ओएसएम �ब ने अपनी औ�ोिगक सहभािगता की शु�आत 6 

जुलाई 2024 को बजाज ऑटो िलिमटेड की या�ा से की, इसके 

बाद 17 अग� को इंिडया �ाइको� िलिमटेड और 28 अग� 

को टाटा मोटस� के दौरे आयोिजत िकए गए, िजससे िव�ािथ�यो ं

को �ावहा�रक संचालन, ह�रत िविनमा�ण और रणनीितक 

�ि�याओ ंका ��� अनुभव �ा� �आ। जुलाई और माच� म�, 

�ांट थॉन�टन �ारा आयोिजत �ीन बे� िस� िस�ा �ो�ाम म� 

173 िव�ािथ�यो ंको �मािणत िकया गया।

हमारा �मुख ��ो�री काय��म ऑसमोिसस 6.0, 27-28 

िसतंबर को अन�ॉप के मा�म से आयोिजत िकया गया था, 

िजसम� दो �ित�ध� चरण और 13,500 �पये के नकद पुर�ार 

शािमल थे। अ�ूबर म�, हमने ओपीएस-ह� 5.0 (21-22 

अ�ूबर) का आयोजन िकया, िजसम� ि�ज़ और �ैव�जर 

चुनौितयो ंका संयोजन कर रणनीितक सोच का परी�ण िकया 

गया, तथा ₹4,000 का पुर�ार रखा गया।

नवंबर म�, �ब ने तीन �मुख काय��मो ंकी मेजबानी की। 24 

नवंबर को ऑ�-कैसकेड 3.0 ने संरचना-िनमा�ण �ितयोिगता के मा�म से रचना�कता को बढ़ावा िदया। अमेज़ॅन �ेश के �ी �तीक 

�ीवा�व के साथ एक अितिथ स� ऑ� -एनलाइट, 22 नवंबर  को आयोिजत िकया गया था, िजसने उ�ोग �थाओ ं�काश डाला। इसके 

बाद 28 नवंबर को आईएससीईए एससीने� इंिडया ��ल�ो के सहयोग से ऑपरेकल 6.0 का संचालन िकया गया। 1.85 लाख �पये 

की पुर�ार रािश के साथ, इसने ि�ज़, केस सबिमशन और 

��ुितयो ंके मा�म से �ितभािगयो ंके सम� चुनौती पेश की।

4 िदसंबर को हमने �ी अंजनी वमा�, िमं�ा म� ओमनीचैनल आपूित� 

�ंखला के �मुख, के त�ाधान म� ओमनीचैनल संचालन म� नवाचार 

पर एक अ� ऑ�-एनलाइट स� की मेजबानी की। 

जनवरी 2025 म�, हमने सीईएसआईएम के साथ साझेदारी म� 

ऑ�-�ेज़ 4.0 (10-12 जनवरी) का आयोजन िकया, जहाँ 

िव�ािथ�यो ं ने ₹27,000 की रािश वाले पुर�ारो ं के िलए छ� 

�ावसाियक चुनौितयो ं के िलए संचालन और आपूित� �ृंखला 

अवधारणाओ ं का परी�ण िकया। इसके बाद 17 जनवरी को 

ऑपेरेिटयस '25 �आ, जो अि��य के तहत ₹36,000 की पुर�ार 

वाली एक अ�खल भारतीय केस �ितयोिगता थी, िजसका मू�ांकन 

�ो. बेन कृ�ा �ारा िकया गया। 

फरवरी म�, किन� टीम ने 25 फरवरी को ऑ�-एनािलिसस 1.0 का 

नेतृ� िकया, जहाँ �ितभािगयो ंने एक िव�ेषणा�क �ितयोिगता 

म� रणनीितक संचालन सोच के साथ अनुसंधान संबंध को परखा।
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17. प�रवत�न �को� 

प�रवत�न �को� को अपनी वािष�क �रपोट� ��ुत करते �ए गव� का अनुभव है, जो इस वष� की 

�भावपूण� सामािजक और सां�ृितक पहलो ंको रेखांिकत करता है एवं िजसने आईआईएम 

काशीपुर म� सामुदाियक भावना को समृ� िकया है।

इस या�ा की शु�आत 31 अग� 2024 को 'प�रवत�न द च�ज' एनजीओ और एलडी भ� सरकारी 

अ�ताल के सहयोग से आयोिजत �ए र�दान िशिवर के साथ �ई, िजसम� 75 यूिनट र� एक� 

िकया गया। िसतंबर म�, हमने मोटे�र महादेव मंिदर म� एक ��ता अिभयान का आयोजन 

िकया, जहाँ 25 �यंसेवको ंने 150 िकलो�ाम कचरा एक� िकया और िनयिमत िश�ण स�ो ं

(िसतंबर-माच�) के मा�म से �ानीय �ूली ब�ो ंऔर िनमा�ण �ल के ब�ो ंको लाभा��त 

करने वाली दो दीघ�कािलक िश�ा पहल, काइट्स और उड़ान की शु�आत की।

अ�ूबर सि�यता से भरा �आ माह था। हमने �ूल-�रीय ��ो�री और सां�ृितक काय��मो ंके साथ गाँधी जयंती (2 अ�ूबर) मनाई 

और िनमा�ण �िमको ंके िलए दान उ�व (2-8 अ�ूबर) आयोिजत िकया। िव�ीय समावेशन पर लेख लेखन (13-20 अ�ूबर) ने 40+ 

�िवि�याँ �ा� की ंऔर 20 अ�ूबर को िव�ािथ�यो ंने वंिचतो ंको आव�क दान देने के 

उ�े� से, एनजीओ �ािहश के मा�म से ��प ए मील (एक समय का भोजन �ाग) 

अिभयान म� भाग िलया। िदवाली �दश�नी (24 अ�ूबर) ने एनजीओ पहलो ंके िलए धन 

जुटाया  और रन फॉर यूिनटी (25 अ�ूबर) के �ारा सरदार पटेल की जयंती को मनाया।

नवंबर म�, हमने �ूल काय��मो ंके साथ बाल िदवस (14 नवंबर) को मनाया, एनईपी पर 

एक साव�जिनक नीित चचा� (1 िदसंबर) आयोिजत की और दो कंबल िवतरण अिभयान (8 

और 10 िदसंबर) को आयोिजत िकए, िजसम� एनजीओ और �ानीय समुदायो ंको 220+ 

िकटो ंका िवतरण िकया गया। ि�समस (20 िदसंबर) सां�ृितक गितिविधयो ंके मा�म 

से �ूली ब�ो ंके साथ मनाया गया।

जनवरी 2025 म� िपच कारो (12 फरवरी) का आयोजन �आ, जो �ा�, पया�वरण और िश�ा को कवर करने वाला एक सामािजक 

उ�िमता िपच काय��म था। माच� म�, हमने भीमनगर और �ािहश एनजीओ म�, िव�ािथ�यो ंके िलए एक क�रयर माग�दश�न काय��म म� 

बड़ा होकर �ा बनना चाहता �ँ (6 माच�) की मेजबानी की। 8 माच� को, प�रवत�न कप ने 100 से अिधक ब�ो ंको लाभा��त करने वाले 

�ेशनरी ड� ाइव के साथ युवाओ ंके बीच खेल और जीवन श�� को �ो�ािहत िकया। अित�र� �ेशनरी िकट 20 माच� को (िनमा�ण 

�िमको ंके ब�ो ंके िलए 25 िकट) और 22 माच� को (रामनगर म� जेएसआर �ूल को 40+ िकट) िवत�रत की गई।ं

पूरे वष�, हमने �ा�, िश�ा और पया�वरण िवषयो ंपर रा�ीय / अंतरा��ीय िदवसो ंको देखते �ए 53 पो� के साथ एक सश� सोशल � �

मीिडया उप��ित बनाए रखी। हमारी िवषय-व�ु की सहभािगता 40% बढ़ी, िजसम� 150+ नए अनुयायी शािमल �ए। हमने जल श�� 

मं�ालय और आवास एवं शहरी मामलो ंके मं�ालय के तहत, ��ता अिभयान का आयोजन करते �ए आईआईएमके �शासन (2 

अ�ूबर) के साथ साझेदारी म� ��ता पखवाड़ा म� भी भाग िलया।

हम �शासन, संकाय, िव�ाथ� �यंसेवको ंऔर हमारी समिप�त टीम को हािद�क ध�वाद देते ह�। प�रवत�न �को� �ायी प�रवत�न लाने के 

िलए �ितब� है और साथ�क �भाव वाले एक और वष� की आशा करता है।
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18. परवाज़ - द ड� ामैिट� �ब ऑफ आईआईएम काशीपुर

परवाज़, आईआईएम काशीपुर का ड� ामैिट� �ब, भावनाओ,ं 

सामािजक िवषयो ंऔर ना� कला के संयोजन से कहािनयो ंको जीवंत 

करता है। नु�ड़ नाटको,ं मंच नाटको ंऔर सहयोग के मा�म से, 

�ब ने लगातार आईआईएम समुदाय और उससे इतर लोगो ंको 

मोिहत िकया है। 

वष� की शु�आत 15 अग� को �तं�ता िदवस के अवसर पर 

आयोिजत एक सश� नु�ड़ नाटक िजसका शीष�क था "�राज 

�ाइवेट िलिमटेड - एक केस �डी" के साथ �ई, िजसने �तं�ता के 

संघष� की या�ा का िच�ण ��ुत िकया। इसके बाद एक हा�पूण� मंच 

नाटक, "यहाँ के हम िसकंदर" का �दश�न �आ, जो 8 अ�ूबर को 

�ारंभ 8.0 उद्घाटन समारोह के दौरान िकया गया था, इसम� व�र�-किन� गितशीलता को मजािकया और आकष�क ढंग से दशा�या गया।

24 अ�ूबर को �ब ने "जीना यहा,ँ  मरना यहाँ", भय और हा� से संयोिजत एक िव�तापूण� नु�ड़ नाटक, हैलोवीन के अंतग�त �दिश�त 

िकया गया। 23 नवंबर को तमाशा के साथ ये िसलिसला जारी रहा, जो किन�ो ंके नेतृ� म� एक जीवंत मंच था, िजसम� रचना�क अिभनय 

और िक़�ागोई का �दश�न िकया गया था, �िति�त अितिथयो ं�ारा इसको परखा गया। लगभग उसी अविध म�, परवाज़ ने द बोड��म 

ड� ामा की भी मेजबानी की, जो एक अनूठी अ�खल भारतीय ना� �ितयोिगता थी, िजसम� �ितभािगयो ंको �ावसाियक प�र��ो ंके 

आधार पर अिभनय करने की चुनौती दी गई थी।

जनवरी 2025 म�, परवाज़ ने दो �मुख काय��म आयोिजत िकए: 13 जनवरी को सीन �ा है, एक मजेदार डिबंग �ितयोिगता, जहाँ 

�ितभािगयो ंने मूल आवाज के साथ �िति�त ��ो ंकी पुनक� �ना की; और 15 जनवरी को लेखनी, एक रा�ीय पटकथा लेखन �ितयोिगता �

�ई, िजसम� श��शाली, क�नाशील आ�ान शािमल ह�। 26 जनवरी को, गणतं� िदवस पर, �ब ने "संिवधान के �ंभ" ��ुत िकया, 

जो लोकतं� के चार �ंभो ंऔर उनके दु�पयोग के प�रणामो ंपर �काश डालने वाला एक रोमांचक �� ीट �े था - एक साहिसक, 

िचंतनशील कृित िजसने िवचार और चचा� को हवा दी।

फरवरी म�, परवाज़ ने 16 तारीख़ को �िस� िथएटर कलाकार �ी �शांत त�ण जाधव, रंगम िथएटर के सं�ापक के साथ एक अिभनय 

काय�शाला की मेजबानी की। इस त�यकारी स� ने गहन च�र� काय� और अिभ�ंजक तकनीको ंके मा�म से �ितभािगयो ंके अिभनय 

कौशल को समृ� िकया। अंत म�, 23 फरवरी को, परवाज़ ने �ाट�अप ए�पो के दौरान उि�� '25 म� एक सामािजक �प से संचािलत 

नु�ड़ नाटक का �दश�न िकया, िजसम� सि�यता और �दश�न को एक साथ िमलाकर दबाव वाले मु�ो ंपर �काश डाला गया।

परवाज़ लगातार प�ँच और �भाव म� िवकिसत �आ है, 2024 म� 110 पंजीकरण �ए, जो 2023 म� 61 और 2022 म� �ए 95 पंजीकरण से 

अिधक है – यह प�रसर म� इसकी बढ़ती लोकि�यता और �भाव का �माण है।
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19. तैयारी �को� / �ेप सेल 

हमने िव�ािथ�यो ंको �र�ूमे बनाने संबंधी माग�दश�न एवं उनकी शंकाओ ंका समाधान करने के िलए 1 जुलाई 2024 को एक बैच मीट के 

साथ शु�आत की। इसके बाद 6 जुलाई को पीआई ��ावली जारी की गई तथा 14 जुलाई को एक िव�ृत संदेह-समायोजन स� आयोिजत 

िकया गया।

5 जुलाई से 10 अग� तक, हमने हाइि�ड मोड म� कई वन-ऑन-वन रे�ूमे समी�ा स� आयोिजत िकए, िजनम� ���गत �ितपुि� 

�दान की गई। िव�ािथ�यो ंको एसआईपी �ि�या के िलए तैयार करने हेतु, हमने मॉक जीडी (12-14 जुलाई) और मॉक पीआई (17-20 

जुलाई) का आयोजन िकया।

नए तैयारी �को� / �ेप सेल सद�ो ंके िलए चयन �ि�या 4–6 िसतंबर 2024 के बीच आयोिजत की गई।

हमने क�रयर और उ�ोग अपे�ाओ ंकी जानकारी �दान करने के िलए डोमेन चचा� (डीडी) काय�शालाएँ आयोिजत की:ं

· िवपणन - 29 अग�

· आईटी और एनािलिट� - 25 अ�ूबर

· िव� - 9 िदसंबर

· संचालन - 10 जनवरी

पीआई की तैयारी म� सहायता के िलए, हमने 10+ कंपिनयो ंके िलए �लायस� िडज़ाइन िकए तथा एसआईपी और फाइनल �ेसम�ट �� 

ब�क दोनो ंबनाए, िजनम� पूव� �ि�याओ ंसे जीडी िवषयो,ं तकनीकी चरणो ंऔर एचआर सा�ा�ार के �� संकिलत िकए गए।

हमने कंपनी-िविश� सा�ा�ार तैयारी स� भी आयोिजत िकए, िजनम� स��िलत ह�:

· बीएनपी प�रबास (20 फरवरी और 9 माच� 2025) - समर और फाइनल �ेसम�ट दोनो ंके िलए।

��ता और जाग�कता बढ़ाने के िलए, हमने आिधका�रक तैयारी �को� िलं�डइन पेज शु� िकया, जहाँ �र�ूमे, इंटर�ू और �ेसम�ट 

तैयारी से संबंिधत साम�ी साझा की गई।
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20. �े� - ि�ज़ �ब

पूरे वष�, हमने सहभािगता को बढ़ावा देने के िलए इं�ा�ाम पर अपनी लोकि�य "िदन का ��" �ृंखला का संचालन िकया। ��ेक स�ाह 

म� िवषय-आधा�रत ��ो�री �� के साथ-साथ, िपछले स�ाह की चुनौती के प�रणाम भी स��िलत थे। आकष�क ��ो ंऔर संवादमूलक 

�काशनो ंने एक जीवंत ऑनलाइन उप��ित बनाने एवं सिमित समुदाय को जोड़े रखने म� सहयोग िदया।

2 अ�ूबर 2024 को, हमने प�रवत�न �को� के सहयोग से 

भीमनगर मा�िमक िव�ालय म� एक ��ो�री का आयोजन 

कर गाँधी जयंती मनाई, िजसम� �ानीय िव�ािथ�यो ंको एक 

साथ�क ��ांजिल म� सहभागी बनाया गया। इसके बाद 15 

अ�ूबर को नवागंतुक ��ो�री (�ेशस� ि�ज़) का आयोजन 

िकया गया, िजसम� तीन एमएडी थीम (संगीत, कला, नृ�) 

चरण म� 45 से अिधक टीमो ंको आयोिजत िकया गया, िजससे 

नए िव�ािथ�यो ं को ��ो�री की दुिनया से सफलतापूव�क 

प�रिचत कराया गया।

काशीपुर ि�ज़ लीग (के�ूएल) �ृंखला 12 नवंबर को 

के�ूएल-1 के साथ शु� �ई, िजसका िवषय रीवाइंड और 

री�े था एवं इसम� 12+ टीम� स��िलत थी।ं 27 नवंबर को, 

हमने जनजातीय गौरव िदवस के िलए, आिदवासी �तं�ता 

सेनािनयो,ं सं�ृित और िवरासत पर क� ि�त एक िवशेष 

��ो�री का आयोजन िकया, िजसम� 14 से अिधक टीमो ंने 

भाग िलया।

के�ूएल-2 और के�ूएल-3 का आयोजन �मशः  14 

जनवरी और 26 जनवरी को िकया गया, िजसम� 20+ टीमो ंने 

�ांड मैिट�� और लाइट्स, कैमरा, संगीत िवषयो ंपर �ित�धा� की। अंितम चरण, के�ूएल-4, 1 माच� को 15+ टीमो ंके साथ आयोिजत 

िकया गया, िजसका िवषय िव�ान और समाज था, यह लीग लीडरबोड� का समापन था।

माच� म�, हमने अन�ॉप पर दो �मुख अ�खल भारतीय ��ो��रयो/ंि�ज़ का आयोजन िकया। 6 माच� को आयोिजत ��मंच म� 400 से 

अिधक �ितभािगयो ंने भाग िलया, िजसम� शीष� 10 ��कता�ओ ंकी रोमांचक ऑनलाइन �ितयोिगता थी। 13 माच� को, �े�ोिपया ने भारत 

भर से 600+ �ितभािगयो ंको आकिष�त िकया, िजसम� दो किठन चरणो ंम� उनकी गित और सटीकता का परी�ण िकया गया।
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21. �रवब� – द �ूिज़क �ब

हमने 31 अग� 2024 को एक जैिमंग सेशन से शु�आत की, िजसने िव�ािथ�यो ंको आराम करने और भाग लेने के िलए एक आरामदायक 

संगीतमय मंच �दान िकया। 

अ�ूबर म� �रवब� ने प�रसर के �मुख आयोजनो ंम� सि�य योगदान िदया:

● 5 अ�ूबर: �ारंभ 8.0 के उद्घाटन समारोह म� ��ुित। 

● 7 अ�ूबर: माननीय रा�पाल की उप��ित म� आयोिजत उ�राखंड �को� के उद्घाटन समारोह म� िवशेष ��ुित। 

● 21 अ�ूबर: �ारंभ के समापन समारोह म� ऊजा�वान ��ुित।

● 26 अ�ूबर: दीवाली उ�व म� जीवंत संगीत ��ुित से प�रवेश को और िविश� बनाया। 

नवंबर म� लगातार ऊजा�वान ��ुितयाँ रही:ं

● 24 नवंबर: टेडए� आईआईएम काशीपुर, चै�र ए� म� ��ुित। 

● 25 नवंबर: सं�ाम 8.0 का उद्घाटन एक दमदार ��ुित के साथ िकया। 

िदसंबर म� दो िवशेष योगदान रहे:

● 6 िदसंबर: ई-सेल के साथ एक जैिमंग स� का सह-आयोजन िकया गया। 

● 9 िदसंबर: �े��म की पहल पखवाड़ा के दौरान घरेलू िहंसा के िव�� जाग�कता काय��म म� ��ुित दी। 

17 जनवरी 2025 को अि��य 11.0 की शु�आत एक उ�-ऊजा� उद्घाटन �दश�न के साथ �ई, िजसके बाद 26 जनवरी को गणतं� 

िदवस समारोह म� भागीदारी की गई।

फरवरी म�, हमने 12 फरवरी को �ाइलाइट �ू� की मेजबानी की, िजसम� शैली-आधा�रत चरण और नकद पुर�ारो ंके साथ एक 

�ित�ध� संगीत ��ो�री थी।

हमने 9 माच� 2025 को अंितम जैिमंग स� के साथ वष� का समापन िकया, जो िव�ाथ� समुदाय के िलए समावेशी एवं संगीतपूण� वातावरण 

बनाने की हमारी परंपरा को गितशील रखता है।
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22. �े�� म

हमने 25 जून 2024 को �ोफेसर शोभा ितवारी और आईसीसी के माग�दश�न म�, �मािणत �िश�को ंसु�ी क�णा एस.जी. और सु�ी �िचरा 

के नेतृ� म� एक पोश (पीओएसएच) काय�शाला के साथ वष� की शु�आत की। इस स� म� काय��ल सुर�ा, कानूनी जाग�कता एवं 

शै�िणक और पेशेवर �लो ंम� स�ानजनक आचरण पर बल िदया गया।

1 जुलाई को, हमने 2024 के आगामी एमबीए बैच के िलए बडी काय��म का संचालन िकया। ��ेक नए िव�ाथ� को एमबीए जीवन म� 

सहज �प से ढलने म� सहायता करने हेतु एक व�र� बडी के साथ जोड़ा गया, िजसम� स� 1 के दौरान गोपनीयता, पेशेवर आचरण और 

िनरंतर सहयोग पर िवशेष �ान िदया गया। 

रैिगंग िवरोधी स�ाह के भाग के �प म�, 16 अग� को एक रैिगंग िवरोधी काय�शाला आयोिजत की गई, जो आईआईएम काशीपुर की, 

सुरि�त और समावेशी प�रसर वातावरण उपल� कराने की �ितब�ता को पु� करती है।

14 अ�ूबर को, हमने ए��स ब�क के एसवीपी हरीश अ�र के नेतृ� म� एक 'डीई एंड आई' काय�शाला का आयोजन िकया, िज�ोनें 

समावेशी नेतृ� और समानता पर एक संवादा�क स� को संबोिधत िकया। इसके बाद 24 अ�ूबर को "िदल से िदल तक (हाट� टू हाट�)" 

काय��म �आ, िजसम� 500 से अिधक �ितभािगयो ंने ह�िल�खत प�ो ंका आदान-�दान िकया और पुरानी यादो ंसे भरे संचार के मा�म 

से साथ�क ���गत संबंधो ंको िफर से जीवंत िकया। 

नवंबर म�, हमने 15-26 तारीख तक जनजातीय िदवस मनाया, िजसम� एक सोशल मीिडया अिभयान के तहत, आिदवासी उपल�� 

�ा�कता�ओ ंको रेखांिकत िकया गया एवं �े� के सहयोग से एक ��ो�री �ितयोिगता आयोिजत की गई। इसके बाद 25 नवंबर से 10 

िदसंबर तक पखवाड़ा का आयोजन �आ, िजसम� मिहलाओ ंके िव�� िहंसा उ�ूलन हेतु एक अिभयान चलाया गया। इस पहल म� 

ए�टैिटक और रीवब� �ारा नृ� और संगीत �दश�न स��िलत थे और इसका समापन ल�िगक समानता को �ो�ाहन देने वाले शपथ 

समारोह के साथ �आ।

जनवरी 2025 म�, आईआईएम काशीपुर ने 17-19 से िविभ� (आईआईटी िद�ी) म� एक पैनिल� के �प म� भाग िलया, िजसम� समावेश, 

प�ँच और अंतस�बंध पर मह�पूण� चचा�एँ �ई। इस काय��म ने िव�ािथ�यो ंकी �णालीगत चुनौितयो ंकी समझ को गहरा िकया तथा 

संरचना�क प�रवत�न और समावेशी नीित सुधारो ंकी िनरंतर आव�कता पर �ान क� ि�त िकया।
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23. �ायोजन �को�

आईआईएम काशीपुर म� �ायोजन �को� ने भारतीय �ेट ब�क, एलआईसी, स�ट�ल ब�क ऑफ इंिडया, यूिनयन ब�क ऑफ इंिडया, पंजाब 

नेशनल ब�क और इंिडया �ाइको� िलिमटेड जैसे अ�णी िव�ीय सं�ानो ंसे लेकर रेमंड, डेनवर, तिन� और यंग ��� इंिडया जैसे 

उ�-�रीय उपभो�ा �ांडो ंतक, �ायोजको ंके एक िव�ृत तं� को सफलतापूव�क अपने साथ जोड़ा है। उनके सहयोग ने िव�ाथ� 

अनुभव को समृ� िकया और सं�ान के काय��मो ंम� मह�पूण� मू� जोड़ा।

हमारी साझेदा�रयाँ लोकि�य �ानीय �वसायो ंजैसे पापा बेकस�, एससी गुिड़या कॉलेज, फैट टाइगर, द िवलेज, कॉब�ट हवेली, मैनर, 

�ोणा �ेस और कै�स ए��ेस तक िव�ा�रत रही,ं िज�ोनें प�रसर जीवन को और अिधक जीवंत बनाने म� योगदान िदया। इसके 

अित�र� हमने, िजयो सावन, �ो कोड, हेल एनज�, डाबर और टाइ� �ाइम जैसे �िस� लाइफ�ाइल और एफएमसीजी �ांड्स से 

व�ुगत �ायोजन (इन-काइंड �ॉ�रिशप) भी �ा� �ई, िजनसे िव�ािथ�यो ंकी सहभािगता और क�ाण म� वृ�� �ई।

�मुख पहलो ंम� अि��य 11.0, आईआईएम काशीपुर के वािष�क सां�ृितक, खेल और �बंधन उ�व के िलए �ायोजन सुिनि�त करना 

स��िलत था। आगामी एमबीए 2024-26 बैच के िलए, हमने रेमंड के साथ िमलकर नेकटाई और सूट िवत�रत िकए, िजससे उनका 

प�रचय-स� अनुभव बेहतर �आ। पापा बेकस� के साथ एक �चारा�क सहयोग के तहत समारोह के बाद िवशेष �ै� उपल� कराए 

गए, िजससे िव�ाथ� संतुि� और �ांड ��ता दोनो ंबढ़ी।ं

हमने ब�िकंग भागीदारो ंके साथ प�रसर म� �चार अिभयानो ंके मा�म से िश�ा ऋण �चार को सुगम बनाया, िजससे नए िव�ािथ�यो ंके िलए 

िव�ीय प�ँच बेहतर �ई। अंतरा��ीय संबंध सिमित �ारा आयोिजत मॉडल यूनाइटेड नेशंस 2025 म�, �ो कोड ने एनज� िड� ं� को �ायोिजत �

िकया, जबिक डाबर ने �ो कोड के साथ काशीपुर �ीिमयर लीग (केपीएल) को ऊजा�वान बनाया - िजससे �ा� और �दश�न दोनो ंको 

समथ�न िमला।

क� पस ए��ेस �ारा संचािलत, प�रसर से घर (क� पस टू होम) पहल, ने िव�ािथ�यो ंको भारत भर म� अपने सामान को िकफायती �प से ले 

जाने म� सहायता की, िजससे लॉिज��क चुनौितयो ंको कम िकया गया। कॉ�ैब िसटी मीट 2025 म�, डाबर और फ�� एन पेट� ने 

जलपान और िवशेष ऑफ़र �ायोिजत िकए। डाबर ने �ानीय �ूली िव�ािथ�यो ंके िलए प�रवत�न �को� के क�रयर परामश� स� म� भी 

सहयोग िदया, तािक �ितभािगयो ंके िलए उिचत जल-आपूित� सुिनि�त हो सके।

अंततः , आईसीआईसीआई ब�क के साथ एक मह�पूण� सहयोग के मा�म से लाइफटाइम-�ी �ेिडट काड� और �ीिमयम खाते िवत�रत 

िकए गए, िजससे िव�ािथ�यो ंको िव�ीय साधनो ंसे सश� बनाया गया और उ�रदायी ब�िकंग आदतो ंको बढ़ावा िमला।
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24. खेल सिमित 

खेल सिमित ने 29 अग� 2024 को रा�ीय खेल िदवस समारोह के साथ वष� की �

शु�आत की, िजसम� टेबल टेिनस, बा�ेटबॉल, 3 िकमी िमनी-मैराथन और 

र�ाकशी सिहत कई ऊजा�वान काय��मो ंके मा�म से मेजर �ानचंद को ��ांजिल 

दी गई। 8 िसतंबर को, हमने चेस-ए-थॉन 5.0 का आयोजन िकया, जो लीचेस के 

मा�म से आयोिजत एक ऑनलाइन शतरंज टूना�म�ट था, िजसम� एमबीए-1 और 

एमबीए-2 दोनो ंके �खलािड़यो ंने भाग िलया।

इसके बाद हमारे �मुख अंतर-महािव�ालय टूना�म�ट �ए। �ारंभ 8.0, एमबीए-1 और 

एमबीए-2 के बीच 15-िदवसीय खेल �ितयोिगताओ ंम� 12 खेल स��िलत थे और 

िजसम� एथलेिट�, टीम वक�  और प�रसर भावना प�रलि�त �ई – इसका समापन 

एमबीए-2 की जीत के साथ �आ। इसके तुरंत बाद, सं�ाम 8.0 ने चार टीमो-ं ऐरावत, 

ग�ड़, �� और वासुकी ने नौ खेलो ंकी �ित�ध� �धा� म� भाग िलया। इस आयोजन ने रणनीितक खेल और खेल भावना का शानदार 

�दश�न िकया, िजसम� टीम ऐरावत िवजयी होकर उभरी।

यह गितशीलता 17 से 19 जनवरी 2025 तक आयोिजत अि��य �ारह के साथ 

चलायमान रही, िजसम� आईआईएम अमृतसर और एमडीआई गुड़गाँव जैसे �मुख 

सं�ानो ंके एथलीटो ंने भाग िलया। फुटसल, बैडिमंटन, शतरंज और वॉलीबॉल सिहत 

11 काय��मो ंम� िव�ा�रत एवं ₹2,00,000 से अिधक की पुर�ार रािश �ारा समिथ�त 

यह टूना�म�ट, �ित�ध� भावना और एथलेिटक उ�ृ�ता को दशा�ता है।

सीज़न का समापन काशीपुर �ीिमयर लीग (केपीएल) 11.0 के साथ �आ, जो एक 

आईपीएल-शैली का ि�केट टूना�म�ट था, िजसम� रणनीित, नेतृ� और िन�� खेल पर 

बल िदया गया। नीलामी-संचािलत टीम गठन �ि�या और 180 से अिधक िव�ाथ� 

�ितभािगयो ंके साथ, केपीएल ने हमारे आदश� वा� को च�रताथ� िकया: " जी-जान से खेलो, ईमानदारी से खेलो ।"
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25. टीम अि��य

अि��य आईआईएम काशीपुर का वािष�क सां�ृितक, खेल और �बंधन उ�व है। इस काय��म म� िविभ� �मुख �बंधन सं�ानो ंऔर 

अ� �मुख कॉलेजो ंसे िविवध �ितभाओ ंकी भागीदारी देखी जाती है। "अि��य" का अथ� है देवताओ ंको �स� करने के िलए ��िलत 

की गई ंतीन पिव� अि�याँ, जो सफलता के तीन अवयवो:ं 'िवन�ता, धीरज और समप�ण' का �ितिनिध� करती ह�। ये अवयव अि��य के 

तीन पहलुओ ंम� सि�िहत ह�:

● सं�ृित म� िवन�ता

● खेल म� सहनश��

● �वसाय म� समप�ण की आव�कता।

इस उ�व म� भारी भीड़ देखी जाती है, िजसम� �ितवष� भारत भर के 50 से अिधक शीष� कॉलेजो ंसे 500 से अिधक �ितभागी भाग लेते ह�। 

अि��य XI ने ऐश िकंग (गायक), िनशांत तँवर (हा� कलाकार), इि�या (ब�ड) और डीजे रेवोइक की मेजबानी की।

आयोजन िववरण: 

अि��य इस तीन िदवसीय काय��म म� िन�िल�खत �कार के आयोजन करता है:

�बंधन एवं गैर-�बंधन काय��म: इस उ�व म� �बंधन काय��मो ंके तहत संचालन, िवपणन, िव� और मानव संसाधन आिद जैसे 

�बंधन िवषयो ंसे संबंिधत िविभ� �ितयोिगताएँ एवं काय�शालाएँ आयोिजत की जाती ह�। साथ ही िविभ� गैर-�बंधन काय��म जैसे खेल 

�ितयोिगताएँ, किवता पाठ एवं सािह��क काय��मो ंका भी आयोजन िकया जाता है। ये काय��म िविभ� शै�िणक और गैर शै�िणक 

संघो ं�ारा तीन िदनो ंकी अविध म� आयोिजत िकए जाते ह�। 

खेल आयोजन: अि��य के �ारहव� सं�रण म�, आईआईएम काशीपुर की खेल सिमित ने तेरह िवधाओ ंम� अंतर-कॉलेज खेल 

आयोजनो ंकी सफलतापूव�क मेजबानी की। इस आयोजन म� आईआईएम अमृतसर, एमडीआई गुड़गांव फोर आिद जैसे �िति�त 

कॉलेजो ंने भाग िलया, सभी ने कुल 2,20,000 �पये के पुर�ार रािश के िलए �ित�धा� की। �ितयोिगताओ ंम� बैडिमंटन, पु�षो ंऔर 

मिहलाओ ंदोनो ंके िलए बा�ेटबॉल, शतरंज, ि�केट, ि�सबी, फुटसल, �ोबॉल, वॉलीबॉल और टेबल टेिनस सिहत खेल की कई िवधाएँ 

शािमल थी।ं

सां�ृितक काय��म: सात सां�ृितक काय��म �ए, िजनम� नृ� �दश�न, गायन �ितयोिगताएँ, ब�ड �दश�न, फैशन-वॉक, रैप बैटल 

आिद शािमल थे। इन काय��मो ंम� जेआईआईटी नोएडा, आईएमआई िद�ी, टीएमयू, आईआईएम उदयपुर, आईआईएम अमृतसर, 

दीन दयाल उपा�ाय, एमडीआई गुड़गाँव, जेपी इं�ी�ूट नोएडा, �ानाथ� मीिडया कॉलेज जैसे कॉलेजो ंके िव�ािथ�यो ंने िह�ा िलया। 

सां�ृितक काय��मो ंम� नृ� �दश�न, गायन �ितयोिगताएँ, ब�ड �दश�न, फैशन-वॉक, रैप बैटल आिद शािमल ह�। 

�ार परफॉरम�स : �ार परफॉरम�स म� जाने-माने संगीतकार, हा� कलाकार, अिभनेता या अ� ह��याँ शािमल होती ह�।

अि��य XI ने ऐश िकंग (गायक), िनशांत तँवर (हा� कलाकार), इि�या (ब�ड) और डीजे रेवोइक की मेजबानी की।

काय��म की त�ीर�  
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26. टीम कॉप�स

िव�ािथ�यो ंम� िवचार नेतृ� और �-अिधगम को �ो�ािहत करने के िलए, हमने िदसंबर 2024 म� कॉप�ल�स पहल शु� की, िजसके तहत 

हाव�ड� िबजनेस �र�ू जैसे �िति�त �ोतो ंसे 50 से अिधक उपयोगी लेख साझा िकए गए, तािक िव�ािथ�यो ंकी वैचा�रक ��ता बढ़े। इसके 

साथ-साथ, हमने केस �ितयोिगताओ ंम� िव�ािथ�यो ंकी उपल��यो ंका उ�व मनाने के िलए िनयिमत �प से िलं�डइन पो� �कािशत 

करना शु� िकया, िजससे मा�ता और सहकम� �ेरणा की सं�ृित को बढ़ावा िमले। अब तक ऐसी 6 पो� साझा की जा चुकी ह�।

पूरे शै�िणक वष� के दौरान, िव�ाथ� �मता और आ�िव�ास को �ो�ािहत करने के िलए केस �ितयोिगताओ ंपर कई काय�शालाएँ 

आयोिजत की गई,ं िजनम� स��िलत ह�:

● तुणीर सा� �ारा �रलायंस टीयूपी 9.0

● स�म िबड़ला और सा�ी शमा� �ारा एबी इनबेव 100+ चैल�ज म� महारत हािसल करना

● �ाची िब� �ारा सैमसंग एज 8.0

●  िकंशुल िसंघल �ारा �भावी ��ुितयाँ बनाना और सूिचत िनण�य लेना (सव��े� से सीख�)

● �रयो �ारा केस �ितयोिगताओ ंम� महारत हािसल करना।

इन स�ो ंने िव�ािथ�यो ंको िवजेता ��ुितयाँ तैयार करने से लेकर जिटल केस सम�ाओ ंको हल करने तक की �ावहा�रक रणनीितयाँ 

�दान की,ं िजससे उनकी �ित�धा��क बढ़त मजबूत �ई।

31 जनवरी 2025 को, हमने माइंड�ेप मैिनया आयोिजत िकया — एक गितशील िबज़नेस ि�ज़, िजसने �बंधन के �मुख �े�ो ंम� �ान की 

परी�ा ली। इस काय��म म� दो रोचक चरण थे — �ारंिभक ि�ज़ राउंड और उसके बाद रणनीितक “िवलेन” राउंड, िजसम� टीमो ंको 

वा�िवक कंपिनयो ंको चुनौती देने और उनके मॉडल को बािधत करने की रणनीित बनानी थी। 15 से अिधक टीमो ंकी भागीदारी के साथ, 

इस काय��म ने आलोचना�क सोच और रचना�क सम�ा-समाधान को

27. टीम इ�ै� 

इस वष�, टीम इ�ै� ने नाग�रक भागीदारी, जनसंपक�  और सामािजक जाग�कता पर क� ि�त कई �भावशाली पहल� संचािलत की।ं हमने 

2024 के चुनावो ंम� मतदाता भागीदारी बढ़ाने के िलए एक सामा� चुनाव अिभयान शु� िकया। सरकारी अिधका�रयो ंके साथ सहयोग 

करते �ए, हमने जाग�कता पो�र और री� तैयार िकए तथा उ�� उनके सोशल मीिडया चैनलो ंके मा�म से साझा िकया, तािक 

अिधकतम ��ता सुिनि�त हो सके।

�ो. शोभा मैम के माग�दश�न म�, हमने �ानीय िवकास िनकायो ंके साथ सहयोग की पहल भी शु� की, िजनम� काशीपुर िवकास मंच और 

रोटरी �ब काशीपुर शािमल ह�, इन संगठनो ंके साथ औपचा�रक चचा� अगले महीने के िलए िनयोिजत है।
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�ािधकरणो ंके साथ संचार को सु�व��त करने के िलए, हमने उ�राखंड के छह ज़ोन—देहरादून, नैनीताल, काशीपुर, ह�र�ार, ��पुर 

और �ड़की—म� काय�रत वग� 1 एवं 2 सरकारी कम�चा�रयो ंका एक �ापक डेटाबेस तैयार िकया, िजसम� उनके पद और संपक�  िववरण 

शािमल ह�। साथ ही, हमने िश�ा, �ा� और रोजगार पर क� ि�त सरकारी योजनाओ ंका भी एक डेटाबेस िवकिसत िकया, तािक काशीपुर 

के सरकारी �ूलो ंके िव�ािथ�यो ंके अिभभावको ंको लाभ िमल सके और सम� सामािजक िवकास को बढ़ावा िदया जा सके।

��ता पहल के अंतग�त, हमने काशीपुर के �मुख �े�ो ं(रेलवे �ेशन, जेल रोड और चीमा चौराहा) म� जमीनी �र पर सव��ण िकया, 

िजसम� अ�तालो,ं �ानीय िनवािसयो,ं िव�ेताओ ंऔर दुकानदारो ंसे संवाद िकया गया। इन िन�ष� के आधार पर, �ानीय नगर पािलका 

के सहयोग से ��ता मानको ंको सुधारने हेतु लागत �भावी समाधान ��ािवत िकए गए।

जनजातीय गौरव िदवस के अवसर पर, हमने जनजातीय काय� मं�ालय और िश�ा मं�ालय के िनद�शो ंके अनु�प सभी िव�ाथ� िनकायो ं

की गितिविधयो ंको संकिलत करते �ए एक समेिकत �रपोट� तैयार की। इसके अित�र�, हमने अपना नया लोगो भी लॉ� िकया: िजसम� 

सेतु, सं�ान को समाज से जोड़ने की हमारी भूिमका को दशा�ता है, प�ी- दूर�ि� और नवाचार का �तीक ह� तथा हाथ सामुदाियक 

सहयोग और योगदान को दशा�ते ह�।

पूरे वष� हमने कई सोशल मीिडया अिभयान चलाए, िजसने सड़क सुर�ा, िव� नाग�रक सुर�ा िदवस और शू� भेदभाव िदवस जैसे 

मह�पूण� सामािजक मु�ो ंपर जाग�कता फैलाकर, िव�ाथ� समुदाय को उ�रदािय� और साथ�कता के साथ काय� करने के िलए �े�रत 

िकया।
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28. टीम इनसाइट 

हमने 2 जुलाई 2024 को इनसाइट इ�ै�्स से शु�आत की, िजसम� कैट तैयारी से लेकर आईआईएम काशीपुर म� भत� होने तक के 

िव�ाथ� अनुभव (टे��मोिनयल) ��ुत िकए गए। 8 अग� को एमबीए इनसाइट्स ने 2023–25 बैच की एमबीए या�ा की झलक �दान 

की। अग� के अंत म�, हमने िविभ� �ेटफॉम� पर एक कैट'24 पंजीकरण गाइड वीिडयो साझा िकया, िजसके बाद �ूए, डीआईएलआर 

और वीएआरसी के िलए तैयारी रणनीितयो ंको कवर करने वाली कैट िट� एंड िट�� वीिडयो �ृंखला जारी की गई।

िसतंबर म�, हमने एक सोशल मीिडया रील (26 िसतंबर) के मा�म से �ैककैट 2.0 लॉ� िकया, जो कैट की तैयारी म� सहायता के िलए 

अनुभाग-वार पु��काएँ �दान करता है। अ�ूबर से शु� �ए, वड���थ अिभयान ने सा�ािहक इं�ा�ाम कहािनयो ं(कुल 7) के मा�म 

से श�ावली को बढ़ावा िदया। इसी अविध म�, हमने �� ैट-ओ-�ेयर को भी शु� िकया, िजसम� मॉक टे� रणनीितयाँ साझा की गई ंऔर 

ि�ज़लेट्स नाम से 8 इंटरै��व इं�ा�ाम �ोरीज़ जारी की गई,ं िजनम� , कैट-शैली के �� और उ�र शािमल थे।

जैसे-जैसे कैट परी�ा नज़दीक आई, हमने इन योर साइट के मा�म से अंितम समय की तैयारी सुझाव िदए; एक िव�ृत 'कैट, �ा कर�  

और �ा न कर� ' वीिडयो जारी िकया; �वेश प� घोषणाएँ साझा की;ं और परी�ा के िदन “शुभकामनाएँ” रील पो� की। कैट के बाद, हमने 

कैट प�रणाम घोषणा भी साझा की।

जनवरी 2025 म�, हमने कॉ�ैब - िसटी मीट्स का िव�ार करते �ए इसे 16 शहरो ंतक प�ँचाया। इसके िलए टीज़र, वे�ू �रवील और ट� ेलर 

जारी िकए गए, तथा 25–26 जनवरी को कॉ�ैब डेज़ 1 & 2 के साथ इसका समापन �आ। इसी दौरान हमने एमबीए पीआई िकट भी लॉ� 

की और एमबीए म�टरिशप �ो�ाम शु� िकया, िजसके मा�म से शै�िणक 

�ोफाइल के आधार पर �ाट्सऐप समूहो ंके ज�रए 4000 से अिधक िव�ािथ�यो ं

को म�टस� से जोड़ा गया।

�वेश �ि�या को और समथ�न देने हेतु, हमने पीएचडी, काय�कारी पीएचडी और 

काय�कारी एमबीए के िलए शै�िणक काय��म पो�र जारी िकए एवं अ�ेताओ ं

की शोध या�ाओ ंको �दिश�त करने के िलए पीएचडी �ॉटलाइट अिभयान 

चलाया। ईज़ी एज़ पीआई अिभयान म� एमबीए 1 ने सा�ा�ार के सुझाव साझा 

िकए, जबिक काशीपुर �े� ने बुिनयादी ढाँचे से लेकर जीवनशैली तक, क� पस 

िविश�ताओ ंपर �काश डाला।

फरवरी-माच� म�, हमने पीएचडी �ॉटलाइट, ईज़ी एज़ पीआई और नई साम�ी 

के साथ काशीपुर �े� जारी रखा। हमने एमबीएए पीआई िकट भी लॉ� की 

और एमबीए एनािलिट� म�टरिशप काय��म शु� िकया, िजसम� पीआई 

शॉट�िल� के बाद 1600 से अिधक उ�ीदवारो ंको समिप�त म�टरो ंके मा�म से 

माग�दश�न िदया गया।
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29. टीम टेडए� आईआईएम काशीपुर 

टेडए� आईआईएम काशीपुर टीम का वष� जीवंत और �भावशाली रहा, 25 �यंसेवको ंऔर 9 कोर टीम सद�ो ंका उ�ाही समूह 

इसकी मु�-श�� था। हमारी या�ा की शु�आत B4 �ाउंड म� आयोिजत एक जोशीले थीम �रवील इव�ट से �ई, िजसने पूरे प�रसर को 

उ�ाह से भर िदया और आने वाले काय��मो ंके िलए मंच तैयार िकया।

�िच बनाए रखने और उ�ुकता बढ़ाने के िलए, हमने टेड-थीम 

आधा�रत ��ो�री �ितयोिगता आयोिजत की, िजसम� िव�ािथ�यो ंको 

टेड की िक़�ागोई और नवाचार की िवरासत को समझने के िलए 

�ो�ािहत िकया गया। िवजेताओ ंको अमेज़न वाउचर �ा� �ए, 

िजससे इस �ितयोिगता म� और भी रोमांच आ गया।

“प�रवत�न की िनरंतरता” थीम के अंतग�त आयोिजत टेडए� 

आईआईएम काशीपुर का काय��म रहा। इस �मुख आयोजन म� नौ 

�िति�त व�ाओ ंने भाग िलया, िज�ोनें अपनी �ेरक कहािनयाँ, 

अनूठे �ि�कोण और िवचार साझा कर, िव�ािथ�यो ंऔर संकाय दोनो ं

को �े�रत िकया। व�ाओ ंम� स��िलत थे: िजत�� पिनहार, अमल वग�ज़, सुिमता गोयल, अंिकता �ी, रामिसवा िलंगा, डॉ. व�कट 

सु�म�म, डॉ. रि�त िसंह, �ोित ममगैन और सुिमता घोष। उनके िवचारो ंने ���गत िवकास से लेकर �ापक �णालीगत प�रवत�न 

तक िविभ� िवषयो ंको �श� िकया, िजसने �ोताओ ंपर गहरा �भाव छोड़ा।

रचना�कता, �ितब�ता और साझा �ि� के साथ, टेडए� आईआईएम काशीपुर ने प�रसर म� “�सा�रत करने यो� िवचारो”ं की सं�ृित 

को सफलतापूव�क बढ़ावा िदया।
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30. िव� �ब 

इस �ब ने पूरे वष� �गित िनवेश कोष का सि�य �प से �बंधन िकया, िजसम� अनुसंधान, त�-प�क िनमा�ण और �ापा�रक 

गितिविधयाँ स��िलत थी।ं जून 2024 म�, हमने �गित के िलए एक फंडरेिज़ंग अिभयान सफलतापूव�क चलाया, िजसम� वत�मान िव�ािथ�यो ं

और भूतपूव� िव�ािथ�यो ंदोनो ंकी भागीदारी रही। �ेरण �ि�या के भाग के �प म�, हमने आने वाले सद�ो ंके िलए एक �ेरण काय� का भी 

आयोजन िकया।

जुलाई म�, हमने पीयूष िचटलांिगया, सीएफए और िफनिश�ा के सं�ापक �ारा एक अितिथ �ा�ान का आयोजन िकया, िज�ोनें िनवेश 

ब�िकंग, इि�टी और �ेिडट �रसच�, पीई / वीसी म� क�रयर और िव� म� आव�क कौशल जैसे मू�ांकन, िव�ीय और उ�ोग िव�ेषण पर 

�काश डाला।

िसतंबर म� कई मह�पूण� आयोजन �ए। हमने िववेक रामजी अ�र के साथ जो�खम �बंधन म� क�रयर पर एक स� आयोिजत िकया, 

अन�ॉप पर 1200+ पंजीकरणो ंके साथ अ�खल भारतीय इि�टी अनुसंधान चुनौती आयोिजत की तथा सीएफए इं�ी�ूट के साथ 

िमलकर सीएफए एिथ� चैल�ज आयोिजत िकया, िजसम� िव�ािथ�यो ंने सीएफए की आचार संिहता पर आधा�रत �ावहा�रक नैितक 

दुिवधाओ ंके समाधान ��ुत िकए।

अ�ूबर म� हमने �ेिकंग बॉ� नामक दो-चरणो ंका अंतर-महािव�ालय काय��म शु� िकया, िजसे किन� टीम ने गेिमफाइड लिन�ग के 

मा�म से िव� को रोचक बनाने के िलए तैयार िकया।

नवंबर म�, हमने प�रसर म� दीघ�कािलक िनवेश की आदतो ंको बढ़ावा देने और �रडे�शन की सुिवधा �दान करने के िलए �गित िनवेश 

िवंडो को िफर से खोला। हमने सीएफए सं�ान के िनिकत �ागी �ारा नैितक िनण�य-िनमा�ण ढाँचो ंऔर पेशेवर सहयोग पर एक �ान 

साझाकरण काय�शाला का भी आयोजन िकया। 

िदसंबर म� �ॉक�ो के सहयोग से आयोिजत एक रा�ीय आभासी �ॉक ट� ेिडंग �ितयोिगता, द िसमुलेशन चैल�ज और हेिलओस कैिपटल के �

सं�ापक �ी समीर अरोड़ा �ारा एक अितिथ �ा�ान आयोिजत िकए गए, िजसम� उ�ोनें शेयर बाज़ार से जुड़े कालातीत सबक साझा 

िकए।

जनवरी 2025 म� हमने जीजीडीएसडी कॉलेज के िलए इि�टी �रसच� �रपोट� लेखन पर वेिबनार आयोिजत कर अपनी प�ँच का िव�ार 

िकया। अि��य XI के दौरान हमारे �मुख काय��म— ए��मेटस (केस �ितयोिगता) और ओपन आउट�ाय  (पारंप�रक बाज़ार �थाओ ं

की नकल करने वाला ऑन-�ोर ट� ेिडंग िसमुलेशन)—सफलतापूव�क आयोिजत �ए।

फरवरी म� हमने खेल सिमित के साथ िमलकर हाई �े� (12 फरवरी–4 माच�) आयोिजत िकया, जो काशीपुर �ीिमयर लीग पर आधा�रत 

एक पूवा�नुमािनत िव�ेषण खेल था, िजसम� संभा�ता-आधा�रत िनण�यो ंके मा�म से खेल और िव� का सम�य िकया गया।

माच� म� िव� इले���स काय�शाला के साथ वष� का समापन �आ, िजसने िव�ािथ�यो ंको िव� �े� म� दीघ�कािलक क�रयर ल�ो ंके अनु�प 

अपने ऐ��क िवषय चुनने म� माग�दश�न िदया।

31. सािह��क �ब 

सािह��क �ब ने 3 जुलाई 2024 को टीएमपीसी के सहयोग से एक सोशल मीिडया अिभयान के साथ अपनी पहल शु� की, िजसम� 

पु�को ंसे �ए सव��े� िफ� �पांतरणो ंपर �काश डाला गया। 13 अग� को, हमने "वॉइसेस फॉर च�ज: यूनाइटेड अग�� रैिगंग" का 

आयोजन िकया, जो रा�ीय एंटी-रैिगंग स�ाह के साथ संरे�खत एक ऑफ़लाइन लेख और नारा लेखन �ितयोिगता थी।�
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25 से 27 िसतंबर तक, हमने आईआईएम काशीपुर म� आयोिजत 25व� वािष�क आईआईएम पु�कालय संघ की बैठक  के िलए 3-

िदवसीय काय��म की हो��ंग ��� तैयार कर सहयोग �दान िकया। इसके बाद 23 अ�ूबर को एमबीए (�थम वष�) और एमबीए 

(ि�तीय वष�) के 42 िव�ािथ�यो ंने संरिचत वाद-िववाद �ितयोिगता म� भाग िलया, जहाँ उ�ोनें अपनी तािक� क �मता और संचार कौशल का 

उ�ृ� �दश�न िकया।

5 नवंबर को हमने डु कोइर'24 नामक अ�खल भारतीय किवता �ितयोिगता “अन�ॉप” पर आयोिजत की, िजसम� 174 �िवि�याँ �ा� 

�ई।ं शीष� 3 किवताओ ंका चयन �ो. वैभव भामो�रया �ारा िकया गया। इसके बाद 9 नवंबर को �ांज़ का�का की द मेटामोफ�िसस पर 

पु�क समी�ा स� आयोिजत िकया गया, िजससे आलोचना�क सोच और पठन सं�ृित को बढ़ावा िमला। इस सािह��क उ�व को 

आगे बढ़ाते �ए, 10 नवंबर को िबहार के लेखको ंको �दिश�त करते �ए, �े�ीय सािह� पर एक सोशल मीिडया अिभयान चलाया गया।

हमारा लोकि�य ऑफ़लाइन श�-खेल, श�कोश- गेस द वड� चैल�ज, 21 नवंबर को आयोिजत िकया गया था, िजसम� 92 उ�ाही 

�ितभािगयो ंने श�ावली और गैर-मौ�खक संचार काय� म� भाग िलया। 25 नवंबर को, हमने जनजातीय गौरव िदवस पर एक िनबंध लेखन 

�ितयोिगता का आयोजन िकया, िजसम� िव�ािथ�यो ंको भारत की जनजातीय सां�ृितक िवरासत का पता लगाने के िलए �ो�ािहत िकया 

गया।

िदसंबर की शु�आत 1 िदसंबर को हमारे �ॉग के लॉ� से �ई, िजसम� एमबीए अ�थ� के �ि�कोण से िलखा गया िचंतना�क लेख “हार 

�ा है?” �कािशत �आ। 11 िदसंबर को भारतीय भाषा उ�व मनाया गया, िजसम� भाषाई िविवधता पर आधा�रत वग�पहेली/�ॉसवड� और 

�ाइडशो शािमल थे। इसके बाद वॉर ऑफ वड्�स नामक श�ावली �ितयोिगता आयोिजत की गई, िजसका उ�े� रचना�कता और 

आलोचना�क सोच को िवकिसत करना था।

हमारा �मुख चचा� काय��म, प�र�े�, 5 जनवरी 2025 को ऑनलाइन आयोिजत िकया गया था, िजसम� 237 पंजीकरण �ए और भू-

राजनीितक मु�ो ंपर एक ��ो�री और जीडी आयोिजत िकए गए, िजसका मू�ांकन �ो. जगदीश सा� �ारा िकया गया था। 18 जनवरी को 

अिभ���  नामक रा�ीय �र की �ोकन वड� �ितयोिगता आयोिजत की गई, िजसम� 600K+ संयु� प�ँच वाले �भावक शािमल �ए, �

िजससे सं�ान की सािह��क पहचान को बल िमला।

महीने का समापन करते �ए, हमने 31 जनवरी को �ेलिलट - द �ेिलंग बी चैल�ज का आयोजन िकया, िजसम� साव�जिनक बोलने के 

आ�िव�ास को बढ़ावा देते �ए, दबाव म� श�ावली का परी�ण िकया गया। इस बीच, हमारी ईयरबुक 2024 प�रयोजना जारी है -

फोटोशूट, �शंसाप� और संकाय योगदान के मा�म से बैच यादो ंका द�ावेजीकरण करना तािक एक �ायी दी�ांत समारोह यादगार 

बनाया जा सके।
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32. भोजनगृह (मेस) सिमित 
नए बैच का �ागत

31 जुलाई को 2024–26 बैच के िलए एक िवशेष नवागंतुक राि�-भोज (�ेशर िडनर) आयोिजत िकया गया।

एक नई शु�आत

जुलाई म�, भोजनगृह सिमित को आिधका�रक �प से “आहार �ूड�ट्स फाउंडेशन” नामक ट�� के �प म� पंजीकृत िकया गया। इस 

अवसर को िचि�त करने के िलए एक िवशेष पूजा और उ�व म�ा� भोजन का आयोजन िकया गया।

िवशेष अवसर और उ�व राि�भोज

पूरे वष� भोजनगृह सिमित ने �ोहारो ंऔर समारोहो ंके िलए िवशेष भोजन-सूची/मेनू तैयार िकए:

● �तं�ता िदवस और गणतं� िदवस – ठंडाई और �ै� के साथ िवशेष म�ा� भोजन। 

● ज�ा�मी और ओणम – �ीखंड और उ�व राि�भोज। 

● िश�क िदवस – संकाय और उनके प�रवारो ंके िलए िवशेष �ै� और को� कॉफी। 

● ईद-ए-िमलाद-उन-नबी – �े�ीय भावनाओ ंका स�ान करते �ए मटन करी और अचारी पनीर।

● नवराि�, महािशवराि� और जैन पयु�षण – �त-अनुकूल आहार। 

● दीवाली, दशहरा, होली, हैलोवीन और ि�समस – थीम आधा�रत भोजन और उ�वी सजावट। 

● बाल िदवस – प�रसर म� काय�रत िनमा�ण मजदूरो ंके ब�ो ंके िलए, प�रवत�न �को� के सहयोग से िवशेष �ै�। 

िवशेष �व�ाएँ

भोजन-सूची को रोचक बनाए रखने के िलए भोजनगृह सिमित ने शु� िकए:

● थीम नाइट्स और रीजनल नाइट्स – इटािलयन और इंडो-चाइनीज़ मेनू। 

● ए�ज़ाम सीज़न नाइट मेस – परी�ा की रातो ंम� म�-राि� के �ै� और चाय। 

● उि��'25 – काय��म के दौरान िवशेष आहार/डाइिनंग अनुभव हेतु ई-सेल के साथ सहयोग।

● पोगंल और मकर सं�ांित - परंपराओ ंका उ�व मनाने के िलए िवशेष �े�ीय मेनू। 

अि��य िवशेष भोजन

अि��य के दौरान भोजनगृह सिमित ने, तीन िदनो ंतक िवशेष भोजन अनुभव आयोिजत िकए, िजसम� एक सुंदर सजावट वाले भोजनगृह म� 

िव�ािथ�यो,ं संकाय और कम�चा�रयो ंको एक साथ लाकर यह आयोजन यादगार बना।

कम�चारी �शंसा िदवस

हमारे भोजनगृह कम�चा�रयो ंकी समिप�त सेवा और मेहनत का स�ान करने के िलए सिमित ने एक िवशेष �शंसा िदवस आयोिजत िकया, 

िजसम� होटल आउिटंग रखी गई और पूरे वष� ताज़ा व पौि�क भोजन उपल� कराने के उनके अथक �यासो ंका उ�व मनाया गया।

नेसकैफ़े बेवरेज व�िडंग मशीन

एक ने�ेफे व�िडंग मशीन �ािपत की गई, िजससे िव�ािथ�यो ंको िकफायती कीमतो ंपर गम� कॉफी और लेमन टी आसानी से उपल� हो 

सके, िजससे ताज़ा पेय पदाथ� तक आसान प�ँच सुिनि�त हो।

िवदाई राि�भोज

2023–25 बैच के िलए एक िवशेष िवदाई राि�भोज आयोिजत िकया गया, िजसम� आकष�क सजावट, संगीत और सजगतापूव�क तैयार की 

गई भोजन-सूची के साथ उ�� यादगार िवदाई दी गई।
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33. द मोशन िप�र �ब 

मोशन िप�र �ब का वष� अ�ंत जीवंत और सहभािगतापूण� रहा, िजसम� िविभ� �ीिनंग, �ितयोिगताएँ और काय��म शािमल रहे, 

िज�ोनें प�रसर जीवन म� मनोरंजन और सां�ृितक समृ�� जोड़ी। अग� 2024 म�, हमने एंटी-रैिगंग वीक और रा�ीय अंत�र� िदवस के �

भाग के �प म� दो िवशेष �ीिनंग आयोिजत की।ं हमारी �मुख �ितयोिगताओ ंम�, �ब� (अ�ूबर) “अन�ॉप” पर एक ऑनलाइन लेख 

लेखन �ितयोिगता थी, िजसे 17,000+ इ�ेश� तथा 300+ पंजीकरण �ा� �ए। जनवरी म� 1,645+ इं�ेशन और 70+ �ितभािगयो ंके 

साथ एक पो�र बनाने की �ितयोिगता, अदला-बदली; अि��य के दौरान 837+ इं�ेशन के साथ एक मूवी ि�ज़, िसनेफाइल कोनुंड� �; 

और 920+ इं�ेशन के साथ एक लघु िफ� �ितयोिगता, िफ� फो�रया आयोिजत िकए गए। फरवरी म�, हमने िस�म ह�ग, ि�ज़ और 

�ॉसवड� के साथ एक मजेदार मूवी-आधा�रत काय��म  और  सरकार �ारा अिनवाय� एक शैि�क �ीिनंग-“परी�ा पे चचा�” आयोिजत 

की।

हमारी िफ� और मैच �ीिनंग म� लगातार िव�ािथ�यो ंकी भागीदारी रही। हमने 29 जून को िव� कप टी 20 फाइनल के साथ शु�आत की 

(90+ उप��त लोग), इसके बाद यूरो 2024 मैच, डेडपूल और वू��रन (जुलाई), �ून 2 और आवेशम (अग�), भूल भुलैया, रेडी ऑर 

नॉट और हैलोवीन और सहयोग �ीिनंग अ�ूबर म�। नवंबर के मु� आकष�ण म� लैला मजनू, एफ 1 लास वेगास जीपी और प�रवत�न सेल 

के साथ बाल िदवस �ीिनंग (80+ उप��ित) शािमल रहे। िदसंबर म� इंटर�ेलर की 10वी ंवष�गांठ और ि�समस पर द पोलर ए��ेस 

�दिश�त की गई। 2025 की शु�आत म�, हमने तीस मार खान, ऑल वी इमेिजन एज़ लाइट, गॉडिज़�ा ए� काँग और भारत बनाम 

पािक�ान तथा भारत बनाम ऑ�� ेिलया ि�केट मैचो ंकी �ीिनंग की गई, िजनम� सामा�तः  50–70 दश�क उप��त रहे।

िसनेमा �ािस� से लेकर खेल �सारण और रा�ीय उ�वो ंतक, �ब यादगार अनुभव बनाने म� पूरे वष� सि�य रहा। इन �यासो ंने �

प�रसर म� एक मजबूत सां�ृितक उप��ित को बढ़ावा िदया है, िजसने िव�ािथ�यो ंको अकादिमक जीवन से परे एक रोचक मंच �दान 

िकया और िफ�ो ंव कहानी-कथन के साझा �ेम के मा�म से समुदाय को एकजुट िकया।
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34. टाइटन - आईटी और एनािलिट� �ब 

टाइटन ने वष� की शु�आत 2 जुलाई 2024 से तकनीक-के��त जाग�कता पो�ो ंके साथ की, िजनम� सेमीकंड�र टे�ोलॉजी एवं 

एआई, ए�ेल, ओलंिप� म� एनािलिट� तथा बायोटे�ोलॉजी एवं एआई जैसे िवषय शािमल थे। 8 अग� को हमने फै�-ओ-�रयल 

नामक अ�खल भारतीय केस �डी �ितयोिगता आयोिजत की, िजसम� 1,165 टीमो ंने भाग िलया, इसके बाद 1 िसतंबर को हमारा पहला 

�ूज़लेटर जारी िकया गया। 8 िसतंबर को हमने टेक जाग�� तथा 25 िसतंबर को माइ�ोसॉ� फैि�क पर पो� के साथ िवचार नेतृ� 

जारी रखा। 14 िसतंबर को �ापार सां��की पर एक �ान साझाकरण स� (केएसएस) आयोिजत िकया गया।

ि�ज़नािलिट� 4.0, एक इंट� ा-कॉलेज एनािलिट� ि�ज़, 7 अ�ूबर को आयोिजत �ई, िजसम� िव�ािथ�यो ंके आईटी और एनािलिट� 

के बारे म� जानकारी का परी�ण िकया गया, इसके बाद 27 अ�ूबर को �ेनडेयर 6.0 आयोिजत िकया गया, िजसने �ितभािगयो ंके ए�ेल 

और डेटा िवज़ुअलाइज़ेशन कौशल को सु�ढ़ िकया। हमने अनपैिकंग डुओिलंगो (18 अ�ूबर), स�ेनेबल िदवाली (31 अ�ूबर) और 

�ोजे� कुइपर (1 नवंबर) पर भी पो� साझा िकए।

सवा�इवल �म 2.0, एक रणनीित-आधा�रत सम�ा-समाधान काय��म, 23 नवंबर को आयोिजत िकया गया  और दूसरा केएसएस - 

िबजनेस एनािलिट� का प�रचय - 14 िदसंबर को �आ। हमने �ॉड ए� सीक, एक �ोड� �� ैटेजी ट� ेज़र हंट (8-9 िदसंबर) और 15 

िदसंबर को केओईडी के सहयोग से अ�खल भारतीय केस �ितयोिगता डेटाज़ोइड्स 3.0 की मेज़बानी की। हमारे िदसंबर के �ूज़लेटर म� 

फा� फैशन के पीछे का रह� और एसएपी िबजनेस ऑ�े�्स पर लेख शािमल थे।

जनवरी म� कई मह�पूण� काय��म �ए: डैशबोड� वॉस� 4.0 (9 जनवरी) म� �ितभािगयो ंका डेटा िवज़ुअलाइज़ेशन पर परी�ण िकया गया, 

इसके बाद 806 �ितभािगयो ंके साथ एक एस�ूएल काय�शाला (11 जनवरी) और कोहेर�स 6.0 (19 जनवरी) आयोिजत की गई, जो 

अि��य के अंतग�त हमारा �मुख काय��म था, िजसम� 576 पंजीकरण �ा� �ए। हमने 2025 कंट�ट की शु�आत जेनरेिटव एआई (1 

जनवरी) और िफनैकल के मा�म से िडिजटल ब�िकंग (1 फरवरी) पर एक �ूज़लेटर के साथ की।

डेटासाइट्स 6.0, एक और �मुख अ�खल भारतीय िव�ेषण �ितयोिगता, 23 फरवरी को आयोिजत की गई, िजसम� वा�िवक दुिनया की 

चुनौितयो ंको हल करने म� 610 �ितभािगयो ंने भाग िलया। हमने एनएलपी म� ट� ांसफॉम�र मॉडल को कवर करने वाले माच� �ूज़लेटर के 

साथ शै�िणक वष� का समापन िकया।

आयोजन के अलावा, िव�ािथ�यो ंको उ�ोग-त�र कौशल �दान करने के िलए, केओईडी के साथ साझेदारी के मा�म से आईटी और 

उ�ाद �बंधन म� �माणन काय��म शु� िकए गए। मािसक �ूज़लेटर और िनयिमत �ानवध�क पो� पूरे वष� तकनीकी �झानो ंऔर 

िव�ेषण जाग�कता को बढ़ावा देने के िलए एक �मुख चैनल बने रहे।
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35. क�ाण सम�यक।

हमने 29-30 जून 2024 को टीम इनसाइट के सहयोग से आयोिजत 'आपका दो� अिभिव�ास स�' के साथ शै�िणक वष� की शु�आत 

की। सु�ी यिशका, योर-दो� (YourDOST) म� �ाहक सफलता �बंधक, ने �थम वष� के िव�ािथ�यो ंको मानिसक �ा� संसाधनो ंसे 

प�रिचत कराया और एक आकष�क '�ील ऑफ है�ीनेस (खुशी का पिहया)' गितिविध का आयोजन िकया।

31 अग� को, हमने क�ाण क� � (वेलनेस स�टर) म� प�रवत�न �को� और भारत िवकास प�रषद के सहयोग से एक र�दान अिभयान का 

आयोजन िकया, िजसम� सामुदाियक उ�रदािय� और सामािजक कारको ंम� िव�ाथ� 

भागीदारी को बढ़ावा िदया गया।

तनाव-मु�� पहलो ंके भाग के �प म�, हमने 11 नवंबर को इ���िजशन 3.0 – काबूम 

(KABOOM) का आयोजन िकया, िजसम� 39 टीमो ंकी भागीदारी एवं 4500 �पये की 

पुर�ार रािश के साथ खेल और पहेिलयाँ संयोिजत थी।ं िफटनेस �े� म�, 'िम�र एवं 

िमस' िफटनेस 2024 का आयोजन 4 िदसंबर को िकया गया था, जहाँ 40 िव�ािथ�यो ंने 

उ� ती�ता वाली चुनौितयो ं म� �ित�धा� की एवं अपनी शारी�रक श�� और 

सहनश�� का �दश�न िकया, इसम� पुर�ार रािश ₹5000 थी।

िनवारक �ा� देखभाल के �ित अपनी वचनब�ता म�, हमने मिहला िव�ािथ�यो ंके 

िलए सवा�इकल क� सर टीकाकरण अिभयान चलाया, इसकी पहली खुराक जनवरी 

2025 म� और दूसरी खुराक माच� म� दी गई एव ं एचपीवी की रोकथाम के बारे म� पूण� 

सुर�ा और जाग�कता सुिनि�त की।

सुलभ �ा� देखभाल की आव�कता को िच��त करते �ए, हमने 1 फरवरी से 

फाम�सी िव�ेता म� बदलाव की सुिवधा �दान की, िजससे दवाओ ंपर िव�ािथ�यो ंको दी 

जाने वाली छूट 12% से बढ़ाकर 18% हो गई। इस कदम ने आव�क दवाओ ंकी 

�ा�ता और उस तक प�ँच को सुगम बनाया।

23 फरवरी को उि�� 2025 के दौरान, हमने िकसी भी ता�ािलक �ा� आपात ��ित से िनपटने के िलए एक िचिक�ा सहायता �ॉल 

�ािपत िकया। एक पूण� �प से उपकरणीकृत टीम, �ाथिमक िचिक�ा संसाधन और एक ए�ुल�स की हर समय उपल�ता ने सभी 

ज�रतमंदो/ंउप��त लोगो ंके िलए ��रत और �भावी देखभाल सुिनि�त की।

जून 2024 से माच� 2025 तक, हमारी टीम ने प�रसर म� कई आपातकालीन िचिक�ा मामलो ंको �भावी ढँग से संभाला है - गंभीर 

बीमा�रयो ंसे लेकर दुघ�टनाओ ंतक - समय पर �िति�या और देखभाल सुिनि�त की है। हमारे समिप�त �यासो ंने आईआईएम काशीपुर 

म� एक सुरि�त, सहायक और �ा�-�ाथिमक वातावरण को सु�ढ़ िकया है।
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36. ए�टैिटक - द डांस �ब

"जब आप नृ� करते ह�, तो आप आप होने के िवलािसता का आनंद ले सकते ह�।" – 

पाउलो कोए�ो। ए�टैिटक म�, हम मानते ह� िक नृ� केवल गितशीलता नही ं

ब�� इससे कुछ अिधक है - यह �तं�ता, आनंद और अिभ��� है। एमबीए के 

किठन जीवन के बीच, ए�टैिटक एक रचना�क पलायन �दान करता है जहाँ 

लय और भावनाओ ंका संगम होता है। हम केवल एक नृ� सिमित नही ंह�; हम 

उ�ाही कलाकारो ंका एक समुदाय ह� जो हर धड़कन म� जीवन भर देते ह�। 

हमारा �मुख काय��म, छोटे िमयाँ बड़े िमयाँ, �ित टीम एक किन� और एक व�र� 

के नृ� युगल के मा�म से बैचो ंके बीच सौहाद� को बढ़ावा देता है। डांज़ा डे पेपेल, 

एक रोचक पेपर डांस चुनौती, ने ह�े-फु�े माहौल म� दबाव के बीच टीम वक�  को 

सामने लाया। �ो� म�, नत�को ंने कहानी कहने और को�रयो�ाफी की सीमाओ ंको आगे बढ़ाने के िलए टोपी, �रबन और कुिस�यो ंजैसे �ॉ� 

का नवीन �प से उपयोग िकया। सभी के िलए नृ� को सुलभ बनाने के िलए, हमने गरबा, सा�ा और भाँगड़ा काय�शालाओ ंका आयोजन 

िकया, िजसने िव�ािथ�यो ंको कुछ नया करने और मंच पर आ�िव�ास बढ़ाने के िलए �ो�ािहत िकया गया।

अि��य XI के भाग के �प म�, हमने अन�ॉप पर आयोिजत इ�ाइट द �रदम, एक अंतर-महािव�ालय एकल नृ� �ितयोिगता का 

आयोजन िकया। इसने कलाकारो ंको अपनी गितशीलता के मा�म से ���� और रचना�कता का �दश�न करने के िलए एक रा�ीय �

मंच �दान िकया।

ए�टैिटक ने िविभ� आयोजनो ंम� अपनी ऊजा�वान ��ुितयो ंसे रंग भरा। हमने ओणम उ�व के दौरान और खेल सिमित के सहयोग से 

�ारंभ 8.0 और सं�ाम 8.0 के उद्घाटन और समापन समारोहो ंम� �दश�न िकया। अि��य म�, हमने उद्घाटन समारोह को रोशन िकया 

और समूह नृ� �ितयोिगता िसनज� म� भी भाग िलया।

उि��'25 म� ई-सेल के सहयोग से िकया गया हमारा �ैश मॉब दश�को ंके िलए आकष�ण का क� � रहा, िजसने नृ� को उ�िमता की ऊजा� 

के साथ जोड़ा। हम� इमैकुलेट 3.0 म� आईआईएम काशीपुर के कम�चा�रयो ंका स�ान एक जीवंत ��ुित के मा�म से करने पर गव� �आ 

और �े��म  �ारा आयोिजत पखवाड़ा म� हमने अपने �भावशाली अिभनय से ल�िगक िहंसा के िव�� सकारा�क बदलाव का संदेश 

िदया। हमने गणतं� िदवस पर एकता और सां�ृितक गौरव का उ�व मनाते �ए एक उ�ाही �दश�न के साथ समापन िकया।

बी ए�टैिटक. �े ए�टैिटक. (उ�ाही हो। उ�ाही रहो।) नृ� हमारी भाषा है-और हम इसे जुनून के साथ बोलते ह�।
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कॉप�रेट केस �ितयोिगताएँ 

�ितयोिगता का नाम 
संगठन का 

नाम 
टीम का नाम 

टीम

नेतृ�कता� 

का नाम 

वत�मान 

��ित

एबी इनबेव 100+ 

चैल�ज 2024 

एबी इनबेव 100+ 

चैल�ज 2024 

��ं��ेनथॉन: द

�ोड� इनोवेशन चैल�ज

बो�िफट ए� िपकल बॉल

माक� ट िड�� �शन चैल�ज 2024

केओिट� केस का��िटशन

कोलगेट ट� ै�े�:

स�ाई चेन ट� ैक

डेटा डीएनए चैल�ज

��पकाट� वायड� 8.0

��पकाट� वायड� 8.0

�ैड – गै�ेरमा राईिज़ंग

अचीवस� इन डम�टोलॉजी

हाइवमाई�्स:

द �� ैिटजी का��े� एस 1

आईडीएफसी फ��

ब�क फेम 4.0

आईडीएफसी फ��

ब�क फेम 4.0

आईडीएफसी फ��

ब�क फेम 4.0

आईडीएफसी फ��

ब�क फेम 4.0

मेक योर ओन मास�,

अ रीटेल �� ैिटजी का��िटशन 

एबी इनबेव

एबी इनबेव

��ं�

बो�िफट

केओिट�.एआई

कोलगेट पॉमोिलव

ओिन� डेटा

(यू के)

��पकाट�

��पकाट�

गै�ेरमा

हाइवमाई�्स:द

�� ैिटजी का��े�

एस 2

आईडीएफसी

फ�� ब�क

आईडीएफसी

फ�� ब�क

आईडीएफसी

फ�� ब�क

आईडीएफसी

फ�� ब�क

आईआईएम

ब�गलोर 

द फा� लेन

��पस�टीम

कॉ��क पेगासस

िपकलै�

नमन परीक

चेन�ेकस�

अजय कंबोज

टीम अिनं�.एमबीए23154

आशुतोष.एमबीए24011

टीम सी वु��स

जय.एमबीए24191

कॉप�रेट चाण�

�ॉिफ़ट मेव�र�

टीम वे�ज�

द फा��

अनूप.एमबीए24008

वैभव िम�ा

संजना िस�ा

मेघा िसंह पँवार

मैरी एस मेलना

नमन परीक

गिव�त गु�ा

अजय कंबोज

अिनं� सरकार

आशुतोष सा�

नग़मा िफ़रदौस

जय मेहता

अथव� अतुल

ढोकटे

यािशका बाली

अवनी िसंह

सीरत सैनी

अनूप मंगवानी

रा�ीय (सेमी�

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी�

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी�

फाइनिल�)

रा�ीय �

िवजेता

रा�ीय �

उपिवजेता

रा�ीय (सेमी�

फाइनिल�)

अंतरा��ीय �

िवजेता

रा�ीय (सेमी�

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी�

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी�

फाइनिल�)

रा�ीय �

फाइनिल�

रा�ीय (सेमी�

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी�

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी�

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी�

फाइनिल�)

रा�ीय �

फाइनिल�
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टीम िमरेकल

सटीम आईडी:26435767 

ट� ायपॉड 

आयरन इंटेले� 

रोलर 

मा�र सुन 

टीम कॉ��क पेगासस 

टीम िबजनेस वॉ�रयस�

ट� ायपॉड 

सवाना

स�ैनस� 

टीम �� ैिटजी 

सं�ाम 

जी टाउन मेट्स 

कोड टाइट� 

ईको िवजनरीज़

टीम वीएनए 

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय �

फाइनिल�

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय �

फाइनिल�

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय �

फाइनिल�

रा�ीय �

फाइनिल�

��ा अ�वाल 

एस िनवेधा 

वैभव जयपुरकर

िनसिचथ बेतागेरी

मे�ल ग�र

ऋतुपणा� साहा

मेघा िसंह पँवार

का�ा िवजय 

कनन

मानस बी 

गगन अ�वाल

तिमलरसी एस

लीना रोज़ राजू

नग़मा िफ़रदौस

नमन परीक 

एस िनवेधा 

याशी गु�ा 

आरज़ू क�प 

नेशन िब��ंग केस �डी

�ितयोिगता

पे��को | लन� टुडे िगव

टुमारो चैल�ज

पीड�ूसी चैल�ज 6.0

�ील-ए-थॉन सीज़न 11

�ील-ए-थॉन सीज़न 11 

सुन �ज़ू

सुन �ज़ू

सुन �ज़ू

सुन �ज़ू

स�ैन-ए-थॉन 2024:

स�ैनिबिलटी हैकथॉन 

स�ैन-ए-थॉन 2024:

स�ैनिबिलटी हैकथॉन 

स�ैन-ए-थॉन 2024:

स�ैनिबिलटी हैकथॉन 

टैल��ड सारेगामा 

द सोशल समुराई:

माक� िटंग केस का��िटशन 

टीवीएस �ेिडट ई.पी.आई. 6.0

(आईटी चैल�ज)

वी गाड� िबग डेटा

िबज़नेस �ान कॉ�े� 2024 

वी गाड� िबग डेटा

िबज़नेस �ान कॉ�े� 2024 

नेशन िवद नमो

पे��को 

पीड�ूसी

टाटा �ील

टाटा �ील

एवलॉन कंस��ंग

एवलॉन कंस��ंग

एवलॉन कंस��ंग

एवलॉन कंस��ंग

आईओसीएल 

आईओसीएल 

आईओसीएल 

सारेगामा 

रेज़ो.एआई 

टीवीएस �ेिडट 

वी-गाड� 

वी-गाड� 
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एडीशाओमी 2.0 

वी गाड� िबग आईिडया िबज़नेस

�ान कॉ�े� 2024 

वी गाड� िबग आईिडया' 2024 

टीवीएस �ेिडट ई.पी.आई.सी.

6.0 एनािलिट� ट� ैक 

द गवन�स चैल�ज 2024 

�रलायंस रीटेल- 

द आईिडया बज़ 

रेबेल फूड्स' ईट�ोर

�ाउड 2024 

सैमसंग ई.डी.जी.ई. 9.0 

सैमसंग ई.डी.जी.ई. 9.0 

सैमसंग ई.डी.जी.ई. 9.0 

रेबेल फूड्स' ईट�ोर

�ाउड 2024 

जीएसके ई-�ूब 2024 

टाटा इमैिजनेशन चैल�ज

ट� �डसेटर 3.0 

अथ�भेदम 4.0 

अथ�भेदम 4.0 

हाइवमाई�्स: 

द �� ैिटजी का��े� एस 1  

ए��चर इनोवेशन

चैल�ज 2024 

�रलायंस टीयूपी, सीज़न X

शाओमी

वी गाड�

वी गाड�

टीवीएस �ेिडट

सम� 

�रलायंस रीटेल

रेबेल फूड्स

सैमसंग इंिडया 

सैमसंग इंिडया 

सैमसंग इंिडया 

रेबेल फूड्स

जीएसके 

टाटा 

डी एस �ुप 

लीवरे� �ोथ

लीवरे� �ोथ

हाइवमाई�्स: द 

�� ैिटजी का��े� एस 1  

ए��चर

�रलायंस

इले���फायस�

छपान 

धो�े.एमबीए24020 

िहट �ाड 

टीम �भाव 

द हाइजेनबग� इनोवेटस�

मेव�र�

�ूिबकल ��यर

टेक िवजाड्�स

अचीवस� 

टीम एवी 

मेराकी 

यश कुलकण� 

एरीज 

टीम नोटबुक 

कॉ��क पेगासस

�पाली.एमबीए24119 

टीम �ानेट 

टीम वी

उमा यश��नी 

अनंत राज

िवनायक धो�े 

दीपेश िसंघल 

आशीष िफनने 

जककुल

उ�ष� ओझा 

ऋ�� �ा�े

िनिम�ा फा�े

िनि�त बेतागेरी

प�वी राठी 

िवनायक धो�े 

अ�र ठ�र 

यश कुलकण� 

सुशील वै� 

अजय कंबोज 

मेघा िसंह पँवार 

�पाली रौत 

आकाश गौतम 

सोनी बेनी 

रा�ीय�

फाइनिल�

रा�ीय�

फाइनिल�

रा�ीय�

फाइनिल�

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय िवजेता �

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय �

फाइनिल�

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय�

फाइनिल�

रा�ीय�

फाइनिल�

रा�ीय िवजेता �

रा�ीय िवजेता �

रा�ीय ि�तीय �

उप-िवजेता 

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)
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टाटा इमैिजनेशन चैल�ज 2024  

टाटा इमैिजनेशन चैल�ज 2024  

टाटा इमैिजनेशन चैल�ज 2024  

टाटा इमैिजनेशन चैल�ज 2024  

टाटा इमैिजनेशन चैल�ज 2024  

टाटा इमैिजनेशन चैल�ज 2024  

टाटा इमैिजनेशन चैल�ज 2024  

�ाइडर इले���क 

वॉ� सीज़न 1 

�ाइडर इले���क 

वॉ� सीज़न 1 

टाटा इमैिजनेशन चैल�ज 2024  

ने� 

ने� 

ने�- नरच�रंग ए�ील�स, 

�� �थिनंग टैल�ट  

मोडेंलेज़ मे�रोस 2024- 

कमिश�यल ट� ैक 

एचपीसीएल-एचपी पावरलैब: 

आइिडयाज़ फॉर िवकिसत भारत

एडीशाओमी 2.0 शाओमी

टाटा

टाटा

टाटा

टाटा

टाटा

टाटा

टाटा

�ाइडर इले���क

�ाइडर इले���क

टाटा

नोविट�स

नोविट�स

नोविट�स

मोडेंलेज

एचपीसीएल 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

इले�� ॉन  

ऑल �ास� 

टीम अलकेिम�्स – केएसपी

टीम सी वु��स

ने�िफ़ट 

आईआईएम केएसपी_�ानेट

पेट� ोल पायरेट्स 

रा�ीय िवजेता �

रा�ीय उप-िवजेता �

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय �

फाइनिल�

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

रा�ीय (सेमी �

फाइनिल�)

शुभोिजत रे  

िसमरन

�ेय गु�ा 

हसन ��मरेयन

रजत सैनी

िनितन बाबू के

लिवष सैनी

अनीश चैटज� 

बोगा वामशी 

कृ�ा

ऋतुपणा� साहा

िवनायक धो�े

का�ा िवजय 

कनन

नग़मा िफ़रदौस

िन�खल कुमार

आकाश गौतम

अफ़शाँ अली
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बी-�ूल केस �ितयोिगताएँ

�ितयोिगता का नाम 
संगठन का 

नाम 
टीम का नाम 

टीम

नेतृ�कता� 

का नाम 

वत�मान 

��ित

हेडहंटस� 

टै�-4-ऑ� 

एिप�ेम 2024

�� ैिटजी ए� 2024

द सोिशओ समर II वॉयस फॉर

 च�ज II आिट�कल राइिटंग

ऑ�-वाइज़ 12.0

कैश कन�� म

फािम�नोवेट

का�े�-ओ-मेिनया

फै�-ओ-�रयल

िस�� एच आर केस

का��िटशन

�भाव 5.0

इंफो�ािफ� का��िटशन

िबऑ� द �ास सीिलंग:

एडवानिसंग वुमन इंटू 

सी-सुइट रो�

आईआईएम

इंदौर

एससीएचएमआरडी

�ी राम कॉलेज

ऑफ कॉमस�

एनआईटी, सूरत

आईआईटी

भुबने�र

आईआईएम ि�ची

आईआईएम

ब�गलोर

आईआईटी

भुबने�र

आईआईएम

रायपुर

आईआईएम

काशीपुर

आईआईएम

काशीपुर

आईआईएम

नागपूर

आईआईएम

काशीपुर

आईआईएम

कलक�ा

एफओआरई �ूल

ऑफ मैनेजम�ट 

ने�स 

टीम सी वु��स

टीम इ�न�

टीम सी वु��स

डबल इ�ै� 

टीएफएफ 

टीम एआई 

टीम काशीपुर 

टॉरस 

जी टाउन मेट्स 

एच आर मेव�र� 

इ�ो मेव�र�

टीम वेलोिसटी 

द थड� �ोर

पूवा� िसंह 

नग़मा िफ़रदौस

नग़मा िफ़रदौस

नग़मा िफ़रदौस

कृितका वाघ

ऋ�� �ा�े

एसके आ�रफ़ 

अहमद

शुभोिजत रे

सुशांतो बोस

अजय �थप

अनुषी जैन

यािशका बाली

यािशका बाली

आयुष जायसवाल

सोिनया चौहान 

रा�ीय�

फाइनिल�

रा�ीय �

उप-िवजेता

रा�ीय �

उप-िवजेता

रा�ीय �

फाइनिल�

रा�ीय �

उप-िवजेता

रा�ीय िवजेता�

रा�ीय �

उप-िवजेता

रा�ीय िवजेता�

रा�ीय �

फाइनिल�

रा�ीय �

फाइनिल�

रा�ीय िवजेता�

रा�ीय �

फाइनिल�

रा�ीय िवजेता�

रा�ीय �

फाइनिल�

रा�ीय �

फाइनिल�

कु��े� '24 
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कॉनिसिलयम- द कॅ�लिटंग

केस का��िटशन

लेज़रफोकस 

आईआईएम

इंदौर

�रिज़�� िबगनस� 

कॉ��क पेगासए

सौ�ा कंसल 

मेघा िसंह 

रा�ीय िवजेता�

रा�ीय �

उप-िवजेता

मा�स� यूिनयन 
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आंत�रक िशकायत सिमित

आईआईएम काशीपुर सहभागी और अनुकूल काय��ल बनाने के अपने संक� के तहत यौन एवं काय��ल पर उ�ीड़न के 

�ित शू� सिह�ुता नीित का पालन करता है। आंत�रक िशकायत सिमित (आईसीसी), 'मिहलाओ ंका काय��ल पर यौन 

उ�ीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) अिधिनयम, 2013' के िदशािनद�शो ंके अनुसार, यह सुिनि�त करने के िलए �ितब� 

है िक िकसी भी कम�चारी को जाित, धम�, िलंग, रंग, रा�ीयता, िवकलांगता आिद के कारण समान अवसर से वंिचत न िकया �

जाए। इस नीित के अंतग�त आईआईएम काशीपुर के सभी पु�ष और मिहला सद�ो ं(�ायी, अ�ायी, संिवदा आधा�रत एवं 

�िश�ु), साथ ही सं�ान के काया�लय प�रसर म� आने वाले सभी बाहरी ���यो/ंसेवा �दाताओ ंको स��िलत िकया गया है। 

सभी कम�चा�रयो ंके साथ स�ानपूव�क �वहार िकया जाता है  तािक शारी�रक, मौ�खक या मानिसक यौन उ�ीड़न से मु� 

काय� वातावरण सुिनि�त िकया जा सके। इस �यास के तहत, सं�ान ने नवागंतुक �ागत एवं प�रचय काय��म (इंड�न 

एवं ओ�रएंटेशन �ो�ाम) 2024 म� अपने नए समुदाय सद�ो—ंएमबीए,एमबीएए (एनािलिट�) और पीएचडी िव�ािथ�यो ंके 

िलए यौन उ�ीड़न की रोकथाम (POSH) जाग�कता और संवेदनशीलता काय�शाला का आयोजन िकया, िजसका संचालन 

'लॉ �ूबेटर' के सहयोग से िकया गया। इसके साथ ही आईसीसी, आईआईएम काशीपुर ने जुलाई 2025 म� अपने सभी 

कम�चा�रयो ंएवं संकाय सद�ो ंके िलए यौन उ�ीड़न की रोकथाम (POSH)  जाग�कता एवं संवेदनशीलता �िश�ण 

आयोिजत करने की योजना बनाई है, िजसे �िशि�त POSH �िश�को ं �ारा संचािलत िकया जाएगा। शै�िणक वष� 

2024–25 म,�  आईसीसी ने POSH अिधिनयम, 2013 के िदशािनद�शो ंके अनुसार पूण� ईमानदारी एवं गोपनीयता के साथ, 

सभी �ा� ईमेल और िशकायतो ंका िनराकरण एवं आव�क जाँच-पड़ताल की।
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िव�ीय वष� 2023–2024 म�, हमारे �िति�त सं�ान ने कम�चा�रयो ंएवं िव�ािथ�यो ंके िलए रहने एवं काय� करने की सुिवधाओ ं
को उ�त बनाने के उ�े� से कई अवसंरचना प�रयोजनाएँ �ारंभ की।ं इनम� एक नई संकाय आवासीय इमारत का िनमा�ण 
स��िलत है, िजसम� कुल 24 �ैटो ंकी �मता होगी। यह प�रयोजना अपने अंितम चरण म� है और जुलाई 2025 के अंत तक 
आवंटन के िलए तैयार होने की संभावना है।

िव�ीय वष� 2024–2025 म�, सं�ान ने �ॉट-2 के िलए बाउंड� ी वॉल (चारदीवारी) के िनमा�ण काय� की भी शु�आत की, जो 
अब सफलतापूव�क पूण� हो चुका है।

संकाय िनवास

िनमा�ण िवभाग
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भित�याँ

क.    नविनयु� संकाय सद� :

ख.    नविनयु� कम�चारी :

नाम पद िव� वष� 
�ो. बेन कृ�ा एम यू

�ो. थसनी टी

सहायक �ा�ापक (�ेड II)

सहायक �ा�ापक (�ेड II)

2024-25 

2024-25 

नाम पद िव� वष� 
कन�ल अजय कुमार उपा�ाय

�ी मनीष कुमार शमा�

�ी रिव िकरण कुने

�ी मनीष कुमार शमा�

�ी जीतपाल िसंह

�ी मयंक कुमार

�ी रंजन पांडे

�ी दीपक िघ��याल

मु� �शासिनक अिधकारी

�शासिनक अिधकारी

�शासिनक सहायक

�शासिनक सहायक

�शासिनक सहायक

�शासिनक सहायक

�शासिनक सहायक

�शासिनक सहायक

2024-25 

2024-25 

2024-25 

2024-25 

2024-25 

2024-25 

2024-25 

2024-25 
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 मीिडया एवं जनसंपक�  सिमित (MPRC)

मीिडया एवं जनसंपक�  सिमित (MPRC) आईआईएम काशीपुर की रणनीितक संचार एवं �ांिडंग टीम के �प म� काय� करती 

है। इसे सभी िहतधारक समूहो,ं संभािवत िव�ािथ�यो,ं कॉप�रेट साझेदारो,ं मीिडया, भूतपूव� िव�ािथ�यो ंऔर आम जनता के बीच 

सं�ान की सामािजक छिव को आकार देने एवं �बंधन करने का उ�रदािय� सौपंा गया है। मूल �प से, एमपीआरसी 

(MPRC) टीम �भावशाली कहानी कहने और लि�त आउटरीच के मा�म से सं�ान की उपल��यो,ं पहलो ंऔर िवचार 

नेतृ� को बढ़ावा देकर आईआईएम काशीपुर की �ांड इि�टी को सश� और उ�त करने के िलए काय� करती है। 

मु� उ�रदािय�:

1- सोशल मीिडया मैनेजम�ट:- यह सिमित आईआईएम काशीपुर के सभी आिधका�रक सोशल मीिडया ह�डल की 

देखरेख करती है। यह साव�जिनक भावनाओ ंकी िनगरानी करते �ए रोचक साम�ी �बंिधत करती है, बनाती है और 

साझा करती है एवं समुदाय की सहभािगता को सश� बनाती है। वा�िवक समय अ�तन (रीयल टाइम अपडेट), 

रणनीितक अिभयान और �भावक (इ��ुएंस)  सहयोग के मा�म से, सिमित यह सुिनि�त करती है िक सं�ान की 

िडिजटल उप��ित गितशील, �ासंिगक और उसके �ांड मू�ो ंके अनु�प हो।

2- मीिडया संबंध और रणनीितक आउटरीच:- एमपीआरसी (MPRC) सं�ान की �मुख पहलो ंऔर काय��मो ंके 

िलए सभी संचार �यासो ंका नेतृ� करता है। �ेस िव���यो ंके मसौदे तैयार करने और उनके �सार से लेकर 

इकनॉिमक टाइ�, टाइ� ऑफ़ इंिडया, िहंदु�ान टाइ�, द इंिडयन ए��ेस, दैिनक भा�र, दैिनक जागरण 

और अमर उजाला आिद जैसे रा�ीय एवं �े�ीय मीिडया हाउसो ंके साथ सम�य करने तक, यह सिमित िडिजटल �
और ि�ंट दोनो ंमा�मो ंम� समय पर तथा �भावशाली कवरेज सुिनि�त करती है। यह उ�-�रीय क� पस आयोजनो ं

के दौरान मीिडया उप��ित और टीवी कवरेज का भी �बंधन करती है।

3- कंट�ट ि�एशन और िडिजटल �ोरीटेिलंग:- आकष�क कथानको ंका िनमा�ण, सिमित के ल�ो ंका एक क� �ीय 

िह�ा है। इसके अंतग�त फीचर लेखन, चलिच�ो ंकी पटकथा लेखन एवं संपादन, शॉट� िफ़�ो ंका िनमा�ण तथा ऐसे 

म�ीमीिडया अिभयानो ंकी शु�आत स��िलत है, जो आईआईएम काशीपुर की जीवंत सं�ृित और शै�िणक 

भावना को �भावी ढंग से ��ुत करते ह�। िवचार-िनमा�ण से लेकर अंितम �ा�प तक सभी रचना�क �ि�याएँ 

िनरंतरता और गुणव�ा बनाए रखने के िलए आंत�रक �प से िन�ािदत की जाती ह�।

4- वेबसाइट और िडिजटल इं�ा���र:- यह सिमित आईआईएम काशीपुर की आिधका�रक वेबसाइट के 

अपडेट्स के �बंधन और पठन साम�ी के संवध�न म� भी सहयोग करती है, यह सुिनि�त करते �ए िक वेबसाइट 

उपयोगकता�-अनुकूल और ��ा�क �प से सुसंगत �ा�प म� सं�ान की उपल��यो,ं आगामी आयोजनो ंतथा 

िवकिसत होते शै�िणक प�रवेश को �ितिबंिबत करे।

5- संकट संचार और �ित�ा �बंधन: िवकट ��ितयो ंम�, एमपीआरसी  एकीकृत, पारदश� और मू�-आधा�रत 

संचार �ािपत करने म� सहायता करती है। यह सुिनि�त करते �ए िक सभी बा� संदेश यथासमय, संवेदना�क 

और रणनीितक �प से संरे�खत हो,ं यह सिमित सं�ान की �ित�ा का संर�ण करती है।

गितिविधयाँ/काय��म:-

1- शै�िणक वष� 2024-2025 के दौरान आईआईएम काशीपुर म� आयोिजत सभी �मुख काय��मो ंकी कवरेज।

2- 'सम�य', 'एमईआरसी (MERC) 2024', 'मंथन' एवं अ� जैसे िविभ� काय��मो,ं संगोि�यो,ं स�ेलनो ं तथा 

�ा�ानो ंका �ाभािवक �चार।

3- आईआईएम काशीपुर वेबसाइट और सोशल मीिडया �ेटफॉम� पर पठन साम�ी का िनयिमत �बंधन एवं अ�तन 

करना।

4- उि��, अि��य और टेडए� (TEDx) आिद जैसे �मुख काय��मो ंके िलए िडिजटल अिभयान चलाना और कंट�ट 

बनाना।
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मीिडया �मुख झलिकयाँ

आईआईएम काशीपुर आयोिजत करेगा �बंधन 

िश�ा एवं अनुसंधान पर कोलॉि�यम। 

आईआईएम काशीपुर ने 25व� आईआईएम 

पु�कालय संघ की मेजबानी की। 

आईआईएम काशीपुर ने िचिक�को ंएवं 

�ा� पेशेवरो ंके िलए अ�ताल �बंधन म� 

�ातको�र (पीजी) काय��म शु� िकया। 
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आईआईएम काशीपुर 31 अग� को वािष�क 

एचआर कॉ��ेव 'सम�य 2024' की मेजबानी 

करेगा। 

रा�पाल ने आईआईएम काशीपुर प�रसर म� 

उ�राखंड �को� का उद्घाटन िकया। 

�ानीय उ�ादो ं को बढ़ावा देने हेतु 

आईआईएम काशीपुर ने उ�राखंड �को� की 

शु�आत की। 
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रा�ीय सं�ागत र� िकंग �ेमवक�  (NIRF)�

एनआईआरएफ �बंधन र� िकंग म� आईआईएम काशीपुर की या�ा �गित, �ढ़ता, चुनौितयो ंऔर िनरंतर सुधार के स���ण 

को �ितिबंिबत करती है। सं�ान ने वष� 2016 म� 21व� �ान के साथ एक सश� शु�आत की और 2017 म� मामूली सुधार 

करते �ए 20वां �ान �ा� िकया, जो 2018 म� भी बनाए रखा गया। इसके बाद सं�ान को िगरावट के दौर का सामना करना 

पड़ा, जहाँ 2019 म� इसे 25वां �ान और 2020 म� 33वां �ान �ा� �आ, जो 2021 तक बना रहा। हालाँिक, 2022 म� 

आईआईएम काशीपुर �भावशाली वापसी करते �ए 10 �ान की उछाल के साथ 23व� �ान पर प�ँचा एवं 2023 म� उ�रो�र 

वृ�� के साथ 19वाँ �ान �ा� िकया। 2024 म� आईआईएम काशीपुर 23व� �ान पर रहा एवं अपने िवगत वष� के �ोर 

60.82 की तुलना म� 61.74 के कुल �ोर के साथ वृ�� करते �ए वष� 2025 म� सं�ान ने अपनी यथा��ित को बनाए रखा।

एक �ोर अंतर का िव�ेषण उ�रो�र वृ�� की �मता को रेखांिकत करता है। शीष� 10 सं�ानो ंके म� कुल �ोर अंतर 

12.66 अंको ंका है, जबिक 11–20 र�क वाले सं�ानो ंके म� यह अंतर केवल 5.84 अंक का है। यह अंतर 21–30 र�क वाले 

सं�ानो ंके िलए और भी सीिमत होकर मा� 1.94 अंक रहा। यह दशा�ता है िक वत�मान म� लगातार 23व� �ान पर ��त 

आईआईएम काशीपुर न केवल ��रता को �दिश�त कर रहा है, ब�� अपने र� िकंग वग� म� अपे�ाकृत कम �ोर अंतर के 

कारण, आगामी वष� म� और बेहतर �ान �ा� करने की �ढ़ �मता भी रखता है।

िव�ीय वष� 2024–25 के दौरान िव�ीय गितिविधयो ंका संि�� िववरण

भारत सरकार �ारा िव�ीय वष� 2019–20 से सं�ान को �दान की जाने वाली पूँजीगत एवं राज� अनुदान सहायता बंद कर 

दी गई है। इसके प�रणाम��प, सं�ान अपनी राज� एवं पूँजीगत �य आव�कताओ ंको पूरा करने के िलए पूण�तया 

आंत�रक �प से उ�� आय पर िनभ�र होकर काय� कर रहा है।

इन सीमाओ ंके बावजूद, सं�ान ने एक बार पुनः  सश� िव�ीय �दश�न िकया है। िव�ीय वष� 2024–25 के दौरान, सं�ान 

की समेिकत सकल आय ₹118.75 करोड़ रही, जो िक िव�ीय वष� 2023–24 की ₹96.47 करोड़ की आय की तुलना म� 

उ�ेखनीय वृ�� दशा�ती है। इस वृ�� म� आंत�रक राज� सृजन (IRG) की �मुख भूिमका रही, जो िवगत वष� ₹89 करोड़ से 

बढ़कर ₹109.51 करोड़ तक प�ँच गया—यह 23.06% की वािष�क वृ�� को दशा�ता है।

वष� के दौरान सकल राज� �य ₹82.99 करोड़ रहा, िजसम� ₹14.15 करोड़ का मू��ास स��िलत है। इसके अित�र�, 

सं�ान ने पूँजीगत प�रसंपि�यो ंके सृजन पर ₹23.14 करोड़ का �य िकया, िजसम� प�रसर िनमा�ण एवं अवसंरचना िवकास 

से संबंिधत काय� स��िलत ह�।

िव�ीय वष� 2024–25 के अंत तक, सं�ान का कुल कोष ₹120.51 करोड़ रहा, िजसम� से ₹112.31 करोड़ रािश साविध जमा 

रसीदो ं(FDRs) म� िनवेिशत है।

आय एवं �य के बीच अिधशेष का मु� कारण, िव�ाथ� नामांकन म� वृ�� के प�रणाम��प शै�िणक �ा��यो ंम� वृ�� रहा 

है। सं�ान ऋण-मु� बना �आ है और अपनी प�रचालन एवं पूँजीगत आव�कताओ ंको पूरा करने के िलए पया�� नकदी 

�वाह सृिजत कर रहा है।

यह सु�ढ़ िव�ीय ��ित सं�ान के िवकास और �गित म� संल� सभी िहतधारको ंके सामूिहक एवं सतत �यासो ंका प�रणाम 

है।

अित�र� िववरण
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िव�ािथ�यो ंके संबंध म� जानकारी

�ेणी 
एमबीए

2024-26

एमबीए

2023-25

एमबीए

2024-26

एमबीए

2023-25

पीएचडी

2023-24

पीएचडी

2024-25

मिहला (%)

एससी (%)

एसटी (%)

ओबीसी (%)

इड�ूएस (%)

पीड�ूडी (%)

26.33

8.54

2.84

23.48

6.76

4.27

19.80

9.09

1.62

25.97

8.76

3.24

73.13

14.38

10

23.75

15

0.63

69

14.2

15.4

18.4

10.7

7.7

37.74

8

0

19

15

0

34.61

3.84

0

11.53

15.38

0

�ेणी 

मिहला (%)

एससी (%)

एसटी (%)

ओबीसी (%)

इड�ूएस (%)

पीड�ूडी (%)

20.4

6.12

0

12.25

0

0

22.64

9.43

0

13

0

0

�ा�ापको ंके संबंध म� जानकारी

�ा�ापक 

2024-25

�ा�ापक 

2023-24
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आईआईएम काशीपुर म� रा�ीय िश�ा नीित (एनईपी) का काया��यन�

रा�ीय िश�ा नीित (एनईपी) २०२०, भारत के शैि�क प�र�� म� एक �पांतरणकारी प�रवत�न की प�रक�ना करती है, िजसम� �

लचीलापन, अंतिव�षयक �ि�कोण, कौशल िवकास, नवाचार और समावेशन पर िवशेष बल िदया गया है। आईआईएम काशीपुर 

सं�ागत शासन, िश�ण-प�ित, काय��म संरचना, अनुसंधान तथा सामुदाियक सहभािगता म� एनईपी के िस�ांतो ंको समािहत करते 

�ए, अपनी रणनीितक पहलो ंऔर शै�िणक काय��मो ंको इस �ेय के अनु�प िनरंतर संरे�खत कर रहा है।

सं�ान न केवल एनईपी के मूल त�ो ंका अनुपालन करता है, ब�� उ�िमता, नवाचार तथा अिभक�ना-आधा�रत िव�ृत गितिविधयो ं

के मा�म से िहमालयी �े� और उससे आगे इसके ती� ि�या�यन म� उ�ेरक की भूिमका भी िनभा रहा है।

1. पा��म नवाचार और शै�िणक लचीलापन

●  एमबीए और एमबीए (एनािलिट�) काय��मो ंम� �ेिडट का एक मह�पूण� भाग (50% तक) ऐ��क िवषयो ंके �प म� उपल� 

है, जो वैय��करण एवं िविवध �े�ो ंके बीच अिधगम को �ो�ािहत करता है। िव�ाथ� परामश� एवं शै�िणक सलाहकार नीित 

िव�ािथ�यो ंको पा��म के दौरान आने वाली चुनौितयो ंके बावजूद सफतापूव�क काय��म पूण� करने हेतु आव�क सहयोग 

�दान करती है।

● एमबीए (एनािलिट�) काय��म म� एक शोध �बंध घटक स��िलत है, जो मा�ा�क अथवा िमि�त िविधयो ंपर आधा�रत 

कठोर अनुभवज� शोध को सुिनि�त करता है, यह रा�ीय िश�ा नीित 2020 के आलोचना�क िचंतन और शोध-आधा�रत �

अनु�योग पर िदए गए बल के अनु�प है। ि�तीय वष� के पा��म के अंतग�त �ितभािगयो ंको ि�तीय वष� के काय��म म� एक 

शोध �बंध पूण� करना अिनवाय� है। यह एक वष� की अविध का भाग है, िजसम� कुल चार �ेिडट िनधा��रत ह�। एमबीए (एनािलिट�) 

शोध �बंध का उ�े� �ितभािगयो ंम� �वसाियक �ान और िव�ेषणा�क कौशल का उपयोग करते �ए �ावसाियक 

सम�ाओ ंके समाधान की �मता िवकिसत करना है। �ितभागी को पूरे वष� पय�वे�ण के अंतग�त �तं� �प से शोध काय� करना 

होता है, िजसम� उ�� स� IV और स� V के अंत म� एक-एक �ेिडट तथा स� VI म� शोध �बंध पूण� होने पर दो �ेिडट �दान िकए 

जाते ह�। यह शोध �बंध मा�ा�क या िमि�त िविध-आधा�रत, अनुभवज� �कृित का होता है, जो �ाथिमक या ि�तीयक आंकड़ो ं

पर आधा�रत होता है, िजसका उ�े� या तो िव�ेषणा�क तकनीको ंका उपयोग कर �बंधकीय सम�ाओ ंका समाधान करना 

है अथवा नई िव�ेषणा�क तकनीको ंम� योगदान देना है। िव�ािथ�यो ंको कथा�क, �णालीगत या िब��योमेिट�क सािह� 

समी�ा जैसे िवषयो ंसे बचने की अपे�ा की जाती है। उनसे पूण�तः  गुणा�क शोध तथा गैर-अनुभवज� �ि� अ�यन को भी 

नकारने की अपे�ा की जाती है।

●  शै�िणक प�रषद भी अंतिव�षयक काय��मो,ं जैसे िक अथ�शा�, िव� एवं डेटा साइंस म� परा�ातक (MSEFDS)  तथा �ा� 

सेवा, आपूित� �ृंखला और रेल �बंधन जैसे �े�-िविश� काय��मो ंकी संक�ना कर रही है, यह समेिकत और अनु�योग-आधा�रत 

िश�ा की िदशा म� प�रवत�न का संकेत देता है।

2.  �े�ीय एवं ऑनलाइन काय�कारी िश�ा

● एनईपी 2020 के आजीवन अिधगम, �ावसाियक एकीकरण और �ौ�ोिगकी-स�म मॉ�ूलर िश�ा पर िदए गए बल के 

अनु�प, आईआईएम काशीपुर ने काय�कारी �ातको�र एवं �माणप� काय��मो ं के पोट�फोिलयो (काय��म-सं�ह) का 

उ�ेखनीय िव�ार िकया है। ये काय��म उभरते और मह�पूण� �े�ो ंम� काय�रत म�-कै�रयर पेशेवरो ंकी आव�कताओ ंको 

�ान म� रखते �ए तैयार िकए गए ह�, िजससे वे वा�िवक जीवन की चुनौितयो ंके अनु�प िविश� �बंधकीय द�ताओ ंसे 

उपकरणीकृत हो सक� ।

िव�ीय वष� 2024–25 म� सं�ान ने िन�िल�खत �े�ो ंम� नए काय��म �ारंभ एवं िव�ा�रत िकए:
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● अ�ताल �बंधन, मै� हे�केयर के सहयोग से, भारत के िवकिसत होते �ा� सेवा पा�रतं� म� �बंधकीय �ितभा की बढ़ती 

माँग का समाधान कर रहा है।

● रेल �बंधन काय��म उन पेशेवरो ंके िलए गिठत िकया गया है, जो बड़े पैमाने की अवसंरचना और साव�जिनक प�रवहन संचालन म� 

�े�-िवशेष�ता �ा� करना चाह रहे ह�।

● आपूित� �ंखला एवं संचालन �बंधन, टाइ� एडुटेक के सहयोग से अनेक बैचो ंम� संचािलत िकया गया है, जो तेजी से िडिजटलीकृत 

हो रहे वैि�क आपूित� �ृंखला प�र�� म� उ�त �मताओ ंका िवकास करता है।

● एचआर एनािलिट�, रणनीितक िवपणन, िव� एवं िफनटेक, टीमलीज़ एडटेक, एनएसई अकादेमी तथा �ूलन� के सहयोग एवं 

ऑनलाइन �ेटफ़ॉम� के मा�म से �दान िकए जाते ह�, जो डेटा-आधा�रत िनण�य-िनमा�ण भूिमकाओ ंहेतु कौशल उ�यन म� 

सहयोग करते ह�।

● नव �ारंिभत नेट ज़ीरो रणनीित एवं सतत नेतृ� म� �ातको�र काय�कारी �माणप� काय��म, रा�ीय िश�ा नीित की सतत �

िवकास-उ�ुख �ावसाियक िश�ा के �ेय को सु�ढ़ करता है। यह “लोक, गृह, लाभ” �ि�कोण के मा�म से डीकाब�नाइजेशन 

�ौ�ोिगिकयो,ं ईएसजी ढाँचे तथा जलवायु जो�खम �बंधन जैसे उभरते �े�ो ंको संबोिधत करता है।

ये काय�कारी काय��म स��ि�त या डायरे�-टू-िडवाइस (���-उपकरण) (D2D) �ा�प म� संचािलत िकए जाते ह�, िजनम� 

समकािलक ऑनलाइन �ा�ान, प�रसर म� ��� सहभािगता स� तथा अनुकरण, �ि�-आधा�रत िश�ण और समापन प�रयोजनाओ ं

जैसी संवादा�क िश�ण-प�ितयाँ समावेिशत ह�। इ�� काय�रत पेशेवरो ंकी समय-संबंधी बाधाओ ंको �ान म� रखते �ए इस �कार 

�ा�िपत िकया गया है िक शै�िणक �ढ़ता और अिधगम प�रणामो ंसे कोई समझौता न हो।

िविभ� उ�ोगो ंम� पेशेवरो ंकी कौशल उ�यन आव�कताओ ंको और सु�ढ़ करने के िलए सं�ान ने 14 माह की अविध का �वसाय 

�बंधन म� काय�कारी �ातको�र िड�ोमा (इपीजीडीबीएम) भी �ारंभ िकया है। यह काय��म मूलभूत काया��क �ान को अ�ाधुिनक 

�बंधन उपकरणो ंऔर नेतृ� िवकास के साथ समेिकत करता है, िजसे संकाय सद�ो ंऔर उ�ोग िवशेष�ो ंके साथ लाइव स�ो ंतथा �-

गित िडिजटल साम�ी के मा�म से संचािलत िकया जाता है। ईपीजीडीबीएम नेतृ�कारी भूिमकाओ ंम� कै�रयर �गित का समथ�न करता 

है तथा एनईपी �ारा �ितपािदत लचीली, ब�िवषयक और उ�ोग-संल� िश�ा की अवधारणा के अनु�प है।

इन पहलो ंके मा�म से आईआईएम काशीपुर भिव�-उ�ुख, मॉ�ूलर काय�कारी िश�ा के एक रा�ीय क� � के �प म� अपनी भूिमका �

का िनव�हन करता रहा ̀ है, जो पेशेवरो ंको ती� गित से बदलते और जिटल काय� प�रवेश म� माग�दश�न �दान करने हेतु तैयार करता है, साथ 

ही एनईपी 2020 �ारा �ितपािदत समानता, उ�ृ�ता और नवाचार के मू�ो ंसे जुड़ा रहता है।

3. अनुभवा�क अिधगम

एनईपी 2020 �ारा सम�, अनुभवा�क और ब�िवषयक िश�ा पर िदए गए बल के अनु�प, आईआईएम काशीपुर  ने अपने एमबीए 

िश�ण-प�ित म� अनुभवा�क अिधगम (ईए�-एल) को एक �मुख आधार �ंभ के �प म� समािहत िकया है। यह अनुभवा�क 

अिधगम घटक िव�ािथ�यो ंको अनु�यु� �े�ीय काय�, संदभा��क अ�यन और सम�ा-समाधान के मा�म से वा�िवक जीवन की 

चुनौितयो ंसे जुड़ने का अवसर �दान करता है—िजससे क�ा-आधा�रत िस�ांतो ंऔर जमीनी वा�िवकताओ ंके बीच तादा� �ािपत 

होता है।

िव�ाथ� तीन उ�-�भावी आयामो ंम� गहन प�रयोजनाएँ करते ह�:

● एमएसएमई एवं सामािजक उ�िमता: जमीनी �र के उ�मो ंऔर िमशन-उ�ुख संगठनो ंके साथ सहयोग करते �ए िव�ाथ� 

प�रचालन अ�मताओ,ं बाज़ार अंतराल और रणनीित िवकास के अवसरो ंकी पहचान करते ह�।

● �ामीण �मता संवध�न (यूआरपी): इस आयाम के अंतग�त िव�ाथ� �ामीण समुदायो ंऔर सं�ानो ंके साथ िमलकर आिथ�क 

िवकास, उ�म �ो�ाहन और समावेशी वृ�� के िलए समाधान सह-िनिम�त करते ह�।

● पया�वरण एवं सतत �ावसाियक �थाएँ (ईएसबीपी): िव�ाथ� कृिष, अपिश� �बंधन, नवीकरणीय ऊजा� और ईएसजी 

�रपोिट�ग जैसे �े�ो ंम� ��रता-उ�ुख नवाचारो ंका अ�यन करते ह�—िजससे �ावसाियक िनण�य-िनमा�ण म� पया�वरणीय 

उ�रदािय� को एकीकृत िकया जा सके।
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अनुभवा�क अिधगम मॉ�ूल से परे, उ�ोग काय�शालाएँ, �ी�कालीन �िश�ुता तथा समापन प�रयोजनाएँ एमबीए और काय�कारी 

काय��मो ंम� गहनता से समावेिशत ह�। ये सुिवचा�रत अनुभव न केवल �ेिडट-विहत ह�, ब�� अ�ंत लचीले भी ह�, जो िव�ाथ� को अपनी 

�ावसाियक आकां�ाओ ंऔर �े�ीय �िचयो ंके अनुसार अपने अनु�यु� अिधगम पथ का माग� �श� ने यो� बनाते ह�।

4. संकाय िवकास एवं िश�ण-प�ित सुधार

साथ ही, यह सं�ान एनईपी की संकाय िवकास और िश�ण-प�ित सुधार संबंधी �ेय को सु�ढ़ �बंधन िवकास काय��मो ं(MDPs) के 

सं�ह तथा लि�त पहलो ंके मा�म से आगे िव�ा�रत करता रहा है:

● मालवीय िमशन िश�क �िश�ण काय��म (MMTTP) के अंतग�त, आईआईएम काशीपुर ने भावी नेतृ� संवध�न काय��म 

(NFLP) के तीन सं�रण आयोिजत िकए ह�। ये आवासीय काय��म भारत के िविवध उ� िश�ा सं�ानो ंके संकाय सद�ो ंके 

िलए आयोिजत िकए जाते ह� और नेतृ� िवकास, पा��म िनमा�ण तथा एनईपी के अनु�प सं�ागत �पांतरण पर क� ि�त होते 

ह�।

● �े�-िविश� एमडीपी—गेल, आईओसीएल, पेट� ोनेट एलएनजी एवं पावर ि�ड जैसी सं�ाओ ं के िलए—उभरती कौशल 

आव�कताओ ंकी पूित� करते ह�, िजनम� रणनीितक िचंतन, �वहा�रक सं�ेषण, टीम �बंधन और मिहला नेतृ� िवकास 

स��िलत ह�। ये पहल� अ�ास-आधा�रत और उ�ोग-संल� अिधगम पा�रतं� को सु�ढ़ करती ह� तथा क�ा से परे एनईपी के 

अिधगम प�रणामो ंका िव�ार करती ह�।

इन पहलो ंके मा�म से आईआईएम काशीपुर, अ�ास-उ�ुख, सामािजक �प से उ�रदायी और नवाचार-�े�रत शै�िणक अनुभव को 

बढ़ावा देने की अपनी �ितब�ता को दशा�ता है, जो उ� िश�ा को एक गितशील, अनु�यु� और �भावशाली �े� के �प म� 

पुनप��रभािषत करने की एनईपी की अवधारणा के के साथ गहनता से संरे�खत है।

5. सं�ागत शासन एवं नीितगत संरचना

● संकाय उ�यन, िव�ाथ� परामश�, भूतपूव� िव�ाथ� सहभािगता और �ेिडट लचीलेपन से संबंिधत सं�ागत नीितयो ंको एनईपी के 

ल�ो ंके अनु�प संरे�खत िकया गया है, िज�� आगामी तीन वष� म� एकीकृत नीितगत ढाँचे म� समेिकत करने के �यास चलायमान 

ह�।

6. एफआईईडी एवं डीआईसी के मा�म से �े�ीय एवं सामािजक प�ँच

आईआईएम काशीपुर ने अपनी �े�ीय िव�ार इकाइयो—ं नवाचार एवं उ�िमता िवकास �ित�ान (एफआईईडी) एवं िडज़ाइन नवाचार 

क� � (डीआईसी)—के मा�म से नवाचार, समावेशन और संदभ�-सापे� िश�ा को बढ़ावा देते �ए एनईपी 2020 के ि�या�यन को 

उ�ेखनीय �प से आगे बढ़ाया है। एफआईईडी �ारा 200 से अिधक नव उ�मो ंका इ��ूबेशन, ₹15.6 करोड़ की सीड फंिडंग का 

िवतरण तथा उप�म पूँजी फम� से ₹350 करोड़ का िनिध-सं�हण, उसकी सश� उ�िमता पा�रतं� िनमा�ण के �ित �ितब�ता को 

दशा�ता है, िवशेषकर �ामीण और वंिचत �े�ो ंम�। आरकेवीवाई र�ार, �ाट�अप इंिडया सीड फंड �ीम, जेनेिसस और देवभूिम 

उ�िमता योजना जैसे �मुख काय��म कृिष-�ौ�ोिगकी, िडिजटल नवाचार और जमीनी उ�मो ंके �े� म� िव� पोषण, माग�दश�न और 

उ�िमता अनुभव �दान करते ह�। नसरसेल (NSRCEL)–भारतीय �बंध सं�ान ब�गलौर के सहयोग से संचािलत मिहला उ�िमता 

काय��म (WEP) तथा �ामीण उ�म �रण काय��म (REAP) जैसी पहल�, 13 िजलो ंम� �यं सहायता समूहो ं(SHGs), िकसान उ�ादक 

संगठनो ं(FPOs) और �ानीय समूहो ंके बीच ल�िगक समानता एवं �मता िनमा�ण को �ो�ािहत करती ह�।

इसी के साथ, डीआईसी ने अपने िहमालयन िश�ण अिधगम काय��म (HELP) के मा�म से अनुभवा�क एवं िडज़ाइन-आधा�रत िश�ा 

को बढ़ावा िदया है, िजसके अंतग�त उ�राख� और उ�र �देश म� 500 से अिधक िव�ािथ�यो ंऔर िश�को ंको िडज़ाइन िथंिकंग 

काय�शालाओ ं से लाभा��त िकया गया है। िसनेमैिटक िडज़ाइन िथंिकंग जैसे �ा�पो ं और अिव�ा ( A V I N Y A )  तथा 

आिव�ार(AVISHKAR) जैसे रा�ीय स�ेलनो ंके मा�म से डीआईसी सृजना�कता, ब�िवषयक िचंतन और �ारंिभक �र के नवाचार �

को �ो�ािहत करता है।
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ये पहल� एनईपी के मूल �ंभो—ंजैसे समतामूलक एवं समावेशी िश�ा, �ावसाियक एवं उ�िमता �िश�ण, ब�िवषयक एवं अनुभवा�क 

अिधगम तथा �े�ीय भाषाओ ंऔर सं�ृितयो ंके संवध�न—के साथ ��� �प से संरे�खत ह�, जो िविवध िश�ाथ� समूहो,ं िवशेषकर िटयर-

2 और िटयर-3 �े�ो ंसे आने वाले िव�ािथ�यो ंके िलए उ�-गुणव�ा अिधगम अवसरो ंतक प�ँच सुिनि�त करते �ए, उ�� 21वी ंसदी के 

कौशलो ंसे सँवारती ह�। सामूिहक �प से, एफआईईडी और डीआईसी �ानीय �ासंिगकता, वैि�क �ित�धा��कता और सामािजक 

�भाव पर आधा�रत िश�ा की, एनईपी की प�रवत�नकारी अवधारणा को ि�या��त करते ह�।

7. एनईपी िनगरानी एवं क�ाण पहलो ंम� सं�ागत सहभािगता

रा�ीय िश�ा नीित (एनईपी) 2020 म�, सं�ागत �पांतरण और सम� क�ाण पर िदए गए बल के अनु�प, आईआईएम काशीपुर ने �

काया��यन और नीितगत िनगरानी को समथ�न देने हेतु कई सि�य कदम उठाए ह�। िश�ा मं�ालय के िनद�शानुसार, िजसम� क� �ीय 

िव�पोिषत सं�ानो ं(CFIs) से एनईपी सम�य और �रपोिट�ग हेतु उ�रदायी कािम�क नािमत करने का आ�ान िकया गया था, सं�ान म� 

एक समिप�त एनईपी नोडल अिधकारी की िनयु�� की गई है। इस अिधकारी ने ब�िवषयक िश�ा, उ�ोग एकीकरण, अनुसंधान एवं 

नवाचार, िडिजटल संरचना अपनाने और समावेशी �थाओ ंजैसे आयामो ंम� सं�ागत �िति�याओ ंको समेिकत करने तथा एनईपी 

काया��यन संबंधी आँकड़ो ंको समयब� �प से ��ुत करने म� मह�पूण� भूिमका िनभाई है। �ापक वेबफॉम� �ा�प के मा�म से 

एनईपी िनगरानी के दो पूण� च�ो ंका डेटा िश�ा मं�ालय को ��ुत िकया जा चुका है, िजसम� पा��म संशोधन, संकाय �मता-िवकास, 

एपार (APAAR) एकीकरण तथा अवसंरचना सु�ढ़ीकरण जैसे �मुख मानको ंपर सं�ान की �गित को दशा�या गया है।

इसके अित�र�, आईआईएम काशीपुर ने िश�ा मं�ालय �ारा आईआईटी हैदराबाद म� आयोिजत रा�ीय क�ाण स�ेलन म� सि�य �

भागीदारी के मा�म से, एनईपी के क�ाण एज�डा के �ित अपनी �ितब�ता �दिश�त की। इस स�ेलन की संक�ना िव�ािथ�यो ंऔर 

िश�को ंके मानिसक �ा�, भावना�क �ढ़ता तथा सं�ागत क�ाण अवसंरचना जैसे िवषयो ंपर संवाद को मु�धारा म� लाने के 

उ�े� से की गई थी—जो एनईपी की “सम� एवं ब�िवषयक िश�ा” की अवधारणा के मूल त� ह�। इस स�ेलन म� आईआईएम 

काशीपुर की सहभािगता ने, सं�ागत अनुभवो ंको साझा करने तथा अ� उ� िश�ा सं�ानो ंके साथ िनवारक मानिसक �ा� सहयोग, 

सहपाठी परामश� और �ौ�ोिगकी-स�म क�ाण समाधानो ंके �ा�पो ंपर �ान-िविनमय का अवसर �दान िकया।

ये सभी कदम एनईपी के काया��यन की िनगरानी एवं िवकासा�क दोनो ंआयामो ंम� आईआईएम काशीपुर की रणनीितक और 

�व��त संल�ता को दशा�ते ह�, जो सश� सं�ागत शासन, डेटा-आधा�रत िनण�य-िनमा�ण और सम� ���� िवकास पर आधा�रत 

िश�ा की नीित-संिहता के अनु�प है।

अंततः , एनईपी 2020 के काया��यन की िदशा म� आईआईएम काशीपुर के सतत और ब�आयामी �यास, रा�ीय �ाथिमकताओ ंके �

अनु�प �बंधन िश�ा को पुनप��रभािषत करने की गहन सं�ागत �ितब�ता को �ितिबंिबत करते ह�। काय��मो ंम� लचीलापन, 

ब�िवषयक �ि�कोण, �ौ�ोिगकी एकीकरण और अनुभवा�क अिधगम को समािहत कर, लि�त िवकास पहलो ंके मा�म से संकाय को 

सश� बनाते �ए, उ�िमता और िडज़ाइन नवाचार के �ारा �े�ीय �पांतरण को उ�े�रत करते �ए तथा क�ाण और नीितगत िनगरानी 

के सु�ढ़ तं� िवकिसत कर—सं�ान अपने �ि�कोण को एनईपी के मूल उ�े�ो ंके साथ �िमक �प से पुनस�रे�खत कर रहा है। ये पहल� 

नीित के उस �ापक ल� को �ित�िनत करती ह�, िजसम� “भारतीय सं�ृित म� िनिहत एक ऐसी िश�ा �व�ा का िनमा�ण  करने की 

बात कही गई है, जो भारत को सतत �प से एक समतामूलक और जीवंत �ान-समाज म� �पांत�रत करने म� ��� योगदान दे”। भारत 

के वैि�क �ान-क� � बनने की िदशा म� अ�सर होने के साथ आईआईएम काशीपुर िश�ण, अनुसंधान, शासन और िव�ार गितिविधयो ंके 

मा�म से शै�िणक उ�ृ�ता, समावेशन, नवाचार और सामािजक �भाव को बढ़ावा देते �ए इस प�रवत�न को अ�सर करने के िलए 

�ितब� है।
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सं�ान के उन पाँच अिधका�रयो/ंकम�चा�रयो ं(संकाय सद�ो ंऔर अ� कम�चा�रयो ंसिहत) के नाम, िज�ोनें िव�ीय वष� 2024-

25 के दौरान उ�तम पा�र�िमक (ऐसे कम�चा�रयो ंको िकए गए भ�ो ंऔर अ� भुगतानो ंसिहत) �ा� िकया, धारा 26 (2) 

सं�ान के उन अिधका�रयो/ंकम�चा�रयो ंके नाम, िज�ोनें िव�ीय  वष� 2024-25 के दौरान उ�तम पा�र�िमक �ा� िकया िन�ानुसार ह�:

इस वष� के दौरान एक दुभा��पूण� घटना�म म�, कम�चारी वग� और संकाय के कुछ दोषी कम�चा�रयो ंने िवभागीय जाँच के �शासिनक 

िनण�यो ंके िव��, िशकायत िनवारण के �ािपत मा�मो ंकी अनदेखी एवं �शासिनक �ोटोकॉल का उ�ंघन कर, माननीय उ� 

�ायालय म� बेबुिनयाद और दुभा�वनापूण� यािचकाएँ दायर की।ं इससे सं�ान की �ित�ा को ठेस प�ँची है। जहाँ ऐसी कई यािचकाओ ंको 

खा�रज़ कर िदया गया है, वही ंिवभागीय जाँच म� उनके िव�� आरोप िस� हो चुके ह�  तथा उ�� दंड िदया जा चुका है या दंड देने की 

�ि�या चलायमान है।

�.सं. कम�चारी का नाम पद 

�ो. िदलीप कुमार

�ो. कुणाल का�� गांगुली 

�ो. सफल ब�ा

�ो. के. एन. बधानी 

�ो.सोमनाथ च�बत� 

एसोिसएट �ोफेसर

�ोफेसर

एसोिसएट �ोफेसर

�ोफेसर

�ोफेसर

आय 

62,07,618

60,36,963

50,49,618

49,65,051

49,55,825

1

2

3

4

5
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CAG Audit Report

शाखा: महािनदेशक लेखापरी�ा (क� �),

 लखनऊ,  �यागराज

प� सं�ा: क� �ीय �य/2025-2026/डीआईएस-3231458

िदनांक: 12 िदसंबर 2025

�ित,

िनदेशक,

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर

िवषय: भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर के खातो ंपर वष� 2024-25 के िलए पृथक लेखापरी�ा �रपोट�: पीआर-196648  

जारी करना।

महोदय/महोदया,

वष� 2024-25 के लेखो ंपर पृथक लेखापरी�ा �ितवेदन (अं�ेजी) की �ित िनदेशक, भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर, 

उ�राख� को आव�क काय�वाही हेतु �ेिषत है। सं�ान यिद आव�कता अनुभव करे, तो इस �ितवेदन का िह�ी 

अनुवाद करवा सकता है पर�ु इस �ितवेदन के िह�ी अनुवाद म� िन�िल�खत अंिकत होना चािहए: 

"��ुत �ितवेदन मूल�प से अं�ेजी म� िल�खत पृथक लेखापरी�ा �ितवेदन का िह�ी अनुवाद है। यिद इसम� कोई 

िवसंगित प�रलि�त होती है तो अं�ेजी म� िल�खत �ितवेदन मा� होगा।" िह�ी अनुवाद की एक �ित इस काया�लय को 

भी �ेिषत करने का क� कर� ।

संल�कः  उपयु��ानुसार।

भवदीय,

राज कुमार  

डीवाई िनदेशक
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31 माच� 2025 को समा� वष� के िलए भारतीय �बंध सं�ान, काशीपुर के खातो ंपर 

भारत के िनयं�क एवं महालेखापरी�क की लेखापरी�ा �रपोट�

राय (Opinion)

हमने भारतीय �बंधन सं�ान, काशीपुर, उ�राख� (सं�ान) के िव�ीय िववरणो ंका लेखा-

परी�ण िकया है, िजनम� 31 माच� 2025 की ��ित के अनुसार िव�ीय ��ित िववरण, उस ितिथ 

को समा� वष� के िलए आय एवं �य लेखा / �ा�� एवं भुगतान लेखा तथा िव�ीय िववरणो ंसे 

संबंिधत िट�िणयाँ स��िलत ह�, साथ ही लेखा-परी�ण िनयं�क एवं महालेखा परी�क (कत��, 

श��याँ एवं सेवा की शत�) अिधिनयम, 1971 की धारा 19(2) तथा भारतीय �बंधन सं�ान 

अिधिनयम, 2017 की धारा 23(3) के �ावधानो ंके अंतग�त िनिहत मह�पूण� लेखा नीितयो ंकी सार 

संि���का भी स��िलत है।

इस ऑिडट �रपोट� म� केवल वग�करण, सव��म लेखांकन प�ितयो ं के अनु�प, लेखांकन 

मानको ंऔर �कटीकरण मानदंडो ंआिद के संबंध म� लेखांकन िववेचन पर भारत के िनयं�क 

और महालेखा परी�क (सीएजी) की िट�िणयाँ स��िलत ह�। िव�ीय लेनदेन पर ऑिडट 

िट�िणयाँ कानून, िनयमो ंऔर िविनयमो ं(औिच� और िनयिमतता) और द�ता-सह-�दश�न 

पहलुओ ंआिद के अनुपालन के संबंध म�, यिद कोई हो, िनरी�ण �रपोट� / सीएजी की पृथक 

लेखापरी�ा �रपोट� के मा�म से ��ुत िकया जाता है।

हमारी राय म�, भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर, उ�राख� के साथ संल� िव�ीय िववरण, लेखा 

नीितयो,ं उन पर दी गई िट�िणयो ंतथा पृथक लेखा-परी�ा �रपोट� म� उ���खत िवषयो ंके साथ 

पढ़े जाने पर, 31 माच� 2025 को �ाय� िनकाय की िव�ीय ��ित तथा सं�ान पर लागू �ा�प 

एवं भारत म� सामा� �प से �ीकृत लेखा मानको ंके अनु�प, उस वष� के िलए उसके िव�ीय 

काय�-�दश�न एवं नकदी �वाह का एक स� एवं िन�� िच� ��ुत करते ह�।

मत का आधार

हमने अपना ऑिडट भारत के िनयं�क एवं महालेखा परी�क (CAG) के ऑिडिटंग 

िविनयमो/ंमानको/ं मैनुअल/ िदशािनद�शो/ंमाग�दश�क िट�िणयो/ंआदेशो/ंप�रप�ो ं आिद के 

अनु�प िकया है। िव�ीय िववरणो ंके ऑिडट से संबंिधत हमारे उ�रदािय�ो ंका िव�ृत वण�न 

हमारी �रपोट� के 'िव�ीय िववरणो ंके ऑिडट हेतु ऑिडटर के उ�रदािय�' अनुभाग म� िकया 

गया है। हम िव�ीय िववरणो ंके अपने ऑिडट से संबंिधत �ासंिगक नैितक आव�कताओ ंके 

अनु�प �ाय� िनकाय से �तं� ह� तथा इन आव�कताओ ंके अनुसार हमने अपने अ� सभी 

नैितक उ�रदािय�ो ंका िनव�हन िकया है। हम� िव�ास है िक हमारे �ारा �ा� ऑिडट सा� 

हमारे मत के िलए पया�� एवं उपयु� आधार �दान करते ह�।
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िव�ीय िववरणो ंके िलए �बंधन के उ�रदािय� 

भारतीय �बंध सं�ान, काशीपुर, उ�राख� का शासी िनकाय (Board of Governors – BOG) 

मं�ालय �ारा िनधा��रत लेखा �ा�प (पूव� म� एमएचआरडी, वत�मान म� िश�ा मं�ालय), भारत म� सामा�तः  

�ीकृत लेखा मानको ंके अनुसार भारतीय �बंध सं�ान, काशीपुर पर लागू लेखा के िव�ीय िववरणो ंकी 

तैयारी तथा उनका िन�� ��ुतीकरण करने के िलए उ�रदायी है तथा �बंधन ऐसे आंत�रक िनयं�णो ं

की �ापना और अनुर�ण के िलए भी उ�रदायी है, िज�� वह आव�क समझता है, तािक िव�ीय 

िववरण धोखाधड़ी या �ुिट के कारण उ�� िकसी भी मह�पूण� गलत िववरण से मु� तैयार िकए जा 

सक� ।

िव�ीय िववरणो ंके ऑिडट के संबंध म� लेखा परी�क के उ�रदािय� 

हमारा उ�े� यह सुिनि�त करने हेतु उिचत आ�ासन �ा� करना है िक सम� �प से िव�ीय िववरण 

िकसी भी मह�पूण� �ुिट से मु� ह�, चाहे वह धोखाधड़ी के कारण हो या �ुिट के कारण  तथा िनयं�क एवं 

महालेखा परी�क (CAG) के लेखा-परी�ण िविनयमो/ंमानको/ंमैनुअल/ िदशािनद�शो/ंमाग�दश�न-

िट�िणयो/ंआदेशो/ंप�रप�ो ंआिद के अनुसार अपना मत स��िलत करते �ए लेखा-परी�क की �रपोट� 

जारी करना है।

�ान: लखनऊ 

ितिथ:
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भारतीय �बंधन सं�ान काशीपुर, उ�राख� के खातो ं पर 31 माच� 

2025 को समा� वष� के िलए पृथक लेखा परी�ा �ितवेदन

क. आय एवं �य खाता

 शै�िणक �य (अनुसूची-16)

 उपरो� म� ₹3.39 करोड़ की �य रािश स��िलत है, जो िकराया, संिवदा किम�यो ंके 

वेतन, सुर�ा �य तथा काया�लय �य के �प म� भुगतान की गई है, िश�ा मं�ालय के 

�ा�प के अनुसार इ�� �शासिनक �य (अनुसूची–17) के अंतग�त दशा�या जाना चािहए 

था। इसके प�रणाम��प शै�िणक �य ₹3.39 करोड़ से अिधक दशा�या गया है तथा 

�शासिनक �य उतनी ही रािश से कम दशा�या गया है।

ख. सामा�

 सं�ान एनपीएस (NPS) के खाते पृथक �प से तैयार नही ंकर रहा है, जो िश�ा मं�ालय 

के �ा�प के अनु�प नही ंहै।

ग. �बंधन प�

 वे किमयाँ, िज�� इस पृथक लेखा परी�ा �ितवेदन म� स��िलत नही ंिकया गया है, उ�� 

सुधारा�क/संशोधना�क कार�वाई के िलए पृथक �प से जारी �बंधन प� के मा�म से 

�बंधन के सं�ान म� लाया गया है।

घ.  आंत�रक िनयं�णो ंका मू�ांकन

(i) आंत�रक िनयं�ण �णाली की पया��ता:

 सं�ान के आंत�रक िनयं�ण की अपया��ता 140 �ीकृत पदो ंम� से 34 �र� पदो ंको न 

भरे जाने से प�रलि�त होती है।

(ii)  आंत�रक लेखापरी�ा �णाली की पया��ता:

 सं�ान का आंत�रक ऑिडट एक फम� �ारा �ैमािसक आधार पर िकया जाता है। सं�ान 

का आंत�रक ऑिडट, वष� 2024-25 के िलए एक फम� �ारा िकया गया।

(iii)  अचल संपि�यो ंके भौितक स�ापन की �व�ा:

 वष� 2024-25 के िलए अचल संपि�यो ंका भौितक स�ापन िकया गया है।

(iv)  इ��टरी के भौितक स�ापन की �णाली:

 वष� 2024-25 के िलए इ��टरी का भौितक स�ापन िकया गया है।

(v)  वैधािनक देय रािश के भुगतान म� िनयिमतता:

 सं�ान वैधािनक बकाया भुगतान म� िनयिमत है।

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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(ङ.)  सहायता अनुदान

 सं�ान को वष� 2024-25 के दौरान कोई अनुदान सहायता �ा� नही ं�ई है।
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भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर

कंुडे�री, काशीपुर, उ�राख�-244713

31 माच� 2025 बैल�स शीट (तुलन – प�)

िववरण  अनुसूची  चालू वष� समा�    िवगत वष� समा� 

िनिधयो ंका �ोत

कॉप�स/पँूजीगत िनिध
कॉप�स िनिध           
पँूजीगत िनिध           

नािमत/िनधा��रत/बंदोब�ी िनिध
चालू देयताएँ एवं �ावधान

कुल

िनिधयो ंका अनु�योग

अचल संपि�याँ

           मूत� संपि�

           पँूजीगत काय� �गित पर

           अमूत� संपि�

           अचल संपि�याँ (शु� खंड)

िनधा��रत / बंदोब�ी िनिध का िनवेश

िनवेश - अ�

वत�मान संपि�

ऋण, अि�म और जमा

कुल

मह�पूण� लेखांकन नीितयाँ 

आक��क देयताएँ एवं लेखा पर िट�िणयाँ

अनुसूची 1 से 24, जो िव�ीय िववरणो ंका मह�पूण� अंग है

�ानः  काशीपुर

िदनांक: 09.05.2025

कृते टी. नागर एंड कं. 

सनदी लेखाकार

सनदी लेखाकार 

(डॉ.) मधुकर गोयल 

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ

(�ो. सोमनाथ च�बत�) 

िनदेशक (काय�वाहक)

(सनदी लेखाकार दीपांशु अ�वाल)

भागीदार 

एम. नं. 410844
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भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर
कंुडे�री, काशीपुर, उ�राख�-244713

31 माच� 2025 को समा� होने वाले वष� के िलए आय एवं �य लेखा

िववरण  अनुसूची  चालू वष� समा� 31.03.2025 िवगत वष� समा� 31.03.2024

1. आय
1.1 शै�िणक �ा��याँ 
       एमबीए आय
       ईएमबीए आय
       ईएफपीएम जाय
       एमडीपी-आय
       परामश� आय
       पीएचडी �ा��याँ
       ईएमबीएए आय
1.2 अ� आय
       अनुदान एवं दान
       िनवेश से आय
       अिज�त �ाज
       अ� आय एवं वसूली
       पूवा�विध आय

कुल आय (क)

2. �य 
2.1 कम�चारी भुगतान एवं लाभ
2.2 शै�िणक �य
       एमबीए �य
       ईएमबीए �य 
       ईएफपीएम �य
       एमडीपी-�य 
       परामश� �य
       पीएचडी �य
       शोध एवं िवकास
       ईएमबीएए �य
2.3 �शासिनक एवं सामा� �य
2.4 प�रवहन �य 
2.5 मर�त एवं रखरखाव
2.6 िव� लागत
2.7 मू��ास 
2.8 अ� �य
2.9 पूवा�विध �य

कुल �य (ख)

�य से अिधक आय

कुल

मह�पूण� लेखांकन नीितयाँ 

आक��क देयताएँ एवं लेखा पर िट�िणयाँ 

अनुसूची 1 से 24, जो िव�ीय िववरणो ंका मह�पूण� अंग है

�ानः  काशीपुर

िदनांक: 09.05.2025

कृते टी. नागर एंड कं. 

सनदी लेखाकार

सनदी लेखाकार 

(डॉ.) मधुकर गोयल 

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ

(�ो. सोमनाथ च�बत�) 

िनदेशक (काय�वाहक)

(सनदी लेखाकार दीपांशु अ�वाल)

भागीदार 

एम. नं. 410844
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�ानः  काशीपुर

िदनांक: 09.05.2025

कृते टी. नागर एंड कं. 

सनदी लेखाकार

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर
ए�ॉट� फाम�, कंुडे�री, काशीपुर, उ�राख�- 244713

31 माच� 2025 समा�� वष� के िलए �ा��याँ एवं भुगतान खाते

�ा��याँ चालू वष� िवगत वष�   भुगतान      चालू वष� िवगत वष�

1 �ार��क शेष 

    क)न कद शेष 

    ख)ब �क शेष 

        1 चालू खाते म� 

        2 जमा खाते म� 

        3 बचत खाते 

2 �ा� अनुदान 

    क) भारत सरकार से 

    ख) रा� सरकार से 

    ग) अ� साधनो ंसे (िववरण)

(पूँजी एवं राज� के िलए अनुदान 

को पृथक दशा�या जाना चािहए, यिद उपल� है)

3 शै�िणक �ा��याँ 

4 िनधा��रत/बंदोब�ी िनिध के िव�� �ा��याँ 

5 �ायोिजत प�रयोजनाओ/ंयोजनाओ/ंकाय��मो ंके िव�� �ा��याँ 

6 �ायोिजत फेलोिशप/छा�वृि� के िव�� �ा��याँ 

7 िनवेश से आय 

    क)ि नधा��रत/बंदोब�ी िनिध

    ख)अ � िनवेश 

8 �ाज �ा�� 

    क)  ब�क जमा 

    ख)  ऋण और अि�म

    ग)  बचत ब�क खाते एवं अ� 

9 िनवेश नकदीकरण

  

10 अनुसूिचत ब�को ंम� जमा साविध जमा को भुनाया गया

11 अ� आय (पूव� अविध की आय सिहत)

12 जमा एवं अि�म 

कुल 

1  �य 

    क)� ापना �य

    ख)श ै�िणक �य

    ग)� शासिनक �य

    घ)प �रवहन �य

    ङ)म र�त और रखरखाव

    च)ि व� लागत 

    छ)प ूव� अविध �य 

2  िनधा��रत/बंदोब�ी िनिध के िव�� 

भुगतान 

3 �ायोिजत प�रयोजनाओ/ंयोजनाओ ंके 

िव�� भुगतान 

4 �ायोिजत फेलोिशप/छा�वृि� के

 िव��

5 िकए गए िनवेश एवं भुगतान 

    क)ि नधा��रत/ब�ोब�ी िनिध म� से

    ख)� यं की िनिध म� से (िनवेश-अ�) 

6 अनुसूिचत ब�को ंम� साविध जमा 

7 अचल संपि�यो ंपर �य एवं पूँजीगत काय� �गित पर 

    क)अ चल संपि�याँ 

    ख)प ूँजीगत काय� �गित पर

8 वैधािनक भुगतान सिहत अ� भुगतान

9 अनुदान �ितदाय 

10 जमा एवं अि�म 

11 अ� भुगतान 

12 समापन शेष

    क)न गद शेष  

    ख)ब �क शेष 

चालू खाते म� 

बचत खाते म� 

जमा खाते म� 

कुल

163,752,621

-

-

-

1,076,344,762

190,135,117

125,235,726

18,785,710

-

-

79,573,311

-

-

5,015,879 

555,897,020

-

7,732,399

3,144,990

2,225,617,533

230,162,442

328,153,334

80,331,071

2,569,104

23,914,976

19,617

4,443,569

14,545,307

117,120,891

18,785,710

165,056,406

655,749,199

-

97,185,832

132,827,362

-

199,346,642

-

-

-

155,406,072

-

2,225,617,533

31,838,502

-

-

-

881,529,815

170,893,412

95,903,637

8,445,00

-

-

63,923,682

-

-

4,454,733

739,944,450

-

6,361,522

285,066,829

2,288,361,582

210,187,386

315,767,053

56,313,945

2,538,292

25,650,824

22,305

8,539,057

6,545,131

98,074,857

8,445,000

85,296,615

575,103,462

297,227,178

298,369,838

-

136,528,019

-

-

-

163,752,621

-

2,288,361,582

सनदी लेखाकार 

(डॉ.) मधुकर गोयल 

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ

(�ो. सोमनाथ च�बत�) 

िनदेशक (काय�वाहक)

(सनदी लेखाकार दीपांशु अ�वाल)

भागीदार 

एम. नं. 410844

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25



184

अनुसूची-1 कॉप�स / पँूजी िनिध

िववरण

1 कॉप�स िनिध

       �ारंिभक शेष

       जोड़�: आय एवं �य खाते से �ानांत�रत

       घटाएँ: पूँजीगत �य के िलए उपयोग िकया गया

कुल (1)

2    पँूजी िनिध

       2.1 भवन िनिध

       �ारंिभक शेष

       जोड़�:  पूँजीगत �य के िलए कोष से आवंटन

       घटाएँ: सामा� प�रसंपि� िनिध म� �ानांत�रत

       घटाएँ: मू��ास िनिध म� �ानांत�रत

उप कुल (2.1)

2.2 सामा� प�रसंपि�याँ िनिध

�ारंिभक शेष

जोड़ेः  पूँजीगत �य के िलए कोष से आवंटन

जोड़ेः   आईजीएल से �ायोजन 

जोड़ेः   भवन िनिध से �ानांत�रत

घटाएँ: मू��ास िनिध म� �ानांत�रत

उप कुल (2.2)

कुल (2)

कुल योग (1+2)

(सनदी लेखाकार (डॉ.) मधुकर गोयल

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ
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अनुसूची-3  चालू देयताएँ एवं �ावधान

िववरण

क. चालू देयताएँ

     1. कम�चा�रयो ंसे जमा

     2. िव�ािथ�यो ंसे जमा

     3. िविवध लेनदार

         क) माल एवं सेवाओ ंके िलए

     4. अ� से जमारािशयाँ

         क) �ितभूितयाँ एवं ईएमडी

     5. सांिविधक देयताएँ

         क) सांिविधक देयताएँ (टीडीएस, जीएसटी, �म उपकर, एनपीएस)

     6. अ� चालू देयताएँ

         क) परामश� प�रयोजनाएँ

         ख) �बंधन िवकास काय��म

         ग) �ायोिजत फैलोिशप एवं छा�वृि� के �ित �ा��याँ (अनुसूची- 3 ख)

         घ) अ�यु� अनुदान (अनुसूची- 3 ग)

         ङ) अनुसंधान प�रयोजनाएँ

         च) अ� पाट� की रसीद�

         छ) अ� देयताएँ

         ज) प�रयोजना के �ित

         झ) एसजीएस बीजी नकदीकरण एवं अ�

         ञ) एसपीसीपीएल

         ट) ईएमबीए एनािलिट� के �ित

         ठ) ईएमबीए शु� के �ित

कुल (क)

कुल (ख)

कुल (क+ख)

ख. �ावधान

         क) वेतन के िलए

         ख) वष� के िलए �ावधान

(सनदी लेखाकार (डॉ.) मधुकर गोयल

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ
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अनुसूची-3(क) �ायोिजत प�रयोजनाएँ एवं अ� काय��म

2. प�रयोजना का नाम

3.�ेिडट 4.डेिबट 

6. कुल 
7.वष� के 

दौरान 

�य 8.�ेिडट 9.डेिबट

1.

�.सं. 

01.4.2024 को 

�ार��क शेष 

31.3.2025 को 

अंितम शेष

5. वष� के 

दौरान 

�ा��याँ/

वसूली

�. सं. परामश� प�रयोजनाएँ 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

40,000

565,504

200,000

300,000

2,560,000

100,000

40,000

65,205

38,496

2,226,531

543,033

246,789

122,980

10,887

16,603

17,480

7,093,508

2,560,000

1,830,635

109,526

4,500,161

4000

4000

675,000

700,000

700,000

10,000

10,000

300,000

10,000

284500

497964

200000

3,200,000

2076270

1,045,467

191,445

95,254

127,422

109,526

10,240,848

4,000

4,000

40,000

1,240,504

200,000

700,000

700,000

10,000

10,000

600,000

10,000

284500

497964

200000

3,200,000

2,076,270

100,000

40,000

65,205

-1,792,139

3,271,998

543,033

246,789

314,425

95,254

10,887

144,025

17,480

12,834,195

243,297

497964

20000

3,200,000

2,076,270

100,000

40,000

65,205

3,346,644

385,887

72,344

588,500

10,636,111

4,000

4,000

40,000

1,240,504

200,000

700,000

700,000

10,000

10,000

356,703

10,000

284500

38,496

543,033

246,789

314,425

95,254

71,681

17,480

4,886,865

1,830,635

74,646

375,000

588,500

2,868,781

िसिवल सेवाओ ंहेतु 15वाँ आधारभूत �िश�ण काय��म, िदनांक 40 िदस�र 2024।

िसिवल सेवाओ ंहेतु 15वाँ आधारभूत �िश�ण काय��म, िदनांक 11 िदस�र 2024।

परामश� प�रयोजना आईआईएम अहमदाबाद

नाबाड�

मसूरी देहरादून िवकास �ािधकरण (MDDA)

CGFEL पर �भाव मू�ांकन अ�यन 

CGSSI पर �भाव मू�ांकन अ�यन

���गत एवं �ावसाियक सफलता हेतु �बंधन कौशल

म�ाविध पुन�या� पा��म

आवास एवं शहरी काय� मं�ालय: अनुसंधान प�रयोजना शु�

नवउ�म पा�र��ितकी तं� एवं �-उ�िमता

वन िवभाग के अधीन लकड़ी/का� आधा�रत मसाले

अंतररा�ीय कृिष िवकास कोष (आईएफएडी) के साथ परामश� सेवा�

पूवा�नुमाना�क िव�ेषण �िश�ण काय��म

ई-4 िवषय – डेटा साइंस: वैचा�रक �परेखा, उपकरण एवं तकनीक के िलए पा� साम�ी िवकिसत की

�ाज समानीकरण योजना का मू�ांकन अ�यन 

एफआरसी के साथ परामश� सेवा

परामश� प�रयोजना आईआईएम अहमदाबाद (संधारणीयता �बंधन)

20603K यूपीएचएसएसपी – परामश� आय

20603-E िव� ब�क फेज 1 – ईएआई 

2018-19-P 11 डीआईसी, आईआईटी �ड़की 

20602-B मनरेगा के अंतग�त िव�ीय समावेशन (एनआईआरडी)

20603-C जल संर�ण तथा पुन��ार (एनआईआरडी)

क� � िवकास िनिध (डीआईसी)

अिभक�ना िचंतन आधा�रत नवाचार

आईसीएसएसआर – एसएसवाई

आईसीएसएसआर – (वाईओएम23)

रा�ीय मिहला आयोग – डीएड�ू �

COVID-19 के उ�राखंड पय�टन पर �भाव एवं समाधान पर शोध अ�यन

िव�पोिषत शोध प�रयोजनाएँ

कुल

(सनदी लेखाकार (डॉ.) मधुकर गोयल

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ
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अनुसूची-3 (ख): �ायोिजत फेलोिशप एवं छा�वृि�याँ

�. 

स. 
2. �ायोजक का नाम 

01.4.2024 को 

�ार��क शेष 
वष� के दौरान लेन-देन 31.03.2025 को अंितम शेष

�ेिडट डेिबट  �ेिडट डेिबट  �ेिडट डेिबट

जनजातीय मामलो ंके मं�ालय

राज�ी शा� महाराज 

आईडीएफसी ब�क छा�वृि� 

आर के पाटनी �ित�ान छा�वृि�

जना देवी मॉल छा�वृि�

कुल

अनुसूची-3 (ग): भारत सरकार से अ�यु� अनुदान

िववरण

भारत सरकार से योजना अनुदान

शेष अ�णीत 

जोड़�: वष� के दौरान �ा��याँ

जीआईए - पँूजी सृजन

जीआईए - वेतन

जीआईए - सामा�

कुल (क)

घटाएँ: �ितदाय

घटाएँ: राज� �य के िलए �यु�

क) वेतन

ख) सामा�

घटाएँ: पूँजीगत �य के िलए �यु�ः

क) अचल प�रसंपि�

ख) ड�ूआईपी

कुल (ख)

अ�यु� अनुदान (क) - (ख)

(सनदी लेखाकार (डॉ.) मधुकर गोयल

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ
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अनुसूची-5 - िच��त / बंदोब�ी िनिधयो ंसे िनवेश

अनुसूची-5 (क) - िच��त / बंदोब�ी िनिधयो ंसे िनवेश (िनिध के अनुसार)

िनिधयाँ 

िनिधयाँ 

िनिधयाँ 

कुल

कुल

कुल

कुल

अनुसूची-6- अ� िनवेश

अनुसूची 7 - वत�मान संपि�

1. िनवेश मू��ास िनिध

2. िनवेश एमडीपी िवकास िनिध

3. िनवेश कम�चारी क�ाण िनिध

4. एलआईसी के साथ िनवेश (एलआईसी के साथ) (समूह �े�ुटी फंड)

5. एलआईसी के साथ िनवेश (एलआईसी के साथ) (अवकाश नकदीकरण)

1. िनवेश मू�हास िनिध - ब�को ंके पास साविध जमा

2. िनवेश एमडीपी िवकास िनिध - ब�को ंके पास साविध जमा

3. िनवेश कम�चारी क�ाण िनिध - ब�को ंके पास साविध जमा

4. समूह �े�ुटी फंड - एलआईसी के साथ िनवेश

5. अवकाश नकदीकरण - एलआईसी के साथ िनवेश

1. ब�को ंम� साविध जमा

1. मौजूदा �ॉक (�ेशनरी एवं िवद्युत)

    �ेशनरी, एमडीपी एवं िवद्युत साम�ी

2. िविवध देनदार

    6 महीने से अिधक

    6 महीने से कम

3. नकद एवं ब�क शेषः

    क) वत�मान नकद

    ख) अनुसूिच� ब�को ंम�

    पीएनबी खाता (4534000100028306)

    पीएनबी खा�ा (4534000100085897)

    पीएनबी 4534000100092491 (आईसीएसएसआर इ�ेस 3615)

    पीएनबी 4534000100093027 (आईसीएसएसआर इ�ेस 0877)

    आरबीएल ब�क (309006195247)

    एसबीआई (�े�ी खातो ंम� िनिधयो ंसिहत)

    एसबीआई (िव� ब�क प�रयोजना)

    एचडीएफसी ब�क (50100481655862) (�े�ी खातो ंम� िनिधयो ंसिहत)

    एचडीएफसी ब�क (50100493650634) डीआईसी

4. �ा�

    शु� �ा�

    अ� �ा� (शोध प�रयोजनाएँ)

सबसीडरी म� िनवेश (एफआईईडी)

अ� िनवेश-ब�क म� साविध जमा  

(सनदी लेखाकार (डॉ.) मधुकर गोयल

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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अनुसूची 8 - ऋण, अि�म एवं जमा

िववरण

1. कम�चा�रयो ंको अि�म (�ाज रिहत)

    क) वेतन/�ोहार / िचिक�ा अि�म

    ख) अ� (कम�चा�रयो ंके िलए)

2. कम�चा�रयो ंको दीघ�कािलक अि�म (�ाजवाला)

    क) गृह/वाहन/अ� ऋण

3. नकद या व�ु के �प म� या �ा� होने वाले मू� के िलए

    नकद या व�ु के �प म� या �ा� होने वाले मू� के िलए:

    क) पूँजी खाते पर

    ख) ठेकेदारो ंको (मोिबलाइजेशन एवं अ�)

    ग) िव�ािथ�यो ंके िलए

    घ) अ�

    ड़) अ�दाय

4. पूव�द� �य

    क) बीमा एवं अ�

    ख) अ�

5. जमा

    क) टेलीफोन

    ख) लीज िकराया

    ग) िबजली

    घ) अ� (गैस)

6. उपािज�त आयः

    क) िनवेश पर - (�ाज)

    ख) �ीप �ाज - उपािज�त

7. अ� �ा�ः

    क) वसूली यो� अनुदान (एमएचआरडी से)

8. �ा� दावा

    क) टीडीएस �ा�

    ख) अ�

कुल

(सनदी लेखाकार (डॉ.) मधुकर गोयल

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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अनुसूची 09 - शै�िणक �ा��याँ

अनुसूची 9.1 एमबीए काय��म शु�

कुल शु�

कुल (9.1)

अनुसूची 9.2 ए�ी�ूिटव एमबीए (ईएमबीए)

कुल (9.2)

अनुसूची 9.3 ए�ी�ूिटव फेलो �ो�ाम ऑफ मैनेजम�ट (ईएफपीएम)

िववरण

�वेश शु�

पाठय�म शु�

कैट/कैप शेयर �ा�� (पूव� अविध सिहत)

एमबीए एनैिलिट�

अ� से छा�वृि�याँ

अ� से छा�वृि�याँ (�ा�)

जनजातीय मामलो ंके मं�ालय से �ा� छा�वृि�

आईडीएफसी ब�क से �ा� छा�वृि� 

आवेदन शु�

पा��म शु�

आवेदन शु�

अ�ापन शु�

अ� शु�

अनुसूची 9.4 मैनेजम�ट डेवलपम�ट �ो�ाम (एमडीपी)

अनुसूची 9.5 परामश� आय

अनुसूची 9.6 पीएचडी �ा��याँ

अनुसूची 9.7 ईएमबीए एनैिलिट� (ईएमबीएए)

कुल (9.3)

कुल (9.4)

कुल (9.5)

कुल (9.6)

कुल (9.7)

कुल योग (9.1 to 9.7)

�तं� काय��म शु�

�ायोिजत काय��म शु�

परामश� आय

आवेदन/अ� शु�

पाठय�म शु�

(सनदी लेखाकार (डॉ.) मधुकर गोयल

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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अनुसूची 10 - अनुदान एवं स��डी (अ�ा� अनुदान �ा�)
(रािश �. म�)

(रािश �. म�)

िववरण  
भारत 

सरकार  

चालू वष� 

का योग 

िवगत वष� 

का योग

शेष अ�ेिसत

जोड़�: वष� के दौरान �ीकृत/�ा�

घटाएँ: पूँजीगत �य के िलए �यु� (क)

शेष

घटाएँ: राज� �य के िलए �यु� (ख)

कॉप�स म� अंतरण

कुल

शेष अ�णीत (ग)

अनुसूची 11 -  िनवेश से आय

िववरण  
िच��त/बंदोब�ी िनिधयाँ   अ� िनवेश

चालू वष�  िवगत वष�  चालू वष�  िवगत वष�

िनधा��रत / बंदोब�ी िनिध से िनवेश

1) िनिधयो ंकी साविध जमा पर �ाज

2) बचत ब�क खातो ंपर �ाज

िनधा��रत/बंदोब�ी िनिध म� अंतरण/आई/ई ए/सी

शेष

अनुसूची 12 - अिज�त �ाज
(रािश �. म�)

िववरण     चालू वष�     िवगत वष�

कुल

कुल

1. अनुसूिचत ब�को ंके बचत खाते पर

2. देनदार एवं अ� �ा��याँ 

(सनदी लेखाकार (डॉ.) मधुकर गोयल

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ

भारतीय �बंध सं�ान काशीपुर वा�ष�क ��तवेदन 2024-25
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अनुसूची 13 - अ� आय एवं वसूिलयाँ

िववरण

िववरण

क. भूिम एवं भवन से आय
       1. िकराया

       2. लाइस�स शु�

       3. कम�चारी कार वसूली

       4. सभागार /खेल का मैदान /कॉनव�शन स�टर आिद का िकराया �भार

कुल

कुल

कुल

कुल

कुल योग (क+ख+ग+प)

अनुसूची-14 पूवा�विध आय

       1. कैट शेयर

       2. अ�

घ. अ�
       1. आरटीआई फीस

       2. (भत�) से आवेदन �प� की िब�ी

       3. िविवध �ा��याँ (िनिवदा �सं�रण शु� एवं िन�ारण मद आिद)

       4. पु�कालय की पु�को ंको देर से जमा करने पर जुमा�ना

       5. िविवध आय

       6. आईटी पर �ाज पैसे वापस करना

       7. अितिथ गृह की आय 

ख. सं�ान के �काशनो ंकी िब�ी

ग. आयोजनो ंसे आय

(सनदी लेखाकार (डॉ.) मधुकर गोयल

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ
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अनुसूची 15 - कम�चारी भुगतान एवं लाभ (�ापना �य)

िववरण 

कुल

क) वेतन एवं भ�े

      मूल वेतन

      डी.ए.

      एच.आर.ए.

      प�रवहन भ�ा

ख) अ� लाभ

      मेिडकल

      एल.टी.ए.

      ए�-�ेिशया

      मनोरंजन

      टेलीफोन

      संकाय अ� �ितपूित�

      अ�ापन शु� की �ितपूित� (बाल िश�ा भ�ा)

ग) टिम�नल लाभ

      एनपीएस म� योगदान

      �े�ुटी योगदान

      अवकाश नकदीकरण योगदान

      पीएफ म� योगदान

(सनदी लेखाकार (डॉ.) मधुकर गोयल

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ
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अनुसूची 16 - शै�िणक �य

िववरण

अनुसूची-16.1 एमबीए काय��म �य

कुल (क)

एमबीए छा�वृि�

कुल (ख)

कुल क+ख

अनुसूची 16.2 ईएमबीए �य

कुल

अनुसूची 16.3 इ�े�ूिटव फेलो �ो�ाम ऑफ मैनेजम�ट (ईएफपीएम)

कुल

पु�क�  एवं िश�ण संसाधन

िविजिटंग फैक�ी मानदेय

िविजिटंग फैक�ी यातायात �य

आक��क �य एवं अ� 

�वेश िव�ापन एवं �चार एवं �ेरण

पु�क�  एवं सीखने के संसाधन

आित� भोजन एवं आवास

िविजिटंग फैक�ी मानदेय

काया�लय �य पी एंड एस और आक��कता

परी�ा �य 

िकराया

िविजिटंग फैक�ी टीए / डीए �य

प�रवहन �य

वेतन �य 

सुर�ा �य

आव�कता-सह-यो�ता आधा�रत छा�वृि�

अ� से छा�वृि� (भुगतान िकया गया)

�वेश �य

िविजिटंग फैक�ी मानदेय

िविजिटंग फैक�ी टीए

पु�क�  एवं पा��म साम�ी

इंड�न �य

परी�ा �य

दी�ांत �य

िचिक�ा �य

छा�ावास �य

िश�ण सहयोग कम�चारी वेतन

आक��कता एवं अ� �य

�ेसम�ट �य

िव�ाथ� गितिविध

फैक�ी �रवॉड� पॉइंट

एमबीए एनैिलिट� �वेश / िविवध �य

कैप (CAP) 2024 (�वेश �य)
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�चार �य

राज� �य

परामश� �य

पु�क�  और िश�ण संसाधन

�वेश �य

आक��कता / कम�चारी वेतन �य

छा�वृि� / वजीफा �य

आक��क अनुदान

िविजिटंग फैक�ी �य

िकराया �य

उपकरण अनुदान

शै�िणक �य (स�ेलन अनुदान)

अंतररा�ीय स�ेलन�

रा�ीय स�ेलन�

संकाय िवकास काय��म

एएसीएसबी मा�ता

आईआरसी

एमपीआरसी

अ� पु�कालय संसाधन

अनुसंधान एवं िवकास �य

सॉ�वेयर लाइस�स

वेब रखरखाव

सं�ागत सद�ता शु� 

भूतपूव� िव�ाथ� �य

सीपीडीए

कम�चारी �िश�ण सिहत कम�चारी �मता िनमा�ण

एसडीए

सं�ागत समी�ा �य 

अिधगम का आ�ासन 

�वेश �य

पु�क�  और िश�ण संसाधन

आक��कता / कम�चारी वेतन �य

उद्घाटन �य

िविजिटंग फैक�ी �य

वेतन �य

शु� साझाकरण (टीईईएल)

अनुसूची 16.4 मैनेजम�ट डेवलपम�ट �ो�ा� (एमडीपी)

अनुसूची-16.5 परामश� �य

अनुसूची-16.6: पीएचडी �य

अनुसूची 16.7 अनुसंधान एवं िवकास �य

अनुसूची 16.8 ईएमबीए एनैिलिट� �य

कुल योग (16.1 से 16.8)

कुल

कुल

कुल

कुल

कुल

(सनदी लेखाकार (डॉ.) मधुकर गोयल

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ
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क. आधारभूत संरचना

   िवद्युत एवं िबजली और ईधंन

ख. संचार

   डाक और �ेशनरी �य

   टेलीफोन, फै� एवं इंटरनेट शु�

ग. अ�

   मु�ण एवं �ेशनरी

   या�ा एवं वाहन �य

   आित� (अित� और अितिथ गृह �य)

   लेखा परी�ा शु� एवं �य

   सुर�ा �य

   काय�भार �हण एवं अ� टीए / डीए

   बीओजी �य

   सफाई एवं रखरखाव काया�लय/काया�लय रखरखाव

   कानूनी �य

   आिधका�रक काय�

   भत� �य

   अ� �य (पेशेवर एवं िविवध �य)

   कम�चारी क�ाण

   बागवानी - �म शु� 

   बागवानी - अ� �य 

   भिव� िनिध म� योगदान

   िह�ी िवभाग �य 

   इंटरनेट काने��िवटी 

   सतक� ता �य 

अनुसूची 17 - �शासिनक एवं सामा� �य

िववरण

कुल

कुल

िववरण

अनुसूची 18 प�रवहन �य

1 वाहन (सं�ा के �ािम� म�)

   क) संचालन �य

   ख) मर�त और रख रखाव

   ग) बीमा �य

2 िकराये / प�े पर िलया गया वाहन

   क) िकराया/प�ा �य

   वाहन (टै�ी) िकराए पर लेने का खच�

(सनदी लेखाकार (डॉ.) मधुकर गोयल

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ
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क) भवन

ख) काया�लय उपकरण

ग) फन�चर एवं अ�

घ) आईटी रखरखाव (एएमसी)

क) ब�क �भार

ख) अ� (एनपीएस रखरखाव �य)

क) अशो� और संिद� ऋण/अि�मो ंके िलए �ावधान

क) शै�िणक �य

ख) �शासिनक �य
ग) अ� �य

अनुसूची 19 - गर�त एवं रखरखाव

िववरण

कुल

िववरण

कुल

िववरण

कुल

िववरण

कुल

अनुसूची 20 - िव� लागत

अनुसूची 21 - अ� �य

अनुसूची 22 - पूवा�विध �य

(सनदी लेखाकार (डॉ.) मधुकर गोयल

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ
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वष� 2024-25  के िलए आईआईएम काशीपुर के िव�ीय िववरणो ंका िह�ा बनने वाली अनुसूिचयाँ

अनुसूची: 23 मह�पूण� लेखांकन नीितयाँ

1.  खातो ंको तैयार करने का आधार

 लेखा को परंपरागत लागत प�रपाटी के तहत तैयार िकया जाता है, जब तक िक इसका उ�ेख न िकया गया हो तथा आम 

तौर पर लेखांकन की �ो�वन प�ित पर।

2. राज� मा�ता

 2.1 िविभ� पा��मो ंके िव�ािथ�यो ंसे शु�, एमडीपी शु�, बचत ब�क खातो ंपर �ाज सिहत अ� आय एवं �प�ो ं

की िब�ी आिद को �ो�वन के आधार पर लेखा िकया जाता है, िसवाय कैट शेयर से आय को छोड़कर जो 

वा�िवक �ा�� के आधार पर िदखाया जाता है।

 2.2 िनवेश पर �ाज (एफडी) का िहसाब भी केवल �ो�वन के आधार पर होता है।

3.  ��र प�रसंपि�याँ एवं मू��ास

 3.1 ��र प�रसंपि�यो ंको अिध�हण की लागत पर उ�ेख िकया जाता है, िजसम� आवक भाड़ा, शु�, कर, 

आक��क, �ापना और �ारंभ से संबंिधत आक��क और ��� खच� शािमल है।

 3.2 ��र प�रसंपि�यो ंका मू�ांकन लागत से संिचत मू��ास को घटाकर िकया जाता है। अचल संपि�यो ंपर 

मू��ास सीधी रेखा प�ित पर िन�िल�खत दरो ंपर �दान िकया जाता है:

मूत� प�रसंपि�याँ

1.  भवन/इमारत�  2%

2.  काया�लय उपकरण 7.5%

3.  वै�ािनक एवं �योगशाला उपकरण  8%

4.  क��ूटर एवं सहायक साम�ी 20%

5.  फन�चर, िफ�चर और िफिटंग  7.5%

6.  वाहन 10%

7.  पु�कालय पु�क�  एवं वै�ािनक पि�काएँ 10%

8.  ��-�� उपकरण  7.50%

9.  संयं� एवं मशीनरी  5.00%

10.  इले���कल इ�लैशन और उपकरण  5.00%

11.  कम मू� की प�रसंपि� 100%

अमूत� संपि� (प�रशोधन):

1. वेब डेवलपम�ट/ई-जन�ल/कं�ूटर सॉ�वेयर40%

 3.3 वष� के दौरान �ारंिभक मू� के साथ-साथ प�रवध�न पर, पूरे वष� के िलए मू��ास �दान िकया जाता है।

 3.4 प�रसंपि�, िजनम� से ��ेक का ���गत मू� �. 2,000/- या उससे कम (पु�कालय पु�को ंको छोड़कर) को 

लघु मू� की संपि� के �प म� माना जाता है, उनके अिध�हण के समय ऐसी संपि� के संबंध म� 100% मू��ास 

�दान िकया जाता है। हालाँिक भौितक लेखांकन और िनयं�ण ऐसी संपि� के धारको ं�ारा जारी रखा जाता है।

4.  अमूत� संपि�याँ 

 कं�ूटर सॉ�वेयर (वेब डेवलपम�ट सिहत) और ई-पि�काओ ंको अमू�त संपि� के अंतग�त समूहीकृत िकया जाता है।
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5. �ॉ�

 �ेशनरी/ मु�ण साम�ी की खरीद और कुछ िवद्युत रखरखाव मदो ंपर �य को राज� �य के �प म� 
िहसाब म� िलया गया है एवं 31 माच� तक �ॉक म� इन मदो ंके शेष को �य मू� पर मू�ांिकत �ॉक के 
�प म� माना गया है।

6. सेवािनवृि� लाभ

 सेवािनवृि� लाभ यानी �े�ुटी और अवकाश नकदीकरण एलआईसी (िनिध �बंधक के �प म�) के मा�म से 

�ािपत, समूह �े�ुटी योजना और अवकाश नकदीकरण योजना के मा�म से �ितवष� योगदान के आधार पर 

�दान िकए जाते ह�, जो �तं� िनिधयो ंका गठन करते ह� एवं जो सं�ान के सभी िनयिमत कम�चा�रयो ंकी �े�ुटी 

और अवकाश नकदीकरण की इन देनदा�रयो ंका �बंधन करते ह�। अ� सेवािनवृि� लाभ जैसे नई प�शन योजना 

म� योगदान का लेखा-जोखा �ो�वन आधार पर िकया जाता है।

7. िनवेश

 दीघ�कािलक िनवेश उनके बही मू� पर िकए जाते ह�।

8. नािमत/िनधा��रत/बंदोब�ी िनिध:

 ये िनिधयाँ िविश� उ�े�ो ंके िलए िनधा��रत की जाती ह�। इनम� से कुछ िनिधयाँ ह� मू��ास िनिध, �े�ुटी िनिध, 

अवकाश नकदीकरण िनिध, एमडीपी िवकास िनिध और कम�चारी क�ाण िनिध। इन िनिधयो ंके संचय को अलग 

और सुरि�त रखने के िलए, सं�ान ने इन संचयो ंको ब�को ंके साथ साविध जमा म� रखा है। संबंिधत िनिधयो ंम� शेष 

रािश को अ�ेिषत िकया जाया जाता है एवं बैल�स शीट के देयता प� म� िदखाया जाता है, जबिक संबंिधत िनिधयो ं

के िनवेश को बैल�स शीट के प�रसंपि� प� म� िदखाया जाता है।

9.  सरकारी अनुदान

 सरकारी अनुदानो ंका लेखा-जोखा �ा�� के आधार पर िकया जाता है। हालाँिक, जहाँ िव�ीय वष� से संबंिधत 

अनुदान जारी करने की �ीकृित 31 माच� से पहले �ा� होती है और अनुदान वा�व म� अगले िव�ीय वष� म� �ा� 

होता है, वहाँ अनुदान का लेखा-जोखा उपाज�न के आधार पर िकया जाता है तथा अनुदानकता� से वसूली यो� 

समान रािश दशा�ई जाती है।

 पूँजीगत �य के िलए उपयोग की गई सीमा तक, (उपाज�न आधार पर) सरकारी अनुदान पूँजी िनिध म� �ानांत�रत 

कर िदए जाते ह�। अ�यु� अनुदान (ऐसे अनुदानो ंसे भुगतान िकए गए अि�म सिहत) को अ�ेिषत िकया जाया 

जाता है और बैल�स शीट म� देयता के �प म� �दिश�त िकया जाता है। इसके अलावा सं�ान को चालू िव� वष� 

के दौरान िश�ा मं�ालय से कोई योजना/राज� अनुदान �ा� नही ं�आ है।

10.  िनधा��रत िनिधयो ंका िनवेश और ऐसे िनवेशो ंपर अिज�त �ाज आय

 �य के िलए त�ाल आव�कता न होने या िव�ीय वष� के अंत म� वष� के िलए �ावधान के �प म� जोड़ी गई रािश 

तक, ऐसी िनिधयो ंके िव�� उपल� रािश को ब�को ंम� साविध जमा म� िनवेश िकया जाता है तथा शेष रािश को 

बचत ब�क खातो ं(जहाँ भी लागू हो) म� छोड़ िदया जाता है। ऐसे िनवेशो ंपर �ा� �ाज, अिज�त और देय �ाज तथा 

अिज�त लेिकन देय नही,ं �ाज को संबंिधत िनिधयो ंम� जोड़ िदया जाता है तथा उसे सं�ान की आय नही ंमाना 

जाता है।
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11. �ायोिजत प�रयोजनाएँ

 11.1 चालू �ायोिजत प�रयोजनाओ ं(परामश,�  एमडीपी और अनुसंधान) के संबंध म,�  �ायोजको ंसे �ा� रािश को 

"वत�मान देयताएँ और �ावधान" समूह म� जमा िकया जाता है। जब भी ऐसी प�रयोजनाओ ंके िलए �य िकया 

जाता है / अि�म भुगतान िकया जाता है, या संबंिधत प�रयोजना खाते को आवंिटत ओवरहेड शु� के साथ 

डेिबट िकया जाता है, तो देयता खाते को डेिबट िकया जाता है। इन प�रयोजनाओ ंके पूरा होने पर इनकी �ा��याँ 

और �य उस वष� के आय एवं �य खातो ंम� �ानांत�रत िकए जा रहे ह� िजसम� ये ��त ह�।

 11.2 �ायोिजत छा�वृि� के संबंध म,�  �ायोजको ंसे �ा� रािश "छा�वृि� अ� �ा��यो"ं म� जमा की जाती है तथा 

िव�ािथ�यो ंको भुगतान िकए जाने पर इसे "छा�वृि� अ� भुगतान खाते" म� डेिबट कर िदया जाता है।

12. आय कर

 सं�ान की आय आयकर अिधिनयम की धारा 10 (23ग) के तहत आयकर से मु� है। इसिलए खातो ंम� कर 

का कोई �ावधान नही ंिकया गया है।

�ान: काशीपुर 

िदनांक: 09.05.2024 

कृते टी. नागर एंड कं. 

सनदी लेखाकार

(सनदी लेखाकार 

दीपांशु अ�वाल) 

साझेदार

एम, नं. 410844

(सनदी लेखाकार 

(डॉ.) मधुकर गोयल 

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार 

मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ

(�ो. सोमनाथ च�बत�)

िनदेशक (आई/सी)
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अनुसूची: 24 - आक��क देयताएँ एवं लेखा पर िट�िणयाँ 

1.  आक��क देयताएँ 

 31.03.2025 को सं�ा के िव�� पूव�/वत�मान कम�चा�रयो,ं िव�ािथ�यो,ं िकरायेदारो,ं ठेकेदारो ंऔर ठेकेदारो ंके 

साथ म��ता के मामले, फैसले के िलए लंिबत थे। काय� िवभाग �ारा अनुमािनत दावो ंकी मा�ा लगभग 4.98 /- 

करोड़ �पए एवं 4.98 /- करोड़ �पए तथा ���गत िवभाग �ारा 0.96 /- करोड़ �पए है।

2.  पँूजीगत �ितब�ताएँ

 नए क� पस को िवकिसत करने के िलए पूँजी खाते पर िन�ािदत िकए जाने वाले शेष अनुबंधो ंका मू� �दान नही ं

िकया गया है, �ोिंक इ�� िबलो ंके मा�म से िन�ािदत काय� की ��ुित पर ही आरि�त िकया जाएगा।

3.  ��र प�रसंपि�याँ

 अनुसूची 4 म� वष� म� अचल संपि�यो ंम� की गई अित�र� रािश वष� के दौरान सं�ान �ारा उ�� कॉप�स फंड 

और अिधशेष से खरीदी जाती है। प�रसंपि�यो ंको भवन / सामा� संपि� िनिध म� जमा करके �ािपत िकया गया 

है।

4.  पेट�ट:

 सं�ान से संबंिधत कोई पेट�ट नही ंहै।

5. जमा देयताएँ

 बयाना रािश जमा एवं �ितभूित जमा के �प म� बकाया रािश को �. 94,76,514/- लाख की वत�मान देनदा�रयो ं

एवं �ावधानो ंम� दशा�या गया है।

6.  िवदेशी मु�ा म� �यः

 क. या�ा

 ख. रसायन आिद के आयात के िलए िवदेशी ड� ा�

 ग. अ�      �. 5,31,10,250 /-

7.  चालू प�रसंपि�याँ, ऋण, अि�म एवं जमा

 सं�ान की राय म,�  चालू प�रसंपि�यो,ं ऋणो,ं अि�मो ंएवं जमारािशयो ंका मू� सामा� पा��म म� वसूली पर 

होता है, जो कम से कम तुलन प� म� दशा�ई गई कुल रािश के बराबर होता है।

8.  जहाँ कही ंआव�क हो, िवगत वष� के आंकड़ो ंको पुनस�मूिहत िकया गया है।

9.  अंितम लेखा के आंकड़ो ंको िनकटतम �पये म� पूणा�िकत िकया गया है।

10.  अनुसूची 1 से 24 संल� है और 31 माच� 2025 को तुलन प� और उस तारीख को समा� वष� के िलए आय एवं 

�य खाते का एक अिभ� िह�ा है।

11.  नई प�शन योजना म� योगदान (�.2,11,93,325 /-) को एनपीएस खाते म� �ानांत�रत कर िदया गया है।
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12. आईआईएम काशीपुर �मता और साम��:

 i)  िव�ािथ�यो ंकी सं�ा – 1246

 ii)  िश�को ंकी सं�ा – 50 

 iii)  भवन िनिध और उसके �य के िलए सं�ह - शू�

 iv)  खेलकूद गितिविधयो ंऔर उसके �य के िलए सं�ह - शू�

 v)  सह-पा��म गितिविधयो ंऔर उसके �य के िलए सं�ह शू�

 Vi)  िवकास शु� और उस पर �य के कारण सं�ह - शू�

 Vii)  िचिक�ा �य और उस पर �य के िलए सं�ह - शू�

 Viii)  ईपीएफ और ईएसआई - एनपीएस जैसे वैधािनक बकायो ंका अनुपालन (सरकारी िनयमो ंके अनुसार)

 ix)  िश�को ंकी वेतन संरचना - वेतन �परेखा संल�

 

�ान: काशीपुर 

िदनांक: 09.05.2024 

कृते टी. नागर एंड कं. 

सनदी लेखाकार
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दीपांशु अ�वाल) 

साझेदार
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(सनदी लेखाकार 

(डॉ.) मधुकर गोयल 

एस.ए.ओ. (लेखाकार)

(सनदी लेखाकार 

मृणाल सजवान)

एफए-सह-सीएओ

(�ो. सोमनाथ च�बत�)
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