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About 
Institute
The Indian Institute of Management Kashipur is a second-

generation IIM set up by the Government of India in 

2011. It aspires to achieve excellence in management 

education by using innovative teaching methods, 

promoting high quality research, and promoting the 

values of sustainable leadership.

Celebrating ten years of serving the education and 

management sector, IIM Kashipur is committed to 

its four core values: collegiality, transparency, green 

consciousness, and pro-active engagement with all 

stakeholders. The institute believes that as an institution 

The institute strives to create and disseminate knowledge 

through applied and interdisciplinary research and 

practices in emerging areas of management. The institute 

develops socially conscious, competent, and ethical 

business leaders and researchers capable of critical 

thinking, innovation, and entrepreneurship while being 

inclusive and focusing on both regional development and 

internationalisation.

To be an Institute of eminence that fosters management 

research and education and develops leaders for creating 

positive societal impact in a changing world.

of national importance, it has a larger role to play in 

the field of management education that caters to social 
transformation. Our strategic goals include improvement 

of the academic

ecosystem; synergy between educational theory, 

practice, and research; promotion of innovation, 

entrepreneurship, and public service; empowerment of 

local stakeholders; upliftment of economically challenged 

sections of the society; and gender diversity. 

The Institute being situated in the foothills of the 

Himalayas, is bestowed with the stunning natural beauty 

Mission Vision
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that is lending a wholesome experience to academic 

rigour. The 200-acre campus situated just 25 kms away 

from Jim Corbett National Park, adds life, loudness, and 

cheers in the serene town of Kashipur, nested in the 

lap of Himalayas. The Institute is also situated in one 

of the densest industrial districts with more than 180 

ventures that have set up their plants in and around the 

region. This strategic geographical positioning provides a 

vantage point for IIM Kashipur when it comes to ‘Learning 

by Doing’ through regular industry interaction and live 

projects. 

The institute fosters academic excellence in the 

following programmes.

Core Values

Transparency

Pro-acive 

engagement 

with all 

stakeholders

Green 

Consciousness

Collegiality

Doctor of Philosophy (Ph.D.)

Executive Master of Business Administration 

(EMBA)

Master of Business Administration (MBA)

Master of Business Administration in Analytics 

(MBA Analytics)
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IIM Kashipur continues to serve the nation and 

society at large as it enters the second decade of 

existence. It is now strengthening its position as one 

of the top destinations for management education 

in India. It is now broadening its outlook while 

maintaining its unparalleled focus on continuous 

learning, performance-centric values, and innovative 

teaching methods. In its quest to produce tech-driven 

managers, IIM Kashipur has constantly evolved itself 

to match the contemporary practices in the industry.

Business schools worldwide continue to grapple with 

the new realities emerging because of the COVID-19 

pandemic, and IIM Kashipur is not untouched by this. I 

must submit that year 2020–21 was uniquely challenging 

due to the COVID-19. Adopting online teaching 

and learning, and at the same time implementing 

new curriculums in MBA, Executive MBA and PhD 

programmes, and starting the inaugural batch of MBA 

(Analytics) in the pandemic year created additional 

challenges. The pandemic particularly impacted student 

activities. The biggest challenge was building bridges/

social capital between us, that is between students, and 

between students and faculty and staff members. 

The pandemic particularly impacted executive education 

and international exchange endeavours. But this situation 

created a big space for faculty members and PhD 

Scholars to focus on their research endeavours leading 

to a good number of research publications. This also 

gave an opportunity to re-design our executive education 

strategies by way of looking for new opportunities, 

offering online one-year post-graduate/executive 
certificate programmes and working on two-year online 
Executive MBA (Analytics). 

It is with pride that I present a note on our notable 

achievements during the year 2020–2021.

Last year we completed the first MBA Programme Review. 
On similar lines, we completed the first PhD Programme 
and Executive MBA Programme Review in 2020–2021. 

The PhD programme review process was the first 
one since its inception in 2015. The review committee 

comprised of eminent national and international 

academicians and domain experts from IIMA, IIMB, IIMC, 

Rutgers Business School and National Stock Exchange. 

The review was conducted to update the existing PhD 

programme structure and content for aligning it with the 

current academic trends and to suggest changes in the 

programme by acclimatizing future academicians with 

current cutting-edge research trends, and to prepare 

them for future management teaching roles, and to make 

recommendations for the internationalization of the 

programme. The review also focussed on delinking PhD 

Programme from the MBA Programme to attain a high-

quality scholarship.

Director’s 
Message
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Here we present the salient features of the new PhD 

Programme structure. The MBA level courses have been 

substantially reduced (maximum four courses) and in 

the next two to three years these courses will be further 

reduced to make the PhD programme an independent 

programme.

Secondly, the applicants to be admitted to the PhD 

programme should have some basic understanding of the 

domain as it helps in grooming them quickly. Candidates 

with limited domain knowledge but with research 

aptitude may also be selected and they may be advised 

to undergo a few Audit courses. To boost research 

capability and competency building, the new course 

structure includes foundations of management research, 

understanding and use of different methodologies, 
discipline-related core and elective courses, courses 

from allied areas (to motivate interdisciplinary research), 

academic writing, teaching training modules and 

workshops. Each PhD scholar will take a minimum of two 

courses from an allied area to promote interdisciplinary 

research. The PhD scholars are encouraged to attend 

summer schools and workshops on methodologies in 

institutions of repute in India and abroad to enhance their 

research potential. A module on Teacher Training has 

been added to introduce PhD scholars to the teaching 

process like course designing, planning (course material, 

evaluation, structuring), and class delivery, designing of 

in-class activities.

On the lines of the MBA programme review undertaken 

in 2019–2020, we also undertook a comprehensive 

curriculum review of our Executive MBA (EMBA) 

Programme. This, too, was the first programme review 
since its inception in 2015. The revised model curriculum 

focuses on six popular learning outcomes of Executive 

MBA: Business Environment and Domain Knowledge, 

Critical thinking, Problem Solving, and Innovative 

Solutions, Executive Presence and Communication, 

Entrepreneur Spirit, Digital Dexterity and Leadership. 

The new EMBA Programme curriculum also supports 

several of the strategic plans of IIM Kashipur of promoting 

learning and practices in emerging areas of management, 

for example, business analytics and experiential learning. 

Here we present salient features of the new Executive 

MBA Programme structure. The name of the existing 

course as MBA (WX) is changed to “Executive MBA” 

(Executive Master of Business Administration) keeping 

in view the greater acceptance and familiarity of the 

nomenclature. An experiential learning component 

has been introduced as the ‘Management Application 

Project’.  Keeping in view the New Education Policy 

2020 that encouraged flexible exit for the students, it 
is proposed that the participants in the Executive MBA 

Programme may be given an exit option after completing 

the Core Courses (Term I to V) to leave the programme 

with an “Executive Post Graduate Certificate in General 
Management”. These participants will have an option to 

re-join within three years after their exit to complete the 

rest of the stipulated courses in Term VI to Term VIII and 

receive the Executive MBA degree. Given the exigencies of 

working executives, 20% of the sessions of any course can 

be taken online.

In 2020–21, we launched Foreign Language Training 

Programme (FLTP). This programme is being administered 

by the MBA Office and it is open to students from various 
programmes as well as faculty members. The Institute 

partially funds one language (foundation) course. 

In 2020–21, our faculty colleagues and PhD Scholars have 

published 55 papers in peer-reviewed journals including 

25 from Category A* and A and 18 from Category B. 

Compared to the previous year, the number of published 

papers increased by 30%, but the quality of published 

papers has also improved significantly. The Institute has 
taken measures in early 2020 to bring objectivity in the 

Faculty Work Norms, Career Development and Probation 

Confirmation policies with an explicit focus on research. 
The research was one major criterion too while recruiting 

new faculty members. Besides, the PhD students who 

have joined the Institute in 2019 (and onwards) are given 

a research target which forms the basis of the award of a 

PhD degree.

The first-ever paper was published in a Financial Times 
Top-50 Journals List. Prof. Preeti Narwal has published a 

paper titled “Assessing Customers’ Moral Disengagement 

from Reciprocity Concerns in Participative Pricing” in 

the Journal of Business Ethics in March 2021. Some other 

prominent journals where we have published papers in 

the year 2020–21 are Annals of Operations Research, Annals 

of Tourism Research, Australasian Marketing Journal, Current 

Issues in Tourism, Finance Research Letters, Gender, Work & 

Organization, IEEE Transactions on Engineering Management, 

Information Technology & People, International Journal of 

Retail & Distribution Management, International Review 

of Economics & Finance, Journal of Cleaner Production, 

Journal of Destination Marketing & Management, Journal 

of Enterprise Information Management, Journal of 

Forecasting, Journal of Hospitality and Tourism Management, 

Journal of Purchasing and Supply Management, Journal 

of Retailing and Consumer Services, Journal of Strategic 

Marketing, Personnel Review, Scientometrics, Small Business 

Economics, International Journal of Logistics Management, 
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Transportation Research Part D: Transport and Environment.

To sum up our research endeavours, I could say that 

research is one domain where we have made perceptible 

changes. While the (much required) addition of 16 

faculty members in the year 2020–21 with good research 

potential has made a difference, our existing faculty 
colleagues too have made enormous contributions in this 

research endeavour. 

The institute’s Centres for Excellence contribute to the 

institute’s academic endeavours as well as its outreach 

activities. Despite the difficulties posed by the pandemic, 
Foundation for Innovation and Entrepreneurship 

Development (FIED) continued its endeavors towards 

fostering the entrepreneurship ecosystem of Uttarakhand 

in specific and India at large. Here we highlight some 
key accomplishments of FIED in the year 2020–21. At 

the outset, FIED got recognized as one of the nodal 

agencies for Start-up Uttarakhand, whereby the start-ups 

registered under the Start-up Uttarakhand scheme are 

now selected, trained, mentored, and recommended for 

funding by FIED. FIED also signed an MoU with Rohilkhand 

Management Association (RMA) to conduct tailor-made 

entrepreneurship development programmes to empower 

the members of RMA to undertake entrepreneurial 

pursuits. 

In 2020–2021, FIED scaled up the entrepreneurship 

training programmes. Under the Drishti Programme, 

supported by the Department of Science & Technology 

(DST), FIED trained and mentored 90 entrepreneurs 

working on cutting edge technologies. Under the Saksham 

Programme, supported by the Ministry of Agriculture & 

Farmers’ Welfare (RKVY-RAFTAAR scheme) FIED undertook 

a two-month comprehensive training of about 50 

agricultural entrepreneurs. Under the Uday Programme, 

supported by the Government of Uttarakhand, FIED 

organized an entrepreneurship development programme 

for the farmers of Uttarakhand. A total of 280 participants 

came from 12 districts of Uttarakhand for the four-week-

long training during Dec 2020 – Jan 2021. FIED organized 

an online programme on women entrepreneurship in 

partnership with Startup Uttarakhand. A total of 150 

women participated in the programme conducted on 

Women’s Day (8th March 2021). 

A total of 74 start-ups were incubated at FIED in 2020–21. 

These start-ups are being mentored on an ongoing 

basis to ensure the scalability of the ventures and the 

well-being of the founders in these difficult times. 15 
start-ups were chosen for funding up to Rs. 25 Lakhs by 

the Ministry of Agriculture and Farmers’ Welfare; FIED 

received a total funding of Rs. 1.23 crore for this purpose. 

In 2020–2021, two of our start-ups under the DST cohort 

were funded under the HDFC Bank CSR initiative and 

one of those two start-ups – Lamamia, is an alumnus of 

IIM Kashipur. HDFC Bank agreed to contribute a fund 

of Rs. 55 lakhs to FIED for this purpose. The Annual 

Entrepreneurship Summit (Uttishtha) organized by FIED 

scaled new heights last year. We saw 45+ speakers and 
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investors from across the world coming together to 

enlighten, enrich and evaluate the young minds present.

The Design Innovation Centre received the second round 

of funding from the Ministry of Education in 2020–2021 

amounting to Rs. 32.60 lakhs after seeing a satisfactory 

work performance undertaken in 2019. The centre plans 

to utilize the funds to expand the centre activities by 

building infrastructure and conduct online workshops and 

courses. The centre plans to utilize these funds to develop 

another Design Thinking Lab to be used for conducting 

the MBA classes and training programmes.

The Centre of Excellence in Public Policy & Government 

assisted the Government of Uttarakhand in preparing the 

Economic Survey of Uttarakhand (2020-21), which was 

tabled at the State Legislative Assembly. The UGC has 

approved the Centre for admitting PhD scholars in public 

policy and governance. These scholars will receive the 

UGC doctoral fellowships (JRF/SRF). The Centre has also 

been permitted to receive Post-Doctoral Fellows by the 

Indian Council for Social Science Research (ICSSR) from 

2020.

At the end of the Financial Year 2019–2020, around 10 

Management Development Programmes (MDPs) were 

cancelled due to the outbreak of COVID-19. The impact 

of the pandemic on our MDPs was more severe in the 

year 2020–21. The pandemic forced us to redesign our 

executive education strategies by way of looking for 

new opportunities for existing clients and new ones. In 

2020–2021, we particularly focussed on online Executive 

Development Programmes (EDPs) including one-

year post-graduate/executive certificate programmes 
with our technology partners. The outcome was the 

successful launch of the first-ever 1st one-year certificate 
programme in ‘Strategy and Leadership’ and another 

programme in ‘General Management’.

We made a significant effort to participate in several 
consultancy proposals in 2020–2021. We submitted 

a report on “Evaluation of Central Sector Scheme of 

MPEDA (Marine Products Exports Development Authority) 

2016–2020 to the Marine Product Export Development 

Authority, Ministry of Commerce & Industry, GoI. This 

report highlighted the benefits of central sector schemes 
of the Marine Product Export Development Authority 

and identified areas where the schemes can be further 
improved to encourage the growth of marine products 

export from India. A Memorandum of Agreement was 

signed between the Indian Institute of Management 

Kashipur and Khadi and Village Industries Commission 

(KVIC) for studying a project under the Scheme for 

Regeneration of Traditional Industries (SFURTI), Ministry 

of Micro, Small and Medium Enterprises. We have 

submitted consulting proposals to Uttarakhand Pollution 

Control Board regarding third-party audit of Common Bio-

Medical Waste Treatment Facilities, Common Solid Waste 

Management Facility and Hazardous Waste Management 

Facility; Indian Council of Forestry Research & Education 

for its performance review; and to Kisan Sahakari Chini 

Mills Sangh Limited for making/preparing its financial 
feasibility report and Request for Proposal. 

Our Dehradun Campus plays a crucial role by liaisoning 

with various stakeholders in the Institute, specifically 
those based in and around Dehradun to look for 

opportunities in executive education and consultancies. 

They include various departments of the Government of 

Uttarakhand like Chief Secretary’s Office, Departments of 
Higher education, Health and Family Welfare, Agriculture, 

Tourism and Urban Departments, Migration commission, 

State Public Sector Units, State Infrastructure & Industrial 

Development Corporation Uttarakhand, Autonomous 

Bodies and Industry Associations. Dehradun Campus 

has also established good institutional relationships with 

various central autonomous bodies and organisations like 

ICFRE, DRDO, and THDC. 

Considering the spread of COVID-19 worldwide, the 

student exchange process was suspended for 2020–2021 

for the outgoing students. The ongoing communications 

with several potential international partners were 

disrupted in the pandemic year. However, a valuable 

addition to the list of partners was still made in 2020–21. 

Universidad Autónoma de Madrid Spain became the 

newest partner of IIM Kashipur.

Our students do not miss an opportunity to participate 

in corporate competitions or those organized by peer 

institutions, be it big or small. The reward for the sincere 

efforts of our students is very sweet, as IIM Kashipur 
reached a new milestone by achieving 4th position in the 

Dare2Compete Competitive B-Schools 2021. IIM Kashipur 

is the only 2nd generation IIM to appear in the top-10 

winners. The rankings for D2C awards depend upon the 

number of participating institutes and students and the 

tier of the organizing college or companies. 

In 2020–21, our students won 17 National and 

International Winners across Corporate and B-school 

competitions, followed by 17 runners-up in these 

competitions. There were nine second runners-up 

followed by 94 national and international finalists across 
Corporate and prestigious B-school competitions. Our 

students bagged positions in reputed competitions like 

L’Oréal Sustainability Challenge, Xiaomi Mi Summit 2.0, 

Virtusa Business Cipher Challenge, CarEasy Spark, TVS 

Credit Analytics challenge, and many more.

Such achievements of our students have drawn a good 

response from recruiters.  In 2020–2021, 127 recruiters 

participated in the placements process, offering 253 
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roles to the graduating batch across various domains 

including BFSL, Consulting, Strategy, Sales and Marketing, 

Operations, HR, IT & Analytics. The average CTC was Rs. 

14.05 lakh per annum (LPA). The average CTC of the Top 

10% and Top 30% of the graduating batch was Rs. 26.05 

LPA and Rs. 20.72 LPA, respectively. The graduating batch 

received Pre-Placement Offers (PPOs) from Flipkart, 
L’Oréal, Fareye, ICICI Bank, TATA Steel BSL, Vivriti Capital, 

Ofbusiness, MAQ Software, My Home Group, YES Bank 

and Deloitte.

In 2020–2021, we had planned for Alumni meets in South 

India, however, due to the pandemic we could not do so. 

Inviting Alumni to the campus to the campus to interact 

with current students, which is a regular feature was also 

ceased. In any case, we made the best use of the Alumni 

Portal (https://iimkashipur.almaconnect.com/) to interact 

with the Alumni. This helps to connect with all the alumni 

individually. Virtual reunion meets for 2015+ MBA and 

Executive MBA batches were organized that converged 

into profuse discussions on institution building and 

understanding the expectations of Alumni for and from 

their Alma Mater. To keep Alumni updated with Institute’s 

developments, three editions of SARATHI (Newsletter) was 

released.

The year 2020–21 was uniquely challenging for all our 

long-term programmes due to the COVID-19 pandemic. 

Our programme offices took the lead by working with 
the IT Department, Project Team and Estate Team by 

quickly deploying the available resources and creating 14 

studios for facilitating virtual classes, within a short time. 

We made use of an online video conferencing platform 

as well as an AI-enabled examination platform. For the 

students experiencing power-cut or connectivity issues, 

class recordings were provided on the cloud to ensure 

hassle-free academic progression. As an emergency 

response, our Library Team converted the library 

resources digital to an extent of about 75%. 

Faculty members held virtual office hours regularly to 
reduce the anxiety of students and to address the issue 

of lack of personal interaction. A conscious decision was 

taken to limit the number of online sessions on a day 

to limit the screen time of the students and to provide 

them with more time for study-group interactions and to 

encourage participation in B-school competitions.  

Our Students Affairs Team ensured constant interaction 
with the students by holding batch meets regarding 

various student issues under the COVID-19 situation 

and maintaining regular interaction with students to 

provide them emotional and psychological support. 

The professional help of the YourDOST team for the 

psychological support has been and continues to be of 

great help to all students in these trying times. 

During the pandemic year, Students Affairs Team 
and Estate Team made all efforts to keep the campus 
community safe. We revamped our Wellness Centre to 

cope up with the COVID emergency. We acquired Oxygen 

Concentrators, Pulse Oximeters, Bi-PAP Machine, Multi 

Para Monitor, Channel ECG Machine and an Oxygen 

Cylinder for the Health and Wellness Centre. Our Estate 
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Team regularly organized RT-PCR tests on the campus 

with the support of the Sub-Divisional Magistrate. We 

sincerely thank the local government for helping us to 

keep our community safe during the pandemic. Estate 

Team also made the best out of lean period to take 

up various activities such as plantation, beautification, 
landscaping, and management of fixed assets of the 
Institute.

Finally, I would like to present a brief on financial activities 
during the year 2020–21. Here I would like to submit that 

the Government of India has stopped giving any capital or 

revenue grant to the Institute from 2019–2020. During the 

year 2020–21, the Institute has generated a gross surplus 

of Rs. 19.80 crores which are more by Rs. 5.47 crores than 

the surplus of Rs. 14.33 crores in 2019–20. More surplus 

generation became possible due to the launch of the MBA 

(Analytics) Programme this year, plus stringent measures 

to cut down the operating cost of the Institute. This year 

the Institute has suffered a drastic cut in generating 
income from Management/Executive Development 

Programmes, due to pandemics and the Institute has also 

incurred a big expense towards subsidy to MBA students 

for non-use of hostels. But through a cut in administrative 

costs and better expenditure control, we could achieve 

better financial results this year.

During 2020–21 the Institute has generated a gross 

income of Rs. 62.51 crores compare to Rs.53.23 crores 

in 2019–2020. Out of this, revenue generation through 

the Institute’s activities (IRG) was of Rs. 50.27 crores, 

compared to Rs. 40.54 crores in 2019–2020. The Institute’s 

gross revenue expense for FY2020–21 is Rs.42.71 crores, 

compared to Rs. 38.90 crores in 2019–20. Apart from 

Revenue Expenditure, the Institute has also incurred 

Capital Expenditure to the tune of Rs.10.21 crores 

in 2020–2021, for ongoing campus construction and 

improving the infrastructure facility of the Institute. 

Overall, the Corpus Fund position of the Institute has now 

reached the level of Rs. 147.04 crores as of 31.03.2021, 

which was at the level of Rs. 136.99 crores in the last year.

Overall, the year has been a rollercoaster ride for the 

institute. However, in the face of adversity, we have 

become more resilient and focused. The annual report 

demonstrates the institute’s progress in the right 

direction. I would like to extend my sincere gratitude to 

the faculty members, officers, staff, and students of the 
institute for their sincere effort and dynamism. I thank 
particularly the Board of Governors of IIM Kashipur, the 

Ministry of Education, the Government of India, and the 

Government of Uttarakhand for their constant support. 

I thank the parents and families of the students for 

their whole-hearted cooperation and trust. I would like 

to acknowledge all the stakeholders and well-wishers 

for their belief and optimism and look forward to their 

support in building a globally recognized management 

institution.  

Kulbhushan Balooni 

Professor & Director
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Academic 
Programmes
IIM Kashipur puts a great emphasis 

on research and critical thinking. The 

Doctoral Programme in management 

is a full-time residential programme 

designed to address the needs 

of professionals for research, 

teaching and academic careers. The 

programme encourages intellectuals 

and hone their skills to undertake 

high quality research. The updated 

design of the Doctoral programme 

aligns it to current global academic 

trends. The programme emphasises 

on training to develop cutting-edge 

interdisciplinary research trends and 

future teaching and management 

roles. This is attained by delivery 

based on three fundamentals of 

theory, concepts, and research 

methodology. The programme allows 

complete flexibility to areas to offer a 
highly specialised programme while 

developing research and writing skills 

across the various areas that the 

programme is offered in by respective 
areas.

The institute offers Executive 
Master of Business Administration 

(EMBA) which is a two-year post-

graduate programme conducted 

during weekends at IIM Kashipur 

Dehradun Campus. The programme 

is exclusively designed for middle 

and senior-level professionals. The 

Executive MBA has been restructured 

to align with entrepreneurial and 

intrapreneurial trends by introducing 

digital dexterity and strengthening the 

orientation towards social situation, 

industry trends and global practices. 

The programme conforms to globally 

accepted norms of Executive MBA, 

enhancing the value-addition to 

participants and the acceptance 

across industries, sectors, and 

geographies. The programme has a 

rich blend of electives and choices for 

participants to design an individual 

journey of learning.

MBA and MBA (Analytics) are full 

time two-year residential flagship 
programmes of the institute. The 

MBA programme has been recently 

redesigned to take it ahead of the 

industry cutting edge concepts by 

making it more futuristic adding 

diverse skill sets and perspectives 

through introduction of many 

new core course offerings such as 
Design Thinking and Experiential 

learning. These differentiators 
coupled with enablers such as critical 

thinking, leadership and leadership 

communication are intended to 

enrich the candidates with skills for 

the future. A strong focus on analytics 

is enabled by offering both core and 
electives to make it a formidable 

career option.  

MBA (Analytics), was launched in 2020, 

aims to shape the business analytics 

education and create more data 

aware managers. The programme 
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is designed to allow the graduating 

class to contribute across sectors 

with their specialisation of analytics 

and data-based management. The 

programme equips the participants 

with application-orientation based 

on a strong foundation of theory and 

experience from across industries.

Keeping pace with the fast-

changing business environment, 

IIM Kashipur offers specialized 
short-term management certificate 
programmes aimed at leadership 

development, data analytics skills, 

interpersonal skills, and cross-

functional management skills. The 

institute’s postgraduate certificate 
programme in AI and Machine 

Learning and various executive 

development programmes such as 

Applied Financial Risk Management, 

Financial Data Analytics, Digital 

Marketing and Analytics, Managing 

Products and Branding, Logistics and 

Supply Chain Management Analytics, 

Strategic Management, and Strategy 

and leadership, equip managers with 

necessary skills that help them in their 

relevant field.  

The institute’s postgraduate certificate 
programme in AI and Machine 

Learning and various executive 

development programmes such as 

Applied Financial Risk Management, 

Financial Data Analytics, Digital 

Marketing and Analytics, Managing 

Products and Branding, Logistics and 

Supply Chain Management Analytics, 

Strategic Management, and Strategy 

and leadership, equip managers with 

necessary skills that help them in their 

relevant field.  

The institute has established three 

centres of excellence that are 

envisaged to serve as the intersection 

of scholarship, education, training, 

research, and consultancies putting 

a breakthrough interdisciplinary 

approach at the service of students 

as well as government and 

private entities. These centres of 

excellence facilitate interdisciplinary 

programmes and research. 

Currently, there are three centres of 

excellence: the Centre of Excellence 

on Public Policy and Government 

(COEPPG), Design Innovation Centre 

(DIC), Foundation for Innovation 

& Entrepreneurship Development 

(FIED). Each centre is committed 

towards cutting-edge research, 

innovation, entrepreneurial spirit, 

and sustainability while enabling the 

ecosystem to achieve the institute’s 

strategic goals.

IIM Kashipur is a student driven 

campus – from placements to 

functional work, from academic to 

non-academic activities, there is a 

student body for each discipline. The 

students organize various flagship 
programmes such as Agnitraya 

– the annual cultural fest; TEDx; 

Management Conclave; Uttishtha – 

the annual entrepreneurship summit; 

Tejas – Leadership Talk Series and the 

MBA lecture series. 

The institute has a strong student 

exchange programme. It has 
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secured several tie-ups with leading 

management institutes across the 

world such as Aalborg University, 

Denmark; Alba Graduate Business 

School, Greece; ESDES, Lyon, France; 

Tel Aviv University, Israel; University 

of Lima, Peru; Woosung University, 

South Korea; Linnaeus University, 

Sweden; Soochow University, Taiwan; 

Salford University, UK; FPT, Vietnam; 

Asian Institute of Technology, 

Thailand; CTBC Business School, 

Taiwan and Universidad Autónoma 

de Madrid; Spain. IIM Kashipur is a 

member of the AACSB (Association 

to Advance Collegiate Schools of 

Business) and EQUIS (EMFD Quality 

Improvement System).

The institute has a rich alumni 

network that boasts young 

management professionals from 

diverse backgrounds. They all have 

played an instrumental role in keeping 

up the brand equity of the institute. 

They actively engage in sharing 

their rich experiences, providing live 

projects, internships, and placements. 

IIM Kashipur cherishes its lifelong 

relationship with every alumnus.

The institute is manned by a 

committed staff group that works 
relentlessly to keep the campus and 

each office functioning to the best 
of their capacity while serving the 

stakeholders. Most of our staff have 
contributed a substantial amount of 

time and effort in creating and taking 
IIM Kashipur ahead.

IIM Kashipur takes pride in constantly 

striving to adhere to global standards 

and has a strong policy framework for 

the same that addresses needs of all 

stakeholders.
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IIM Kashipur’s Doctor of Philosophy (PhD) is a full time 

residential doctoral programme designed to address the 

academic and research needs of professionals. The main 

objective of the programme is to provide scholars with 

necessary skills to identify and research complex issues 

in the field of management. PhD seeks candidates with 
outstanding academic backgrounds, intellectual curiosity 

and discipline needed to make scholarly contribution. The 

programme is committed to train individuals to excel in 

their area of research through publication of quality work 

of international standard.

The objectives of the programme are:

• To encourage scholars to carry out research in the field 
of management, leading to publication in internationally 

reputed research journals and finding solutions of real-
world management problems.

• To equip scholars with necessary understanding and 

skills to identify and research on complex issues in the 

field of management.

• To develop expertise among prospective scholars 

for careers in management research and teaching 

and thereby to address the shortage of high-quality 

management faculty in the country.

The programme consists of three stages:

• Coursework

• Comprehensive Exam and Viva Voce

• Thesis Work

Upon joining the programme, scholars will go through 

coursework in six terms spread across two academic years. 

The course curriculum is an important and integral part 

of a PhD student’s learning process. Coursework for all 

nine areas has been recommended under the guidance of 

experienced and learned academicians. The recommended 

course structure provides inputs related to the foundations 

of management research, understanding and use of 

different methodologies, discipline related theory and 
research, advanced electives, research from allied areas 

(to motivate interdisciplinary research), academic writing, 

teaching training modules and workshops. While a basic 

structure has been proposed each area has also been 

given the flexibility to recommend courses relevant to 
their requirements. The breakup of credits in this course 

structure is given below.

Out of above mentioned 28 credits, 23 credits need to be 

fulfilled in year 1 and year 2. In addition to above modules, 
each scholar is strongly encouraged to attend externally 

organized methodology workshops by participating in 

summer schools organized by leading domestic or 

international management institutes during 1st  year 

summers, physically or virtually. This is a non-credit 

requirement.

MODULES
MINIMUM CREDITS  

(1 CREDIT = 25 HOURS)

Research Foundation and 

Methodology Courses
8 Credits

Foundation MBA Courses 3 Credits

PhD Area Core Courses 4 Credits

PhD Area Elective Courses 3 Credits

PhD Allied Area Courses 2 Credits

CIS and Independent 

Research Project
3 Credits

Teacher Training (second 

year summers)
1 Credits

TA ship (3rd and 4th year) 4 Credits

Total Credits
28 credits (Min Credits 

– 700 hours)

Doctor of Philosophy

Area wise Break-up of PhD Students as on 31st 

March 2021

OB-HR

Communication

Strategic 
Management

Finance

Marketing

Economics

IT

OP-
Management

04

02

03

07

06

03

02

09

Ph.D.
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Qualifying CGPA Admission

The qualifying CGPA at the end of first year (i.e. at the 
end of Term III), at the end of CIS/Summer project and at 

the end of second year (i.e. at the end of Term VI) should 

be at least 7.0 on a 10 point scale (A+: 10; A: 9; B+:8; B: 

7 and so on). Scholars failing to meet the cut-off CGPA 
at the end of any of these mentioned three stages are 

required to withdraw from the programme. In addition, 

PhD scholars also need to maintain minimum GPA of 7.0 

in the area level courses on an overall basis and maintain 

minimum GPA of 7.0 in the research methodology 

courses on an overall basis at the end of abovementioned 

three stages to continue in the programme. Scholars 

failing to qualify accordingly will not be allowed to sit in 

the comprehensive examination.

The PhD programme seeks candidates with outstanding 

academic backgrounds, intellectual curiosity and the 

discipline required to make a scholarly contribution. The 

programme is committed to train individuals to excel in 

their area of research through the quality publication of 

an international standard.

A total 135 applications were received for PhD 2020-

24 batch; 93 candidates were shortlisted for personal 

interview. The process was conducted online due 

to COVID-19 situation. Total 5 candidates were 

admitted to PhD 2020-24 batch one each in the area 

of Communication, Finance and Accounting, Human 

Resource and Organizational Behaviour, IT & Systems and 

operations Management & Decision Sciences.  
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The Executive MBA is an intensive two-year post-

graduate programme in management, exclusively 

designed for middle and se¬nior-level professionals. 

This programme is a specialized programme that arms 

the practicing executives with knowledge and skills 

to excel in today’s rapidly changing and compet¬itive 

global business environment. The pro-gramme is 

a rigorous fully classroom-based programme. The 

programme is conduct¬ed during weekends as it seeks 

Fee Structure Executive MBA 2020-22 Batch 

Particulars Term-I Term-II Term-III Term-IV Total

Tuition Fees 99000 99000 99000 99000  

Course Materials 3600 3600 3600 3600  

Library 2400 2400 2400 2400  

Caution Deposit 

(Refundable)
10000 — — —  

Total (1st year) 115000 105000 105000 105000 430000

Executive MBA 2020-22 Batch

Particulars Term-V Term-VI Term-VII Term-VIII  

Tuition Fees 99000 99000 99000 99000  

Course Materials 3600 3600 3600 3600  

Library 2400 2400 2400 2400  

Caution Deposit 

(Refundable)
— — — —  

Total (2nd year) 105000 105000 105000 105000 420000

TOTAL FEES    850000

The overall objective of this course is to help executives 

enhance their management and leadership skills for their 

development and effec¬tively contribute more to their 
organizations. 

The following are some specific objectives of the 
programme. 

• Develop a knack of digital dexterity to effec¬tively use 
existing & emerging technology. 

• Instill entrepreneurial spirit to encourage startup 

culture. 

• Enhance business communication espe¬cially in 

business applications. 

• Contribute to their organizational develop with 

greater confidence & competence. 

to provide professionals with an opportunity to quickly 

upgrade their managerial skills without interfering their 

professional activity. The participants bring in their 

diverse experience to the classroom and work on real-

world and live projects. The programme actively explores 

ways to enable participants to apply concepts learnt 

in the classroom to their workplace. In summary, this 

programme will seamlessly transition you to bigger and 

successful leadership roles.

Executive MBA

Objectives Highlights 

• Digital dexterity 

• Future Skills 

• Capstone Simulation 

• Value added course pack 

• Flexibility in course for executives
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Course Structure

Indicative Elective Course 

Term I 

Marketing Management I 

Business Statistics 

Executive Communications 

Organizational Behavior 

Financial Reporting & 

Analysis

Term V 

Capstone Simulation 

Negotiation, Arbitration, 

and Conciliation 

Strategic Management 

Leadership 

Entrepreneurial 

Organization and Society 

Formulation and Reporting 

of Projects 

Artificial Intelligence and 
Machine Learning 

Term II

Marketing Management II 

Management Accounting 

Managerial Economics 

Corporate Communication 

Strategy 

Business Simulation 

Design Work Organization 

Term IV 

Corporate Finance 

Operations & Supply Chain 

Management 

Design Thinking and 

Innovation 

Corporate Law 

Managing People in 

Organizations  

Term III 

Decision Modelling 

Macro-Economic Analysis and Public Policy 

Digital Marketing 

Management Information System 

Critical Thinking and Interpersonal Skill 

Analytics for Business 

 � General Management 

 � Entrepreneurship 

 � Competitive Landscape 

 � Corporate Ethics Governance 

 � Cross- Cultural skills for          

 � Global Business

 � Social Entrepreneurship 

 � Finance & Accounting 

 � Investment Management 

 � Business Valuation 

 � Financial Derivatives and Risk Management 

 � Financial Behaviour 

 � Trading Strategies in Financial Markets 

 � Venture Capital & Investment Banking 

 � Advance Financial Statement Analysis 

 � Commercial Bank Management 
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 � Operations Management & Decision Sciences 

 � Management of Technology 

 � Project Management 

 � Service Operations Management 

 � Quality Management & Six Sigma 

 � Operations Strategy 

 � Business Process Management 

 � Strategy 

 � Business Models 

 � Innovation and Corporates Entrepreneurship 

 � Strategies for Emerging Markets 

 � Economics 

 � Agricultural Business 

 � Economics for Development & Indian 

Economy 

 � Economics of Entrepreneurship 

 � Managing Sustainability 

 � Strategic Cost Management

 � Marketing 

 � Digital Marketing 

 � Strategic Brand Management 

 � Sales & Distribution 

 � B2B Marketing 

 � Rural Marketing 

 � Design Thinking and Innovations

 � Communications 

 � Movie Management 

 � Media Management 

 � Business Management 

 � International Business 

 � Organizational Behaviors & Human Resource 

 � Performance Management 

 � Compensation & Benefits 

 � Labour Laws & Industrial Relations 

 � Organizational Change & Development 

 � Talent Acquisitions Management 

 � HR Analytics 

 � Leadership

 � Information Technology 

 � Data Science and Machine Learning 

 � Social Media Analytics 

 � Business Intelligence and Business Analytic 

 � Advance Machine Learning 

 � Digital Business & Frontier Technology 

 � Data Visualization 

 � IT Project Management 

 � Foundation of Business Analytics 
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Master of Business 
Administration
IIM Kashipur has a mission to develop 

socially responsible leaders who 

can deliver across the functions, 

cultures and geographies. The Master 

of Business Administration (MBA), 

being the flagship programme of the 
Institute is the main instrument to 

achieve this mission.

The Master of Business 

Administration is a two-year full-time 

residential programme. The rigorous 

curriculum seeks to instil a passion 

for knowledge and the ability to apply 

that knowledge to real life scenarios. 

The programme lays emphasize on 

all-round personality development 

and inculcates the values of 

leadership and integrity.

The first-year MBA core courses 
have been recently re-designed to 

make them more relevant and more 

business-focussed. In the new design, 

a new emphasis has been placed 

on critical thinking and innovation. 

Students are now compelled to think 

out of the box. They are encouraged 

to come out of their comfort zones 

by design, through several courses. 

Besides, the new structure also takes 

into account one of the missions 

of IIM Kashipur – to encourage 

innovation and entrepreneurship. 

Another mission of IIM Kashipur 

of creating an ecosystem that 

supports societal development and 

regional aspirations is also being 

supported through the new Flexicore 

Experiential Learning courses. 

Students will actively contribute to 

the growth and development of the 

region where we are located under 

faculty guidance through the Flexicore 

courses. Hence, this new core course 

structure develops the students of IIM 

Kashipur to become better leaders 

in the new economy by making their 

training more contemporary. At the 

same time, this structure also makes 

them aware of the grass-root level 

problems in our society and why they 

should care about those issues.

The new design also supports several 

of the strategic plans of IIM Kashipur 

of promoting learning and practices 

in emerging areas of management 

(addition of business analytics, and 

introduction of experiential learning 

component). One crucial expectation 

in this new structure is that in every 

course, wherever possible, faculty 

talks about how the learnings of 

that course can relate to the realities 

of the Indian economy. Similarly, 

across all the courses, ethical ideas 

and communication skills also are 

incorporated whenever applicable.

A critical aspect of this new 

programme structure is that 

convergence is being sought among 

academic pursuits, student activities, 

and placement realities. Synergy is 

expected among different activities 
being conducted through different 
functional areas, with potentially 

similar goals or anticipated results.  

In short, the new course design 

is intended to prepare students 

for navigating the new economy 

and transform them into visionary 

leaders. This revamped structure 

of core courses is expected to lead 

to a new set of electives which will 

be more suitable for the students 

venturing out into the new Indian 

economy.

Apart from the electives being 

currently offered, there is also a focus 
on developing a new set of electives. 

This new set of electives will focus 
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more on the emerging issues 

in society and business and will 

be innovative and aspirational. 

Along with the electives and 

core courses, students will also 

be allowed to take courses of 

independent studies (CIS) as 

before.

The MBA programme is divided 

into six terms; three terms in 

the first year and three terms 
in the second year. Each term 

is of around eleven weeks’ 

duration. In first three terms 
the all the core courses are 

covered, which are designed 

to build a common foundation 

of management theory. 

During the summer internship 

followed, the participants 

get an opportunity to build 

a practical perspective of 

whatever they have learned in 

the class room and to warm up 

themselves for deeper insight 

through elective and self-study 

course in second year.

Terms Sr. No. Courses Credits 

Term-I 1 Business Statistics 1.0

2 Financial Accounting 0.5

3 Financial Markets 0.5

4 Microeconomics 1.0

5 Marketing Management I 1.0

6 Organizational Behaviour 0.5

7 Workshop- Computational Tools for Business 0.5

8 Workshop- Written and Oral Communication 0.5

9 Workshop- Critical Thinking/ Interpersonal Skills 0.5

Total Term- I Credits 6.0

Term-II 1 Decision Modelling 1.0

2 Organizational Design 0.5

3 Management Information Systems 1.0

4 Corporate Finance 1.0

5 Marketing Management II 0.5

6 Operations and Supply Chain Management 1.0

7 Macroeconomics and Public Policy 1.0

8 Entrepreneurial Organization and Society 0.5

9 Legal Aspects of Business 0.5

10 Workshop- Critical Thinking/ Interpersonal Skills 0.5

Total Term-II Credits 7.5

Term-III 1 Leadership 0.5

2 Marketing Research 0.5

3 Analytics for Business 0.5

4 People Management in Organizations 1.0

5 Management Accounting 1.0

6 Strategic Management 1.0

7 Leadership Communication 0.5

8 Design Thinking and Innovation 0.5

9 Business Ethics 0.5

10 Experiential Learning I 

(Environment and Sustainable Business 

Practices + Himalayan Inbound/ Namami 

Gange)a / (MSME Development+ Social 

Entrepreneurship)b / (Unlocking Rural Potential 

+ Unnat Bharat Immersion)c

0.5

Total Term III Credits 6.5

Total Year I Credits 20.0

Term-IV 1 Management Simulation 0.5

Term-VI 2 Experiential Learning II 0.5

 Total  Core Courses 21

Curriculum

Electives Offerings
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Communications Area Marketing Area

 � Content Development Strategy for Social Media 

Campaigns

 � Advanced Media Marketing

 � Corporate Communication and Crisis Management  � Applications of Design Thinking

 � Media and Entertainment Business Management  � Business to Business Marketing

 � Movies for Management  � Consumer behavior

Economics Area Digital Marketing

 � Advanced Monetary Economics  � Marketing Analytics [Cross listed with Analytics]

 � Agribusiness Entrepreneurship  � Marketing Strategy

 � Applied Econometrics for Managers [Cross listed with 

Analytics]

 � Pricing Management

 � Behavioral Economics for Decisions  � Product and Brand Management

 � Economic Growth, Development, and Indian Economy  � Retail Management

 � Managing Sustainability  � Rural Marketing

 � Trade Analytics and Export-Import Business [Cross 

listed with Analytics]

 � Sales and Distribution Management

Finance and Accounting Area Services Management – Integrating Marketing and 

Operations Management Perspectives [Cross listed 

with Operations]

 � Behavioral Finance  � OB & HR Area 

 � Business Valuation  � Diversity and Inclusion at Workplace

 � Commercial Bank Management  � Fostering Performance in Digital Workplaces

 � Digital Finance  � HR Analytics [Cross listed with Analytics]

 � Entrepreneurial Financial Management  � Industrial Relations & Labour

 � Financial Analytics [Cross listed with Analytics]  � Managing Organizational Change

 � Financial Derivatives  � Negotiation and Conflict Management
 � Financial Machine Learning  � Power and Politics

 � Financial Risk Measurement and Management  � Talent Management for Organizational Excellence

 � Financial Statement Analysis and Forensic Accounting  � Operations and Decision Sciences Area

 � Fixed Income Markets  � Advanced Data Analysis [Cross listed with Analytics]

 � Investment Management  � Advanced Managerial Decision Analysis

 � Mergers & Acquisitions [Cross listed with Strategy]  � Logistics Management

 � Private Equity and Investment Banking  � Management of Technology

Information Technology and System  Area  � Operations Strategy

 � Artificial Intelligence and Deep Learning [Cross listed 
with Analytics]

Project Management

 � Big Data Management [Cross listed with Analytics]  � Quality Management and Six Sigma

 � Data Science and Machine Learning [Cross listed with 

Analytics]

 � Strategic Sourcing Management

 � Data Visualization [Cross listed with Analytics]  � Strategy Area

 � Enterprise Resource Planning Systems [Cross listed 

with Operations]

 � International Business

 � Frontier Technologies for Business  � Management Consulting

 � Information & Network Security  � Strategies for Emerging Markets

 � Information Technology Product Management

 � Information Technology Project Management

 � Social Media and Web Analytics [Cross listed with 

Analytics]
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Fee Structure for MBA 2020-2022
Particular Term-I Term-II Term-III Total Term-IV Term-V Term-VI Total

Admission Fee 25000 0 0 25000 0 0 0 0

Tuition Fee 125000 125000 125000 375000 125000 125000 125000 375000

Computer Fee 10000 10000 10000 30000 10000 10000 10000 30000

Library Fee 10000 10000 10000 30000 10000 10000 10000 30000

Hostel Fee 52000 52000 52000 156000 52000 52000 52000 156000

Student Welfare 

Activity Fee

4000 4000 4000 12000 4000 4000 4000 12000

Books & Course 

Material Fee

38500 38500 38500 115500 38500 38500 38500 115500

Convocation Fee 0 0 0 0 0 0 13000 13000

 264500 239500 239500 743500 239500 239500 252500 731500

NON-REFUNDABLE FEE

Medical Fee 2000 0 0 2000 2000 0 0 2000

Placement Fee 0 12500 0 12500 0 0 12500 12500

Alumni Activity Fee 4500 0 0 4500 4500 0 0 4500

 6500 12500 0 19000 6500 0 12500 19000

REFUNDABLE FEE

Caution Deposit 3000 3000 3000 9000 3000 3000 3000 9000

Library Deposit 3500 0 0 3500 0 0 0 0

Computer Deposit 3500 0 0 3500 0 0 0 0

Mess Deposit 4000 0 0 4000 0 0 0 0

 14000 3000 3000 20000 3000 3000 3000 9000

GRAND TOTAL OF FEE 285000 255000 242500 782500 249000 242500 268000 759500
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Admission
Admission to MBA programme is based on overall 

performance of the candidate on various parameters. 

The parameters include CAT score, Written Analysis 

Test and Personal Interview (WAT and PI) and on the 

candidate’s profile. 

The WAT & PI process is conducted through common 

admission process with Nine IIMs, namely IIM Bodh Gaya, 

IIM Jammu, IIM Kashipur, IIM Raipur, IIM Ranchi, IIM 

Sirmaur, IIM Sambalpur, IIM Trichy & IIM Udaipur.

Total 16247 candidates were shortlisted for entire CAP 

process out of which 14224 candidates had shown 

interest for IIM Kashipur and 288 candidates were 

admitted in IIM Kashipur for MBA 2020-22 batch. Female 

candidates were sent offers for the 15 supernumerary 
seats, as per the Board approval. Twelve female 

candidates finally registered under supernumerary seats. 

The batch of MBA 2020-22 is a mixed bag of enthusiastic 

and talented students belonging to various cultures and 

ethnicities. This batch is a healthy mix of fresh graduates 

stepping out from prestigious institutes from across 

the country and experienced professionals who had 

been a part of leading national as well as multi-national 

companies. For the first time IIM Kashipur admitted one 
overseas candidate in MBA programme.
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Minimum CAT percentile for Admitted Students for the MBA 2020-22

Gender Diversity in MBA 2020-22 Batch

Category-wise break of MBA 2020-22 batch

Work Experience

Discipline Diversity in MBA 2020-22

Male

Engineering

Female

Non-Engineering

236
153

52
135

Category General NC-OBC EWS SC ST DAP

No of students admitted 114 71 32 48 22 1

Minimum CAT percentile 94.6 75.48 75.3 55.20 40.25 73.04

General NC-OBC EWS SC ST DAP

114 71

71

24

100

31

32 48 22 01

Work Experience No. of Students

Freshers 133

Less than 12 months 24

12-24 months 100

Greater than 24 months 31

Freshers

Less than 12 

months

12-24 months

Greater than 24 

months
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The Master of Business Administration in Business 

Analytics is a two-year intensive and fully residential 

programme at IIM Kashipur, specifically designed for 
participants who wish to join the big data revolution and 

emerge as future leaders in the field of data analytics. 

The course provides a comprehensive learning 

environment to enable students to perform complex 

data analysis for better decision making in the current 

business scenario. A judicious mix of managerial and 

analytics subjects equips the student with the necessary 

skills for handling intricate business problems. This 

programme aims to produce future-ready business 

leaders with sound managerial and analytical skills 

coupled with impeccable communication skills to define 
business and social challenges, use analytical tools and 

techniques to identify patterns, gain insights, develop 

business strategies and make superior management 

decisions. 

The two-year MBA (Analytics) programme is divided 

into six terms. In the first year, a perfect blend of 
management and analytics core courses will be 

taught that will help students to build foundations of 

management and analytical concepts. In the second 

year, students will get more advanced flavour of analytics 
through a variety of analytics oriented elective courses to 

understand and create creative analytics-driven business 

solutions. The programme also comprises a dissertation 

component which is spread over the three terms of 

the second year of the programme. This component 

helps a student to identify and explore his area of 

interest in-depth, define research questions and then 
use appropriate research tools to demonstrate his/her 

capability to do research, thereby gaining valuable skills 

in the process itself. 

The faculty at IIM Kashipur have rich teaching and 

industry experience. Practitioners bring industry 

perspectives through courses and Workshops in the 

class. The students enrolling under this programme will 

have the perfect mix of industry exposure, hands-on 

experience in handling business problems, and a wide 

array of electives to choose from.

Master of Business 
Administration (Analytics)
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First Year MBA (Analytics) Courses

Term I

Course Credit Hour Comments

Organizational Behaviour 0.5 12.5 Management Core

Business Statistics 1 25 Analytics Core

Financial Accounting 0.5 12.5 Management Core

Financial Markets 0.5 12.5 Management Core

Microeconomics 1 25 Management Core

Marketing Management I 1 25 Management Core

Mathematical Foundations 1 25 Analytics Core

Workshop- Written and Oral Communication 0.5 12.5 Management Core

Term Total 6 150

Term II

Decision Modelling 1 25 Analytics Core  

Management Information Systems 1 25 Analytics Core 

Corporate Finance 1 25 Management Core

Marketing Management II 0.5 12.5 Management Core

Operations and Supply Chain Management 1 25 Management Core

Legal Aspects of Business 0.5 12.5 Management Core

Business Computing - I 1 25 Analytics Core 

Introduction to Business Analytics 1 25 Analytics Core 

Term Total 7 175

Term III

People Management in Organizations 1 25 Management Core

Strategic Management 1 25 Management Core

Business Computing II 1 25 Analytics Core 

Seminar on Research Methods 1 25 Analytics Core 

Data Visualization 1 25 Analytics Core 

Data Management & Big Data 1 25 Analytics Core 

Term Total 6 150

Total First Year Credit = 19 

The faculty at IIM Kashipur haverich teaching and industry experience. Practitioners bring industry perspectives 

through courses and Workshops in the class. The students enrolling under this programme will have the perfect mix of 

industry exposure, hands-on experience in handling business problems, and a wide array of electives to choose from.

Second Year Elective Courses

Term IV

Course Credit Hour Comments

Applied Econometrics for Managers 1 25 Analytics Core

Data Science and Machine Learning 1 25 Analytics Core

Social Media and Web Analytics 1 25 Analytics Core

Elective(s) 1 25 Analytics Elective 

Elective(s) 1 25 Analytics/Mgmt. Elective 

Dissertation- Part A 1 25 Analytics Core

Term Total 6 150 Minimum 5 credits from 

Analytics 
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Term V

Natural Language Processing 1 25 Analytics Core

AI & Deep Learning 1 25 Analytics Core

Advanced Data Analysis 1 25 Analytics Core

Elective(s) 1 25 Analytics Elective 

Elective(s) 1 25 Analytics/Mgmt. Elective 

Dissertation- Part B 1 25 Analytics Core

Term Total 6 150 Minimum 5 credits from 

Analytics 

Term VI

Elective(s) 1 25 Analytics Elective 

Elective(s) 2 50 Analytics/Mgmt. Elective 

Dissertation- Final 2 50 Analytics Core

Term Total 5 125 Minimum 3 credits from 

Analytics 

Total Second Year Credit Requirement = 17

Total Two-Year Credit Requirement = 36

Analytics Elective Courses Offered to MBA (Analytics)

Course Name Area

Healthcare Strategy & Analytics Analytics

Sports Analytics Analytics

Financial Econometrics Finance & Accounting

Analytics using Infographics & Advanced Visualization Information Technology and Systems

Automated Data Collection Information Technology and Systems

Artificial Intelligence in Cloud Information Technology and Systems

ML Applications with Spark Information Technology and Systems

Advanced AI Using Reinforcement Learning Information Technology and Systems

Multivariate Data Analysis Operations Management & Decision Sciences

Supply Chain Analytics Operations Management & Decision Sciences

MBA Elective Courses Offered to MBA (Analytics)

Course Name Area

Information Technology Product Management Information Technology and Systems

Sales and Distribution Management Marketing

Product and Brand Management Marketing

Pricing Management Marketing

Marketing Strategy Marketing

Services Management OM&DS and Marketing

Advanced Managerial Decision Analysis Operations Management & Decision Sciences

Management Consulting Strategy

International Business Strategy
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FEE STRUCTURE FOR MBA (Analytics) 2020-22 

Particular Term-I Term-II Term-III Term-IV Term-V Term-VI Total (K)

Admission Fee 25000 0 0 0 0 0 25000

Tuition Fee 125000 125000 125000 125000 125000 125000 750000

Computer Fee 10000 10000 10000 10000 10000 10000 60000

Library Fee 10000 10000 10000 10000 10000 10000 60000

Hostel Fee 52000 52000 52000 52000 52000 52000 312000

Student Welfare Activity Fee 4000 4000 4000 4000 4000 4000 24000

Books & Course Material Fee 38500 38500 38500 38500 38500 38500 231000

Convocation Fee 0 0 0 0 0 13000 13000

Sub-Total 1475000

REFUNDABLE FEE

Particular Term-I Term-II Term-III Term-IV Term-V Term-VI Total (K)

Caution Deposit 3000 3000 3000 3000 3000 3000 18000

Library Deposit 3500 0 0 0 0 0 3500

Computer Deposit 3500 0 0 0 0 0 3500

Mess Deposit 4000 0 0 0 0 0 4000

Sub-Total       29000

GRAND TOTAL OF FEE       1542000

NON-REFUNDABLE FEE

Particular Term-I Term-II Term-III Term-IV Term-V Term-VI Total (K)

Medical Fee 2000 0 0 2000 0 0 4000

Placement Fee 0 12500 0 0 0 12500 25000

Alumni Activity Fee 4500 0 0 4500 0 0 9000

Sub-Total       38000
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Admission
IIM Kashipur started the 1st Batch of MBA (Analytics) 

admission process in February 2020 after approval from 

Board. The applications for MBA (Analytics) programme 

were invited from CAT, GRE, and GMAT valid scorecard 

–holders as per the admission policy. Admission in MBA 

(Analytics) programme is based on overall performance 

of the candidate on various parameters. The parameters 

include CAT/ GRE/ GMAT score and personal interview (PI) 

and on the candidate’s profile. 

Total 1191 applications were received, and 717 candidates 

were shortlisted for PI process of MBA (Analytics). Out 

of 717 candidates, 552 appeared for the PI process. The 

Personal Interview (PI) process of shortlisted candidates 

was conducted online due to COVID-19 situation. 

Total of 59 candidates were admitted to MBA (Analytics) 

2020-22 batch. 29 Female candidates were admitted in 

the batch of 59, this means approx. 50% of the batch 

comprises of girl students which is a record in gender 

diversity at IIM Kashipur.

Gender Diversity in MBA (Analytics) 2020-22

Male Female

30 29

Discipline Diversity in MBA (Analytics) 2020-22 

Batch

Engineering Non-Engineering

50 09

Category-wise break of MBA 2020-22 batch

General NC-OBC SC ST DAP EWS

25 15 06 06 01 06

Work Experience

Work Experience No of Students

Freshers 12

Less than 12 months 7

12-24 months 27

Greater than 24 months 31

12

31 7

27

Freshers

Less than 

12 months
Greater 

than 24 

months

12-24 

months
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e are happy to announce the Wsuccessful completion of the Final 
Placement Process of the 2019-21 

Batch of our flagship Masters in Business 
Administration Program. IIM Kashipur began 
the 10th year of its journey in 2021, and it also 
coincided with the launch of the Masters in 
Business Administration (Analytics).

This year, we saw active participation by 127 
organizations making 268 offers across various 
profiles: Consulting, Finance, IT & Analytics, 
HR, Operations, Sales & Marketing, and 
Strategy. The profiles are spread across 
Analytics, BFSI, Consulting, Edtech, Research 
and Advisory, IT, Ecommerce and 
Manufacturing sectors. 

Our students have always distinguished 
themselves in problem-solving and creative 
thinking skills, winning several case studies 
and competitions. Their effort has secured the 
institute, 4th position in Dare2Compete 
Competitive B-School 2021 rankings. 

We cherish the success of our students and are 
thankful to the industry for their continued 
support during these testing times. 

Regards,

Prof. Venkataraghavan K
Chairperson – Placements
IIM Kashipur

Foreword
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32%
Increase in 
number of 

participating 
companies

th4  

D2C Most
Competitive

B-School

40+

New 
Recruiters

39% 

HIGHLIGHTS OF THE SEASON

10% 
26.05 LPA

(Average)

20% 
22.56 LPA

(Average)

30% 
20.72 LPA

(Average)

Top Top Top

STATISTICS OF THE PLACEMENT SEASON

Number of students eligible 
for placements 260

Number of PPO/PPIs 36

Number of companies 
participated 127

Median CTC
12.72
LPA

Number of offers made 268

Average CTC 

Final Placement 2019-21 Highlights

14.05 
LPA

Highest 
CTC

29.02 LPA

Increase in 
PPOs/PPIs
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Final Placement 2019-21 Highlights

BATCH POINTERS

26%

21%
17%

11%

8%

17%

EDUCATIONAL BACKGROUND

ELECTRICAL, COMMUNICATION & POWER

MECHANICAL, AUTOMOBILE

COMPUTER SCIENCE

FINANCE, COMMERCE, ECONOMICS

CIVIL

OTHERS

21%

19%

12%

10%

7%

6%

5%

4%

4%

14%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

BFSI

IT SERVICES

ANALYTICS & CONSULTING

IT PRODUCTS & PLATFORMS

EDTECH

HEALTH CARE

EBUSINESS

RESEARCH & ADVISORY

MANUFACTURING

OTHERS

SECTOR WISE PLACEMENTS

11% 89%

WORK EXPERIENCE

52%

16%

15%

14%

3%

FRESHER

<12 MONTHS

13-24 MONTHS

25-36 MONTHS

>36 MONTHS
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FINANCE
Students garnered roles like Asset Management, Branch Manager, 
Capital Market Analyst, Corporate Banking, Credit Risk Prole, 
Equities Research, Finance Advisory, Finance Controller, 
Financial Analytics, Financial Strategy, Internal Auditor, 

International Banking, Investment 
Analyst, Investor Communication, 
Market Risk Analyst, Mergers & 
Acquisitions, Private Equity, 
Relationship Manager, Retail 
Banking, Risk Assessment, 
Mitigation, Rural Banking, 
Senior Business Associate 
- Financial Services, Senior 
Financial Markets Research 

Analyst, Treasury, and Wealth Management offered 
by organizations of repute such as Deloitte,  TATA 
Capital, Futures First, HDFC Bank, ICICI Bank, ICICI 
Prudential, RBL Bank, Angel Broking, CRISIL, TresVista , 
Vivriti Capital.

IT & ANALYTICS 
Industry majors such as Infosys, Infosys BPM, Accenture, 
Cognizant, Virtusa, Tech Mahindra, HCL, Tredence, Mphasis, 
IndiaMart, EvalueServe, Fareye, Mindtree, Hexaware, Futures First, 
ZS Associates, PharmaAce, Mu Sigma, Just Dial, Cognext AI, 
Perceptive Analytics, Factspan Analytics, Brane Enterprise, 
KelltonTech, Interface.ai, Birlasoft, Neenopal offered proles such as 
BFS Analytics, BI Analytics, Big-Data Services Management, 
Business Intelligence, Research, Business Solution Enabler, 
Cloud Business Analyst, Data Analytics Consultant, Financial 

Analytics, Growth Hacker, IT Project Management, Operational Analytics, 
Product Quality Analyst, Senior Business Analyst, Senior Research Analyst, 
and Technical Project Manager.

15%

Highest CTC
23,20,000 Lakh

Students

Students

31%

Highest CTC
21,40,000

Final Placement 
2019-21

Domain Highlights

MARKETING
Market leaders like L'Oreal, TATA Advanced Systems, TATA BSL,TATA Power, Square Yards, 
Godrej & Boyce, BlueStar, Capital Goods, Vivriti Capital, Mindgate, Xiaomi, OfBusiness, BYJU's, 
Career Launcher, Scaler Academy, Teltonika, HDFC Bank, RBL Bank, Iquanti, Deloitte, 
Interface.AI offered coveted proles such as Agri-Marketing, B2B Marketing, B2C Marketing, 
Brand Manager, Campaign Manager, Category Manager, Channel Manager, Corporate Relations 
Executive, Customer Acquisition, Customer Relationship Management, Digital Marketing 
Associate, Direct Sales Ofcer, Enterprise Sales Manager, Inbound Sales, Key Account Manager, 
Market Research Associate, Pre-sales Consultant, Pricing Manager, Relationship Manager - Retail 
Branch, Retail Marketing, Rural Marketing, Sales Development Executive, and Strategic Marketing.

30%

Students

Highest CTC
29,00,000
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OPERATIONS 
IIM Kashipur continued to be a 
popular  des t ina t ion  for  major 
organizat ions  such as  Fl ipkar t ,  
FoxConn, ICICI Prudential, Akash 
Institute, Just Dial, Jayanita,  Indegene, 
E l a s t i c R u n ,  4 T i g o ,  O f B u s i n e s s , 
SafeExpress, who offered roles such as 
Fleet  Manager,  Logis t ics ,  Operat ions 
Coordinator, Operational Planning, Scheduling 

Manager, Operations Manager, 
Process Improvement Handler, 
Procurement Analysis, Product 
Operations, Senior Project Manager, 
Service Delivery, Manager, Service 
Q u a l i t y  M a n a g e r ,  S t r a t e g i c 
Operational Planning Associate, and 
Strategic Supply Chain Manager.

Students

9%

Highest CTC
28,00,000

STRATEGY & CONSULTING
Leading Organizations like Deloitte, 
Gartner, ZS Associates, HDFC, 
Xiaomi, RECL,  Braine Enterprise 
offered opportunities in the strategy 
and consulting domain, offering roles 
such as Corporate Advisory, Corporate 
Strategy, Financial Consultant, 
Functional Consultant, Leadership and 
Group Strategy, MT - Strategic 
Alliances, Product Manager, Strategic Consulting, 
Strategic Product Management and Strategy Market 
Initiatives for Service Operation Consultant.

GENERAL MANAGEMENT
TATA Capital, Aditya Birla Sunlife, 
A rce l o r  M i t t a l  N i ppon  S t ee l , 
InMorphis, Xiaomi, ICICI Bank, 
IndiaMart, RBL Bank, O'Agrifarm 
offered general management roles such 
as Business Development Associate, 
Entrepreneurship Development, 
Growth Ofcer, International Business 
D e v e l o p m e n t ,  N e w  B u s i n e s s 

Initiatives, Product Executive, Project Manager, and 
Senior Business Development Consultant.

HUMAN RESOURCES
The HR domain saw the participation 
of Deloitte, Vivriti Capital, Arteria, 
BYJU's and more. They offered core 
proles such as HR Generalist, Career 
Development Executive, Corporate 
HR Governance, Global Initiative 
Manager, HR Advisory, Industrial 
Relations Management, Strategic 
P e r f o r m a n c e ,  C o m p e n s a t i o n 
Management, and HR Analytics.

Final Placement 2019-21 
Domain Highlights

Students

7%

Highest CTC
29,00,000

Students

2%

Highest CTC
15,00,000

Students

6%

Highest CTC
29,20,000
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e are happy to announce the Wsuccessful completion of the Summer 
Placement Process for the 2020-22 

Batch of our MBA and MBA (Analytics) 
programs. This year also marks the inaugural 
summer internship for the students of the newly 
launched MBA (Analytics) program. 

The batch of 2020-22 is quite diverse with nearly 
40% of the students from a non-engineering 
background and more than 50% students have 
work experience. We saw active participation 
by 114 organizations offering various profiles:

Consulting, Finance, General Management, HR, 
IT & Analytics, Operations, Sales & Marketing, 
and Strategy.

Our students have always distinguished 
themselves in problem solving and creative 
thinking skills, winning several case studies and 
competitions Their effort has secured the 

thinstitute, 4  position in Dare2Compete 
Competitive B-School 2021 rankings. 

We are thankful to the industry for their 
continued support during these testing times.

Regards,

Prof. Venkataraghavan K
Chairperson – Placements  
IIM Kashipur

Foreword
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HIGHLIGHTS OF THE SEASON

10% 
2,13,828

Top

25% 
1,60,070

Top

STATISTICS OF THE PLACEMENT SEASON

330

3,30,000

Number of companies 
participated 114

80,649373

3,15,000

Total Batch Strength

Highest Stipend-MBA

Number of Offers Made

Highest Stipend-MBA 
(Analytics)

Average Stipend

Average 
Stipend - 

MBA
80,781 80,058

Average 
Stipend - MBA 

(Analytics)

27% 160% 40+ 10% 
Increase in 

Batch 
Strength

Increase in 
Number of 

Female 
Students

New 
Recruiters

Increase in 
Average 
Stipend

Summer Placement 2020-22 Highlights
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Summer Placements 2020-22 Highlights

18%

WORK EXPERIENCE AGE

78 252

EDUCATIONAL BACKGROUND PROFESSIONAL BACKGROUND

IT & Analytics

Manufacturing

Education

FMCG

BFSI

Consulting

Real Estate

Media

Telecom

Others

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

10%

3%

3%

4%

5%

6%

8%

9%

14%

38%

Engineering and Technology

Commerce/BBA

BSC/BA/MBBS/Others

58%
24%

18%

MBA

271 59

MBA 
(ANALYTICS)

6% 3%

40%

26%

25%

11%
3%

43%

25%

Fresher

25-36 Months

13-24 Months

>12 Months

> 36 Months

24-25

22-23

26-27

> 27

< 21

BATCH POINTERS
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MARKETING
Students bagged roles in B2B Marketing, B2C Marketing, D2C 
marketing, Brand management, Campaign Management, 
Digital Marketing, Key Account Management, Market 
Research, Corporate Relations, Direct Sales, Customer 
Acquisition, Pre-Sales, Pricing Management, Inbound 
Sales  from organizations like ICICI Bank, TATA Steel 
BSL, Jio, OfBusiness, Invest India, Schreiber Foods, 
ITC, Shriram Housing Finance, Bajaj Allianz, 
Finolex Industries, Godfrey Phillips, ACC, Shree 
Malani Foams, JK Spices, TATA ISWP and 
Airtel.

FINANCE
Students bagged roles like Capital Market 
Analyst, Corporate Banking, Financial Analyst, 
Equities Research, International Banking, 
Investment Analyst, Market Risk Analyst, Merger 
and Acquisitions, Private Equity, Risk Assessment, 
Asset Management, Credit Risk Profile, Internal 
Aud i to r  and  F inanc ia l  S t r a t egy  f rom 
organizations like ICICI Bank, Yes Bank, 
TATA Capital, KPMG, NABARD, Axis 
Bank, Bajaj  All ianz,  RBI,  SIDBI, 
OfBusiness, Vivriti Capital and Sun 
Pharma.

Summer 
Placement 

2020-22
Domain Highlights

IT & ANALYTICS
Organizations like Puma, Cisco, MAQ, 
Mphasis, Paytm, NetApp, OfBusiness, Aditya 
Birla Ultratech, Medtronic, Capgemini, 
Andritz offered profiles like Data Analyst, 
B i g - D a t a  m a n a g e m e n t ,  I T  P r o j e c t 
Management, Market Analyst, Financial 
Analyst, Growth Hacker, Product Analyst, 
Business Analyst, Quality Analyst and Data 
Management.
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HUMAN RESOURCES
Organizations like Mondelez 
International, Deloitte, NetApp, 
Morgan Stanley, John Deere, 
Airtel, TATA ISWP and Spinny 
offered profiles like Corporate HR 
Governance, Industrial Relationship 
Management, Strategic Performance, 
Talent Acquisition Intern, HR Generalist, 
Global Initiative Intern and Compensation 
Management.

STRATEGY & CONSULTING
Leading Organizations like Deloitte, Puma, Wipro, 
CarDekho, Xiaomi, CIBC, Schreiber Foods, TVS 
Supply Chain Solutions and Black Brix Advisors 
offered profiles like Strategy Consultant, Product 
Management,  Corporate Advisory Intern, 
Management Consultant, Strategy Market Initiative 
and Financial Consultant.

OPERATIONS
Organizations like CJ Darcl, TVS Supply Chain 
Solutions, Finolex Industries, TATA Steel BSL, 
Porter, Bosch and Shree Malani Foams offered 
profiles like Logistics Intern, Operations Planning 
Intern, Procurement Analyst, Strategic Operational 
Planning Associate, Supply Chain Intern, E-
commerce Operations Intern, Fleet Management 
Intern and Product Operations.

GENERAL MANAGEMENT
Leading organizations like TVS Credit, Droom, 
SIDBI, ONGC, Invest India, Lava, Reliance Retail, 
Asian Paints PPG, Edelweiss Tokio and Akshay 
Patra Foundation offered profiles like Project 
Management, Product executive, E-Commerce 
management and New Business Initiatives. 

Summer Placement 2020-22
Domain Highlights
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ACCOLADES IN COMPETITIONS
IIM Kashipur has reached a new 
milestone by achieving 4th position 
in the Dare2Compete Competitive 
B-Schools 2021. With this, we have 
joined the league of older IIMs and 
other prestigious institutions in the 
competitive arena of case study 
competitions. 

We have 8 National Winners, 5 
National Runners up, 4 National 2nd 
Runners up, 24 National Finalists 
and 12 Semi-Finalists who have 
bagged  pos i t ions  in  reputed 
c o m p e t i t i o n s  l i k e  L ' O r é a l 
Sustainability Challenge, Xiaomi 
Mi Summit 2.0, Virtusa Business 
Cipher Challenge, CarEasy Spark, 
TVS Credit Analytics challenge, and 
many more. We also have 9 students 
securing top 100 Positions in the 
Dare2Compete competitive leaders 
ranking.

OUR RECRUITERS 2020-22

IIM KASHIPUR
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Centre of Excellence 
in Public Policy and 
Government (CoEPPG)
The Centre of Excellence in Public Policy and Government (COEPPG) is set up by the institute as platform to serve as a 

bridge between policymakers, government agencies, civil society, industry and academia for scholarly research, public 

policy studies and capacity building activities. 

Since its inception in 2014, the Centre has taken up several major projects and programmes in niche areas like disaster 

management, sustainable management (Green MBA), judicial service delivery, legal education through open access, 

gender diversity in corporate sector and removal of violence against women. Combining action research, training and 

advisory services based on thematic public policy analyses, the centre has executed a series of projects funded by 

The World Bank, ICSSR, Shastri Indo-Canadian Institute, National Commission for Women as well as central and state 

governments. 

Like in the past year, during 2020-2021, the faculty member associated with COEPPG contributed to the Uttarakhand 

Economic Survey (Part II) commissioned by the Government of Uttarakhand. The state Directorate of Economics and 

Statistics and Centre for Public Policy and Good Governance approved the report. In this edition of the Uttarakhand 

Economic Survey, the centre reviewed the impact of COVID pandemic in the education sector based on a stakeholder 

survey conducted across the state. 

During 2020-21, COEPPG has been designated as the 

Technical Agency for the Scheme of Fund for Regeneration 

of Traditional Industries (SFURTI) launched by the Ministry 

of Micro, Small & Medium Enterprises and Government of 

India. The Centre will identify and promote different clusters 
of artisans in the region to enable traditional industries to be 

more productive and profitable. The Centre is also expected 
to set-up Common Facility Centres for generating sustained 

employed opportunities. The centre has completed the initial 

Uttarakhand Economic 
Survey 2020-2021

Projects and Partnerships
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नवाशय- Design Innovation 
Centre

The Centre is conducting collaborative research on Gender Diversity in partnership with Ryerson University (Canada). 

It is also implementing two major projects: ICSSR IMPRESS project on Witch-hunt in East India and Policy Analysis and 

Ministry of Law legal reforms project of “Continuing Legal Education for Advocates in India”. 

Since the inception, Design Innovation Centre, IIM 

Kashipur has been successfully promoting the innovation 

in the year 2018-19. By developing a culture of innovation, 

design thinking and creative problem solving by 

disseminating the knowledge in every sphere of the 

society. Many activities (Workshops/ Summit) have been 

conducted to foster the innovation spree to address the 

problems of the North-West Himalayan region and other 

national priority areas.

Flagship Course on Design Thinking & Innovation in 

MBA & Executive MBA by DIC

DIC is currently running a flagship course on “Design 
Thinking &amp; Innovation” for MBA, MBA Analytics, 

&amp; Executive MBA students of IIM Kashipur. The 

course is taught as a full - time course for both the MBA 

and Executive MBA students of IIM Kashipur batch of 

2020 - 22 with a total strength of 350 students. It will 

impart knowledge to students about design thinking 

and innovation how these concepts can be applied to 

boost the problem-solving abilities of an organization. It’s 

extremely useful in tackling complex problems that are ill-

defined or unknown, by understanding the human needs 
involved, by re-framing the problem in human-centric 

ways, by creating many ideas in brainstorming sessions, 

and by adopting a hands-on approach in prototyping and 

testing.

Sessions for Entrepreneurs/ Start-ups by DIC Team

The Faculty members from नवाशय DIC team have taken 

various lectures/ webinars for start-ups programmes 

like Vikas, Uday, Drishti in the areas of Entrepreneurship 

Research, Development and Training. The sessions 

were conducted by Foundation for Innovation & 

Entrepreneurship Development (FIED), the incubation 

centre of IIM Kashipur which has an initiative to nurture 

and strengthen the entrepreneurship ecosystem of India.

Social Innovation Platform- Kashipur Development 

Forum (KDF)

IIM Kashipur has partnered with Kashipur Development 

Forum along with local Administration to develop 

Kashipur as a model city and knowledge hub of the 

Uttarakhand in the meeting held on March 21, 2021 at 

Kashipur. From IIM Kashipur नवाशय DIC will be the part of 

the drive which will enhance the reach and helps नवाशय 

in disseminating the knowledge of design thinking and 

innovation in the area. 

Innovation Challenge – CoVIDscape: An escape to a 

better tomorrow

DIC along with DIC, IIT Roorkee and other spokes of 

Design Innovation Centre organized the event named 

“CoVIDscape: An escape to a better tomorrow” for all 

the students of DICs with a motive to develop devices 

and strategies for post-lockdown solutions to address 

the issues of COVID 19 pandemic for sanitization of the 

preparation of preliminary project report and diagnostic study on the cluster development of Chyura Butter by Revati 

Essentials in Bin-Munakot Bin-Munakot block in Pithoragarh District of Uttarakhand. 

On international arena the Centre has actively collaborated with other universities from across the world and became 

a founding member of the South Asian Network for Public Administration (SANPA) that was incorporated in 2020 as a 

network of knowledge community to foster research, capacity building, dissemination, and strengthening regional and 

international partnerships in areas of Public Administration in South Asia and beyond.

Ongoing Projects
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institutes, colleges, schools, waste managements and 

maintaining social distancing. In the event 12 teams 

participated from DIC, IIM Kashipur and we are proud 

to announce that two teams from DIC got selected 

Winner and Special Jury award after a rigorous process 

for two-months of interviews, prototyping CAD models 

etc. DIC has provided the 3-D printing and designing 

support to the teams for prototype development.

Team Kashirathi- ढक्कन
A team from Executive MBA Batch (2018-2020) of IIM 

Kashipur named “Kashirathi” received a grant of Rs 

85,000 funded by Ministry of Education (MoE). The grant 

is disbursed by DIC, IIT Roorkee. The grant is provided 

to develop the prototype named “ढक्कन” to handle post 

Covid situation in the academic institutions. The team 

developed a device that could alert the people as soon 

as the safe distance of 2 meter is breached. It is a button 

shaped sensor-based alarm system. This device has been 

named as ढक्कन (DCN – Don’t Come Near).
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Team Inspire- Back to Classroom Initiative

6-months Online Programme of Design Thinking 
and Innovation

A team of MBA students of IIM Kashipur named “Inspire” has received a grant of Rs 58,500 funded by Ministry of 

Education and the grant is disbursed by DIC, IIT Roorkee. The grant is provided to develop the prototype named “Back 

to Classroom Initiative” to handle post Covid situation in the academic institutions. The developed device can create a 

safe classroom environment for students across the country both in schools and colleges by minimising the spread of 

bacteria, viruses and various harmful pathogens by using Ultraviolet Germicidal Irradiation Technology.

The centre is involved in providing the design thinking and innovation guidance to the students of IIM Kashipur. The 

Centre offers workshops and training facility to the schools, ITIs, and colleges. Taking the step further the centre has 
proposed a 6-months Online Programme of Design Thinking and Innovation for academia, industry, graduates.
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Foundation for Innovation 
and Entrepreneurship 
Development (FIED)
Foundation for Innovation & Entrepreneurship 

Development (FIED), the incubation center of Indian 

Institute of Management Kashipur, is a section 8 

company with an aim to nurture and strengthen the 

entrepreneurship ecosystem in the state of Uttarakhand 

and beyond. The private company is owned and hosted 

on the campus of IIM Kashipur. 

FIED runs projects from the Ministry of Agriculture and 

Famers’ Welfare, Department of Science and Technology, 

and works as a nodal agency for Startup Uttarakhand. 

Apart from these projects, FIED runs standalone 

Entrepreneurship Development Programmes and 

works in tandem with the State Govt. of Uttarakhand to 

promote innovation and entrepreneurship in the state. 

Uttarakhand being an agricultural state, FIED is mainly 

The onset of the financial year 2020-21 was marred by 
the outbreak of Covid 19 pandemic. Central govt imposed 

official lockdown on 24th of March 2020. Institutes across 
the country were closed sine die. Owing to restrictions on 

movement, the incubation center at resorted to online 

platform to carry out its activities and fulfil its aim to 
nurture and promote entrepreneurship in the state of 

Uttarakhand and beyond. 

Unsurprisingly, in the pandemic year of 2020–21, FIED 

accomplished a lot, despite the difficulties posed by 
lockdowns and the fear of pandemic that gripped the 

nation. Some of the highlights of the achievements of 

FIED are mentioned below.

Training Programmes

Even though in-house training programmes were not 

allowed on the campus due to the pandemic, yet FIED 

took some bold steps and spread its wings in and around 

Kashipur by organizing the following programmes or 

events.

into Agri Tech. However, it doesn’t make FIED inert to 

other areas. Rather, FIED encourages and incubates 

startups from predominantly the following six areas: 

• Agriculture

• Technology

• Tourism and Hospitality 

• Art and Craft

• Ayurveda and 

• Education

With a mission of becoming one of the leading incubators 

in India by 2025, FIED strives to offer a comprehensive 
ecosystem to the startups for mentoring, funding, and 

growth.

Sahas and Saksham programmes come under the RKVY 

RAFTAAR scheme of the govt of India, managed by 

the Ministry of Agriculture and Farmers’ Welfare. FIED 

launched Sahas and Saksham programmes in April 2020 

under the RKVY RAFTAAR scheme. Out of 670 applications 

that FIED received, it selected, trained, and mentored 50 

high potential Agri startups. 

Sahas and Saksham programme went online due to Covid 

19.

At the end of the programme 15 out of 50 startups, got 

a funding of anywhere between INR 5 to 25 Lakhs from 

Ministry of Agriculture and Farmers’ Welfare. The total 

cumulative funding amount to the startups was Rs. 2.05 

crore.

The Year 2020-21

Sahas and Saksham Programmes
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Drishti is the incubation programme under the Dept. of 

Science and Technology project. Drishti was launched 

in April and the training programme commenced on 

19th August 2021. Out of 430 applications that were 

received, 90 startups were invited to join the two month 

grilling sessions on entrepreneurship. After the training 

programme and pitch presentations by the startups, 

finally 16 start-ups were selected to represent FIED 
before the Department of Science & Technology (DST). 

These 16 start-ups were technologically very advanced, 

and their products are in the market and already 

generating an average revenue of 17 Lakhs per annum. 

All these 16 start-ups are presently being incubated at 

FIED.

DRISHTI Programme

Prof. Kulbhushan Balooni and Prof. Safal Batra at the launch of Drishti Programme on 19th August, 2020

FIED organized an Entrepreneurship Development 

Programme for the farmers under the umbrella of 

Uttarakhand Gramya Vikas Samiti (UGVS), an IFAD 

project of the World Bank run by the state govt. of 

Uttarakhand. A total of 280 participants participated 

in the Uday programme and were from 12 districts 

of Uttarakhand. The programme was held at 

Rudrapur between 17th December 2020, and 25th 

January 2021. Due to Covid pandemic, the whole 

programme was divided into four phases and was 

held following strict social distancing norms.

The programme had the best possible mix of 

theoretical study (taken by IIM Kashipur Professors), 

hands on experience (by real time entrepreneurs), 

and a peep through to various schemes and 

programmes (conducted by govt officials).

UDAY Programme 

Uday Programme at Rudrapur 
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Vikas Programme 

The second batch of Vikas got 20 participants, 

comprising mainly youth. These 20 participants 

successfully completed the training session. These 

participants are local industrialists, businessmen, 

bankers, and entrepreneurs who want to consider 

entrepreneurship as an option too. The weekend 

programme was for two months between February 

and March and classes were held on Sundays. This 

programme was for work experienced personnel 

and surely debunked the strongholds of myths and 

forced the participants to think more to achieve new 

dimensions of innovation.

Pre-Incubation Programme

FIED conducted a Pre-Incubation Programme, in 

collaboration with Startup Uttarakhand, between 4th 

February and 10th February 2021. The programme was 

conducted online via Zoom platform. 

The programme was promoted by both FIED and 

Startup Uttarakhand for those who have failed in 

Ideation Stage and are undecided whether to pursue 

entrepreneurship as a career or not. The aim of 

the programme was to ensure that these budding 

entrepreneurs do not lose confidence or hope and 
begin their journey of entrepreneurship again.

There were 10 sessions in the programme and around 

40+ participants joined the programme. 

Women Entrepreneurship Awareness 
Programme

On the occasion of Women’s Day (8th March, 2021), IIM 

Kashipur FIED organized an online entrepreneurship 

awareness programme for the women students from.

• DIT University

• IMS Union

• Dev Bhoomi 

• College of Engineering 

Ms. Divya Rawat, owner of Saumya Foods and extremely 

famous for mushroom cultivation that led to a sobriquet 

of ‘The Mushroom Girl’, and Ms. Pooja Kaul, founder of 

Organiko and one of the winners of Forbes under 30, 

were the main speakers of the event. They regaled the 

audience with their real entrepreneurship journey and 

inspired the young ladies with anecdotes on how a lady 

could break layers of glass ceilings to reach the stars. 

The event was organized in collaboration with Startup 

Uttarakhand. More than 150 participants joined the 

event and made it a hugely successful one.

FIED’s other activities
Apart from the training programme conducted at FIED, 

FIED incubated a total of 74 startups last year from 

various domain areas. FIED incubated 36 Agri based 

startups whom it helped to raise a fund of Rs. 5 (2.95 + 

2.05) crore from the Ministry of Agriculture and Farmer’s 

welfare in the financial year of 2020-21. 

FIED incubated 36 Tech startups under the DST project. 

These startups will get a direct entry to pitch before 

private investors in the Investors’ Meet, slated to be 

held in January 2022 once these startups graduate to 

the next level. FIED also incubated two startups from 

the pool of startups that applied at Startup Uttarakhand 

through the nodal agency of FIED.

Count of 
Sector

Count of 
Stage of 
Product

Post Harvest and Food 1.4% Product 1.4%

Early tractions 12.2%

Production 9.5%

Prototype 2.7%

Minimum Viable 

Product 9.5%

Proof of Concept 1.4%

Concept (Idea Stage) 1.4%

Proof of Concept 

1.4%

Prototype 17.6%

Minimum Viable 

Product 18.9%

Production 

9.5%

Scaling/

Growth 5.4%

Idea/Concept 

9.5%

Waste to Wealth 

concept 1.4%

E-commerce 6.8%

Waste Management 

1.4%

Agriculture Retail 

4.1%

Advance Technology 

(IO) 5.4%

HealthTech 5.4%

Others 2.7%Post Harvest & Food 

Technology 4.1%

Food Processing 6.8%

Animal 

Husbandry 2.7%

Natural Resource 

Management 2.7%

Waste to Wealth 

1.4%

Agriculture Retail 

4.1%

Agricultural 

Machinery 5.4%

Agritech 5.4%

Supply Chain 

Management 2.7%
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The profile of the 74 startups at FIED
Apart from that, FIED and Alfa Ventures signed a MoU to collaborate for equity funding in start-ups. FIED 

recommended seven start-ups in the field of Agriculture to Alfa Ventures. The investing company shortlisted 
five start-ups and is still holding talks with them on equity sharing. Alfa Ventures is looking at an investment 
of Rs. 2 crore in the start-ups from FIED.

FIED received a grant of Rs. 1.23 crore from Ministry of Agriculture & Farmers’ Welfare to the start-ups. FIED 

distributed the first instalment of Rs. 1.23 crore with the 22 start-ups that were selected in the 2019–20 
RKVY RAFTAAR programme. The Start-ups will receive their 2nd instalment of Rs. 1.18 crore in the late 2021-

22.

In the meanwhile, FIED has been recognized as one of the nodal agencies for Start-up Uttarakhand, 

whereby the start-ups registered under Start-up Uttarakhand scheme will be selected, trained, funded, and 

mentored by FIED.

CSR Fund: HDFC SmartUp Programme under 
Parivartan Scheme
FIED collaborated with Housing Development Finance Corporation (HDFC) in the SmartUp programme. 

SmartUp programme is HDFC’s CSR drive to help tech startups to get access to funds so that these entities 

can scale up.

HDFC Bank’s ‘Parivartan’, an umbrella for the bank’s social initiatives, aims to create sustainable change 

within communities by addressing their critical needs. Among its other programmes, skilling is an area 

that the bank recognise as critical to the development of better livelihood options especially for the Youth 

of India. In line with this programme and the “Skill India” Initiative by the Government of India, HDFC 

endeavours to create a strong entrepreneurship ecosystem that is conducive for the growth of startup 

businesses in India. Under this initiative, the Bank, through certified Business Incubators, encourages and 
financially supports select socially inclined startups at crucial stages of their development. FIED is one of the 
incubators.

In 2020-21 financial year, HDFC had decided to invest in Edu-Tech sector only. FIED forwarded seven 
applicants from the edutech field to HDFC for consideration. After a thorough grilling of these startups, 

HDFC chose two startups for final funding: Lamamia and Fundoo Classes.

Name of Trainee Company Name Sector Stage Funded Amount

Saundarya Katiyar Lamamia Pvt. Ltd. Edutech Early tractions 23.5 Lakhs

Jaspreet Arora First Principle 

E-learning Pvt. Ltd 

Edutech Early tractions 23.5 Lakhs

ANNUAL REPORT 2020-21  | 49



Annual Entrepreneurship Summit: Uttishtha 
The Annual Entrepreneurship Summit at IIM Kashipur, Uttishtha, scaled new heights last year though the whole event 

being organized in online mode. The event saw 45+ speakers and investors from across the world coming together 

to enlighten, enrich and evaluate the young minds who participated in the event. From school students to startup 

founders, the event was appreciated by all, and catered to the needs of every stakeholder. Punjab National Bank was 

the title sponsor.

International Relations
The International Relations 

Committee is primarily 

involved in forging and 

maintaining international 

partnerships with esteemed 

universities across the globe. 

The prime objective of this 

committee is to ensure 

a seamless interchange 

of academics and culture 

through mutual assistance 

in areas of education and 

research, surpassing various 

cultural and geographical 

frontiers. This is achieved 

through co-operation in 

multiple areas including 

programs offered at partner 
institutions.
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Collaborations & Exchanges
To develop academic and cultural interchanges through mutual assistance in the areas of education and research, IIM 

Kashipur reinforces its cooperative relations with its ever-increasing partner institutions. IIM Kashipur and its esteemed 

partners, in a Memorandum of Understanding, decided to: 

• Cooperate in areas including the programmes 

offered at their institutions

• Through activities or programmes relating to 

business education of the following types:

• Trimester and short-term exchange of students;

• Exchange of faculty; and

• Development of joint research activities

Since 2020, so far as we have inked collaboration 

with following institutions:

-   CTBC Business School Taiwan

-   University of Madrid (UAM), Spain.

Considering the aforementioned, at present IIM Kashipur has fifteen international collaborations.

Partner Universities and their Date of Signing

University Date of signing MoU Validity of MoU

ESDES Lyon, France
13-11-2013 Renewed 

on 14-02-2019
2019-2024

Asian Institute of Technology, Thailand 19-01-2016 2016-2021

Alba Business School, Greece 20-02-2017 2017-2022

Aalborg University, Denmark 22-02-2017 2017-2022

International Center for Promotion of Enterprises, Slovenia 29-12-2017 2018-2023

Coller School of Management, Tel Aviv University, Israel 20-02-2018 2018-2023

Woosong University, South Korea 13-07-2018 2018-2023

Salford University, United Kingdom 08-01-2019 2019-2022

Linnaeus University, Sweden 16-08-2019 2019-2024

Soochow University, Taiwan 21-08-2019 2019-2024

Kardan University, Afghanistan 15-09-2019 2019-2024

Turiba University, Latvia 18-09-2019 2019-2024

University of Lima 18-11-2019 2019-2024

CTBC Business School Taiwan 12-02-2020 2020-2025

University of Madrid (UAM), Spain 03-03-2021 2021-2025
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Management Development 
Programmes

Management Development Programmes (MDPs) 

offered by IIM Kashipur are both short duration and 
long duration programmes designed to enhance the 

skills and knowledge of the working executives. These 

programmes could be either open programmes where 

executives from various organizations attend specific 
programmes designed by the faculty of IIM Kashipur or 

the faculty might design a customized programme for the 

organization, after understanding their specific needs. 
IIM Kashipur is committed to build a better industry-

academia relationship, the portfolio of MDPs offered by 
IIM Kashipur comprises a vast array of topics across all 

domains to enrich and enable the Executives perform 

better. MDPs at IIM Kashipur are designed in conjunction 

with the current business dynamics and centre around 

key business fundamentals like Managerial Effectiveness, 
Strategy, Team Building, Cost Management, Sales 

& Marketing skills, Management of Organizational 

Change, etc. to emerging issues like Big Data, Creativity 

& Innovation, Design Thinking, and Leadership. These 

programmes are in the nature of either 'open-enrolment' 

or ‘sponsored’. 
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The pedagogy employed involves a variety of teaching 

methods: case studies, simulations, role plays, 

closed group analyses, and applied learning projects, 

interspersed with lecture sessions on theory and 

practice. The sessions are essentially interactive, and 

participants are encouraged to question assumptions, 

identify opportunities, solve complex problems, develop 

operational performance, boost productivity, and in 

the process, build sustainable competitive advantage. 

The knowledge and insights gained as a result of such 

sessions have immediate applications for high-priority 

management challenges. As a result, participants as 

well as the sponsoring organization receive a rapid –and 

lasting– return on investment.

Experienced professors, who are familiar with corporate 

realities, lead the programmes. Experts and practitioners 

from the corporate world are also invited to share their 

experiences with the participants.

IIM Kashipur also offer exclusive custom-designed programmes, to address 
specific Executive Learning and/or Corporate Training mandates from various 
Organizations, Corporates, Government Bodies / Departments at both State 

as well as Central level, Public Sector Enterprises, Technical Institutions, Clients 

individual organisations among others. Under this format, courses are designed 

in collaboration with the client organisation to enhance the capabilities of their 

Customized Programmes
employees or to train them 

to overcome specific issues 
they face in business life.  

These programmes are 

scheduled at a mutually 

convenient date and venue. 

Such programmes can be 

domain-specific as in Sales 
& Marketing, Operations, 

Finance, Strategy, Leadership 

or inter-disciplinary, involving 

an optimal mix of multiple 

functional areas.

The following In-Campus 

Management Development 

Programmes were conducted 

by IIM Kashipur in FY 2020-

21:

Programme Name Client Organization Duration

Management Development Program 

on Emotional Intelligence for Decision 

Making

Indian Oil Corporation Ltd. (IOCL) 19.08.2020 – 20.08.2020

National Project Implementation Unit 

(NPIU)

Professional Development Training 

Program IX under TEQIP III

28.10.2020 – 30.10.2020

National Project Implementation Unit 

(NPIU)

Professional Development Training 

Program X under TEQIP III

22.02.2021 – 24.02.2021

State Council of Educational Research & 

Training (SCERT) Uttarakhand

Management Development Programme 

for Headmasters of Elementary Schools of 

Uttarakhand - Batch 2

15.03.2021 – 19.03.2021

State Council of Educational Research & 

Training (SCERT) Uttarakhand

Management Development Programme 

for Headmasters of Elementary Schools of 

Uttarakhand - Batch 3

22.03.2021 – 26.03.2021
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Executive Development Programmes 
(Online Mode) 

To capitalize the opportunities, practicing 

managers need cross-functional skills, strategic 

vision and superior management expertise. 

Managers and Executives of modern-day 

organizations need to continuously hone their 

skills and upgrade their business acumen, to stay 

abreast of industry trends and leverage upon 

emerging opportunities.

Executive Development Programmes at IIM 

Kashipur have been designed to effectively 
spread quality management education among 

practicing managers, across all levels. These 

programmes equip experienced professionals 

with powerful knowledge, tools and resources to 

tackle the most complex business challenges of 

today. The lectures are delivered by the eminent 

faculty from IIM Kashipur and expert(s) from 

the industry. The programmes are primarily 

taught through a combination of class exercises, 

presentations, take-home exercises, simulation 

and case studies. The course content is organized 

in a way to provide the participants with an 

introduction to the application of content to 

various business aspects. These programmes are 

blended programmes comprising both online and 

on-campus modules. For the online modules, the 

primary method of instruction is through LIVE 

lectures that are delivered online via the internet 

to participants’ desktops/laptops or classrooms 

(D2D Mode). The on-campus modules are 

delivered in classrooms at IIM Kashipur campus. 

The duration of on-campus modules can be two to 

five days as per the course demand. 
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The following Executive Development Programmes 
were offered by IIM Kashipur in FY 2020-21

Programme Name Online Partner Duration

Executive Development Program in 

Financial Data Analytics Batch III  

(FDA III)

NuLearn (Human Racers Advisory Pvt. Ltd.) 14.06.2020 - 06.12.2020

Executive Development Program 

in Logistics and Supply Chain 

Management Batch V (LSCM V)

Safeducate Learning Pvt. Ltd. 07.06.2020 – 15.12.2020

Executive Development Program in 

Strategic Management Batch VIII  

(SM VIII)

NuLearn (Human Racers Advisory Pvt. Ltd.) 13.09.2020 – 24.01.2021

Executive Development Program in 

Strategic Management Batch IX (SM IX)

NuLearn (Human Racers Advisory Pvt. Ltd.) 14.02.2021 – 06.06.2021

Executive Development Program in 

Digital Marketing Analytics Batch III 

(DMA III)

NuLearn (Human Racers Advisory Pvt. Ltd.) 14.02.2021 – 25.0.20/21

Executive Development Program in 

Applied Financial Risk Management 

Batch V (AFRM V)

NuLearn (Human Racers Advisory Pvt. Ltd.) 14.03.2021- 25.09.2021

Executive Development Program in 

Digital Marketing Analytics Batch IV 

(DMA IV)

NuLearn (Human Racers Advisory Pvt. Ltd.) 14.03.2021- 25.09.2021
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The Faculty and 
Academics
Area Name

Communication
Prof. Baharul Islam

Prof. Smarak Samarjeet

Economics

Prof. Atulan Guha

Prof. Abhradeep Maiti

Prof. Vaibhav Bhamoriya

Finance & Accounting

Prof. K.N. Badhani

Prof. Kunal

Prof. Ashish Kumar

Prof. Dilip Kumar

Prof. Suraj Kumar

Prof. Dharani

IT & System Area

Prof. Mayank Sharma

Prof. K Venkataraghavan

Prof. Harish Kumar

Prof. Rajiv Kumar

Marketing

Prof. Somnath Chakraborti

Prof. Madhurima Deb

Prof. Mala Srivastava

Prof. Kumkum Bharti

Prof. Utkarsh

Prof. Preeti Narwal

Organizational Behaviour 

and  Human Resource 

Management

Prof. Rakesh Kumar Agarwal

Prof. Devjani Chatterjee

Prof. A V Raman

Prof. Mridul Maheshwari

Prof. Rahul Ashok Kamble

Prof. Rameshwar Shivadas Ture

Operations Management & 

Decision Sciences

Prof. Kunal K Ganguly

Prof. Sabyasachi Patra

Prof. Alka Arya

Prof. Sunil Kumar Jauhar

Prof. Devendra Kumar Pathak

Prof. Vivek Roy

Prof. Abhishek Srivastava

Prof. Rachita Gupta

Strategy

Prof. Safal Batra

Prof. Vivek Kumar

Prof. Shobha Tewari
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Visiting  
Faculty   

Faculty Education Professional Experience

Prof. Asit Barma

Ph.D., Faculty of Management Studies, 

University of Madras

Currently he is a Professor in Marketing 

and Digital Area at IFIM Business School, 

Bangalore

Prof. Harsh Vardhan 

Samalia

Phd. Indian Institute of Information 

Technology & Management, Gwalior, India 

– 2010 

Associate Professor, IIM Shilong

Prof. Vivekanand
MBA, Monash University Melbourne Vivek Anand is a data visualization consultant 

with 17 years of experience

Prof. Rishi Sanwal

PGDM-IIM Ahmedabad-1999 – 2001                                                                                                              

B. Tech (Mechanical)   IIT Bombay -1995 – 

1999         

Focusing on Management education as a 

visiting / guest faculty across management 

institutes

Prof. Neeraj Dwivedi
Indian Institute of Management, Lucknow Professor, Indian Institute of Management, 

Lucknow

Prof. Ashutosh Kumar 

Sinha

Bachelor of Technology, Indian School 

of Mines, Dhanbad, India, 1991,General 

Management Programme, Indian Institute 

of Coal Management, Ranchi, India, 

2001,Fellow Programme in Management 

(Corporate Strategy & Policy Area), IIM 

Bangalore, India, 2004 - 2011.

Associate Professor (Strategic Management 

Area) -Indian Institute of Management, 

Lucknow

Prof. Vishal Kumar 

Gupta

Ph.D. (Strategic Management with 

emphasis on Entrepreneurship), University 

of Missouri

Department of Management, University of 

Alabama, Tuscaloosa, AL (USA)

Associate Professor August 2017-Present

Prof. Venkatesh K

PGD, IIM Bangalore Product innovator; marketer; technologist; 

Co-founder, Fee Plaza LLP, a profitable 
Fintech startup; Director, Collaborative 

Infotech Systems Private Limited, a software 

technology company

Prof. Mathukutty M 

Monippally

PhD (1983) University of Manchester, UK Indian Institute of Management Ahmedabad: 

Professor, 2000-14 (superannuation)

Prof. Rahul K Shukla

Doctor of Philosophy in English 

(Communication)

Assistant Professor of Business 

Communication

in General Management Area at XLRI—Xavier 

School of Management, Jamshedpur

Jharkhand, India.

Prof. Yamini Krishna

Ph.D. Film Studies and

Visual Culture,The English and Foreign 

Language University

(EFLU), Submitted in Dec 2019

Part-time Faculty, Annapurna International 

School of Film and Media (AISFM), Hyderabad 

(July 2019 to present) 
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Faculty Education Professional Experience

Prof. Niva Bhandari
M.A., PGDHRM, Ph.D. Dr Niva Bhandari is a Faculty in Business 

Communications at MDI Gurgaon.

Prof. Manas Paul

Ph.D., IGIDR Mumbai Currently Professor & Area Chairperson of 

Economics, Environment & Policy Area at IMT 

Ghaziabad

Prof. Subhalakshmi 

Sircar

Ph.D. in Economics from Jawaharlal Nehru 

University (2007)

Assistant Professor, Economics Area, from 

2008 onwards,Management Development 

Institute, Gurgaon

Mr. Rahul Nainwal

Oxford University, Chevening Gurukul 

Fellowship on Leadership and Excellence 

at St Cross College with a focus on Politics, 

Public Policy and International Relations 

(2019), Institute of Rural Management, 

Anand, India, Post Graduate Diploma in 

Rural Management

Indian School of Public Policy (ISPP)

Visiting Faculty: 2019- Present, Centre for 

Urban and Regional Excellence (CURE) Delhi

Advisor-June 2019 -Present

Prof. Vishwanath Pingali

Ph.D., Department of Economics, 

Northwestern University, 2007

M.A. (Economics), Northwestern University, 

2002.

M.S. (Quantitative Economics), Indian 

Statistical Institute, Calcutta, 2001

Associate Professor, Economics, Indian 

Institute of Management Ahmedabad

Prof. Somdeep 

Chatterjee

Associate Professor, Economics, Indian 

Institute of Management Ahmedabad

Assistant Professor at IIM Lucknow

Assistant Professor at IIM Lucknow

58 | INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT KASHIPUR



Research Publications, 
Projects and Seminar Series

Research Publications
 � Abhishek, B., Gupta, P., Kaushik, M., Kishore, A., 

Kumar, R., Sharma, A., & Verma, S. (2020). India’s 
food system in the time of COVID-19. Economic and 
Political Weekly, 55(15), 12-14.

 � Adil, M., Nasir, M., Sadiq, M., & Bharti, K. (2020). 
SSTQUAL model: Assessment of ATM service quality 
in an emerging economy. International Journal of 
Business Excellence, 22(1), 114-138.

 � Ali, A., & Badhani, K. N. (2020). Beta-anomaly: 
Evidence from the Indian equity market. Asia-Pacific 
Financial Markets, 28(1), 55-78.

 � Amonkar, R., Roy, V., & Patnaik, D. (2021, April). 
Intermodal service supply chain and seaport logistics 
performance. Supply Chain Forum: An International 
Journal, 22(2), 171-187.

 � Anwar, I., Saleem, I., Islam, K. M. B., Thoudam, 
P., & Khan, R. (2020). Entrepreneurial intention 
among female university students: Examining the 
moderating role of entrepreneurial education. 
Journal for International Business and Entrepreneurship 
Development, 12(4), 217-234.

 � Arya, A., & Singh, S. (2021). Development of two-stage 
parallel-series system with fuzzy data: A fuzzy DEA 
approach. Soft Computing, 25(4), 3225-3245.

 � Choubey, S., & Karmakar, G. P. (2021). Artificial 
intelligence techniques and their application in oil 
and gas industry. Artificial Intelligence Review, 54(5), 
3665-3683.

 � Das, D., Kannadhasan, M., & Bhattacharyya, M. 
(2020). Oil price shocks and emerging stock markets 
revisited. International Journal of Emerging Markets, 
https://doi.org/10.1108/IJOEM-02-2020-0134.

 � Deb, M. (2020). An empirical investigation on heritage 
destination positioning and loyalty. Current Issues in 
Tourism, https://doi.org/10.1080/13683500.2020.180
3806.

 � Deb, M. (2021). The impact of scepticism in cause-
related marketing campaigns on audiences’ 
behavioural intentions with religiosity as a 
moderator. International Review on Public and Non-
profit Marketing, https://doi.org/10.1007/s12208-021-
00278-3.

 � Deb, M., & Lomo-David, E. (2020). On the hedonic 
versus utilitarian message appeal in building buying 
intention in the luxury hotel industry. Journal of 
Hospitality and Tourism Management, 45, 615-621.

 � Deb, M., & Lomo-David, E. (2021). Determinants 
of word of mouth intention for a World Heritage 
Site: The case of the Sun Temple in India. Journal of 
Destination Marketing & Management, 19, https://doi.
org/10.1016/j.jdmm.2020.100533.

 � Deb, M., Sharma, V. K., & Amawate, V. (2021). CRM, 
Skepticism and Patronage Intention—the mediating 
and moderating role of satisfaction and religiosity. 
Journal of Strategic Marketing, https://doi.org/10.1080/
0965254X.2020.1733048.

 � Devi Y., & Ganguly, Kunal. (2021). Social Media 
in Operations and Supply Chain Management: 
A Systematic Literature Review to Explore the 
Future. Operations and Supply Chain Management An 
International Journal, 14(2), 232 – 248.

 � Dhir, A., Koshta, N., Goyal, R. K., Sakashita, M., & 
Almotairi, M. (2021). Behavioral reasoning theory 
(BRT) perspectives on E-waste recycling and 
management. Journal of Cleaner Production, 280, 
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.124269.

 � Fatima, S., & Islam, K. M. B. (2021). Negotiating 
Gender Spaces in Mainstream Bollywood Narratives. 
Misogyny Across Global Media, 203.

 � Gaur, J., & Bharti, K. (2021). Modeling Start-up 
Barriers and Solutions Using Fuzzy Analytic Hierarchy 
Process (AHP) and Fuzzy TOPSIS. South Asian Journal 
of Management, 28(1).

 � Gaur, J., and Bharti, K. (2020). Attribution Modeling in 
Marketing: literature review and Research Agenda. 
Academy of Marketing Studies Journal, 24(4), 1-21.

 � Goswami, A. K., Agrawal, R. K., & Goswami, M. 
(2020). Influence of national culture on knowledge 
management process: literature review and research 
agenda. Benchmarking: An International Journal, 28(4), 
1186-1212.

 � Goswami, M., Agrawal, R. K., & Goswami, A. K. (2020). 
Ethical leadership in organizations: evidence from 
the field. International Journal of Ethics and Systems, 
37(1), 122-144.

 � Gumparthi, V. P., & Srivastava, M. (2020). 
Management Essentials: A Recipe for Business 
Success. South Asian Journal of Management, 27(2), 
232-235.

 � Gupta, A., Batra, S., & Gupta, V. K. (2020). Gender, 
culture, and implicit theories about entrepreneurs: 
A cross-national investigation. Small Business 
Economics, https://doi.org/10.1007/s11187-020-
00434-9.

ANNUAL REPORT 2020-21  | 59



 � Gupta, P., Sachan, A., & Kumar, R. (2020). Different 
stages of the e-service delivery system process: 
Belief–attitude–intention framework. International 
Journal of Retail & Distribution Management, 48(7), 
687-706.

 � Gupta, R., & Bhamoriya, V. (2021). ‘Give Me Some 
Rail’: An Enquiry into Puzzle of Declining Female 
Labour Force Participation Rate. Management and 
Labour Studies, 46(1), 7-23.

 � Gupta, R., & Trivedi, S. (2020). Exploring the backyard 
of nCOVID: Determinants of death toll in pandemics. 
Asia Pacific Journal of Health Management, 15(3), 110-
117.

 � Jain, A., & Maheshwari, M. (2020). An Exploratory 
Study on Intergenerational Learning in Indian IT 
Workspace. South Asian Journal of Human Resources 
Management, 7(2), 233-256.

 � Jois, A., & Chakrabarti, S. (2020). Complacency 
Leading to Reduced Competitive Intensity in 
the Indian Information Technology Services 
Sector Resulting in Diminished Market 
Opportunity. Global Business Review, https://doi.
org/10.1177/0972150920926957.

 � Kaushik, V., Kumar, A., Gupta, H., & Dixit, G. (2020). A 
hybrid decision model for supplier selection in Online 
Fashion Retail (OFR). International Journal of Logistics 
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Research Projects
Externally Funded

 � Assessing the Impact of Covid-19 on Tourism sector 

of Uttarakhand and strategy for way forward.

 � Prof. R K Padhy (PI) & Prof. Kunal Ganguly (Co-PI)

Internally Funded

 � “Consumers” Orientation Towards the Safety of 

Environment: A Study of Uttarakhand State.”

 Prof. Kumkum Bharti

 � Performance appraisal and the Indian ITES software 

employee an ethnographic study.

 Prof. A V Raman

Research Seminar Series
 � Dr. Rajat Roy from Bond Business School and 

Associate Editor for European Journal of Marketing 

delivered the first research seminar on “Experimental 
Design” on December 22, 2020.

 � Prof. Russell W. Belk from the Schulich School of 

Business, York University had delivered a two hours 

seminar on “Qualitative Research” on February 13, 

2021.

 � Prof. Utpal Bhattacharya from Hong Kong University 

of Science and Technology had delivered a two hours 

seminar on “Research Seminar in Finance” on January 

16, 2021.

Webinars
 � Clarivate Analytics delivered a webinar regarding the 

usage of Web of Science & EndNote in Research - IIM 

Kashipur on August 27, 2020.

 � EMIS delivered a webinar to provide an overview of 

its database and usage on November 17, 2020.

 � Turnitin Workshop on December 29, 2020.

 � Demonstration of JCR (Journal Citation Report) by 

Clarivate Analytics on January 9, 2021.

 � Clarivate Analytics organised a webinar regarding the 

usage of JCR (Journal Citation Report) on March 12, 
2021.
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ICT 
Infrastructure

Internet
The network backbone is designed with Single 

Mode Fibre Optic Cable Connectivity, and the 

internal network is equipped with Fortigate 1000D 

and Cisco ME 3800X Router. The academic block is 

internally connected through Wi-Fi as well as wired 

LAN. A dedicated 1Gbps line provided by National 

Knowledge Network (NKN), a backup line of 400 

Mbps line provided by Power Grid Corporation of 

India (PGCIL) and third backup line of 100 Mbps 

line by STN Television Network (STN) supports 

round the clock access to the resources on the 

Internet. The hostels A, B, C, D, E and F block, 

Faculty Residence, Academic Block and Dining Area 

are connected 24x7 to the internet, intranet and 

EPBAX.  

Campus Licensing
To streamline the usage of licensed software, IIM 

Kashipur has entered into a campus agreement 

with Microsoft. The same has been done with 

other packages being used for managerial decision 

making and analyses as well as for statistical and 

econometric analyses. Google Workspace for 

Education is being used for email services.

Servers
Two Tower servers and Five Rack Server with 

necessary accessories host a variety of server 

needs. All Servers have Microsoft Windows Server 

2012 R2 and Ubuntu Servers operating system 

installed. Libsys for Library usage is installed on 

the windows server. Stata statistical software is 

installed and is used for estimating econometrics 

models. The user can access the library database 

outside campus via VPN. SAP licensed from the 

Victoria University, Australia is being used for 

providing ERP hands-on exposure to students.

Video Conferencing
Placement related activity, interviews and 

interaction with persons/companies at remote 

locations is facilitated through high-resolution 

video conferencing using IP network.
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Classrooms
Classrooms are aesthetically designed and are equipped 

with high-speed wireless internet connectivity and hi-

definition projectors for enhanced classroom experience. 
Further, the facilities of Wi-Fi and AV systems are 

extended to classrooms A1, A2, B1, B3, C1, C3, D1, D2, E1 

and E2. 

Studios
To cater to online classes during Covid19 pandemic 

times, ten studios were setup with AIO systems, digital 

writing pads, monitor screens and headsets with 

microphone. Zoom platform was used for conducting 

online classes. 

Bloomberg Lab
IIM Kashipur has 12 Bloomberg Terminals on its campus, 

in collaboration with Bloomberg L.P. These terminals 

enable students to monitor and analyze real-time 

financial market data movements and offer a wealth of 
knowledge about industries and economies around the 

world.

IT Resources Database
WARC Online, Bloomberg Terminals.

Software
SAP, SPSS, Turnitin, Nvivo, Microsoft License, Stata, 

MAXQDA, E-Views, LINGO Super, NLOGIT.

Software and Security 
IT handled requirements of approximately 850 Faculty/

Staff/Students at the Institute Campus. 
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The IIM Kashipur, Library (Learning Resource Centre) 

housed in a spacious building has a collection of 8865 

printed books predominantly related to management 

and allied subjects. The library holds a good number of 

printed as well as electronic resources which include 

books, journals, databases, audio-visual materials, CDs/

DVDs, e-journals, reports, case studies, dissertations, 

among others. The library with its modern collection of 

knowledge resources and innovative information services 

fills an essential role for the academic community in their 
intellectual pursuits.

IIM Kashipur Library is a hybrid library with the state-of-

the-art technological applications in achieving this goal, 

the library has been providing services to its clientele 

such as CD-ROM databases and the online databases 

are made available through Institute’s network. Users 

can access the online databases, and also find out the 
real-time availability of library materials from their 

own computer terminals. The library offers a range of 
information services set to the highest professional 

standards. The library adopts all the modern techniques 

for generating, storing, processing, and disseminating the 

information.

In achieving this goal, the library has been providing 

services to its clientele such as WEB OPAC Services, inter 

library resource sharing automated circulation, email 

alert services, cyber lab services and other services 

required for the smooth functioning of a modern library. 

The library is fully computerised using the Libsys-10 

(Latest version) of library management software. The 

RFID System has already been installed for surveillance 

circulation and other operations. The library is connected 

to high-speed internet & intranet of IIM Kashipur network 

which plays important role to quench the thirst of 

academic community in their intellectual pursuits.

It also seems to be worth mentioning that all the reading 

material and the best library services are being provided 

to the library users from within the allotted library 

budget

Library
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Information Resources
Particulars No. of Items added during  

the F/Y 2020-21

Item as on 31.3.2021

Printed Books 379 8865

e- Books - 7963

Bound Volumes of Periodicals - 382

Dissertations 4 7

Project Reports - 628

CDs / DVDs - 103

Current Subscription to Journals Print+ Online 5 18665

News Papers print - 9
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Full Text e-Journal Access through IIM, Kashipur Arrangements

IIM Kashipur, is subscribing to several full-text online journals databases for unlimited usage. The details are given 

below.

List of Resources: Full-Text Access for unlimited 
Usage

Publisher No. of Titles

Emerald "Online e-Shodh Sindhu 312 e Journals Collection 310

Wiley Online Jr. Database of core and custom collection 535

Informs Pubs Suit 16

Science Direct an Online Journals Database (04 Subject Collection) 1066

EBSCO Business Source Ultimate an online database 8119

Taylor & Francis Online Jr. Database 415

ABI Inform Complete 9113

Sage Management & Organization Studies Subject collection 120

Graphical representation of e- databases Full-Text Access for unlimited Users

List of Resources : Full-Text Access for unlimited Usage
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Bibliographic / Factual Databases
Indian Institute of Management, Kashipur has full access to a number of bibliographical/factual databases for 

unlimited Usage Details are given below.

List of Bibliographic Databases
Title Area of Interest Resources/Titles Covered

EBSCO Database Management and allied fields 8119

Scopus The largest abstracting and citation database of 

peer-reviewed literatures

Total no of Journals in Core 

Collection: 21,894

Web of Science The largest abstracting and citation database of 

peer-reviewed literatures

Total Number Journals: 34,888

Usage Statistics of Electronic Resources
Full Text Resources

Emerald “Online e-shodh Sindhu 310 e Journals Collection, Wiley Online Jr. Database of core and custom collection, 

Informs Pubs Suit, Science Direct, EBSCO Business Source Ultimate, Press Reader, Taylor & Francis Online Jr. Database, 

Scopus, Warc, Sage Management & Organization Studies Subject collection, Frost & Sullivan, EPWRF India Time Series, 

Indiastat.com, EBSCO Discovery Services, ABI Inform Complete, CMIE Industry Outlook, Prowess for Interactive 

querying, Economic outlook, CMIE-tp CPDX, Web of Science, Venture Intelligence PE-VC Deals, Cabbel’s Journals 

Whitelist for Business Set Online, Compustat Database, MIMI” (Mica Indian Market Intelligence), Supreme Court  Cases, 

The usage details are presented in figure on logarithmic scale.

Usage Statistics of Electronic Resources F.Y. 2020-2021
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As evident from the above diagram, web of science, 

Elsevier, Emerald, Press reader, Scopus, Taylor & Francis, 

Wiley, ABI Inform and sage datbases have been immensly 

used by the users.

Online eBooks 
Collections on Perpetual 
Basis
IIM Kashipur, Library has subscribed the Cengage, Ebsco, 

Oxford handbooks, Palgrave Encyclopaedia, Sage, and 

Springer e-books containing more than 7936 (Seven 

Thousand nine hundred and thirty-six) rare books in 

its collection from the varies fields of management and 
its allied subjects i.e. Economics, Finance, technology, 

research, humanities etc. from all the major global 

publishers. Collection contains the digitized version 

of original works of renowned author of the world on 

Perpetual Basis e-books available in its collection for full 

access and download on perpetual access basis.

To make users more satisfied and fulfil their immediate 
needs for research and academic activities, IIM Kashipur, 

Library have enriched its collection of e-books Now 

we have 7963 e-books available in its collection for full 

access and download on perpetual access basis.

Library Services
Web OPAC: The entire Library collection including books, 

journals, etc. can be searched through the web enabled 

Online Public Access Catalogue (OPAC). Users can access 

the OPAC to find out the real-time availability of library 
materials from their own computer terminals.

Inter Library Loan/Resource Sharing: Library has co-

operative arrangements with other major libraries 

through the DELNET to get documents, which are 

not available in the IIM Kashipur Library. Faculty and 

researchers can avail this facility. Proactive Information 

Services: Library provides specific information services 
such as alert on upcoming conferences, CAS, SDI, etc. to 

the academic community.

Today’s Headlines: IIM Kashipur Library provides major 

English newspaper headlines to all faculty members, 

research scholars, students, and staff members by URL 
(link).

Other Services
 � Audio-Visual Facility 

 � Bibliography 

 � Automated Circulation 

 � E-Mail Alert Service 

 � Orientation Program 

 � Automated Circulation 

 � Current Awareness Service 

 � Cyber Lab 

 � Database Search Service 

 � Reference Service

Important Events 
and Exhibitions
IIM Kashipur, Library organized the 

following Events and Exhibitions

Event / Exhibition Duration

Book Exhibition on 

Management and allied 

subjects

14.12.2020 

to 

29.01.2021

Organised webinar on 

Enhancing Research 

Planning skills using 

Elsevier Tools-Science 

Direct & Scopus 

15.03.2021

Online-Workshop 

(Webinar) on Research 

Support Services using 

OpenAthens and 

Discovery services

21.08.2021
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Prevention of Sexual 
Harassment
The Institute has zero tolerance for sexual harassment 

at workplace and has adopted a Policy on Prevention, 

Prohibition and Redressal of sexual harassment at 

workplace in line with the provisions of the Sexual 

Harassment of Women at Workplace (Prevention, 

Prohibition and Redressal) Act, 2013 and the Rules there 

under for prevention and redressal of complaints of sexual 

harassment at workplace. The Institute is committed to 

providing equal opportunities without regard to their race, 

caste, sex, religion, colour, nationality, disability, etc. All 

women (permanent, temporary, contractual and trainees) 

as well as any women visiting the Institutes’ office premises 
or women service providers are covered under this Policy. 

All employees are treated with dignity with a view to 

maintain a work environment free of sexual harassment 

whether physical, verbal or psychological.

A webinar on Prevention of Sexual Harassment (POSH) 

at Workplace was organized on 6th November 2020, Ms 

Vandana Dushyant Vale, from Lawcubator, was the Guest 

Speaker for the session. 

During FY 2020-21, the Institute had received one 

complaint on sexual harassment. There were no 

complaints pending for more than 90 days during the 

year. One of the cases reported during FY 2019-20 was 

disposed of, wherein a written apology was warranted.
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Student 
Council

The Student Council is the highest governing student 

body of the college which is responsible for the welfare 

of students in the college by ensuring the smooth 

functioning of all the activities and student bodies. It 

is a body of the students, by the students and for the 

students. It integrates the academic and co-curricular 

spheres of students' lives, linking the out-of-class 

experience to the academic mission of the Institute 

and incorporating student's intellectual, public service, 

and leadership interests with their future aspirations. 

It collaborates with students, faculty, administrators, 

and other partners both inside and outside of the IIM 

Kashipur community to ease and complement the quality 

of life and learning for students. It collaborates with 

students, faculty, administrators, and other partners 

both inside and outside of the IIM Kashipur community 

to ease and complement the quality of life and learning 

for students. In addition, it creates opportunities for 

students to learn through active participation and 

reflection where they can:

 � Student council act as first representative of the 
students both inside and outside the Institute and 

ensures that all the activities are aligned to the vision 

of the institute.

 � Co-ordination with all the chairs, heads and others in 

administration for all matters concerning improving 

student life at the Institute including, academics, 

facilities, infrastructure, hostels, mess, security, 

external engagement, etc.

 � They are responsible for all student activity both 

inside and outside the college and ensure that 

the image of the institute and the interests of the 

students are always upheld.

As a part of the Covid-19 initiative, the Student Council 

along with Student Affairs Committee distributed 
essential food grains as a part of the CSR activities. 
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 � They have to resolve any conflict between student 
bodies and/or individual students, along with all 

the responsibilities which don’t fall under any other 

student bodies.

 � They are also responsible for all the student body 

activities among the students’ community within the 

institute and act as a liaison between all the student 

bodies, to ensure their smooth working.

 � Student Council is also responsible for the fair use of 

funds that are granted by the Institute, received as 

sponsorship from external bodies or collected from 

the students of the Institute, and has to ensure that 

fair process is followed in the spending of the budget 

by doing regular financial audits.

 � Proper maintenance of discipline in the college.

 � Understanding the concerns of students and student 

bodies at regular intervals, and solving them through 

necessary means.

 � Performance reviews of students and student 

bodies along with financial audits and inspection of 
spending by student bodies.

 � Reviewing the structure of all the student bodies 

and make changes as required due to the evolving 

environment.

 � Uniform distribution of activities and events in the 

college throughout the year along with ensuring 

fair processes in the selection of individuals in any 

student body.

 � Student Council has to, once in a year, review the 

structure of all the student bodies and make changes 

in their composition, functioning, and representation 

as required due to the evolving environment, in 

coordination with the Chair of that particular student 

body, if any. This may include, but not limited to, 

merging of committees/clubs or the creation of a 

new student body.

 � Student Council, especially the President and General 

Secretary are responsible for resolving any conflicts 
between the committees/clubs/cells/cores and/or 

individual students.

 � Student Council, being responsible for all student 

activities, has to be in cognizance of all the student 

activities both inside and outside the college. This 

makes it imperative for all events to be reported, 

by the event organizing committee/club/cell/core, 

beforehand to the President, General Secretary, 

Chairperson, and Co-Chairperson. Reporting includes 

providing information regarding the conception 

of the activity/event, the selection process of the 

organizing team for the activity/event, and activity/

event proposal.

The following was the structure of Student Bodies in Year 2020-21

Student 

Council

Committees Clubs Cells

Academic 

Clubs

Interest 

Based Clubs

Teams
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Academic Committee
The Academic Committee is a liaison between the MBA & MBA-Analytics Office and students for the smooth 
functioning of classes and all other academic activities at IIM Kashipur. All the members are collectively responsible for 

conducting the day-to-day activities of the Academic Committee.

Main duties and 
accountability

 � Represent interests of the batch to MBA & MBA-

Analytics Office and faculties

 � Work towards the betterment of academic culture 

in the institute by encouraging stakeholders to 

maintain rigor at appropriate levels

 � Coordinate the Foreign Language Training 

Programme

 � Coordinate for Electives selection & finalization 
before start of second year

Activities / Events
MBA Series 

It’s an Academic Committee initiative that aims to 

provide the students of IIM Kashipur an opportunity to 

understand management from a non-corporate lens. As 

part of this event, we've had interactions with eminent 

personalities belonging to different sectors. Namely,

 � Dr. Anil Sahasrabudhe, Chairman of the All-India 

Council for Technical Education

 � Shri Amit Lodha, IG of Police, Indian Police Service

 � Captain Vinay Singh, Indian Navy Reserve List

These stalwarts shared with us incidents from their 

lives & how management played a key role in their 

success. With this, we are able to understand the 

implications management can have personally as well as 

professionally.

Conduct peer learning sessions for the batch throughout 

the year

Engage through social media of Academic Committee to 

share the experiences of faculties, trends in academic 

field and every other activity done to improve academic 
experiences.

IIDE Workshop and Peer Learning 

Sessions scheduled by Academic 

Committee 

COMMITTEES
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The Alumni Relations Committee was set up to 

strengthen the affable relationship among alumni, 
students, faculty and other members of the IIM Kashipur 

family. This committee aims to foster, nurture and 

leverage the vast industry exposure and experience of 

our alumni network in the course of institution building.

The Alumni Relations Committee acts as a platform to 

facilitate all forms of interaction with our alumni. To help 

our alumni reminisce their memories and buoy up their 

connection with their alma mater, the committee invites 

them back to our campus for HOMECOMING every year 

during Agnitraya (IIM Kashipur’s annual flagship event). 
Moreover, the committee persistently tries to reach 

out to our alumni family through innumerable events 

such as city meets, held at various cities across the 

country. This year, because of the ongoing pandemic, 

we have engaged alumni through our various social 

media campaigns and virtual interactions. Our quarterly 

newsletter SARATHI is aimed to help our alumni stay 

updated with the happenings in IIM Kashipur. The 

committee also perseveres to benefit the existing 
batches through a plethora of initiatives like the Alumni 

Mentorship Program, Al-Speak Guest Lecture series, 

Al-Prep Webinar sessions, Panel discussions and Alumni 

Unplugged Podcast series.

ARC also manages the Alumni portal to enable our 

alumni to stay connected with their fellow alumni and 

embolden their association with their alma mater. The 

committee is currently working on many new initiatives 

including setting up an Alumni Association.

Activities / Events
• Virtual Reunion
 In line with the vision of our chairperson Prof. Kunal 

Ganguly and adapting to the new normal, Team 

ARC initiated virtual reunions for the PGP (MBA) and 

the EPGP (MBA-WX) alumni batches. These meets 

converged into profuse discussions on institution 

building and understanding the expectations of 

Alumni for and from their Alma mater. 

• Mentorship Program
 The Alumni Mentorship Program features one-

on-one interaction with the knowledge experts in 

specific domains and roles. Not only does it provide 
the students with an opportunity to learn from the 

experiences, both personal and professional, of the 

alumni and get ahead of the curve, but also gives 

them a chance to expand their network.

Alumni Relations 
Committee
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• Al-Prep / Al-Speak Series
 Al-Speak is the alumni guest lecture series while Al-

prep is the alumni webinar series. They aim to invite 

the Alumni as guests to speak from their experiences 

in the industry and provide the students with an 

overview of the amalgamation of learnings obtained 

from MBA and its practical application to real-world 

challenges. These sessions target providing a spark 

to intellectual discussions among the peers in 

addition to providing an opportunity for the students 

to connect with the alumni.

• Alumni Unplugged – Podcast Series
 To substantiate the expansion of online interactions, 

team ARC started a Podcast series. The alumnus 

in focus drives the podcast, which traverses 

through candid interactions to erudite discussions 

transcending into knowledge-packed sessions.

• Panel Discussion
 Panel Discussion is a platform for the alumni to 

share their knowledge and debate various topics. The 

panel consists of selected expert alumni who present 

their views and insights to drive the discussions and 

induce cross batch interactions amongst the alumni.
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Corporate Relations 
Committee

The Corporate Relations Committee creates a 

platform for enhancing and maintaining the corporate 

presence of IIM Kashipur by acting as a facilitator for 

interaction between the students, academics, and 

industry. With such endeavors, the efforts would be 
towards all-round learning by engaging corporate 

leaders from various domains like Finance, Marketing, 

Economics, Operations, Strategy, Analytics and HR 

through Leadership Talk Series “Tejas”. Along with 

this, another objective would be creating a hands-on 

learning experience by collaborating with the budding 

corporates and providing a live project opportunity for 

mutual benefit.

Activities / Events
• Guest Lectures
 Many industry leaders from reputed companies 

like Richard Rekhy - Board Member, KPMG 

Dubai; Soumen Ray- Chief Financial Officer, Bajaj 
Auto; Ashish Chauhan - MD and CEO, Bombay 

Stock Exchange; Vighnesh Shahane - Managing 

Director & CEO, IDBI Federal Life Insurance; Ashish 

Chandra – CEO and Managing Director, Airtel (Sri 

Lanka) delivered an insightful session on various 

topics including “Learnings from the Telecom 

Industry”, “Authentic Leadership- Delegation and 

Beyond”, “Body, Mind & Renaissance for Greater 

Results”, “Leadership in the New Age” and more. 

The committee also conducted a lecture from Dr. 

Krishnamurthy Subramanian, who is currently 

the Chief Economic Advisor to the Government 

of India, and a leading expert on economic policy, 

banking, and corporate governance.
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• Conclaves
 The Committee has conducted the first edition of International Women’s Day Conclave “ADVIKA” which 

celebrates the Women Leadership of our country. Eight prominent women leaders from the top corporates 

have joined the platform for a 2-day conclave and enlighten the students on “Developing Women Leadership: 

A Paradigm for Success” and “Women we Admire - Inspiring NextGen Women Leaders for a Better Tomorrow”.

• Live Projects
 The Committee has floated 120 + 

Live Projects in the Academic Year 

2020-2021 covering domains of Sales 

& Marketing, Strategy, Analytics, 

Operations, HR, and Finance. Some 

reputed companies like Dassault 

Systèmes, Exlygenze, Shriram Life 

Insurance, Swiggy, Zypp Electric, 

Collegedunia, Raptee, Acko, CoEmerge, 

PUMA, CRISIL among others also 

collaborated with IIM Kashipur and 

offered Live Projects and mentorship 
to our students. 

• A LinkedIn 
Series 

 LP Diaries has been 

started to share 

the experience of 

the company and 

students while 

collaborating 

over a live project 

to enhance the 

college presence in 

outer world.
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“Cultural Committee” is one of the prominent committees 

responsible for the Glitz factor during the students’ 

college life. We believe that a student’s life at college 

is made memorable not by the hours spent behind 

closed doors but by the various festivities and cultural 

engagements that add colour to their college experience.

The Cultural Committee aimed at bringing out the best 

in students acts as a facilitator and catalyst that infuse 

the campus with fervour and excitement all around 

the year. Boasting a wide range of cultural events and 

engagements, we aid with the overall development of 

students and build a healthy competitive spirit among 

peers. In this rigorous curriculum, we also help relieve 

stress and provide everyone with a home away from 

home. 

The Cultural Committee was formed with the very 

intention of inculcating a spirit of healthy competition 

among peers, to spur high engagement and contribute 

to the overall development of the students. The Cultural 

Committee believes that it is the bond one forms here 

and the times they spend with their friends that make 

this two-year long and arduous journey that much more 

bearable and memorable.

From organizing various get-togethers, celebrating 

different cultures of our great nation to the intensely 
competitive cultural chapter of the Section Wars, 

Kacofonia, which ran more than 48 hours in its 2020 

edition, and the jewel of all events, the 72 hour long 

annual fest of IIM Kashipur, Agnitraya, an amalgamation 

of management, cultural and sports events. 

Cultural  
Committee
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The Cultural Committee acts as a facilitator, catalyst and 

collaborator in making each event a grand success. Apart 

from celebrating the various cultural festivals through 

the year, the Team also organized some special events 

like Kashipur Nights – bonfires on the chilly winter nights 
at Kashipur coupled with music and some performances 

by the students and Signature Day when PGP 2019-21 

spoke their hearts out at the end of their tenure and 

MBA 2020-22 expressed their gratitude towards them, 

the seniors got their T-shirts signed with comments 

from batch-mates and juniors to make their two years at 

Kashipur even more indelible.

All these events were convened successfully despite 

the presence of Covid-19. Many of our friends could 

not join us on campus so we conducted our events in 

a hybrid format. Many events were conducted for the 

online audience so as to indulge them in the cultural 

happenings through the year. We also streamed entire 

events which were conducted offline for the students 
at home. Students showcased their talents in our junior 

vs senior event - Prarambh and the Inter section battle, 

Section Wars – Kacofonia, right from their homes! The 

events on campus were convened following proper social 

distancing norms keeping everyone’s safety in mind.

Activities / Events
 � Kacofonia – a 48-hour Intra-level cultural section war

 � Agnitraya – a 72-hour national level fest at IIM 

Kashipur

 � Celebrating all the cultural festivals

 � Conducting events in the domain of music, dance 

and drama

 � Prarambh – battle between first- and second-year 
students of MBA

 � Kashipur Nights, Award-Dance Party

 � Independence Day, Republic Day, Women’s Day, 

Teachers Day

 � Signature Day
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Infra-IT Committee
The Infrastructure and IT Committee acts as a liaison 

between the administration and students to ensure 

smooth functioning of the campus infrastructure with the 

assistance of the Estate Department and Project Office by 
seeing that student issues are resolved promptly through 

the incident management tool. The Committee ensures 

the availability of a stable internet connection, which 

became a prominent necessity during COVID times. The 

Committee acts as a cross-functional player with every 

other Student Body in the Institute.

Value additions to the internal network i.e., Grid-Kashipur 

have been done for the feasibility of the students. 

The committee also looks after maintenance and 

improvement of Gymnasium and also supervises all the 

shops and canteen within the campus.

The Infrastructure and IT Committee worked alongside 

the administration to safely onboard the students at the 

campus during the pandemic and overtook the task of 

implementing the quarantine guidelines to restrict the 

spread of COVID at the campus.

Activities / Events
 � Opening of Nescafe Kiosk

 � Implementing COVID guidelines at campus

 � Upgradation of Grid-Kashipur
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International Relations 
Committee
The International Relations Committee is the 
face of IIM Kashipur to the world outside India 
and is continuously working towards forging 
and maintaining partnerships on a global 
platform. The IRC team is responsible for 
collaborations with the universities across the 
world and facilitating activities like Trimester and 
Short-Term Student Exchange Programs and 
Faculty Exchange Programs as well as planning 
and coordinating meetings with international 
delegates visiting IIM Kashipur.

The committee has successfully helped the 
institute in establishing collaborations with 
over a dozen international institutions with top 
universities around the globe like Autonomous 
University of Madrid (Spain), Asian Institute of 
Technology (Thailand), Tel Aviv University (Israel), 
ESDES (France) etc. Barring the exceptional 
pandemic hit academic year of 2020-21, the 
students of IIM Kashipur have enjoyed a vibrant 
and ever-growing exchange programme with 
these partners. 

In 2020, the team successfully organized the 
second edition of its flagship event – Model 
United Nations with the aim of fostering ideas 
and discussions around global issues. Model 
United Nations is an educational simulation, an 
academic activity, in which students primarily 
can learn about diplomacy, international 
relations, and the United Nations.  It provides 
an opportunity for students across the country 
to debate on issues that concern world leaders 
and to draft resolutions in response to these 
global issues. It is worth noting, that the MUN was 
executed wholly on a virtual mode with provisions 
for specialized training sessions for first timers 
and molding of proceedings to fit into a digital 
mode.  

In March 2021, the International Relations 
Committee also had the privilege to host Mr. 
Michael Rosenthal, Director of North India Office, 
US Embassy as a part of US mission to India, as 
part of the '100 in 100' outreach campaign to 
engage students at 100 schools and universities 
throughout the country over the next 100 days 
and hear what is important to India’s future 
leaders. 

By facilitating international collaborations and 
sparking discussions on current global affairs, IRC 
has been successful in contributing to the vision 
of IIM Kashipur of developing leaders who can 
perform globally. 
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Mess Committee

The IIM Kashipur Hostel Mess is completely controlled 

by a Mess Committee, one of the student bodies of the 

institute. The Students Mess of IIM Kashipur is responsible 

for providing hygienic, healthy, and nutritious food to the 

IIM Kashipur fraternity. The mess is an independent, not 

for profit organization, run and managed completely by 
the students who cater to the needs of 650 plus students 

and various other stakeholders such as faculty, officials, 
academic associates, MDP programs and administrative 

staff throughout the year. We ensure that students are 
served nutritious meals to help them cope with the rigor of 

academics and extracurricular activities on the campus. 

As part of the Mess Committee, students get an all-round 

exposure of running an entire organization on full scale 

for two years. Each activity, right from the procurement 

of menu items to deciding menu to managing the staff to 
collecting mess fees to giving salaries is handled by the 

student members. The mess operates in a dynamic and 

an ever-changing environment which requires proactive 

thinking and spontaneous decision-making ability. 

With tasks such as in-house inventory management, 

negotiations, procurement (supply-demand cycle), sourcing, 

budgeting, financing, and HR management to handle day in 
and day out, the team becomes competent at handling an 

actual business.

• Tiffin Delivery Service for Quarantine 
Blocks

 The entire world was under lockdown in the first half of 
2020 on account of rapid spread of the novel Corona 

Virus. Our institution opened for students (especially 

those from remote areas with abysmal internet 

connection) in September and they were required to 

stay in quarantine for a duration of 14 days in their 

respective hostel rooms before coming out in the 

campus and in touch with anyone else. In terms of food 

distribution, the situation was such that it demanded 

us to adapt and to ideate keeping in mind the Govt. 

stated COVID norms. The students couldn’t come to 

the mess for their meals during quarantine, so we took 

upon us the onus of providing freshly cooked food to 

them at their hostel room doorsteps (in quarantine 

blocks). This has been going on since September and 

will be continued until we find a definitive cure (vaccine) 
for the disease. With the same number of mess staff, 
we delivered tiffin boxes 4 times a day to quarantined 
students ranging from 20-70 (15000+ deliveries in total) 

in numbers as well as kept the mess fully functional. 

Even though our staff was doing doorstep delivery for 
the first time, they were able to distribute & collect 
tiffin boxes timely and efficiently, with no quarantined 
student ever missing a single meal.
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• Regional Palate
 Our institute is an amalgamation of people from 

different culture and parts of the country, who have 
their unique food preferences. We can’t possibly 

accommodate these preferences in our regular menu, 

so we came up with the idea of Regional Palate, where 

we serve popular food from a particular region once 

every month. To implement this idea, we randomly 

pick a region and take the help of a student(s) from the 

selected region to suggest popular dishes and to even 

help our chefs cook them properly if required, to do 

justice to the regional palate. So far, we have covered 

regions like Punjab, South India, and there are many 

more in our list to be covered soon. The regional palate 

garnered quite some appreciation from the batch and 

the faculty alike, making it a hit amongst the students, 

and leaving them wanting for more. 

Activities / Events
 � Mess Menu Development

 � Staff Management

 � Food Procurement

 � Finance Management

 � Special Meals on Festive occasions

 � Mess services at MDP / Institute Programs / Academic 

Programs
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Media and Public 
Relations Committee
MPRC is responsible for handling and nurturing the 

image of brand IIM Kashipur in the eyes of all the 

stakeholders. It works in the direction of amplifying 

the brand equity of IIM Kashipur and reverberates the 

successful growth of the institute.

The team manages the marketing strategy of the 

different events and activities happening in the institute 
and events organised by the institute in various other 

places. It also handles the different digital media 
platforms for effective positioning of the brand of IIM 
Kashipur and promoting it. Our other tasks include 

planning campaigns and writing press releases for the 

important events happening in the institute.

The work of the team pertains to the following domains:

• Content Creation
 The content creation team usually crafts positive 

stories about the institute that the media relations 

team pitches to journalists. The content can be in 

the form of articles or brand promotional videos. It 

also involves editing and designing of videos.

• Media Relations
 The team handles the press releases and media 

including TV coverage of all the events that 

take place at IIM Kashipur. It maintains a strong 

relationship with media houses like India Today, 

Economic Times, Times of India, Hindustan Times 

and other national and local newspapers.

• Social Media
 The social media team manages the different social 

media handles of IIM Kashipur. They use it to gauge 

the institute’s public reputation, and to bolster it. 

They interact with the social media following, make 

announcements on social media, and find social 
media influencers to promote the brand.

Activities / Events
 � Coverage of events done in AY 20-21

 � Media promotion of IIM Kashipur across social 
media and traditional media

 � Pre- and post-event branding of 8th Convocation 
2021

 � Promotion of 10-Year anniversary of IIM Kashipur

 � Promotional campaigns of the flagship events 
Agnitraya, Uttishtha, Samanvaya, TedX, Tejas, MBA 
lecture series, etc.

 � Managing the content of IIM Kashipur website

Sports  
Committee
Sports Committee plans and executes all the sporting 

events in IIM Kashipur. We are responsible for 

selecting the sports teams that will represent the 

institute along with the captains of the respective 

teams. We procure, maintain, and dispose-off of all 
sports inventory in IIM Kashipur according to the 

lifecycle of the equipment. We diligently maintain 

records and prepare the sports budget for the 

institute. We are also responsible for identifying 

strategically important sporting events conducted 

by B-Schools and ensuring the participation of 

sports contingent representing IIM Kashipur in the 

aforementioned events. We also hosted the first 
Chakravyuh, witnessing intense competition from 

the participating teams: IIM Rohtak, IIM Sirmaur & 

IIM Kashipur, with the home team emerging as the 

winner of the competition.

Activities / Events
• International Yoga Day 

Celebration (21 June 2020)

 On the occasion of International Yoga Day, the 

Sports Committee organized a Yoga workshop 

for all the members of the IIM Kashipur 

fraternity, which included the Director Sir, faculty, 

staff and the students
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• Chess-E-Thon (17 October 2020)
 The tournament was open to the MBA1 batch and 

saw participation from 40 students with boys and 

girls competing in the same pool. The games were 

conducted on the Lichess platform with participants 

being able to play the games online on their devices 

from their homes due to the circumstances created 

by the pandemic. The tournament was conducted in 

the Swiss format with each player playing 6 games 

and the winners being decided on the basis of points 

at the end of the tournament.

• Frantic Fantasy Freaks (FFF)  
(2 – 11 Nov 2020)

 FFF was a fantasy league competition based on 

the knockout stages of IPL. Students participated 

in teams of 2-3 members. Each team was given a 

budget and they could buy players from the 4 IPL 

teams that had qualified for the knockout stages 
while satisfying many constraints such as minimum 

and the maximum number of batsmen, bowlers, 

foreign players etc. Each player was assigned points 

according to their real-life performance and the team 

with the highest overall points at the end of the finals 
were declared the winners.

• Fit India Campaign  
(13 December 2020)

 The Fit India Campaign initiative was organized in 

the month of December 2020 with the motive to 

encourage a fitter and healthier lifestyle. “Fitness ka 
doze, aadha ghanta roz” encouraged all involved to 

perform various exercises daily for 30 minutes to 

help them lead healthier lives. Students participated 

in large numbers in this campaign, where the 

sports committee helped make a fitness plan and 
helped the students to incorporate it into their daily 

schedule, where they exercised daily and uploaded 

those videos to motivate the other students. 

There were many exercises like push-ups, planks, 

weightlifting, squats, etc. that students performed. 

Exercises were assigned points and the section with 

the highest points were declared the winners. 
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• Prarambh: Chess (29 November 2020)
 Chess was the first event organised in Prarambh 

where MBA1 went head-to-head with MBA2. The 

much-awaited kick-off of PRARAMBH v4.0 resulted in 
MBA1 defeating MBA2.

• Prarambh: Girls Box Cricket  
(23 January 2021)

 The final battle between the mighty MBA2 and the 
challengers MBA1. MBA1 tried hard but the mighty 

MBA2 didn’t give any chance to MBA1 to come back 

and emerged victorious in the Box Cricket match in 

the Prarambh 4.0 series defeating MBA1 in a closely 

fought match by a margin of just 5 runs.

• Sangraam: Sports Section War  
(18 – 24 February 2021)

 The sports section war - SANGRAAM consisted of 

5-6 (because of COVID) sports namelyCricket, Futsal, 

Frisbee, Table Tennis, Volleyball and Basketball for 

both men and women. Allthematcheswereconduc

tedinknock-outstyleandtherespectivewinningsect

ionwasdeclared.Hence adding all the scores from 

each and every sport, a final winning section of 
SANGRAAMwasdeclared Winner: Section B.

• Unity Cup (26 January 2021)
 On the occasion of Republic Day, we organized a 

Unity Cup Tournament between the mess staff, 
Admin Team and the students. Students defeated 

the Admin Team by 27 runs.

Exhibition Matches
 The sports committee also conducted various 

exhibition games with MBA 1playing against MBA2 in 

basketball, cricket, futsal and othersports.
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• KPL (3 – 17 March 2021)
 Kashipur Premier League is a multi-sport 

tournament based on the format of IPL, 

in which teamowners can showcase 

their managerial skills in a bid to multiply 

their investment by strategicallypicking 

up the best players over various sports 

for their teams. The event kicks off with 
a typicalIPL style auction, where the 

players who have signed up go under the 

hammer and are sold to thehighestbidder.

Theauctionisanerve-rackingandexcitingpr

eludetotheleague.Thebiddingwasdone by 

teams owned by students of IIM Kashipur 

wherein more than 150,000 Rupees 

waspumped in by the owners. The KPL 7.0 

edition witnessed 100 students participating 

in the playerauctions.Right fromtheday 

oftheteamauction tothedayof Finals, the 

commitment and energy have been at their 

epitome without any fluctuation from the 
teams during the seventh version ofthe 

event. The show began with power-packed 

performances by the students along with the presence of a 

huge number of socially distanced spectators. KPL 7.0 not only 

gave the students the excitement and the nerves of owning a 

team, but also the chance toh one up their management skills 

to put up a new team altogether and gun for the trophy. The 

teams gave it their all with Mavericks becoming the Champions 

of KPL 7.0. Above all, the Sports community of IIM Kashipur 

has always dwelled onthe writing, PLAY HARD, PLAY FAIR.
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ACADEMIC 
CLUBS

Consilium, the Consulting and Strategy Club of IIM 

Kashipur strives to create a culture of deep analysis, 

data backed research and assertive presentation 

to drive home the points and perspective that 

you believe in. The purpose is to add value to the 

organizations/entities they work with, understand 

their business processes, areas of improvement and 

provide a holistic solution for improvements in the 

same. 

The area of work cuts across all major domains 

like Finance, Marketing, Operations and Human 

Resources. They prepare themselves through 

organizing multiple events and webinars, their close 

interaction with the industry professionals and 

facilitating guest sessions for the batches.

The club regularly organizes interactions with 

eminent personalities from the consulting industry 

aiming to bridge the gap between the industry and 

the academia. It also considers its responsibility 

to make the members aware of the fundamental 

matrices and frameworks used in the field of 
consulting. The club aims to hone the case-solving 

skills of its members and to make them learn a 

structured way to go about with the analysis of 

complex problems.

Apart from all this, they have a thriving online 

presence on various social media platforms 

like Facebook, LinkedIn and Twitter. Regularly 

posting about the latest strategic happenings in 

organizations across industries not only in India but 

located throughout the world.

Activities / Events
 � Consulting Management Bootcamp – An 

Interactive Case Study Discussion

 � Ranbhoomi – Annual Pan India Case Study 

Competition

 � Endgame - National Business Simulation Game

 � Consulting Knights – National Level Case Study 

Competition

 � Foresight Series - An Intra-college Event

 � Consilium Insider – Monthly Newsletter

 � Disquisition – Pan India Article Writing 

Competition

 � Consilium Conversations - Strategy Talks Series

Consulting Knights (Right) by Consilium, IIM Kashipur

Consilium: Consulting and Strategy Club
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The Objective of the HR Club is to foster a culture of 

learning Human Resource Management practices 

by organizing events regularly throughout the 

academic year. The Club’s core philosophy is to 

bridge the gap between Industry and Academia. 

It regularly updates its social media handles by 

posting content about changing trends in Human 

Resources through articles and infotainment. With 

ever-changing trends in the industry such as the 

introduction of Artificial Intelligence, etc, HRhythm 
strives to provide knowledge to future HR Leaders 

and help them in developing interpersonal skills 

while maintaining the equilibrium between HR’s 

Position in Top management and maintaining the 

trust of employees in the organization. It conducts 

inter and intra college events, where participants 

are expected to solve real life HR intricacies and 

give their opinions about the current trends and 

upcoming practices in the HR domain.

Activities / Events
 � Scribble Dribble

 � A Week in the Life of an HR

 � Pragyan – The Flagship Case Study Competition

 � Ignite

Hrhythm: HR CLUB
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ON YOUR MARK: 
Marketing Club
OYM was established on 16th January 2014, by the 

students to celebrate their sheer love for marketing. OYM’s 

raison-d-être is to create an amenable and nurturing ethos 

for the students of IIM Kashipur in all matters related to the 

field of marketing. The main aim of the club is to develop 
interest among the students and to help them have a clear 

understanding of marketing through a blend of practical 

and theoretical learning. We seek to help students explore 

their careers in the field of marketing and thus provide a 
cogent support in their industry recruitment process. The 

club also focuses on helping the students have a clear 

and comprehensive understanding of marketing through 

various activities like interactive workshops, seminars, 

quizzes, competitions, and case studies.

Activities / Events
 � Markaholic Case-study Competition

 � Digital Marketing and FMCG Marketing Workshop by 
ForeVision

 � Ambush Marketing

 � Guerrilla Marfair

 � Product Resurrection

 � Online week of Social Media Marketing

Markaholic (Left) and Guerilla Marfair (Right)  
by OYM, IIM Kashipur Events conducted by OSM at IIM Kashipur

OSM: Operations & 
Supply Management 
Club
The Operations and Supply chain Management (OSM) 

club at Indian Institute of Management Kashipur 

incessantly works in the fields of operations, production 
& manufacturing, supply chain management, operations 

strategy, operations research, and project management. 

The club acts as a perfect medium dedicated for the 

students that help them in enhancing their domain 

knowledge and explore new horizons by assisting 

them to pursue their interests related to the field. By 
successfully carrying out several intra/inter college 

events and interactive sessions, the club has marked 

its supreme presence amongst the corporates & fellow 

institutes and has been a front runner in demonstrating 

excellence & commitment in educating as well as in 

spreading the domain advancements.

Activities / Events
 � Ops-Hunt (Intra-College Competition)

 � KPMG Six Sigma Green Belt Certification
 � Opsfeed - Monthly Newsletter

 � Operatius (PAN India Case Study Competition)

 � Osmosis (PAN India Quiz Competition)

 � Operacle (PAN India Case Study Competition)

 � Opscribe
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The Finance Club
The Finance Club of the Indian Institute of Management 

Kashipur is a student-driven initiative for fostering a 

culture for Finance within the realms of IIM Kashipur. 

It was established with the purpose of enhancing 

the financial knowledge of students through various 
conferences, events, activities, workshops and knowledge 

sharing sessions. Over the years, the club has adapted 

to the changing requirements and skill sets of incoming 

students and has inculcated them within its scope to 

help establish a strong foundation of financial knowledge 
outside the classroom.

Activities / Events
 � Pragati - IIM Kashipur’s Investment Fund

 � Pan India Competitions - Aestimatus, Open Outcry 
and The Simulation Challenge

 � Intra College Events and Competitions - Bulls Eye and 
High Stakes

 � Workshops

 Equity Research, Valuation and Financial 

Modeling

 Credit Rating and Corporate Risk Analysis

 � Knowledge Sharing Sessions and Quizzes - FinLeague

 � Guest Lectures - Money Matters (Session over 
Investment Strategies from practitioner’s perspective) 
and CFA Info Session

 � Initiatives - CFA Institute Affiliation

Events conducted by TITAN, IIM Kashipur

Events by 
The Finance 
Club, IIM 
Kashipur

TITAN: IT & Analytics 
Club
TITAN club was an initiative of analytics 

enthusiasts aimed to inculcate interest in students 

regarding IT and analytics through various 

competitions, knowledge sharing sessions and 

interaction with industry leaders in this domain.  

Club conducts various activities throughout 

the academic year to promote the learning in 

IT and Analytics. The club also gives guidance 

about various career options in the field of IT 
& Analytics. It also helps in cultivating practical 

knowledge through social media engagement as 

well as knowledge sharing sessions. The main aim 

of this club is to motivate students to pursue a 

career in analytics by introducing them with the 

opportunities and scope in this domain. 

Activities / Events
 � Braindare 

 � Quiznalytics

 � Certifications courses (CPBA, SQL, 
Visualization)

 � Content Creation

 � DataSights

 � Coherence
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Economics Club of IIM Kashipur is one of the seven 

academic clubs of IIM Kashipur. The club encourages 

students to explore the field of economics and provides 
a platform for the curious minds out there to learn, 

debate, and discuss economic policies and development 

happening around the world.

Economics club was founded in the year 2019 as an 

interest-based club to impart knowledge and invoke 

discussions and conversations about the field of 
economics and to highlight its importance and linkages 

to different areas of business. Late American scholar 
Warren Bennis said that "Success in management 

requires learning as fast as the world is changing". 

Keeping up with this notion, the club has found it 

extremely pertinent for aspiring managers to be aware 

of “Economics” affecting their daily lives and make 

them better prepared to tackle business situations 

more efficiently. Since its inception, Economics Club has 
gradually attained the status of a Core Academic Club 

and been involved in several and successful club-based 

activities.

Activities / Events
 � Arthashastra

 � Arthat- National case study competition

 � Game of Econs

 � Pre budget analysis, post budget analysis

 � Infographic making competition

 � Newsletter

 � Knowledge sharing sessions

ECONS ClubECONS Club
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The Ecology Club of IIM Kashipur is a dedicated 

student body working towards adoption of 

environment friendly activities and ideas for 

developing our campus into a sustainable 

ecosystem. It is an initiative by a few like-

minded individuals who felt it necessary to get 

together and put efforts for the place they live 
in. We work for reducing plastic usage, taking 

care of all community animals, promoting 

reusage, restoring of waterbodies and creating 

awareness about various environmental issues. 

We coordinate with multiple student bodies of 

the campus for making IIM Kashipur a greener 

and cleaner campus. 

Activities / Events
 � Adnovation: Advertisement Making 

CompetitionCampaigns like – Water 

Conservation Drive, ‘Carry a Trash Bag’

 � Green Ideation Challenge: Case Study 

Competition on D2C 

 � ‘Care for Strays’ and Dog adoption 

programme

Interest Based Clubs

Ecology Club

Ecotivity (Left) and ‘Care for Strays’ (Right) by Ecology Club, IIM Kashipur
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Following on the same quote, Expedition Club strives 

towards acquainting the IIM Kashipur fraternity with 

the vastness of mountains, far-reaching oceans, arid 

deserts, and a plethora of opportunities encompassing 

the tourism sector. We are a bunch of nomads and 

adventure seekers with a common passion for the 

Travelling. The day-to-day work of the club includes 

promoting tourism and fitness among the business 
community through a variety of events and PAN India 

competitions. As IIM Kashipur’s logo depicts the triple 

bottom line of the People, Planet, and Profit, this club’s 
mission is to promote sustainable tourism on our 

beloved planet earth.

Activities / Events
 � La Tour de Kashipur & La Tour de Corbett – Fitness 

and cycling competition

 � Paryatan Quiz and Voyager of the year: PAN India 

Quiz and article writing competition

 � Social Media- Safarnama, Travel bucket list and 

Virtual Khoj

 � The Tourist – PAN India case study competition 

based on the problems prevailing in the tourism 

sector of India

Expedition Club

The world is a book and those who do not 
travel read only one page

― St. Augustine

‘Explorer of the Month’ (Left) and Tour de Corbett (Right) by Expedition Club, IIM Kashipur
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Foreign Language and 
Culture Club
“Blessed are curious for they will have adventures.” Few to be 

named, Spanish workshop: El mundo es un pañuelo. (It’s a small 

world.) We brought the fourth most spoken and second most 

studied language in the world to the Kaspians. It was a two-day 

workshop, where we served alphabets, greetings, basic grammar, 

cultural, and business etiquette in one balanced platter. Here, 

exciting facts, games and quiz were staged along with the basics. 

• FLCC Note
 Imagine yourself as a Managing Director of Kellogg’s and you 

realize that more than half of the Indians do not prefer cereals 

for breakfast. You plan to revolutionize the breakfast habits in 

India and wish to change the product offerings of Kellogg’s in 
the country. Would you still stick to the same cereals? Or try 

to bring in a new product that satisfies the Indian taste buds? 
Will the new product be completely palatable according to 

Indians? Yes, because we don’t prefer bland food, right? Now, 

do you see how cultural influence comes into play! This is 
exactly what we do here.

• Word Workout
 Here, we share foreign phrases and words introduced to 

the English language with etymologies from other countries. 

These words and phrases are also enthralling flashbacks into 
the ever-evolving universe of language and how it evolves 

as history unrolls. We planned to build a multilingual social 

media presence to develop an interest and knowledge about 

various foreign languages among the students without much 

effort. These words are selected after proper research and 
posted (such as Deja vu, Vis-a-vis, Alma mater, Schadenfreude) 

on social media handles with the official hashtag #Get_
LingoED_with_FLCC.

• Duolingo Competition
 A month-long language competition on the Duolingo platform 

intrigues the students to learn a foreign language in an 

interactive environment. 

• FLCC Kuizu
 Quizzes on foreign culture, language, etiquettes and business, 

aiming to test the knowledge and keep the students aligned 

with the international trends.

• Halloween
 It was a fun-filled evening with costume design - a creativity 

showdown and cyber hunt- where students participate in 

teams in a 24-hour staggering hunt. 
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GAMBIT is the official Gaming Club of IIM Kashipur and 
hosts games of all genre at IIM Kashipur from PC games 

like FIFA, CS etc. to hosting Poker nights and other 

competitive gaming events. We provide opportunities 

for all gamers (professional or amateur) or non-gamers 

to have fun and showcase their skills at the events held 

throughout the year. We have a plethora of games and 

events which we conduct for enhancing team building 

and strategizing skills in the students. We provide you a 

platform to socialize, interact and have fun amidst the 

hustle and bustle of the MBA programme. Last year we 

conducted an inter college event for Valorant and COD 

MOBILE games. For Intra College we conducted Blur and 

FIFA.FIFA Nights 

Activities / Events
 � CS 1.6 Night Out 

 � Pandemonium (Party Games)

 � Khel Gaon 

 � Poker Night

Gambit

Pandemonium (Left) and CS Night (Right) by Gambit at IIM Kashipur
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The Literary Club at IIM Kashipur exists to promote  

and sustain all literary related domains such as book 

reading, debating, poem reciting, storytelling, impromptu 

speaking, communicating, creative writing and more, 

among the students. Lit club throughout the year designs 

and conducts several engaging activities and events 

aimed at honing these skills.

Apart from utilizing internal resources for literary 

activities, the club collaborates with various external 

colleges, literary events and groups to further expand the 

scope of club’s activities.

Activities / Events
 � Intra College Event - Perspective, Chai pe Charcha 

and Sentence Sneak 

 � Pan India Event - Abhivyakti

 � Initiatives - Book Review and Dequote

 � Activity - Yearbook

Literary Club

Abhivyakti and ‘Craft your Story’ (Right) by Literary Club at IIM Kashipur
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REVERB: Music Club
Our goal is to give impetus to the musical talent of IIM 

Kashipur and provide a platform for the students to 

showcase their skills. Since its inception Reverb has been 

the torchbearer for all the musical activities and musical 

events, thereby providing solace from the hectic academic 

life. The club has initiated a dedicated music community- 

“Kaspian MeloBees” on social media channel, to unite all 

the musical aficionados. It is a platform where participants 
share their musical talent. A special music room with 

state-of-the-art instruments, maintained by Reverb, to 

enable students to enjoy Jam sessions and promote the 

music culture in the college. The club is active throughout 

the year to conduct various online and offline events like 
music competition, music-based quizzes, jam sessions, 

informational posts, etc. to corroborate the sense of the 

art intellect that our college represents.

Reverb aims to spread the love for music as well as 

encourage students to share their passion for music 

through new and innovative ways.

Activities / Events
 � Surabhi Series

 � Jam Sessions

 � Melange

 � Rhapsody Series Events conducted by Music Club, at IIM Kashipur

Parivartan 
Club
Parivartan Club is the social 

responsibility club of IIM 

Kashipur working to improve 

health, environment, and 

education in our society by 

making the best use of our 

managerial skills and expertise. 

We always believe in conducting 

events and competitions that 

raise awareness on multiple 

occasions among the students 

as well as the bigger society and 

inculcate the feeling of Sharing 

is Giving. We are committed to 

forging ties with NGOs, voluntary 

non-profit organizations, 
government institutions, and 

corporates.
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Activities /
Events

 � Cloth and Blanket 

Donation

 � Prayaas - The annual 

flagship case study 
competition

 � Run for Equality

 � Article Writing 

Competition - Women’s 

Day

 � Awareness Programs - 

Road Safety, Elimination 

of Violence Against 

Women, etc

 � Pitch Karo 

 � Unfiltered Conversation

 � Fund Collection

Blanket Donation drive (Left) and Manthan (Right) by Parivartan Club, IIM Kashipur

Photography Club
The club is responsible for the coverage of all 

the happenings inside the walls of IIM Kashipur. 

In normal times, we cover the flagship event 
"Agnitraya", and other renowned events such 

as Uttistha, Coalescence and TedX along with 

Kafoconia and Sangraam, the sports event. 

We showcase the beauty of IIM Kashipur to 

the outside world in the form of awesome 

photographs and videos. The club also nurtures 

the budding photographers of the college 

by featuring them in the Clubs social media 

handles through Photo of the Month and Photo 

of the Week and organizing events such as 

photography workshops and photo-walks. 

We turn moments lived in IIM Kashipur into 

cherishable memories in the form of visuals that 

a member of IIM Kashipur family can revisit and 

remember for lifetime. 

Activities / Events
 � Photo of the Month 

 � Photo of the week 

 � Pixellence: A Pan India Photography 

competition

 � Festive features

 � Covering the event organized by all the 

student bodies within campus

Few photographs by Photography Club at IIM Kashipur
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Quest
Quest is the quiz club of IIM Kashipur which aims at imbibing the 

quizzing culture into the intellectual minds of the students. Quest 

also promotes a healthy and competitive quizzing culture among the 

students of IIM Kashipur and getting them ready to crack the first 
round of any corporate and B-school competitions. Quest provides 

an effective platform for those who want to showcase their wits 
across various genres such as Business, Entertainment, General 

Awareness and Literature to name a few. Moreover, our quizzes and 

sessions are focused on analyzing competitions that help in building 

a cohort of proactive individuals and students actively participate in 

the events to ‘Quench their Quest for Quizzing.’ 

Our core ideology is that, “It’s not only knowing the right answer that 

matters, but the ability to ask the right questions.”

The club also runs campaign series on the social media handles 

of Quest which has increased the engagement on Instagram and 

Facebook respectively.

Activities / Events
 � KQL (Kashipur Quizzing League) - a yearlong series of quizzes

 � Weekender - a series of on-your-device online quizzes with time 

limit

 � FEM Quiz- an inter-collegiate Quiz based on Finance, Economics, 

and Marketing domains.
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The Motion Picture Club
The Motion Picture Club aims to promote management learning 

through fun and recreational channels associated with world 

cinema.The club also helps the students enjoy themselves through 

movies in between their hectic MBA schedule.

Through screening movies related to management, TMPC aims to 

generate a discussion about the learnings those movies provide and 

we as a club also pass on various insights which may be of help to 

the IIM Kashipur fraternity.

The club also helps to create a platform for the students to discuss 

management learning from world cinema. We host a variety of 

activities, events, and competitions throughout the academic year 

to facilitate the objectives. Through them, we encourage students to 

take an active interest in extracurricular activities and develop their 

all-around potential.

Activities / Events
 � Critique Du Flick, a weekly movie review-cum-recommendation 

series was started to engage students through the online 

medium.

 � Improved online engagements through new initiatives like Film-

e-Grill (Genre-based movie quizzes), and Picture-o-Medy (Funny 

movie photo creative challenge)

Snippets, TMPC, 

IIM Kashipur
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Toastmasters Club
Toastmasters International is a non-profit educational organization that teaches public 
speaking and leadership skills through a worldwide network of clubs. Headquartered in 

Englewood, Colo., the organization’s membership exceeds 357,000 in more than 16,600 

clubs in 143 countries. Since 1924, Toastmasters International has helped people from 

diverse backgrounds become more confident speakers, communicators, and leaders. The IIM 
Kashipur Toastmasters club conducted a total of 13 Club meetings, conducted virtually in the 

Academic Year 2020-21. Each meeting carried a unique theme and saw active participation 

from all the club members. The also collaborated with Toastmasters clubs from institutes 

of global repute such as National University of Singapore and Imperial College of London. 

The club won accolades by securing first and second positions in Area Level speech and 
evaluation contests. The club also awarded four Level 1 certifications in this period.

Area Level Contest (Left) 
and Club Meets (Right) by 
Toastmasters Club, IIM 

Kashipur
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CELLS

Creative Studios: Design 
Cell
Creative studios is a blend of designers and vendor 

managers who are responsible for the design and 

procurement of various merchandise products for 

the batch and for the different student bodies as per 
their requirements. It attends to the various designing 

requirements (such as logos, posters, banners, 

brochures, yearbook) for all the major college events 

which includes annual fests, sports activities, and 

corporate events. The team has expertise in Procreate, 

Photoshop, Adobe Sketch, Filmora, Blender etc and 

strives to create a creative atmosphere in the college 

by encouraging and organising workshops to help the 

students. Apart from this our team manages the official 
online merchandise store of IIM Kashipur. The online 

merchandise store has a variety of products like t-shirts, 

hoodies, casual t-shirts, mug, masks, water bottles and 

badges. The designs of all these products fall under the 

sole purview of Creative Studios. Last year our team 

handled the logistics and procurement of over 500+ 

official batch hoodies and 250+ official batch t-shirts. 
Further, finding good vendors and delivery partners for 
materialization of design and shipment; and working on 

having a long-term relationship with them is an integral 

responsibility of the cell. This year the Design Cell will 

be launching its workshop on Design Thinking and 

Innovation to ignite creative thinking among the future 

managers of the country. The Design Cell of IIM Kashipur 

officially works under the name ‘Creative Studios’.

Activities / Events
 � Designing Logos, T-Shirts, Banners, etc for various 

student bodies and both batches

 � Designing Yearbook, Student Body Handbook and 

Academic Newsletter

Entrepreneurship Cell
Entrepreneurship Cell (eCell) at IIM Kashipur was 

started almost a decade back in 2012-13. Since its 

humble beginnings, it has been constantly promoting 

entrepreneurial culture at the institute. Over 20 alumni 

till date have established their own businesses and 

continue to be a part of the ecosystem. Last year, eCell 

had a total reach of 4.59 lakhs impressions, with more 

than three thousand students participating in its 10+ 

events. Owing to Covid19 crisis and cancellation of 

student internships, the cell also stepped in to facilitate 

new internship opportunities for the 9 students of the 

2020-22 MBA Batch. Some of the key events, include:

Activities / Events
 � Uttishtha – Annual Entrepreneurship Summit

 � Udaan – National Business Plan Competition

 � Samvaad – Start-up Interview Series

 � E-Bates – Group Discussion Series on 

Entrepreneurship 

 � School Reach-out Initiative – Cultivating 

Entrepreneurial Mindset in Students

Entrepreneur Talk (Left) and Investomania (Right)  
by E-Cell, IIM Kashipur
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Prep Cell
The primary goal of the prep cell is to prepare the batch 

for placements, while also helping in enhancing the skill 

sets and building competencies

Activities / Events
 � Mentorship 

 � Dossier Preparatory session

 � Resume Preparation

 � Personal Interviews

 � Group Discussions

Sponsorship Cell
Amidst the academic rigour that is a mandate in MBA, what keeps the campus alive are the extravagant events that 

take place on the campus. Some of these events include but are not limited to Kacofonia, Kashipur Premier league, 

Coalescence, TEDx and the most-awaited and prodigious event of them all, our annual flagship event, Agnitraya. 
These events do leave us mesmerised, but what lies behind making them humongous and full of excitement are their 

sponsors. The exciting cash prizes and goodies always push us a step forward to try our luck with all our effort at 
these events. We, at the sponsorship cell, are solely responsible for bringing these sponsors to the table by striking 

agreements with them. The names you hear like Safexpress, SBI, AVEO, RedFM and others as sponsors of events as IIM 

Kashipur are the epitome of our persistent hard work throughout the years. Sponsorship cell aids in making the events 

bigger, brighter and better through organising more funds for the events by acquiring new sponsors and maintaining 

its relationships with old sponsors. We aim to extend the reach of both our institute and its sponsors. 

What we do
 � Acquire new sponsors for events and further build relationships with existing sponsors

 � Extend the reach of our sponsors through promotion on various social media handles

 � Convert leads to potential sponsors by emphasising upon deliverables from our side
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Teams
Team Insite of IIM Kashipur is the student body 

responsible for being the first point-of-contact for 
prospective students for the upcoming batch and guides 

them through the WAT-PI rounds of their CAP process. 

The team also helps them with their queries pertaining to 

the college and the courses that the college has to offer. 
The team provides admissions support to the students 

till the admission of the upcoming batch is confirmed.  

Post the admission of the new batch, the team also 

conducts a 8-10 day induction to help students get 

accustomed to the culture of IIM Kashipur and the 

culture of MBA as a whole.

Activities / Events
 � Confab (webinars with aspirants)

 � Aspirant Mentorship program

 � Social media campaigns (on IIM Kashipur and Insite 

handles of Linkedin, Facebook, Instagram, Medium, 

Youtube, Quora, Pagalguy, and telegram)

 � Social media campaigns- Intern Diaries, 

WhyIIMKashipur, Blogs, Through Alumni Lens, Inside 

IIM Kashipur, Student Bodies Introduction campaign, 

WAT-PI kit, Interview Experiences, MBA Analytics 

introduction campaigns, Quibbler knowledge series, 

CRACKCat series.

 � Video Campaigns- KYC (know your campus series), 

MBA and MBA Analytics Curriculum Video, Confab 

video series, Why MBA video series, Interview Ready 

video series, 

 � Induction Program
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Wellness  
Co-ordinators
Wellness Coordinators 

coordinate between students 

and the medical facilities on 

and around the IIM Kashipur 

campus.  The team was 

established to make sure 

that medical facilities are 

available to the students of 

IIM Kashipur in their needy 

situation, in a hassle-free 

manner. Our team is always 

there to help and support 

the students in case of 

any health-related distress 

or emergency. We also 

provide tips, remedies and 

motivation related to the 

overall wellbeing of students 

through our social media 

handles and Newsletters. We 

are responsible for activities 

that are part of regular events 

in and around campus such 

as support during sporting 

events, gymnasium activities, 

and the medical situations 

that a student may face. 

 � Arranged vaccination 

drives for students, 

faculties and their 

families to vaccinate 

them with Typhoid, 

Hepatitis A and Hepatitis 

B vaccines.

 � Arranged RTPCR test 

for all the students on 

campus to ensure their 

safety

 � Scheduled covid 

vaccination for all the 

students, faculties and 

their families on campus 

with the help of college 

administration

EVENTS @  

IIM Kashipur
Agnitraya
Indian Institute of Management 

Kashipur organised Agnitraya 2020, 

the seventh edition of its annual 

Cultural, Sports and Management 

festival. Agnitraya is a Sanskrit word 

meaning three sacred fires, a sacrifice 
performed to appease the Gods. 

Success can be thought of as the 

temple to which one needs to light 

the three sacred fires of humility, 
endurance and dedication. On 

achieving them, we becomecomplete. 

The name seeks to symbolize this 

triad and also the events which 

were conducted in the fields of 
Management, Cultural and Sports.

The seventh edition of Agnitraya, the 

Annual flagship event of IIM Kashipur 
was successfully conducted virtually. 

It revolved around the theme, ‘Back 

to the Future'. Since its inception, 

Agnitraya has seen tremendous 

year-on-year growth, and this year 

it witnessed participation of around 

50 colleges across India. Star night 

performances by popular singers, 

Vani Bhasin and Suneet Rawat on 

Day 2 and 3 respectively, enthralled 

the crowd with their mesmerizing 

music. After multiple events on 

Day 3, to rejuvenate the audience, 

Agnitraya hosted Comedy nights 

where comedian Rajat Sood made the 

crowd crack up into endless laughs. 

IIM Kashipur witnessed some of the 

best talents and their creativity in this 

three-day fest.

This year due to COVID 19 we couldn't 

conduct sports events and everything 

had to be moved to an online 

platform. Although this posed many 

challenges, the event was a great 

success!

Activities / 
Events

 � Cultural Events

 � Management Events

 � Star Night

 � Comedy Night

 � MUN Event

Agnitraya ‘20 at IIM Kashipur from Feb’ 6 to Feb’ 8, 2020
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Uttishtha
Uttishtha is the annual E-Summit of IIM Kashipur. 

Entrepreneurs from around the nation are called 

to bestow the students with immense knowledge 

and experience related to entrepreneurship. This 

event is dedicated for inculcating the spirit of 

entrepreneurship among the students. The event 

was graced by some of the successful start-up 

founder and investors. 

Keynote speeches were conducted by the 

following experts 

 � Vikram Duggal - Managing Partner, Ikel Venture

 � Jatin Singh - Founder, Skymet Weather and 

Village Cover

 � Mukesh Malik - CEO Project GK, Partner Ah 

Ventures 

 � Sunil Chawla - Chief General Manager, NABARD  

Uttishtha at IIM Kashipur
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Achievement of 
the Year
IIM Kashipur has been growing exponentially ever since 

its inception, one of the key parameters to measure 

growth is the success the students achieve in Corporate 

& B-School competitions. Dare2Compete is a platform 

that hosts competitions by reputed institutes and 

distinguished companies. It provides a medium for 

students to learn about various domains with real-life 

case studies and gives them a chance to connect with 

potential recruiters thereby opening doors for career 

opportunities. Dare2Compete rankings hold a great 

significance that can help in uplifting the brand equity of 
achieving institutes. 

IIM Kashipur managed to climb up to this ranking, 

because of the enthusiastic participation and winnings 

by the students in various corporate and B-school 

competitions for which we were empanelled. In this way, 

each and every individual achievement contributed to 

improving the overall ranking of the institution.

IIM Kashipur is proud to be on the Leader board and has 

reached a new milestone by achieving 4th position in 

the Dare2Compete Competitive B-Schools 2021 with 

IIFT bagging first position followed by IIM Ahmedabad 
and IIM Bangalore. With this, the Institute has joined the 

league of older IIMs and other prestigious institutions in 

the competitive arena of case study competitions. The 

Institute have 8 National Winners, 5 National Runners 

up, 4 National 2nd Runners up, 24 National Finalists and 

12 Semi-Finalists who have bagged positions in reputed 

competitions like L’Oréal Sustainability Challenge, Xiaomi 

Mi Summit 2.0, Virtusa Business Cipher Challenge, 

CarEasy Spark, TVS Credit Analytics challenge, and many 

more.

We also take great pride in sharing that 9 students 

from IIM Kashipur have secured positions in the 

Top 100 Dare2Compete Competitive Leaders 2021. 

We congratulate Shubham Vispute, Rahul Choudhary, 

Deepansh Goyal, Prajwal Vaichalkar, G Prashanth, 

Vishesh Jain, Himanshu Singasene, Abhinav Yadav and 

Udit Arunav for their commendable performance and 

relentless hard work.
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Particulars of the appointments of the Faculty Members and the Officers of the 
Institute under Section 26 (1) (e)

Area Name

Communication Prof. C Yamini Krishna

Finance & Accounting
Prof. Suraj Kumar

Prof. Dharani

IT & System Area

Prof. Harish Kumar

Prof. Rajiv Kumar

Prof. Tajinder Singh

Marketing
Prof. Utkarsh

Prof. Preeti Narwal

Organizational Behaviour and  Human Resource 

Management

Prof. Rahul Ashok Kamble

Prof. Rameshwar Shivadas Ture

Operations Management & Decision Sciences

Prof. Alka Arya

Prof. Sunil Kumar Jauhar

Prof. Devendra Kumar Pathak

Prof. Vivek Roy

Prof. Abhishek Srivastava

Prof. Rachita Gupta

Strategy Prof. Shobha Tewari

Appointment of the Officers

Designation Name

Manager Operations Mr. Dinesh Bahadur

Particulars of Employees, whether 
any such employee is a relative of any 
member of the Board or Academic 
Council of the Institute and if so, the 
name of such member; and such other 
particulars as may be determined by 
the Board under Section 26 (3)

The information under section 26 (3) of the IIM Act 2018, 

read with Institute (Particulars of Employee) may be 

taken as nil.

Particulars of Reservation, Qualification 
and Adverse Remark under Section 26 (4)

The information under Sec 26 (4) of IIM Act 2018, read 

with Institute (reservation, qualification and adverse 
remark contained in auditors, report) may be taken as 

nil.

Particulars of amount, if any, which 
is proposed to carry to any surplus 
reservein balance sheet under Section 
26 (1) (b)

For Financial Year 2019-20 Institute proposes to carry to 

any surplus reserves of balance sheet Rs. 10.05 Crores to 

surplus reserves i.e. creation of corpus.
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Auditors remark towards 
understatement or overstatement  
of income or expenditure under  
Section 26 (1) (c)

For Financial Year 2020-21 there is no such observation 

from the auditors toward understatement or 

overstatement of income and expenditure.

Names of the five officers including 
faculty members and other employees 
of the institute who received the 
highest remuneration (including 
allowances and other payments made 
to such employees) Section 26 (2)

As per records (form 16), name of faculty/employee of 

the Institute who has received the highest remuneration 

during Financial Year 2020-21 are as follows:

Name Amount (Rs.) Contributions

Prof. Kulbhushan Balooni Rs.78,05,060/- Salary, Variable Pay,MDP Honorarium

Prof. Dilip Kumar Rs.72,86,061/- Salary, Faculty Reward Points, MDP Honorarium

Prof. Somnath Chakrabarti Rs.53,71,541/- Salary, Faculty Reward Points, MDP Honorarium

Prof. Safal Batra Rs.52,89,944/- Salary, Faculty Reward Points, MDP Honorarium

Prof. Venkatraghvan Krishnamurthy Rs.49,45,012/- Salary, Faculty Reward Points, MDP Honorarium
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Audit Report
and Balance
Sheet
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Indian Institute of Management Kashipur
Balance Sheet as at 31st March 2021

(Amount in Rs.)

Particulars Schedule Current Year 

Ending 31.03.2021

Previous Year  

Ending 31.03.2020 

SOURCES OF FUNDS

CORPUS / CAPITAL FUND 1

  Corpus Fund  1,47,04,17,622  1,36,99,12,170

  Capital Fund  3,27,36,11,243  3,21,47,86,299

 4,74,40,28,865                  4,58,46,98,469                        

DESIGNATED / EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 2  23,40,90,980  17,12,97,641

CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3  14,91,60,929  13,59,92,434

TOTAL  5,12,72,80,774 4,89,19,88,544

APPLICATION OF FUNDS

FIXED ASSETS 4

  Tangible Assets   43,48,73,879  20,07,96,299

  Capital Work-In-Progress  2,82,37,40,736  2,998,014,177 

  Intangible Assets  1,49,96,628  15,975,823 

  FIXED ASSETS (Net Block)  3,27,36,11,243  3,214,786,299 

INVESTMENTS OF EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 5  18,62,33,636  129,054,248 

INVESTMENTS - OTHERS 6  1,29,08,00,000  1,272,300,000 

CURRENT ASSETS 7  17,38,96,478  66,438,540 

LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8  20,27,39,417  209,409,457 

TOTAL  5,12,72,80,774  4,891,988,544 

Significant Accounting Policies 23

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 24

Schedule 1 to 24 form an integral part of the Financial Statements.

Place: Kashipur For T. Nagar and Co.

Date: 31.05.2021 Chartered Accountants

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra) (Prof. Kulbhushan Balooni) (CA. Deepanshu Agarwal)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance Director Partner

 FA-Cum- CAO (I/C)   M.No. : 410844
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Indian Institute of Management Kashipur

Income and Expenditure Account for the Year ending on 31st March 2021

(Amount in Rs.)
PARTICULARS Schedule Current Year Ending 

31.03.2021

Previous Year ending 

31.03.2020
1.  INCOME

1.1 Academic Receipts 9  502,757,359  405,384,162 

       MBA Income 9.1  455,734,393  340,363,116 

       MBA- WX Income 9.2  21,438,500  23,147,200 

       EFPM Income 9.3  3,870,000  5,075,260 

       MDP- Income 9.4  14,949,282  36,525,900 

       Consultancy Income 9.5  6,537,184  182,686 

       FPM Receipts 9.6  228,000  90,000 

1.2 Other Income  122,358,335  126,926,905 

       Grants & Donations 10  -    -   

       Income from Investments 11  95,125,823  91,603,591 

       Interest Earned 12  14,435,428  16,924,712 

       Other Incomes & Recoveries 13  3,042,212  1,327,294 

       Prior Period Income(CAT Share) 14  9,754,872  17,071,308 
TOTAL INCOME (A)  625,115,694  532,311,067 

2.  EXPENDITURE

2.1 Staff Payments & Benefits 15  135,960,526  110,440,607 

2.2 Academic Expenses 16  188,974,005  185,136,751 

      MBA Expenses 16.1  116,980,647  103,537,283 

      MBA-WX Expenses 16.2  9,668,916  12,360,484 

      EFPM Expenses 16.3  66,237  432,080 

      MDP Expenses 16.4  10,773,708  26,605,184 

      Consulting Expenses 16.5  5,493,998  -   

      FPM Expenses 16.6  17,219,167  15,382,361 

      Research & Development 16.7  28,771,333  26,819,359 

2.3 Administrative and General Expenses 17  35,208,672  45,939,338 

2.4 Transportation Expenses 18  1,722,747  1,377,678 

2.5 Repairs & Maintenance 19  9,994,007  8,598,712 

2.6 Finance Cost 20  42,900  41,982 

2.7 Depreciation 4  43,601,911  32,984,667 

2.8 Other Expenditure 21  -    -   

2.9 Prior Period Expenditure 22  11,615,416  4,503,461 
TOTAL EXPENDITURE (B)  427,120,184  389,023,196 

Excess of Income over Expenditure  -    197,995,510  143,287,870 

Less: Expenditure towards Capital 

Expenditure

 97,490,058  -   

Balance being excess of Income over 

Expenditure (A)-(B) transferred to Corpus Fund

 100,505,452  143,287,870 

TOTAL  -    625,115,694  532,311,067 

Significant Accounting Policies 23
Contingent Liabilities and Notes to Accounts 24

Schedule 1 to 24 form an integral part of the Financial Statements.

Place: Kashipur For T. Nagar and Co.

Date: 31.05.2021 Chartered Accountants

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra) (Prof. Kulbhushan Balooni) (CA. Deepanshu Agarwal)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance Director Partner

 FA-Cum- CAO (I/C)   M.No. : 410844
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Indian Institute of Management Kashipur
Receipts and Payments Account for the Year ending on 31st March 2021

(Amount in Rs.)

Receipts Current Year Previous Year Payments Current Year Previous Year

I. Opening Balances I. Expenses

 a) Cash Balances  -  -   a) Establishment Expenses  13,59,60,526  11,04,40,607

 b) Bank Balances   b) Academic Expenses  16,62,06,573  17,45,61,751

  I. In Current accounts  -  -   c) Administrative Expenses  3,52,08,672  4,59,39,338

  II. In deposit accounts  -  -   d) Transportation Expenses  17,22,747  13,77,678

  III. Savings accounts  5,28,81,950  21,96,94,544   e) Repairs & Maintenance  99,94,007  85,98,712

  f) Finance Cost  42,900  41,982

  g) Prior period Expenses  1,16,15,416  45,03,461

II. Grants Received  II. Payments against Earmarked/Endowment 

Funds 

 1,73,43,500  30,83,439

  a) From Government of India  -  -

  b) From State Government  -  -

  c) From Other Sources (Details)  -  -

(Grants for capital & revenue exp/to be

shown separately if available)

III. Academic Receipts  47,99,89,924  39,48,09,162  III. Payments against Sponsored Project/

Schemes 

 3,40,28,875  7,34,31,020

IV. Receipts against Earmarked/Endowment 

Funds

 8,01,36,839  5,51,44,982  IV. Payments against Sponsored 

Fellowships/Scholarships  2,32,62,372  1,36,37,510

V. Receipts against Sponsored Projects/

Schemes/program

 4,05,28,813  6,33,21,907 V. Investment and Deposits made

  a) Out of Earmarked /Endowments Funds  5,71,79,388  3,45,97,951

 b) Out of own funds (Investment -Others)  52,00,00,000  97,98,00,000

VI. Receipts against Sponsored Fellowships/

Scholarships

 2,27,67,435  1,05,75,000 VI. Term Deposits with Schedules Banks

VII. Income on Investments from  -  - VII. Expenditure on Fixed Assets and 

  a) Earmarked/Endowment Funds  -  -  Capital Works -in -Progress

  b) Other Investments  9,51,25,824  9,16,03,591   a) Fixed Assets  27,64,03,923  10,59,60,940

  b) Capital Works -in- Progress  (17,42,73,441)  19,32,51,860

VIII. Interest received on  VIII. Other Payments Including Statutory 

Payments 

 -  -

  a) Bank Deposits  -  -

  b) Loans and Advances  71,01,220  72,38,347

  c) Savings Bank Accouns & Other  73,34,208  96,86,365

IX. Investments Encashed  50,15,00,000  77,25,00,000 IX. Refunds of Grants  -  -

X. Term Deposits with Scheduled Banks Encashed  -  - X. Deposits and Advances  4,69,21,724  28,21,22,174

XI. Other Income (including Prior Period Income)  1,27,97,084  1,83,98,602 XI. Other Payments  -  -

XII. Deposits and Advances  1,38,33,536 44,12,57,872 XII. Closing balances

  a) Cash in Hand  -  -

  b) Bank balances

 In Current Accounts  -  -

 In Savings Accounts  15,23,79,651  5,28,81,950

 In Deposit Accounts  -  -

TOTAL  1,31,39,96,833  2,08,42,30,372 TOTAL  1,31,39,96,833  2,08,42,30,372

Place: Kashipur For T. Nagar and Co.

Date: 31.05.2021 Chartered Accountants

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra) (Prof. Kulbhushan Balooni) (CA. Deepanshu Agarwal)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance Director Partner

 FA-Cum- CAO (I/C)   M.No. : 410844
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 1 : Corpus / Capital Funds

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

1 Corpus Fund

Opening Balance 1,36,99,12,170 1,22,66,24,300

Add: Transferred from I & E Account 10,05,05,452 14,32,87,870

TOTAL (1) 1,47,04,17,622 1,36,99,12,170

2 Capital Fund

2.1 Building Fund

 Opening Balance 3,08,53,99,193                 2,88,55,80,038                

 Add: Allocation from Govt. Grant for capital expenditure 6,14,59,687 20,16,71,254

 Less: Transferred to Depreciation Fund 65,66,762 18,52,099

 Sub TOTAL (2.1) 3,14,02,92,119 3,08,53,99,193

2.2 General Assets Fund

 Opening Balance 12,93,87,106 6,29,78,128

 Add: Allocation from Govt. Grant for capital expenditure 4,13,57,207 9,75,41,546

 Less: Transferred to Depreciation Fund 3,74,25,189 3,11,32,568

Sub TOTAL (2.2) 13,33,19,124 12,93,87,106

TOTAL (2) 3,27,36,11,243 3,21,47,86,299

Grand TOTAL (1+2) 4,74,40,28,865 4,58,46,98,469

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance

 FA-Cum- CAO (I/C)
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 3 : Current Liabilities & Provisions  

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

A. CURRENT LIABILITIES

  1. Deposits from Staff  465,131  712,811 

  2. Deposits from Students  18,329,518  15,943,114 

  3. Sundry Creditors

   a) For Goods & Services  -  - 

  4. Deposits from Others 

   a) Securities & EMDs  11,180,707  12,271,158 

  5. Statutory Liabilities 

   a) Statutory Liabilities (TDS, GST, LABOUR CESS, NPS)  1,923,665  4,788,119 

  6. Other Current Liabilities

   a) Consultancy Projects  2,067,346  2,386,642 

   b) Management Development Programme  6,715,703  3,141,881 

   c) Receipts Against Sponsored Fellowships & Scholarships (Sch-3B)  -  494,940 

   d) Unutilised Grants (Sch-3C)  -  5,326,837 

   e) Research Projects  4,361,989  1,116,577 

   f) Salaries  -  - 

   g) Other Party Receipts  2,193,111  - 

   h) Other Liabilities  2,259,000  11,702,812 

   i) Against Project  1,185,162  - 

   j) SGS BG Encashment & Others  8,500,000  8,500,000 

   h) SPCPL  5,196,482  5,196,482 

   h) Interest on L.D.  50,991,781  29,983,561 

 TOTAL (A)  115,369,595  101,564,934 

B. PROVISIONS

  a) For Salary  -  - 

  b) Provisions for the Year  33,791,334  34,427,500 

 TOTAL (B)  33,791,334  34,427,500 

 TOTAL (A+B)  149,160,929  135,992,434 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance

 FA-Cum- CAO (I/C)

ANNUAL REPORT 2020-21  | 123



Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 3(b) : Sponsored Fellowship and Scholarships  

(Amount in Rs.)

S.N. Name of the 

Sponsor

Opening Balance as on 

01.04.20

Transaction during  

the year

Closing Balance as on 

31.03.21

CR DR CR DR CR DR

1 Ministry of Tribal 

Affairs
 -    -    731,160  731,160  -    -   

2 Ministry of Social 

Justic

 494,940  -    4,443,150  4,938,090  -    -   

3 State of Maharashtra  -    -    613,910  613,910  -    -   

4 State of Kerala  -    -    762,500  762,500  -    -   

5 Rajshri Sahu 

Maharaj

 -    -    611,235  611,235  -    -   

6 Other Scholarships  -    -   15110540 15110540  -    -   

TOTAL  494,940  -    22,272,495  22,767,435  -    -   

Schedule - 3(c) : Unutilised Grants from Government of India 

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

Plan Grant from Government of India

Balance B/F  5,326,837  303,792,597 

Add: receipts during the year

GIA- Capital creation  -    -   

GIA-Salary  -    -   

GIA-General  -    -   

TOTAL (a)  5,326,837  303,792,597 

Less: Refunds  -    -   

Less: Utilized for Revenue Expenditure  -    -   

a) Salary  -    -   

b) General  -    -   

Less: Utilized for Capital Expenditure:  -    -   

a) Fixed Assets  -    105,213,900 

b) WIP  5,326,837  193,251,860 

TOTAL (b)  5,326,837  298,465,760 

UNUTILIZED GRANT (a)-(b)  -    5,326,837 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance

 FA-Cum- CAO (I/C)
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 5 : Investments from Earmarked / Endowment Funds 

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

1.  Investment Depreciation Fund  112,000,000  68,900,000 

2.  Investment Gratutity Fund (with LIC)  24,458,369  19,796,468 

3.  Investment Leave Encashment Fund (With Lic)  27,695,267  21,922,781 

4.  Investment MDP Development Fund  8,050,000  6,000,000 

5.  Investment PGP Alumini Fund  10,750,000  8,100,000 

6.  Investment Staff Welfare Fund  3,150,000  4,100,000 

7.  Investment Student welfare Fund  130,000  235,000 

TOTAL  186,233,636  129,054,248 

Schedule - 6 : Investments Others  

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

1.  Term Deposits with Banks  1,290,800,000  1,272,300,000 

TOTAL  1,290,800,000  1,272,300,000 

Schedule - 7 : Current Assets  

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

1. Stock in Hand (Stationary & Electrical)

  Stationery, MDP & Electrical items  1,762,199  2,814,238 

2. Sundry Debtors  5,893,342  5,913,052 

3. Cash and Bank Balances:

  a)  Cash In Hand  -  - 

  b)  With Scheduled Banks:

   PNB Impress A/c (4534000100090491)  -  359,210 

   PNB A/c (4534000100028306)  35,978,242  10,175,719 

   PNB A/c (4534000100085897)  814  1,205 

   PNB 4534000100092491 (ICSSR Impress 3615)  509,275  - 

   PNB 4534000100093027 (ICSSR Impress 0877)  84,866  - 

   RBL Bank (309006195247)  68,773,016  22,518,083 

   SBI  46,254,885  19,069,999 

   SBI (World Bank Project)  778,553  757,734 

 4.  Receivables

  Fee Receivable  13,424,330  4,683,630 

  Other Receivable  436,955  145,670 

TOTAL  173,896,478  66,438,540 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance

 FA-Cum- CAO (I/C)
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 8 : Loans, Advances & Deposits  

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

1. Advances to Employees: (Non - Interest Bearing)

  a) Salary/Festival/Medical Advances  -  - 

  b) Others (to employees)  15,413  662,444 

2.  Long Term Advances to Employees: (Interest Bearing)

  a) Home/Vehicle/Other Loans  -  - 

3. Advances and Other Amounts Recoverable in 

  Cash or in Kind or for Value to be Received:

  a) On Capital Account  10,745,649  3,681,001 

  b) To Contractors (Mobilization & Others)  36,307,157  45,116,241 

  c) To Students  -  - 

  d) Others  6,862,895  19,244,152 

4. Prepaid Expenses

  a) Insurance & Others  10,436,977  8,047,743 

5. Deposits

  a) Telephone  16,999  16,999 

  b) Lease Rent  15,000  918,091 

  c) Electricity  4,080,419  4,080,419 

  d) Others (Gas)  49,550  46,500 

  e) Imprest A/c  -  27,000 

6. Income Accrued:

  a) On Investments - (Interest)  107,479,324  98,419,183 

7.  Other Receivable:

  a)  Grants Recoverable (from MHRD)  -  - 

8.  Claims Receivable

  a)  TDS Receivable  26,679,419  29,149,684 

  b)  Others  50,615  - 

 TOTAL  202,739,417  209,409,457 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance

 FA-Cum- CAO (I/C)
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 9 : Academic Receipts  

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

Schedule 9.1 M B A Programme Fee 

Books and Course Materials,Convocatio & other fees  53,042,860  37,752,600 

Hostel fee  76,344,640  64,960,600 

Students' Activities/Welfare  6,554,240  6,352,320 

Tution Fees  198,397,540  186,337,424 

Computer Fees  14,278,970  11,803,710 

Library Fees  14,278,970  11,803,710 

Placement Fee  6,675,000  6,337,500 

Fine & other Fees  7,723,833  1,802,789 

Restructure Programme fees  1,154,393  1,597,463 

Medical Fees  550,000  1,040,000 

Admission Fees  6,875,000  -   

MBA Analitics  47,091,512  -   

Total Fee  432,966,958  329,788,116 

Scholarships from Others

Scholarships from Others (received)  22,767,435  10,575,000 

TOTAL (9.1)  455,734,393  340,363,116 

Schedule 9.2 Executive Post Graduate Programme of Management (EPGPM)

Application Fees  178,000  110,000 

Course Fee  21,260,500  23,037,200 

TOTAL (9.2)  21,438,500  23,147,200 

Schedule 9.3 Executive Fellow Programme of Management (EFPM)

Application Fees  -    -   

Tution Fees  3,850,000  5,075,260 

Other Fees  20,000  -   

TOTAL (9.3)  3,870,000  5,075,260 

Schedule 9.4 Management Development Programmes (MDP)

Open Programmes Fees  -    -   

Sponsored Programme Fee  14,949,282  36,525,900 

TOTAL (9.4)  14,949,282  36,525,900 

Schedule 9.5 Consulting Income

Consultancy Income  6,537,184  182,686 

TOTAL (9.5)  6,537,184  182,686 

Schedule 9.6 FPM Receipts

Application/Other Fees  228,000  90,000 

TOTAL (9.6)  228,000  90,000 

Grand TOTAL (9.1 to 9.6)  502,757,359  405,384,162 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance

 FA-Cum- CAO (I/C)
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 10 : Grants & Subsidies  (Irrevocable Grants Received)

(Amount in Rs.)

PARTICULARS Govt. of India Current Year Total Previous Year Total

Balance B/F  5,326,837  5,326,837  303,792,597 

Add: Sanctioned/Received during The Year  -    -    -   

TOTAL  5,326,837  5,326,837  303,792,597 

Less: Utilised for Capital Expenditure (A)  5,326,837  5,326,837  298,465,760 

Balance    -    -    5,326,837 

Less: Utilised for Revenue Expenditure (B)  -    -    -   

Transfer to Corpus 

Balance C/F (c)  -    -    5,326,837 

Schedule - 11 : Income from Investments
(Amount in Rs.)

PARTICULARS Earmarked / Endowment 

Funds

Other investments

CURRENT 

YEAR

PREVIOUS 

YEAR

CURRENT 

YEAR

PREVIOUS 

YEAR

 Investment from Earmarked/ Endowment Fund 

 1) (a) Interest on term deposit of funds  9,821,924  7,973,957  95,125,823  91,603,591 

  (b) Interest on term deposits  -    -    -    -   

 2) Interest on Saving Bank Accounts of 

Endowmnet/Earmarked Funds 

 -    -    -    -   

 TOTAL  9,821,924  7,973,957  95,125,823  91,603,591 

Transferred to Earmarked / Endowment Funds  9,821,924  7,973,957  -    -   

Balance  -    -    -    -   

Schedule - 12 : Interest Earned
(Amount in Rs.)

PARTICULARS CURRENT YEAR PREVIOUS YEAR

 1. On savings accounts with scheduled banks  7,334,208  9,686,365 

 2. On debtors and other receivables  7,101,220  7,238,347 

 TOTAL  14,435,428  16,924,712 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance

 FA-Cum- CAO (I/C)
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 13 : Other Income & Recoveries  

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

A. Income from Land & Building

  1. Rental  621,688  451,852 

  2. Licence Fee  836,164  221,640 

  3.  Hire Charges of Auditorium/ Play Ground/ Convention Centre, Etc.  -  - 

TOTAL  1,457,852  673,492 

B. Sale of Institute's Publications  -  - 

C. Income from Holding Events  -  - 

TOTAL  -  - 

D. Others

  1. RTI fees  760  270 

  2. Sale of application from (Recruitment)  -  3,559 

  3. Misc. Receipts (Tender Processing Fee etc.)  65,764  54,475 

  4. Fine for late deposit of Library Books  35,880  107,498 

  5. Misc. Income  400  488,000 

  6. Interest on I.T. Refund  1,481,556  - 

TOTAL  1,584,360  653,802 

GRAND TOTAL (A+B+C+D)  3,042,212  1,327,294 

Schedule - 14 : Prior Period Income  

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

1. CAT Share  9,754,872  17,071,308 

TOTAL  9,754,872  17,071,308 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance

 FA-Cum- CAO (I/C)
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 15 : Staff Payments & Benefits (Establishment Expenses)

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

a) Salary and Allowances

  Basic Pay  80,478,336  66,327,876 

  D.A.  12,434,271  9,235,243 

  H.R.A.  1,374,360  1,223,264 

  Transport Allowance  2,688,662  2,026,968 

b) Other Benefits

  Medical  8,431,204  7,188,232 

  L.T.A.  6,765,127  5,368,208 

  Ex-Gratia  420,000  179,606 

  Entertainment  108,000  87,900 

  Telephone  536,075  411,534 

  Reimbursement of Tuition Fee (Children Education Allowance)  1,276,898  724,000 

c) Terminal Benefits

  Contribution to NPS  11,691,358  9,688,746 

  Gratuity Contribution  3,968,984  3,139,003 

  Leave Encashment Contribution  5,471,351  4,583,782 

  Contribution to PF  315,900  256,245 

 TOTAL  135,960,526  110,440,607 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance

 FA-Cum- CAO (I/C)
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 16 : Academic Expenses 

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

Schedule 16.1 M B A Programme Expenses

Admission Exp  567,962  7,865,786 

Transpotation Exp.  450,205  1,576,685 

Visiting Faculty Honorarium  5,306,650  11,820,253 

Visiting Faculty TA  27,292  2,923,256 

Books & Course Material  21,780,918  15,923,457 

Induction Exp.  458,500  1,558,793 

Examination Exp.  3,009,198  768,180 

Convocation Exp.  88,513  1,030,626 

Medical Exp.  2,823,163  1,707,081 

Hostel Exp.  10,401,796  13,350,312 

Teaching Support Staff Salary  2,818,071  2,095,402 

Contigency & Others Exp.  1,843,576  1,916,075 

Placement Exp.  3,018,600  4,080,656 

Student Activity  2,128,942  4,044,941 

Faculty Reward Point  13,543,842  15,811,735 

MBA Analytics Admission / Misc. Exp.  2,555,447  -   

Students Relief  13,013,000  -   

TOTAL (A)  83,835,675  86,473,238 

MBA Scholarships

Need-Cum-Merit Based Scholarship  10,377,540  6,489,045 

Scholarships from Others (Paid)  22,767,432  10,575,000 

TOTAL (B)  33,144,972  17,064,045 

TOTAL A+B  116,980,647  103,537,283 

Schedule 16.2 MBA - WX Programme Expenses

Admission Advertisement & Publicity  636,014  655,860 

Books & Learing Resource  1,990,522  1,313,278 

Hospitality Fooding & Lodging  31,283  303,545 

Visiting Faculty Honorarium  1,249,200  1,658,000 

Office Exp., P&S & Contingency  766,549  623,063 

Rent  659,820  1,946,968 

Visiting Faculty TA/DA Exp.  27,269  1,027,630 

Examination Exp.  30,588  62,473 

Transportation Exp.  -    107,429 

Salary Exp.  3,345,750  3,788,569 

Security Exp.  931,921  873,669 

TOTAL  9,668,916  12,360,484 

Schedule 16.3 Executive Fellow Programme of Management (EFPM)

Admission Exp. (Advertising & Admission)  -    9,450 

Books & Learning Resources  -    48,520 

Fooding & Lodging Exp.  -    272,109 

Visiting Faculty Honorarium  36,737  51,036 

Visiting Faculty Travel Exp.  -    13,502 
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(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

Contigency & Others  29,500  37,463 

TOTAL  66,237  432,080 

Schedule 16.4 Management Development Programmes (MDP)

Promotional Expenses  -    23,764 

Revenue Exp.  10,773,708  26,581,420 

TOTAL  10,773,708  26,605,184 

Schedule 16.5 Consultancy Expenses

Consulting Expenses  5,493,998  -   

TOTAL  5,493,998  -   

Schedule 16.6 FPM Expenses

Books & Learing Resources  44,118  86,005 

Admission Exp.  751,376  735,149 

Contingency / Staff Salary Exp.  521,936  22,558 

Scholarship/Stipend Exp.  14,412,934  12,483,493 

Contingency Grant  839,751  624,424 

Visiting Faculty Exp.  24,710  38,133 

Equipment Grant  250,000  353,000 

Academic Exp.  374,342  1,039,599 

TOTAL  17,219,167  15,382,361 

Schedule 16.7 Research & Development Expenses

International Conference  43,128  1,300,318 

National Conference  -    294,484 

Capacity Building-Staff  -    39,237 

AACSB Accreditation  2,026,129  1,426,895 

IRC  2,950  27,169 

MPRC  257,599  223,455 

Other Library Resources  11,948,657  11,790,181 

Research & Development Expenditure  222,196  518,353 

Software Licences  1,320,820  913,220 

Web Maintenance  3,696,649  2,894,000 

Institutional Membership Fee  66,767  598,600 

Publication Award  3,200,000  2,494,985 

Social Activity (CSR)  -    419,178 

Enterprise Resource Planning (ERP)  -    -   

IT Maintenance (AMC)  1,213,977  723,094 

CPDA  734,142  1,191,046 

FDA  2,759,639  1,415,620 

SDA  1,278,680  549,524 

TOTAL  28,771,333  26,819,359 

GRAND TOTAL (16.1 TO 16.7)  188,974,005  185,136,751 

Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 16 : Academic Expenses (...Contd.)

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance

 FA-Cum- CAO (I/C)
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 17 : Administrative and General Expenses 

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

 A. Infrastructure 

  Electricity and Power & Fuel  7,482,846  14,202,127 

  Insurance  -    33,218 

 B. Communication 

  Postage & Courier Exp.  20,777  52,757 

  Telephone, Fax & Internet Charges  47,065  46,582 

 C. Others 

  Printing and Stationery  177,179  120,699 

  Travelling and Conveyance Expenses   1,190  72,218 

  Hospitality (Hospitality & Guest House Exp.)  487,044  801,482 

  Audit Fees and Exp.  283,536  574,298 

  Security Exp.  5,974,283  5,808,477 

  Joining and otherTA / DA   2,550,955  1,180,556 

  Rent of hired Accommodations   45,570  301,910 

  BOG Expenses  267,405  1,927,529 

  Cleaning & Maint. Office / Office Maint.  10,701,380  7,365,364 

  Legal Expenses  867,579  2,630,035 

  Official Functions  182,795  541,623 

  Recruitment Expenses  608,425  5,888,056 

  Others Exp.(Professional & Misc. Exp.)  791,412  446,516 

  Staff Welfare   111,706  128,984 

  Horticulture   4,607,526  3,816,907 

  Contribution to Provident Fund  -    -   

TOTAL  35,208,672  45,939,338 

Schedule - 18 : Transportation Expenses
(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

 Transportation Expenses  1,722,747  1,377,678 

TOTAL  1,722,747  1,377,678 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance

 FA-Cum- CAO (I/C)
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedule - 19 : Repairs and Maintenance 

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

 a) Building  7,638,828  4,748,678 

b) Office  Equipment's  1,876,395  3,821,416 

 c)  Furniture & Others  478,784  28,618 

TOTAL  9,994,007  8,598,712 

Schedule - 20 : Finance Cost 

(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

a) Bank Charges  42,900  33,541 

b) Others (NPS Maintenance Exp.)  -    8,441 

TOTAL  42,900  41,982 

Schedule - 21 : Other Expenses 
(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

a) Provisions for Bad & Doubtful Debts/Advances  -    -   

TOTAL  -    -   

Schedule - 22 : Prior Period Expenses
(Amount in Rs.)

PARTICULARS 2020-21 2019-20

a) Academic Expenses  8,902,035  4,380,423 

b) Administrative Expenses  2,473,381  123,038 

c) Others Expenses  240,000  -   

                    TOTAL  11,615,416  4,503,461 

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance

 FA-Cum- CAO (I/C)
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Schedule - 23 : Significant Accounting Policies 

1 BASIS FOR PREPARATION OF ACCOUNTS

 The accounts are prepared under the Historical Cost Convention unless otherwise stated and generally on the 

Accrual method of accounting.

2. REVENUE RECOGNITION

2.1 Fees from Students of various courses, MDP fee, other Incomes including Interest on Savings Bank accounts and 

sale of forms etc. are accounted for on accrual basis, except income from CAT share which is been shown on 

actual receipt basis. 

2.2 Interest on Investments (FDs) are also accounted on accrual basis only.

3. FIXED ASSETS AND DEPRECIATION 

3.1 Fixed assets are stated at cost of acquisition including inward freight, duties, taxes, incidental and direct expenses 

related to acquisition, installation and commissioning.

3.2 Fixed assets are valued at cost less accumulated depreciation. Depreciation on Fixed Assets is provided on 

Straight Line Method, at the following rates:

  Tangible Assets

1. Boundary Wall 2%

2. Office Equipment 7.5 %

3. Computers & Peripherals 20%

4. Furniture, Fixtures & Fittings 7.5%

5. Vehicles 10%

6. Lib. Books & Scientific Journals 10%

7. Small Value Assets 100%

  Intangible Assets (Amortization)

1. Web Development/E-journal 40%

3.3 Depreciation is provided for whole of the year, on opening value as well as additions during the year.

3.4 Assets, the individual value of each of which is Rs. 2,000/- or less (except Library Books) are treated as Small 

Value Assets, 100% depreciation is provided in respect of such assets at the time of their acquisition. However 

physical accounting and control are continued by the holders of such assets.

4. INTANGIBLE ASSETS

 Computer Software (including Web Development) and E- Journals are   grouped under Intangible Assets.

5. STOCKS

 Expenditure on purchase of stationary/ printing material and some of electrical maintenance items are accounted 

for as revenue expenditure and balance of these items in stores as on 31st March is considered as stock in hand, 

valued at purchase price.

6. RETIREMENT BENEFITS

 Retirement benefits i.e. gratuity and leave encashment are provided on the basis of contribution every year through 
group gratuity scheme and leave encashment scheme instituted through LIC (as fund manager) by constituting to 

independent funds which manages these liabilities of gratuity and leave encashment of all the regular employees of 

the Institute. Other retirement benefits viz. Contribution to New Pension Scheme is accounted on accrual basis.

Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of  
IIM Kashipur for the year 2020-21
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7. INVESTMENTS

 Long term investments are carried at their Book Value.

8. DESIGNATED / EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS

 These funds are earmarked for specific purposes. Some of these Funds are Depreciation Fund, Gratuity Fund, Leave 
Encashment Fund, MDP Development Fund, Alumni Fund and Staff Development Fund. To keep the accumulations 
of these funds, separate and safe, the Institute has kept these accumulations in Term Deposits with Banks. The 

balances in the respective funds are carried forward and shown in the liability side of the Balance Sheet whereas 

investments of respective funds are shown on the assets side of the Balance Sheet.

9. GOVERNMENT GRANTS

 Government Grants are accounted on realization basis. However, where a sanction for release of grant pertaining 

to the financial year is received before 31 ‘’ March and the grant is actually received in the next financial year, the 
grant is accounted on accrual basis and an equal amount is shown as recoverable from the Grantor.

 To the extent utilized towards capital expenditure, (on accrual basis) government grants are transferred to the 

Capital Fund. Unutilized grants (including advances paid out of such grants) are carried forward and exhibited as a 

liability in the Balance Sheet. Further the Institute has not received any Plan/Revenue grant during the current F.Y. 

from MHRD.

10. INVESTMENTS OF EARMARKED FUNDS AND INTEREST INCOME ACCRUED ON SUCH INVESTMENTS

 To the extent not immediately required for expenditure or amount added at the end of the financial year as 
provision for the year, the amounts available against such funds are invested in fixed term deposits with Banks, 
leaving the balance in Savings Bank Accounts (wherever applicable). Interest received, interest accrued and due and 

interest accrued but not due on such investments are added to the respective funds and not treated as income of 

the Institution.

11.  SPONSORED PROJECTS

11.1 In respect of ongoing Sponsored Projects (Consulting, MDP & Research), the amounts received from sponsors 

are credited to the group “Current Liabilities and Provisions”. As and when expenditure is incurred /advances 

are paid against such projects, or the concerned project account is debited with allocated overhead charges, the 

liability account is debited. On completion of these projects the receipts and expenditures of the same are being 

shifted to income and expenditure accounts of the year in which these are closed.

11.2 In respect of sponsored scholarship, amount received from sponsors are credited to “Scholarship others 

receipts” & on its payment to the students it is debited to “Scholarship other payment account”.

12.   INCOME TAX 

 The income of the Institution is exempt from Income Tax under Section 10 (23c) of the Income Tax Act. No Provision 

for Tax is therefore made in the accounts. 

 For T. Nagar and Co.

 Chartered Accountants

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra) (Prof. Kulbhushan Balooni) (CA. Deepanshu Agarwal)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance Director Partner

 FA-Cum- CAO (I/C)   M.No. : 410844
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Schedule - 24 : Contingent Liabilities and Notes to Accounts

1. CONTINGENT LIABILITIES

 As on 31.03.2021 court cases filed against the Institution, by former/present employees, students, tenants, contractors 
and arbitration cases with contractors, were pending for decisions. The quantum of claims is not ascertainable.

2. CAPITAL COMMITMENTS 

 The value of contracts remaining to be executed on Capital account for development of New Campus are not 

provided for as these will be booked only on presentation of executed work through bills.

3. FIXED ASSETS 

 Additions in the year to Fixed Assets in Schedule 4 are purchased out of balance Plan Fund from MHRD and surplus 

generated by the Institute during the year. The Assets have been set up by credit to Building/General Assets Fund. 

4. PATENTS

 There is no patents relating to the Institute.

5. DEPOSIT LIABILITIES

 The amount outstanding as Earnest Money Deposit & Security Deposit is of Rs. 111.81 Lacs shown in Current 

Liabilities & Provisions.

6. EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY

 a. Travel Nil

 b. Foreign Drafts for import of Chemicals etc. Nil

 c. Others. Rs. 3,33,46,322/-

7. CURRENT ASSETS, LOANS, ADVANCES AND DEPOSITS 

 In the opinion of the Institute, the Current assets, Loans, Advances and Deposits have a value on realization in the 

ordinary course, equal to at least to the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

8. Previous year’s figures have been regrouped wherever necessary. 

9. Figures in the Final accounts have been rounded off to the nearest rupee.

10. Schedules 1 to 24 are annexed to and form an integral part of the Balance Sheet at 31st March 2021 and the Income 

& Expenditure account for the year ended on that date.

11. Contributions to New Pension Scheme (Rs. 1, 16, 91,358/-) have been transferred to NPS Account.

 For T. Nagar and Co.

 Chartered Accountants

 (Dr. Madhukar Goyal) (Sudhir Chandra) (Prof. Kulbhushan Balooni) (CA. Deepanshu Agarwal)

 A.O. (Accounts) Consultant Finance Director Partner

 FA-Cum- CAO (I/C)   M.No. : 410844

Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of  
IIM Kashipur for the year 2020-21
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संस्थान  
के बथारे में
भथारिीर प्रबंध संस्थान कथाशीपुर भथारि सरकथार द्थारथा वष्य 2011 में स्थानपि 
एक दयू सरी पीढी कथा आईआईएम है। रह अनभनव नशक्षि पद्धनिरो ं
कथा उपरोग कर, उच्च गुिवत्थापयूि्य शोध एवं सिि नेि्रत्व के मयूलो ंको 
प्रोत्थानहि करिे हुए  प्रबंधन नशक्षथा में उत््र ष्िथा प्रथाप्त करने की अनभलथाषथा 
रखिथा है। 

आईआईएम कथाशीपुर नशक्षथा एवं प्रबंधन के्षत्र में दस वषषों से सेवथारि है। 
रह अपने चथार मयूल मयूलो:ं सहशथासन, पथारदनश्यिथा, हररि चेिनथा, सभी 
नहिधथारको ंके सथा् सनक्रर मेल-जोल के प्रनि प्रनिबद्ध है। संस्थान कथा 
मथाननथा है नक एक रथाष्ट् ीर महत्व के संस्थान के रूप में, इसकी प्रबंधन 

रह संस्थान व्थावहथाररक एवं अंिः नवषरक शोध ि्था प्रबंधन के उभरिे 
के्षत्रो ंमें अभ्थास के मथाध्यम से ज्थान कथा स्रजन ि्था उसे प्रसथाररि करने 
कथा प्ररथास करिथा है। संस्थान  महत्वपयूि्य सोच, नवथाचथार एवं उद्मशीलिथा 
में सक्षम होने के सथा् ही के्षत्रीर नवकथास और अंिरथा्यष्ट् ीरकरि दोनो ंपर 
समथावेशी एवं ध्यथान कें दनरिि करनेवथाले सथामथानजक रूप से सजग, सक्षम 
और नैनिक व्थावसथानरक मथाग्यदश्यको ंऔर शोधकिथा्यओ ंको नवकनसि 
करिथा है। 

एक ऐसथा शेष्ठ संस्थान बननथा, जो प्रबंध शोध एवं नशक्षथा को प्रोत्थानहि करे 
और बदलिी हुई दुननरथा में सकथारथात्मक सथामथानजक प्रभथाव डथालने के नलए 
मथाग्यदश्यको ंको नवकनसि करे। 

नशक्षथा के के्षत्र में एक बड़ी भयूनमकथा है, जो सथामथानजक पररवि्यन के प्रनि 
सेवथारि हो।  हमथारे रिनीनिक लक्ो ंमें शैक्षनिक पथाररब्स्निकी िंत्र कथा 
सुधथार; शैनक्षक नसद्धथंाि, अभ्थास, अनुसंधथान के बीच िथालमेल; नवथाचथार, 
उद्मशीलिथा और सथाव्यजननक सेवथा को प्रोत्थाहन; स्थानीर नहिधथारको ंकथा 
सशब्तिकरि; समथाज में आन ््यक कनिनथाइरो ंकथा सथामनथा करनेवथाले वगषों 
के उत्थान; ि्था नलंग नवनवधिथा शथानमल हैं। 

नहमथालर की िलहिी में अवब्स्ि रह संस्थान अद्ि प्रथाक्र निक संुदरिथा 
से सुसब्जिि है, जो अकथादनमक दृढिथा को एक अच्था अनुभव प्रदथान 
कर रहथा है। नजम कॉबबेि नेशनल पथाक्य  से महज 25 नकलोमीिर की दयू री 

ममशन मवज़न
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पर 200 एकड़ में फैलथा रह कैम्पस नहमथालर की गोद में बसे शथंाि शहर 
कथाशीपुर को जीवंि, जोरदथार एवं उत्थाह से भरथा बनथािथा है। रह संस्थान 
180 से अनधक उपक्रमो ंके सथा् सघनिम औद्ोनगक नजलो ंमें से एक 
में है। इन उपक्रमो ंने इस के्षत्र में और उसके आसपथास अपने संरंत्र 
स्थानपि नकए हैं। रह बेहिरीन भौगोनलक ब्स्नि आईआईएम कथाशीपुर 
के नलए िब कथाफी सुनवधथाजनक हो जथािी है, जब उद्ोगो ंके सथा् ननरनमि 
इंिरैक्शन एवं लथाइव प्रोजेक््टस करने की बथाि आिी है।  

संस्थान ननम्ननिखित कथार्यक्रमो ंमें शैक्षनिक उत्कृ ष्टतथा को प्ोत्थानित 
करतथा िै।

मूल मूल्य

पथारदनश्यतथा
सभी नितधथारको ं
के सथा् सनक्रर 

सम्पक्य

िररत चेतनथा

सिशथासन

निद्थािथाचस्पनत [डॉक्टर ऑफ नफिॉसफी (पीएचडी)]

इगे्क्यूनिि मथास्टर ऑफ निजनेस एडनमननस्टट्ेशन (ईएमिीए)

मथास्टर ऑफ निजनेस एडनमननस्टट्ेशन (एमिीए)

मथास्टर ऑफ निजनेस एडनमननस्टट्ेशन इन एननिनिक्स 
(एमिीए एननिनिक्स)
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आईआईएम कथाशीपुर ने अपनी स्थापनथा के दयू सरे दशक में प्िेश 
करने के सथा् िी अपने रथाष्टट्  एिं समथाज सेिथा के कथारयों को िडे पैमथाने 
पर करनथा जथारी रिथा िै। अि रि भथारत में प्िंधन नशक्षथा के शीर्य 
गंतवो ंमें से एक के रूप में स्वरं को सुदृढ़ िनथा रिथा िै। रि ननरंतर 
अध्यरन, प्दश्यन-कें दनरित मयूलो ंऔर अनभनि नशक्षि निनधरो ंपर 
ध्यथान कें दनरित करते हुए अपने दृनष्टकोि को वथापक रूप प्दथान 
कर रिथा िै। आईआईएम कथाशीपुर ने तकनीक-संचथानित प्िंधको ं
को तैरथार करने की अपनी तिथाश में उद्ोग जगत में समकथािीन 
अभ्थासो ंके सथा् कदम से कदम नमिथाकर चिने के निए स्वरं को 
ननरंतर निकनसत नकरथा िै।

पयूरी दुननरथा के नबजनेस स्यू ल कोनवड-19 महथामथारी के कथारि उत्न्न नई 
वथास्तनवकिथाओ ंसे जयूझ रहे हैं और आईआईएम कथाशीपुर भी इससे अछयू िथा 
नही ंहै। मुझे रह कहनथा होगथा नक वष्य 2020-21 कोनवड-19 के कथारि 
नवनशष् रूप से चुनौिीपयूि्य ्था। ऑनलथाइन नशक्षि एवं सीखने को अपनथाने 
के सथा् ही एमबीए, इगे्क्यूनिव एमबीए एवं पीएचडी कथार्यक्रमो ंमें नए 
पथाठ्यक्रम को लथागयू करने ि्था महथामथारी के वष्य में एमबीए (एनैनलनिक्स) 
के उद्घथािन बैच को शुरू करने से अनिररति चुनौनिरथंा पैदथा हुईं। 
महथामथारी ने नवशेष रूप से नवद्थान ््यरो ंकी गनिनवनधरो ंको प्रभथानवि नकरथा। 
इन सबसे बड़ी चुनौिी हमथारे बीच सेिु/सथामथानजक पयूंजी कथा स्रजन करनथा 
्था, जो नवद्थान ््यरो ंके बीच ि्था नवद्थान ््यरो,ं संकथार सदसो ंऔर कम्यचथारररो ं
के सदसो ंके बीच हो।

महथामथारी ने नवशेष रूप से कथार्यकथारी नशक्षथा ि्था अंिरथा्यष्ट् ीर नवननमर 
प्ररथासो ंको प्रभथानवि नकरथा है। लेनकन इस ब्स्नि ने संकथार सदसो ंि्था 
पीएचडी नवद्थानो ंके नलए अपने शोध प्ररथासो ंपर ध्यथान कें दनरिि करने के 
नलए एक बड़ी जगह बनथाई है, नजससे अच्ी संख्था में शोध प्रकथाशन हुए। 

इसने नए अवसरो ंकी िलथाश करने के नलए इगे्क्यूनिव नशक्षथा रिनीनिरो ं
को पुन: संरनचि करने कथा अवसर भी नदरथा है, नजसके िहि ऑनलथाइन 
एक वषथीर स्थािकोत्र/इगे्क्यूनिव प्रमथािपत्र कथार्यक्रमो ंकी पेशकश ि्था 
दो वषथीर ऑनलथाइन इगे्क्यूनिव एमबीए (एनैनलनिक्स) पर कथार्य शथानमल 
है। 

रह अतं्ि गव्य कथा नवषर है नक मैं वष्य 2020-2021 के दौरथान अपनी 
उले्खनीर उपलब्धिरो ंपर एक निप्पिी प्रसु्ति कर रहथा हूँ।

नपछले वष्य हमने पहले एमबीए कथार्यक्रम की समीक्षथा पयूरी की ्ी। इसी 
िरह, हमने 2020-2021 में पहली बथार पीएचडी प्रोग्थाम एवं इगे्क्यूनिव 
एमबीए कथार्यक्रम की समीक्षथा की। वष्य 2015 में अपनी स्थापनथा के बथाद 
से पीएचडी कथार्यक्रम की समीक्षथा प्रनक्ररथा प्र्म ्ी। समीक्षथा सनमनि में 
प्रनिनष्ठि रथाष्ट् ीर और अंिरथा्यष्ट् ीर नशक्षथानवद ि्था आई आई एम  ए, आई 
आई एम बी, आई आई एम सी, रिगस्य नबजनेस स्यू ल ि्था नेशनल स्टॉक 
एक्सचेंज के डोमेन नवशेषज् शथानमल ्े। रह समीक्षथा मौजयूदथा पीएचडी 
कथार्यक्रम की संरचनथा  ि्था सथामग्ी को वि्यमथान शैक्षनिक रुझथानो ंके 
सथा् संरेब्खि करने के नलए अद्िन करने और भनवष्य के नशक्षथानवदो ंको 
वि्यमथान अत्थाधुननक शोध प्रव्रनत्रो ंके सथा् समथारोनजि करके कथार्यक्रम में 
बदलथाव कथा सुझथाव देने एवं उन्ें भनवष्य की प्रबंधन नशक्षि भयूनमकथाओ ंके 
नलए िैरथार करने ि्था कथार्यक्रम के अंिरथा्यष्ट् ीरकरि के नलए नसफथाररशो ंको 
करने के नलए आरोनजि की गई ्ी। इस समीक्षथा में उच्च गुिवत्था वथाली 
छथात्रव्रनत् प्रथाप्त करने के नलए पीएचडी कथार्यक्रम को एमबीए कथार्यक्रम से 
अलग करने पर भी ध्यथान कें दनरिि नकरथा गरथा।

मनदेशक की  
कलम से...
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हम रहथंा नरे पीएचडी कथार्यक्रम संरचनथा की मुख् नवशेषिथाएं प्रसु्ति कर 
रहे हैं। एमबीए स्तर के पथाठ्यक्रमो ंको कथाफी हद िक कम कर नदरथा 
गरथा है (अनधकिम चथार पथाठ्यक्रम) ि्था अगले दो से िीन वषषों में पीएचडी 
कथार्यक्रम को एक स्विंत्र कथार्यक्रम बनथाने के नलए इन पथाठ्यक्रमो ंको और 
कम कर नदरथा जथाएगथा। 

दयू सरे, पीएचडी कथार्यक्रम में भिथी होने वथाले आवेदको ंको डोमेन की कुछ 
बुननरथादी समझ होनी चथानहए क्ोंदनक रह उन्ें जल्द से जल्द िैरथार करने 
में मदद करिथा है। सीनमि डोमेन ज्थान वथाले लेनकन शोध रोग्यिथा वथाले 
उम्ीदवथारो ंकथा भी चरन नकरथा जथा सकिथा है और उन्ें कुछ ऑनडि 
पथाठ्यक्रमो ंअध्यरन  हेिु प्रोत्थानहि नकरथा जथा सकिथा है। शोध क्षमिथा ि्था 
रोग्यिथा ननमथा्यि को बढथावथा देने के नलए, नई पथाठ्यक्रम संरचनथा में प्रबंधन 
शोध की नीवं, नवनभन्न िरीको ंकी समझ ि्था उपरोग, नवषर संबंनधि 
मयूल और वैकब्पिक पथाठ्यक्रम, संबद्ध के्षत्रो ंके पथाठ्यक्रम (बहुनवषरक 
अनुसंधथान को पे्रररि करने के नलए), अकथादनमक लेखन, नशक्षि प्रनशक्षि 
मॉड्यूल और कथार्यशथालथाएं सब्म्नलि हैं। प्रते्क पीएचडी अधे्यिथा 
बहुनवषरक अनुसंधथान को बढथावथा देने के नलए संबद्ध के्षत्र से कम से कम 
दो पथाठ्यक्रम लेंगे। पीएचडी अधे्यिथाओ ंको अपनी शोध क्षमिथा को बढथाने 
के नलए भथारि ि्था नवदेशो ंमें प्रनिनष्ठि संस्थानो ंमें ग्ीष्मकथालीन स्यू लो ंएवं 
कथार्यप्रिथाली पर कथार्यशथालथाओ ंमें भथाग लेने के नलए प्रोत्थानहि नकरथा जथािथा 
है। पथाठ्यक्रम नडजथाइननंग, रोजनथा (पथाठ्यक्रम सथामग्ी, मयूलथंाकन, संरचनथा), 
ि्था क्लथास नडलीवरी, कक्षथा गनिनवनधरो ंकी नडजथाइननंग जैसी नशक्षि 
प्रनक्ररथा में पीएचडी अधे्यिथाओ ंको प्रसु्ति करने के नलए नशक्षक प्रनशक्षि 
पर एक मॉड्यूल जोड़था गरथा है।

वष्य 2019-2020 में की गई एमबीए कथार्यक्रम की समीक्षथा की िज्य 
पर, हमने अपने ईगे्क्यूनिव एमबीए (ईएमबीए) कथार्यक्रम की व्थापक 
पथाठ्यक्रम समीक्षथा भी की है। रह भी 2015 में अपनी स्थापनथा के बथाद 
से पहली कथार्यक्रम समीक्षथा ्ी। संशोनधि मॉडल पथाठ्यक्रम इगे्क्यूनिव 
एमबीए के छह लोकनप्रर नशक्षि पररिथामो:ं व्वसथार परथा्यवरि एवं के्षत्र 
ज्थान, महत्वपयूि्य सोच, समसथा समथाधथान,  ि्था अनभनव समथाधथान, कथार्यकथारी 
उपब्स्नि ि्था संपे्रषि, उद्मी भथावनथा, नडनजिल ननपुििथा और नेि्रत्व पर 
कें दनरिि है। नरथा ईएमबीए कथार्यक्रम पथाठ्यक्रम प्रबंधन के उभरिे के्षत्रो ंमें 
सीखने ि्था अभ्थासो ंको बढथावथा देने के नलए आईआईएम कथाशीपुर की 
कई रिनीनिक रोजनथाओ ंकथा भी सहरोग करिथा है, उदथाहरि के नलए, 
व्थापथार नवशे्षि ि्था अनुभवथात्मक नशक्षथा। 

रहथंा हम नए इगे्क्यूनिव एमबीए कथार्यक्रम के संरचनथा की मुख् 
नवशेषिथाएं प्रसु्ति करिे हैं। नथामकरि की अनधक स्वीक्र नि ि्था पररनचििथा 
को ध्यथान में रखिे हुए मौजयूदथा पथाठ्यक्रम कथा नथाम एमबीए (डब्लयूएक्स) 
से बदलकर  “इगे्क्यूनिव एमबीए” (इगे्क्यूनिव मथास्टर ऑफ नबजनेस 
एडनमस्टट् ेशन) कर नदरथा गरथा है। अनुभव आधथाररि नशक्षि को ‘मैनेजमेंि 
अब्लिकेशन प्रोजेक्ट’ के रूप में पेश नकरथा गरथा है। नई नशक्षथा नीनि 2020, 
नजसने नवद्थान ््यरो ंके नलए लचीले ननकथास को प्रोत्थानहि नकरथा है, को ध्यथान 
में रखिे हुए रह प्रस्तथानवि है नक इगे्क्यूनिव एमबीए कथार्यक्रम में भथाग 
लेने वथालो ंको कोर कोस्य (िम्य I से V) पयूरथा करने के बथाद प्रोग्थाम को छोड़ने 
के नलए “इगे्क्यूनिव पोस्ट गे्जुएि सनि्यनफकेि इन जनरल मैनेजमेंि” 
के सथा्  एक ननकथास नवकपि नदरथा जथा सकिथा है। इन प्रनिभथानगरो ंके 

पथास िम्य VI से िम्य VIII में शेष ननधथा्यररि पथाठ्यक्रमो ंको पयूरथा करने ि्था 
कथार्यकथारी एमबीए की नडग्ी प्रथाप्त करने के नलए बथाहर ननकलने के बथाद 
िीन सथाल के भीिर पुनः   शथानमल होने कथा नवकपि होगथा। कथार्यकथारी 
अनधकथारररो ंकी अननवथार्यिथा को देखिे हुए, नकसी भी पथाठ्यक्रम के 20% 
सत्र ऑनलथाइन नकए जथा सकिे हैं।

वष्य 2020-21 में, हमने फॉरेन लैंगे्ज िट् े ननंग प्रोग्थाम (एफएलिीपी) शुरू 
नकरथा। रह कथार्यक्रम एमबीए कथारथा्यलर द्थारथा प्रशथानसि नकरथा जथा रहथा है 
और रह नवनभन्न कथार्यक्रमो ंके नवद्थान ््यरो ंके सथा्-सथा् संकथार सदसो ंके 
नलए खुलथा है। संस्थान से एक भथाषथा (फथाउंडेशन) पथाठ्यक्रम को आंनशक 
नननध देिथा है।

वष्य 2020-21 में, हमथारे संकथार सहरोनगरो ंि्था पीएचडी अधे्यिथाओ ंने 
सम-समीनक्षि पनत्रकथाओ ंमें 55 शोधपत्र प्रकथानशि नकए हैं, नजनमें शेिी ए 
* एवं ए से 25 ि्था शेिी बी से 18 शथानमल हैं। नपछले वष्य की िुलनथा में, 
प्रकथानशि शोधपत्रो ंकी संख्था में 30% की व्रब्द्ध हुई है, लेनकन प्रकथानशि 
शोधपत्रो ंकी गुिवत्था में भी कथाफी सुधथार हुआ है। संस्थान ने वष्य 2020 
की शुरुआि में फैकल्ी वक्य  नॉर््य, करररर डेवलपमेंि ि्था प्रोबेशन 
कन्फमबेशन नीनिरो ंमें ननष्पक्षिथा लथाने के नलए शोध पर स्पष् रूप से 
ध्यथान देने के उपथार नकए हैं। नए संकथार सदसो ंकी भिथी करिे समर भी 
शोध एक प्रमुख मथानदंड ्था। इसके अलथावथा, 2019 (और उसके बथाद) में 
संस्थान में शथानमल हुए पीएचडी नवद्थान ््यरो ंको एक शोध लक् नदरथा जथािथा 
है जो पीएचडी नडग्ी के पुरस्थार कथा आधथार बनिथा है।

पहलथा शोधपत्र फथाइनेंदनशरल िथाइर् िॉप -50 जन्यल्स नलस्ट में प्रकथानशि 
हुआ ्था। प्रो. प्रीनि नरवथाल ने मथाच्य 2021 में जन्यल ऑफ नबजनेस एन्क्स 
में “ऐसेनसंग कस्टमस्य’ मोरल नडसएंगेजमेंि फ्ॉम रेनसप्रोनसिी कंसर््य 
इन पथानि्यनसपेनिव प्रथाइनसंग” शीष्यक से एक शोधपत्र प्रकथानशि नकरथा है। 
हमने वष्य 2020-21 में कुछ अन्य प्रमुख पनत्रकथाओ ंमें शोधपत्र प्रकथानशि 
नकए हैं। इनमें एनल्स ऑफ ऑपरेशंस ररसच्य, एनल्स ऑफ ियू ररज्म 
ररसच्य, ऑस्टट् ेलेनशरन मथाकबे दनिंग जन्यल, करंि इश्यूज इनियू ररज्म, फथाइनेंस 
ररसच्य लेिस्य, जेंडर, वक्य  एंड ऑग्यनथाइजेशन, आई ई ई ई िट् थंाजेक्शन ऑन 
इंजीननरररंग मैनेजमेंि, इंफॉमबेशन िेक्ोलॉजी एंड पीपल, इंिरनेशनल 
जन्यल ऑफ ररिेल एंड नडब्स्टट् ब्यूशन मैनेजमेंि, इंिरनेशनल ररव्यू ऑफ 
इकोनॉनमक्स एंड फथाइनैंस, जन्यल ऑफ क्लीनर प्रोडक्शन, जन्यल ऑफ 
डेब्स्टनेशन मथाकबे दनिंग एंड मैनेजमेंि, जन्यल ऑफ एंिरप्रथाइज़ इन्फमबेशन 
मैनेजमेंि, जन्यल ऑफ फोरकॅब्सं्टग, जन्यल ऑफ हॉब्स्पिथानलिी एंड ियू ररज्म 
मैनेजमेंि, जन्यल ऑफ परचेनसंग एंड सलिथाइ मैनेजमेंि, जन्यल ऑफ 
रीिेनलंग एंड कन्ज़यूमर सवथीसेज़, जन्यल ऑफ स्टट् ॅिेनजक मथाकबे दनिंग, पस्यनेल 
ररव्यू, सथाइंिोमेनिट् क्स, स्थाल नबजनेस एकनॉनमक्स, इंिरनॅशनल जन्यल 
ऑफ लॉनजब्स्टक्स मैनेजमेंि, िट् ॅ न्स्पोिबेशन ररसच्य पथाि्य डी: िट् थंासपोि्य एंड 
एन्थाइरन्ेंि शथानमल है।

अपने शोध प्ररथासो ंको संके्षनपि करिे हुए, मैं कह सकिथा हं नक शोध 
एक ऐसथा के्षत्र है जहथंा हमने प्रत्क्ष पररवि्यन नकए हैं। जहथंा (अत्नधक 
आवश्क) वष्य 2020-21 में अच्ी शोध क्षमिथा रखने वथाले 16 संकथार 
सदसो ंको जोड़ने से फक्य  पड़था है, हमथारे मौजयूदथा संकथार सहरोनगरो ंने भी 
इस शोध प्ररथास में बहुि बड़था रोगदथान नदरथा है।
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संस्थान के उत््र ष्िथा कें रि संस्थान के शैक्षनिक प्ररथासो ंके सथा्-सथा् 
संस्थान की नवस्तथारपयूि्य  गनिनवनधरो ंमें रोगदथान करिे हैं। महथामथारी 
से उत्न्न कनिनथाइरो ंके बथावजयूद, फथाउंडेशन फॉर इनोवेशन एंड 
एंिरपे्रन्योरनशप डेवलपमेंि (एफआईईडी) ने उत्रथाखंड के उद्नमिथा 
पथाररब्स्निकी िंत्र को नवशेष रूप से और भथारि में बडे़ पैमथाने पर बढथावथा 
देने की नदशथा में अपने प्ररथासो ंको जथारी रखथा। रहथंा हम वष्य 2020-21 
में एफआईईडी की कुछ प्रमुख उपलब्धिरो ंपर प्रकथाश डथालिे हैं। प्रथारंभ 
में, एफआईईडी को स्टथाि्य-अप उत्रथाखंड के नलए नोडल एजेंदनसरो ंमें 
से एक के रूप में मथान्यिथा नमली है, नजसके िहि स्टथाि्य-अप उत्रथाखंड 
रोजनथा के िहि पंजीक्र ि स्टथाि्य-अप्स को अब एफआईईडी द्थारथा नवत् 
पोषि के नलए चरननि, प्रनशनक्षि, परथामश्य और अनुशंनसि नकरथा गरथा है। 
एफआईईडी ने रोनहलखंड मैनेजमेंि एसोनसएशन (आरएमए) के सथा् 
एक समझौिथा ज्थापन पर भी हस्तथाक्षर नकए हैं, िथानक आरएमए के सदसो ं
को उद्मशीलिथा के नलए सशति बनथाने हेिु अनुकयू ल उद्नमिथा नवकथास 
कथार्यक्रम आरोनजि नकए जथा सकें ।

वष्य 2020-2021 में, एफआईईडी ने उद्नमिथा प्रनशक्षि कथार्यक्रमो ंको 
बढथारथा। नवज्थान एवं प्रौद्ोनगकी नवभथाग (डीएसिी) द्थारथा समन ््यि दृनष् 
कथार्यक्रम के िहि, एफआईईडी ने अत्थाधुननक िकनीको ंपर कथाम करने 
वथाले 90 उद्नमरो ंको प्रनशनक्षि नकरथा और सलथाह दी। सक्षम कथार्यक्रम के 
िहि, क्र नष एवं नकसथान कलथाि मंत्रथालर (आरकेवीवथाई-रफ़थार रोजनथा) 
द्थारथा समन ््यि, एफआईईडी ने लगभग 50 क्र नष उद्नमरो ंकथा दो महीने कथा 
व्थापक प्रनशक्षि नलरथा। उत्रथाखंड सरकथार द्थारथा समन ््यि उदर कथार्यक्रम 
के िहि, एफआईईडी ने उत्रथाखंड के नकसथानो ंके नलए एक उद्नमिथा 
नवकथास कथार्यक्रम कथा आरोजन नकरथा। नदसंबर 2020 - जनवरी 2021 
के दौरथान चथार सप्तथाह के लंबे प्रनशक्षि के नलए उत्रथाखंड के 12 नजलो ं
से कुल 280 प्रनिभथागी आए।एफआईईडी ने स्टथाि्यअप उत्रथाखंड के सथा् 

सथाझेदथारी में मनहलथा उद्नमिथा पर एक ऑनलथाइन कथार्यक्रम कथा आरोजन 
नकरथा। मनहलथा नदवस (8 मथाच्य 2021) पर आरोनजि कथार्यक्रम में कुल 150 
मनहलथाओ ंने भथाग नलरथा।

वष्य 2020-21 में एफआईईडी में कुल 74 स्टथाि्य-अप्स को इनक्यूबेि नकरथा 
गरथा ्था। इन कनिन समर में उद्मो ंकी मथापनीरिथा एवं संस्थापको ंकी 
भलथाई सुनननचिि करने के नलए इन स्टथाि्य-अप को ननरंिर आधथार पर सलथाह 
दी जथा रही है। क्र नष और नकसथान कलथाि मंत्रथालर द्थारथा 15 स्टथाि्य-अप को 
25 लथाख रुपरे िक के नवत् पोषि के नलए चुनथा गरथा; एफआईईडी को 
इस उदे्श् के नलए कुल 1.23 करोड़ रुपरे कथा नवत् पोषि प्रथाप्त हुआ। 
वष्य 2020-2021 में, डीएसिी समयूह के िहि हमथारे दो स्टथाि्य-अप को 
एचडीएफसी बैंक सीएसआर पहल के िहि नवत् पोनषि नकरथा गरथा ्था 
और उन दो स्टथाि्य-अप्स में से एक - लथामथानमरथा है, जो नक आईआईएम 
कथाशीपुर कथा एलयूमनस है। एचडीएफसी बैंक ने इस उदे्श् के नलए 
एफआईईडी को 55 लथाख रुपरे कथा रोगदथान देने पर सहमनि व्ति की। 
एफआईईडी द्थारथा आरोनजि वथानष्यक उद्नमिथा नशखर समे्लन (उत्ीष्ठथा) 
ने नपछले सथाल नई ऊंचथाइरो ंको स्पश्य नकरथा है। हमने दुननरथा भर के 
45+ वतिथाओ ंऔर ननवेशको ंको एक सथा् आिे हुए देखथा, जो मौजयूद रुवथा 
मब्स्तष्क को प्रबुद्ध, सम्रद्ध और उनकथा मयूलथंाकन करिे हैं।

2019 में नकए गए संिोषजनक कथार्य प्रदश्यन को देखने के बथाद नडजथाइन 
इनोवेशन सेंिर ने 2020-2021 में नशक्षथा मंत्रथालर से रु. 32.60 लथाख की 
रथानश की दयू सरी नननध प्रथाप्त नकरथा। इस सेंिर ने बुननरथादी ढथंाचे कथा ननमथा्यि 
करके कें रि की गनिनवनधरो ंकथा नवस्तथार करने के नलए नननधरो ंकथा उपरोग 
ि्था ऑनलथाइन कथार्यशथालथाओ ंऔर पथाठ्यक्रमो ंकथा संचथालन करने की 
रोजनथा बनथाई है। इस सेंिर ने इन नननधरो ंकथा उपरोग एमबीए कक्षथाओ ं
और प्रनशक्षि कथार्यक्रमो ंके संचथालन के नलए उपरोग की जथाने वथाली एक 
और नडजथाइन न्ंनकंग लैब नवकनसि करने की रोजनथा बनथाई है।
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लोक नीनि एवं सरकथार में उत््र ष्िथा कें रि ने उत्रथाखंड कथा आन ््यक सवबेक्षि 
(2020-21) िैरथार करने में उत्रथाखंड सरकथार की सहथारिथा की, नजसे 
रथाज्य नवधथानसभथा में पेश नकरथा गरथा। रयूजीसी ने सथाव्यजननक नीनि ि्था 
शथासन में पीएचडी नवद्थानो ंको प्रवेश देने के नलए इस कें रि को मंजयूरी 
दे दी है। इन अधे्यिथाओ ंको रयूजीसी डॉक्टरेि फेलोनशप (जेआरएफ/
एसआरएफ) प्रथाप्त होगी। कें रि को 2020 से भथारिीर सथामथानजक नवज्थान 
अनुसंधथान पररषद (आईसीएसएसआर) द्थारथा पोस्ट-डॉक्टोरल फेलो प्रथाप्त 
करने की भी अनुमनि दी गई है।

नवत्ीर वष्य 2019-2020 के अंि में, लगभग 10 प्रबंधन नवकथास कथार्यक्रम 
(एमडीपी) कोनवड-19 के प्रकोप के कथारि रद् कर नदए गए ्े। हमथारे 
एमडीपी पर महथामथारी कथा प्रभथाव वष्य 2020-21 में अनधक गंभीर ्था। 
इस महथामथारी ने हमें मौजयूदथा ग्थाहको ंऔर नए लोगो ंके नलए नए अवसरो ं
की िलथाश करने के नलए अपनी कथार्यकथारी नशक्षथा रिनीनिरो ंको नफर से 
संरचनथा करने के नलए मजबयूर नकरथा। वष्य 2020-2021 में, हमने नवशेष 
रूप से ऑनलथाइन इगे्क्यूनिव डेवलपमेंि प्रोग्थाम (ईडीपी) पर ध्यथान 
कें दनरिि नकरथा, नजसमें हमथारे प्रौद्ोनगकी भथागीदथारो ंके सथा् एक वषथीर 
स्थािकोत्र / कथार्यकथारी प्रमथािपत्र कथार्यक्रम शथानमल हैं। इसकथा पररिथाम 
‘रिनीनि एवं नेि्रत्व’ ि्था ‘सथामथान्य प्रबंधन’ में एक अन्य कथार्यक्रम में पहली 
बथार एक वषथीर प्रमथािपत्र कथार्यक्रम कथा शुभथारंभ ्था। 

हमने वष्य 2020-2021 में कई परथामश्य प्रस्तथावो ंमें भथाग लेने के नलए एक 
महत्वपयूि्य प्ररथास नकरथा। हमने “एमपीईडीए (समुरिी उत्थाद ननरथा्यि नवकथास 
प्रथानधकरि) 2016-2020 की कें रिीर के्षत्र रोजनथा के मयूलथंाकन पर समुरिी 
उत्थाद ननरथा्यि नवकथास प्रथानधकरि, वथानिज्य एवं उद्ोग मंत्रथालर, भथारि 
सरकथार को एक ररपोि्य प्रसु्ति की। इस ररपोि्य में समुरिी उत्थाद ननरथा्यि 
नवकथास प्रथानधकरि की कें रिीर के्षत्र की रोजनथाओ ंके लथाभो ंपर प्रकथाश 
डथालथा गरथा ि्था उन के्षत्रो ंकी पहचथान की जहथंा भथारि से समुरिी उत्थादो ंके 
ननरथा्यि के नवकथास को प्रोत्थानहि करने के नलए रोजनथाओ ंमें और सुधथार 
नकरथा जथा सकिथा है। भथारिीर प्रबंध संस्थान कथाशीपुर ि्था खथादी और 
ग्थामोद्ोग आरोग (केवीआईसी) के बीच ‘स्ीम फॉर ररजेनेरेशन ऑफ 
िट् े नडशनल इंडस्टट् ीज (एसएफरयूआरिीआई)’, सयूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्म 
मंत्रथालर के िहि एक परररोजनथा कथा अध्यरन करने के नलए एक समझौिथा 
ज्थापन पर हस्तथाक्षर नकए गए। हमने कॉमन बथारो-मेनडकल वेस्ट िट् ीिमेंि 
फैनसनलिीज, कॉमन सॉनलड वेस्ट मैनेजमेंि फैनसनलिी ि्था हैजथाड्यस 
वेस्ट मैनेजमेंि फैनसनलिी की ्ड्य पथािथी ऑनडि के संबंध में उत्रथाखंड 
प्रदयू षि ननरंत्रि बोड्य को;  भथारिीर वथाननकी अनुसंधथान एवं नशक्षथा पररषद 
को इसके प्रदश्यन की समीक्षथा के नलए; ि्था नकसथान सहकथारी चीनी नमल 
संघ नलनमिेड को इसकी नवत्ीर व्वहथार्यिथा ररपोि्य ि्था प्रस्तथाव के नलए 
अनुरोध बनथाने / िैरथार करने के नलए परथामश्य प्रस्तथाव प्रसु्ति नकए हैं।

हमथारथा देहरथादयू न कैम्पस संस्थान में नवनभन्न नहिधथारको,ं नवशेष रूप से 
देहरथादयू न एवं उसके आसपथास के लोगो ंके सथा् कथार्यकथारी नशक्षथा एवं 
परथामश्य में अवसरो ंकी िलथाश में महत्वपयूि्य भयूनमकथा ननभथािथा है। इनमें 
उत्रथाखंड सरकथार के नवनभन्न नवभथाग जैसे मुख् सनचव कथा कथारथा्यलर, 
उच्च नशक्षथा नवभथाग, स्वथास्थ्य एवं पररवथार कलथाि नवभथाग, क्र नष, पर्यिन एवं 
शहरी नवभथाग, प्रवथासन आरोग, रथाज्य सथाव्यजननक के्षत्र की इकथाइरथाूँ, से्टि 

इंफ्थास्टट् क्चर एंड इंडब्स्टट् रल डेवलपमेंि कॉपपोरेशन उत्रथाखंड, स्वथारत् 
ननकथार और उद्ोग संघ शथानमल हैं। देहरथादयू न कैं पस ने नवनभन्न कें रिीर 
स्वथारत् ननकथारो ंि्था संगिनो ंजैसे आईसीएफआरई, डीआरडीओ ि्था 
िीएचडीसी जैसे संगिनो ंके सथा् अचे् संस्थागि संबंध स्थानपि नकए हैं।

पयूरी दुननरथा में कोनवड-19 के प्रसथार को ध्यथान में रखिे हुए, जथानेवथाले 
नवद्थान ््यरो ंके नलए 2020–2021 के नलए नवद्था्थी नवननमर प्रनक्ररथा को 
स्नगि कर नदरथा गरथा ्था। महथामथारी वष्य में कई संभथानवि अंिररथाष्ट् ीर 
भथागीदथारो ंके सथा् चल रहे संपे्रषि बथानधि हो गए ्े। हथालथाूँनक, भथागीदथारो ं
की सयूची में एक मयूलवथान रोग 2020-21 में भी बनथारथा गरथा ्था। 
रयूननवनस्यडैड ऑिोनोमथा डी मैनडट् ड से्पन आईआईएम कथाशीपुर कथा सबसे 
नरथा भथागीदथार बनथा है।

हमथारे नवद्था्थीगि कॉपपोरेि प्रनिरोनगिथाओ ंरथा समकक्ष संस्थानो ंद्थारथा 
आरोनजि प्रनिरोनगिथाओ ंमें भथाग लेने कथा अवसर नही ंचयूकिे, चथाहे वह 
बड़था हो रथा छोिथा। हमथारे छथात्रो ंके ननष्ठथापयूि्य प्ररथासो ंकथा इनथाम बहुि 
अच्था है, क्ोंदनक आईआईएम कथाशीपुर ने डेरर 2 कब्म्पि कॉब्म्पनिनिव 
बी-स्यू ल्स 2021 में चौ्था स्थान हथानसल करके एक नरथा मुकथाम हथानसल 
नकरथा है। आईआईएम कथाशीपुर शीष्य -10 नवजेिथाओ ंमें शथानमल होने वथालथा 
एकमथात्र दयू सरी पीढी कथा आईआईएम है। डी2सी पुरस्थारो ंकी रैं दनकंग भथाग 
लेने वथाले संस्थानो ंऔर नवद्थान ््यरो ंकी संख्था ि्था आरोजक कॉलेज रथा 
कंपननरो ंके स्तर पर ननभ्यर करिी है।

वष्य 2020-21 में, हमथारे नवद्थान ््यरो ंने कॉपपोरेि ि्था बी-स्यू ल 
प्रनिरोनगिथाओ ंमें 17 रथाष्ट् ीर एवं अंिरथा्यष्ट् ीर पुरस्थार जीिे, नजसके बथाद 
इन प्रनिरोनगिथाओ ंमें 17 उपनवजेिथा रहे। कॉपपोरेि एवं प्रनिनष्ठि बी-स्यू ल 
प्रनिरोनगिथाओ ंमें 94 रथाष्ट् ीर एवं अंिरथा्यष्ट् ीर फथाइननलस्ट के बथाद नौ नद्िीर 
उप-नवजेिथा रहे। हमथारे नवद्थान ््यरो ंने लोरररल ससे्टनेनबनलिी चैलेंज, 
शथाओमी एमआई सनमि 2.0, वचु्यसथा नबजनेस नसफर चैलेंज, कथारईजी 
स्पथाक्य , िीवीएस के्रनडि एैननलनिक्स चैलेंज ि्था कई अन्य प्रनिनष्ठि 
प्रनिरोनगिथाओ ंमें स्थान हथानसल नकरथा।

हमथारे नवद्थान ््यरो ंकी इस िरह की उपलब्धिरो ंको ननरोतिथाओ ंसे 
अच्ी प्रनिनक्ररथा नमली है। वष्य 2020–2021 में, 127 ररक्रयू िस्य ने लेिसमेंि 
प्रनक्ररथा में भथाग नलरथा, नजसमें बीएफएसएल, कंसब्लं्ग, स्टट् ैिेजी, सेल्स 
एंड मथाकबे दनिंग, ऑपरेशंस, एचआर, आईिी ि्था ऐननलनिक्स सनहि 
नवनभन्न डोमेन में स्थािक बैच को 253 भयूनमकथाएूँ  प्रदथान की गईं। औसि 
सीिीसी रु. 14.05 लथाख प्रनि वष्य (एलपीए) ्था। स्थािक बैच के शीष्य 
10% एवं शीष्य 30% कथा औसि सीिीसी क्रमशः  रु. 26.05 एलपीए और 
रु. 20.72 एलपीए ्था। स्थािक करने वथाले बैच को ब्लिपकथाि्य, लोरररल, 
फरेर, आईसीआईसीआई बैंक, िथािथा स्टील बीएसएल, नवव्रनि कैनपिल, 
ऑफनबजनेस, एमएक्यू सॉफ्टवेरर, मथाई होम गु्प, रस बैंक और डेलॉइि 
से प्री-लेिसमेंि ऑफर (पीपीओ) प्रथाप्त हुए।

वष्य 2020-2021 में, हमने दनक्षि भथारि में पयूव्य नवद्थान ््यरो ंकी बैिक 
की रोजनथा बनथाई ्ी, हथालथाूँनक, महथामथारी के कथारि हम ऐसथा नही ंकर 
सके। मौजयूदथा नवद्थान ््यरो ंके सथा् वथािथा्यलथाप के नलए कैम्पस ियू  कैम्पस पयूव्य 
नवद्थान ््यरो ंको आमंनत्रि की ननरनमि प्रनक्ररथा को बंद कर नदरथा गरथा है। 
नकसी भी मथामले में, हमने पयूव्य नवद्थान ््यरो ंके सथा् बथािचीि करने के नलए 
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पयूव्य नवद्था्थी पोि्यल (https://iimkashippur.almaconnect.com/) कथा 
सबसे अच्था उपरोग नकरथा है। रह सभी पयूव्य नवद्थान ््यरो ंको व्ब्तिगि 
रूप से जुड़ने में मदद करिथा है। 2015+ एमबीए ि्था इगे्क्यूनिव 
एमबीए बैचो ंके नलए वचु्यअल रीरयूननरन मीि कथा आरोजन नकरथा गरथा, 
जो संस्थान ननमथा्यि ि्था उनके मथाि्र संस्थान के नलए एवं पयूव्य नवद्थान ््यरो ं
की अपेक्षथाओ ंको समझने पर गहन चचथा्य में पररवनि्यि हो गरथा ्था। पयूव्य 
नवद्थान ््यरो ंको संस्थान के नवकथास की ननरंिर जथानकथारी देने के नलए, 
सथार्ी (न्ययूजलेिर) के िीन संस्रि जथारी नकए गए।

कोनवड-19 महथामथारी के कथारि हमथारे सभी दीघ्यकथानलक कथार्यक्रमो ं
के नलए वष्य 2020-21 नवशेष रूप से चुनौिीपयूि्य ्था। हमथारे कथार्यक्रम 
कथारथा्यलरो ंने आईिी नवभथाग, प्रोजेक्ट िीम ि्था एसे्टि िीम के सथा् कथाम 
करके उपलधि संसथाधनो ंकथा जल्द उपरोग करके और कम समर में 
वचु्यअल कक्षथाओ ंकी सुनवधथा के नलए 14 स्टयू नडरो बनथाकर अग्िी भयूनमकथा 
ननभथाई। हमने ऑनलथाइन वीनडरो कॉन्फ्ें दनसंग लेििफॉम्य के सथा्-सथा् 
एआई-सक्षम परीक्षथा लेििफॉम्य कथा उपरोग नकरथा। नबजली किौिी 
रथा कनेब्क्टनविी समसथाओ ंकथा सथामनथा करने वथाले नवद्थान ््यरो ंके नलए, 
परेशथानी मुति शैक्षनिक प्रगनि सुनननचिि करने के नलए क्लथाउड पर कक्षथा 
ररकॉनडिंग प्रदथान की गई। एक आपथािकथालीन प्रनिनक्ररथा के रूप में, 
हमथारी पुस्तकथालर िीम ने पुस्तकथालर के संसथाधनो ंको लगभग 75% िक 
नडनजिल कर नदरथा।

संकथार सदसो ंने नवद्थान ््यरो ंकी नचंिथा को कम करने ि्था व्ब्तिगि 
संवथाद की कमी के मुदे् को हल करने के नलए ननरनमि रूप से वचु्यअल 
कथारथा्यलर समर कथा आरोजन नकरथा। नवद्थान ््यरो ंके स्कीन समर को 
सीनमि करने ि्था उन्ें अध्यरन-समयूह की बथािचीि के नलए अनधक समर 

प्रदथान करने एवं बी-स्यू ल प्रनिरोनगिथाओ ंमें भथागीदथारी को प्रोत्थानहि करने 
के नलए एक नदन में ऑनलथाइन सत्रो ंकी संख्था को सीनमि करने के नलए 
एक जथागरूक ननि्यर नलरथा गरथा।

हमथारी स्टयू डेंि्स अफेरस्य िीम ने कोनवड-19 ब्स्नि के िहि नवनभन्न 
नवद्था्थी मुद्ो ंके बथारे में बैच मीनिंग आरोनजि करके नवद्थान ््यरो ंके सथा् 
ननरंिर संपक्य  सुनननचिि नकरथा ि्था नवद्थान ््यरो ंको भथावनथात्मक और 
मनोवैज्थाननक सहथारिथा प्रदथान करने के नलए उनके सथा् ननरनमि संवथाद 
बनथाए रखथा। मनोवैज्थाननक सहथारिथा के नलए ‘रोरदोस्त’ िीम की प्रोफेशनल 
मदद इस कनिन समर में सभी नवद्थान ््यरो ंके नलए बहुि मददगथार रही है 
और रह जथारी रहेगी।

महथामथारी वष्य के दौरथान, स्टयू डेंि्स अफेरस्य िीम ि्था एसे्टि िीम ने कैं पस 
समुदथार को सुरनक्षि रखने के नलए सभी प्ररथास नकए। हमने कोनवड 
आपथािकथाल से ननपिने के नलए अपने वेलनेस सेंिर को नरथा रूप नदरथा 
है। हमने हेल्थ एंड वेलनेस सेंिर के नलए ऑक्सीजन कॉरं्िट् ेिस्य, पल्स 
ऑक्सीमीिर, बीआई-पीएपी मशीन, मल्ी पैरथा मॉननिर, चैनल ईसीजी 
मशीन और एक ऑक्सीजन नसलेंडर कथा अनधग्हि नकरथा। हमथारी एसे्टि 
िीम ने सब-नडवीजनल मनजस्टट् ेि के सहरोग से कैं पस में ननरनमि रूप 
से आरिी-पीसीआर परीक्षि आरोनजि नकए। महथामथारी के दौरथान अपने 
समुदथार को सुरनक्षि रखने में हमथारी मदद करने के नलए हम स्थानीर 
सरकथार कथा िहे नदल से शुनक्ररथा अदथा करिे हैं। एसे्टि िीम ने खथाली समर 
में व्रक्षथारोपि, सौदंरथीकरि, भयूननमथा्यि ि्था संस्थान की ब्स्र पररसंपनत्रो ं
के जैसी नवनभन्न गनिनवनधरो ंको शुरू करने के नलए सबसे अच्था समर 
नदरथा।
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अंि में, मैं वष्य 2020-21 के दौरथान नवत्ीर गनिनवनधरो ंपर एक संनक्षप्त 
नववरि प्रसु्ति करनथा चथाहंगथा। रहथंा मैं रह स्पष् करनथा चथाहिथा हं नक भथारि 
सरकथार ने संस्थान को 2019-2020 से पयूंजी रथा रथाजस्व अनुदथान देनथा बंद 
कर नदरथा है। वष्य 2020-21 के दौरथान, संस्थान ने 19.80 करोड़ रुपरे 
कथा सकल अनधशेष उत्न्न नकरथा है जो नक 2019-20 में 14.33 करोड़ 
रुपरे के अनधशेष से 5.47 करोड़ रुपरे अनधक है। इस वष्य एमबीए 
(ऐननलनिक्स) कथार्यक्रम के शुभथारंभ के सथा्-सथा् संस्थान की पररचथालन 
लथागि में किौिी के कडे़ उपथारो ंके कथारि अनधक अनधशेष संभव हुआ 
है। संस्थान को इस वष्य महथामथारी के कथारि प्रबंधन/कथार्यकथारी नवकथास 
कथार्यक्रमो ंसे आर अनज्यि करने में भथारी किौिी कथा सथामनथा करनथा पड़था है 
ि्था संस्थान ने छथात्रथावथासो ंकथा उपरोग न करने के नलए एमबीए नवद्थान ््यरो ं
के प्रनि सब्सिडी के नलए एक बड़था खच्य भी नकरथा है। लेनकन प्रशथासननक 
लथागि में किौिी और बेहिर व्र ननरंत्रि के मथाध्यम से, हम इस वष्य 
बेहिर नवत्ीर पररिथाम प्रथाप्त कर सके।

नवत्ीर वष्य 2020-21 के दौरथान संस्थान ने 2019-2020 के 53.23 करोड़ 
रुपरे की िुलनथा में 62.51 करोड़ रुपरे की सकल आर अनज्यि की है। 
इसमें से संस्थान की गनिनवनधरो ं(आईआरजी) के मथाध्यम से 50.27 करोड़ 
रुपरे कथा रथाजस्व स्रजन हुआ ्था, जबनक 2019-2020 में रह 40.54 
करोड़ रुपरे ्था। नवत् वष्य 2020-21 के नलए संस्थान कथा सकल रथाजस्व 
व्र 42.71 करोड़ रुपरे है, जबनक 2019-20 में रह 38.90 करोड़ रुपरे 
्था। रथाजस्व व्र के अलथावथा, संस्थान ने चल रहे कैम्पस के ननमथा्यि और 
संस्थान की बुननरथादी सुनवधथाओ ंमें सुधथार के नलए 2020-2021 में 10.21 
करोड़ रुपरे कथा पयूंजीगि व्र भी नकरथा है। कुल नमलथाकर, संस्थान की 

कॉप्यस फंड की ब्स्नि अब 31.03.2021 िक 147.04 करोड़ रुपरे के 
स्तर पर पहंुच गई है, जो नक नपछले वष्य136.99 करोड़ रुपरे के स्तर पर 
्ी।

समग् रूप से, रह वष्य संस्थान के नलए एक कनिन रथात्रथा रहथा। हथालथंानक, 
नवपरीि पररब्स्निरो ंमें, हम अनधक लचीले और कें दनरिि हो गए हैं। वथानष्यक 
प्रनिवेदन संस्थान की प्रगनि को  सही नदशथा में दशथा्यिी है। मैं संस्थान 
के संकथार सदसो,ं अनधकथारररो,ं कम्यचथारररो ंऔर नवद्थान ््यरो ंको उनके 
ननष्ठथापयूि्य प्ररथासो ंएवं गनिशीलिथा के नलए हृदर से आभथार प्रकि करनथा 
चथाहिथा हूँ। मैं नवशेष रूप से आईआईएम कथाशीपुर के शथासक मंडल, 
नशक्षथा मंत्रथालर, भथारि सरकथार ि्था उत्रथाखंड सरकथार को उनके ननरंिर 
सहरोग के नलए धन्यवथाद देनथा चथाहिथा हं। मैं नवद्थान ््यरो ंके मथािथा-नपिथा 
एवं उनके पररवथारो ंको उनके पयूरे नदल से सहरोग और नवश्थास के नलए 
धन्यवथाद देिथा हं। मैं सभी नहिधथारको ंएवं शुभनचंिको ंको उनके नवश्थास 
एवं भरोसे के नलए धन्यवथाद देनथा चथाहिथा हं ि्था इसे वैनश्क स्तर पर 
स्वीक्र ि प्रबंधन संस्थान बनथाने में सहरोग करने की आशथा करिथा हूँ।

कुिभयूरि िियूनी
प्रोफेसर एवं ननदेशक
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शैक्षणिक कथाय्यक्रम
आईआईएम कथाशीपुर शोध एवं समथालोचनथात्मक 
नवचथार पर नवशेष बल देिथा है।  प्रबंधन में 
डॉक्टरेि कथार्यक्रम एक पयूि्यकथानलक आवथासीर 
कथार्यक्रम है नजसे शोध, नशक्षि एवं अकथादनमक 
करररर के नलए प्रोफेशनल्स की जरूरिो ंको 
पयूरथा करने के नलए िैरथार नकरथा गरथा है। रह 
कथार्यक्रम बुब्द्धजीनवरो ंको प्रोत्थानहि करिथा है 
और उच्च गुिवत्थापयूि्य शोध करने के नलए उनके 
कौशल को बढथािथा है।

डॉक्टरेि कथार्यक्रम कथा नवीनिम स्वरूप इसे 
वि्यमथान वैनश्क शैक्षनिक प्रव्रनत्रो ंके अनुरूप 
बनथािथा है। कथार्यक्रम अत्थाधुननक अंिः नवषरक 
शोध प्रव्रनत्रो ंि्था भनवष्य के नशक्षि और 
प्रबंधन भयूनमकथाओ ंको नवकनसि करने के 
नलए प्रनशक्षि पर जोर देिथा है। इसे नसद्धथंािो,ं 
अवधथारिथाओ ंएवं शोध पद्धनि के िीन बुननरथादी 
नसद्धथंािो ंके आधथार पर प्रथाप्त नकरथा जथािथा है। रह 
कथार्यक्रम नवनभन्न के्षत्रो ंमें शोध एवं लेखन कौशल 

नवकनसि करिे हुए एक अनि नवनशष् कथार्यक्रम 
की पेशकश करने के नलए के्षत्रो ंको पयूि्य 
लचीलेपन की अनुमनि देिथा है, जो नक संबंनधि 
के्षत्रो ंद्थारथा कथार्यक्रम की पेशकश की जथािी है।

संस्थान में मथास्टर ऑफ नबजनेस एडनमननस्टट् ेशन 
(ईएमबीए) की पढथाई होिी है जो आईआईएम 
कथाशीपुर देहरथादयू न पररसर में सप्तथाहथंाि के दौरथान 
आरोनजि दो वषथीर स्थािकोत्र कथार्यक्रम है। रह 
कथार्यक्रम नवशेष रूप से मध्यम एवं वररष्ठ स्तर 
के प्रोफेशनल्स के नलए नडज़थाइन नकरथा गरथा है। 
इगे्क्यूनिव एमबीए को नडनजिल ननपुििथा ि्था 
सथामथानजक ब्स्नि, उद्ोगो ंकी प्रव्रनत् एवं वैनश्क 
अभ्थासो ंके प्रनि उनु्खीकरि को मजबयूि 
करके उद्मशीलिथा एवं उद्म प्रव्रनत्रो ंके सथा् 
संरेब्खि करने के नलए पुनग्यनिि नकरथा गरथा 
है।इगे्क्यूनिव एमबीए कथार्यक्रम नवश् स्तर पर 
स्वीक्र ि मथानदंडो ंके अनुरूप है, प्रनिभथानगरो ंके 
नलए मयूलवध्यन ि्था उद्ोगो,ं के्षत्रो ंऔर भौगोनलक 

के्षत्रो ंमें स्वीक्र नि को बढथािथा है। रह कथार्यक्रम 
प्रनिभथानगरो ंके अध्यरन की इस रथात्रथा में ऐब्च्क 
एवं वैकब्पिक नवषरो ंकथा एक सम्रद्ध नमशि है।

एमबीए एवं एमबीए (एननलनिक्स) संस्थान के 
पयूि्यकथानलक दो वषथीर आवथासीर प्रमुख कथार्यक्रम 
हैं। एमबीए प्रोग्थाम को हथाल ही में ‘नडजथाइन 
न्ंनकंग एंड एक्सपेररमेंिल लननिंग’ जैसे कई नए 
मयूल पथाठ्यक्रमथेा ंको प्रसु्ति कर नवनवध कौशल 
सेि एवं पररपे्रक् जोड़कर इसे उद्ोग की 
अत्थाधुननक अवधथारिथाओ ंसे आगे ले जथाने के 
नलए नफर से नडजथाइन नकरथा गरथा है। महत्वपयूि्य 
सोच, नेि्रत्व ि्था नेि्रत्व संचथार जैसे सक्षमको ंके 
सथा् इन नवभेदको ंकथा उदे्श् उम्ीदवथारो ंको 
भनवष्य के नलए कौशलपयूि्य बनथाकर सम्रद्ध करनथा 
है। इसे एक शथानदथार करररर नवकपि बनथाने के 
नलए मयूल और ऐब्च्क दोनो ंनवषरो ंको प्रसु्ति 
करके एननलनिक्स पर एक मजबयूि फोकस 
सक्षम बनथारथा है।
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वष्य 2020 में एमबीए (एननलनिक्स) को लॉन्च 
नकरथा गरथा ्था। इसकथा उदे्श् नबजनेस 
एननलनिक्स की नशक्षथा को आकथार देनथा ि्था डेिथा 
के प्रनि अनधक जथागरूक प्रबंधक बनथानथा है। इस 
कथार्यक्रम को स्थािक वग्य को एननलनिक्स ि्था 
डेिथा-आधथाररि प्रबंधन की अपनी नवशेषज्िथा 
के सथा् सथा् अन्य के्षत्रो ंमें रोगदथान करने की 
अनुमनि देने के नलए नडज़थाइन नकरथा गरथा है। 
कथार्यक्रम प्रनिभथानगरो ंको सभी उद्ोगो ंसे 
नसद्धथंाि एवं अनुभव के मजबयूि आधथार पर 
अनुप्ररोग-उनु्खीकरि से सम्रद्ध करिथा है।

आईआईएम कथाशीपुर िेजी से बदलिे कथारोबथारी 
मथाहौल के सथा् सथामंजस बनथाए रखिे हुए नेि्रत्व 
नवकथास, डेिथा नवशे्षि कौशल, पथारस्पररक 
कौशल एवं क्रॉस-फंक्शनल प्रबंधन कौशल के 
उदे्श् से नवशेष अपिकथानलक प्रबंधन प्रमथािपत्र 
कथार्यक्रम प्रदथान करिथा है। एआई एवं मशीन 
लननिंग में संस्थान के स्थािकोत्र प्रमथािपत्र 
कथार्यक्रम ि्था नवनभन्न इगे्क्यूनिव कथार्यक्रम 
जैसे एलिथाइड फथाइनेंदनशरल ररस् मैनेजमेंि, 
फथाइनेंदनशरल डेिथा एननलनिक्स, नडनजिल 
मथाकबे दनिंग एंड एननलनिक्स, मैनेनजंग प्रोडक््टस 
एंड ब्ैंदनडंग, लॉनजब्स्टक्स एंड सलिथाई चेन मैनेजमेंि 
एननलनिक्स, स्टट् ैिेनजक मैनेजमेंि ि्था स्टट् ैिेजी 
एंड लीडरनशप प्रबंधको ंको आवश्क कौशल से 
सम्पन्न बनथािे हैं, जो उन्ें उनके प्रथासंनगक के्षत्र में 
मददगथार सथानबि होिे हैं।

संस्थान ने िीन उत््र ष्िथा कें रि स्थानपि नकए 
हैं। इन कें रिो ंकी पररकपिनथा नवद्थान ््यरो ंके 
सथा्-सथा् सरकथारी एवं ननजी संस्थाओ ंकी सेवथा 
में एक सफल अंि:नवषरक दृनष्कोि रखिे 
हुए छथात्रव्रनत्, नशक्षथा, प्रनशक्षि, अनुसंधथान और 
परथामश्य हेिु की गई है। उत््र ष्िथा के रे कें रि 
अंि:नवषरक कथार्यक्रमो ंएवं शोध की सुनवधथा 
प्रदथान करिे हैं। वि्यमथान में, उत््र ष्िथा के िीन 

कें रि हैं: सेंिर ऑफ एक्सलेंस ऑन पब्लिक 
पॉनलसी एंड गवन्यमन्ट (सीओईपीपीजी), 
नडजथाइन इनोवेशन सेंिर (डीआईसी), फथाउंडेशन 
फॉर इनोवेशन एंड एंिरपे्रन्योरनशप डेवलपमेंि 
(एफआईईडी)। रे कें रि संस्थान के रिनीनिक 
लक्ो ंको प्रथाप्त करने के नलए पथाररब्स्निकी िंत्र 
को सक्षम बनथािे हुए अत्थाधुननक शोध, नवथाचथार, 
उद्मशीलिथा की भथावनथा ि्था सिििथा के प्रनि 
प्रनिबद्ध है।

आईआईएम कथाशीपुर एक नवद्था्थी संचथानलि 
पररसर है। इसमें लेिसमेंि (ननरोजन) से लेकर 
कथारथा्यत्मक कथार्य िक, शैक्षनिक से गैर-शैक्षनिक 
गनिनवनधरो ंिक, प्रते्क नवषर के नलए एक 
नवद्था्थी ननकथार है। नवद्था्थीगि अननित्रर - 
वथानष्यक सथंास््र निक उत्व; िेडएक्स; मैनेजमेंि 

कॉन्के्लव; उनत्ष्ठथा - द एनुअल आंिट् प्रन्योरनशप; 
िेजस - लीडरनशप िॉक सीरीज एवं एमबीए 
लेक्चर सीरीज जैसे नवनभन्न प्रमुख कथार्यक्रमो ंकथा 
आरोजन करिे हैं।

संस्थान के पथास एक सुदृढ नवद्था्थी नवननमर 
कथार्यक्रम है। इसने दुननरथा भर के प्रमुख 
प्रबंधन संस्थानो ंजैसे अलबोग्य रयूननवनस्यिी, 
डेनमथाक्य ; अल्था गे्जुएि नबजनेस स्यू ल, 
ग्ीस; ईएसडीईएस, लोन, फ्थंास; िेल अवीव 
रयूननवनस्यिी, इज़रथाइल; लीमथा रयूननवनस्यिी, पेरू; 
वयूसंुग रयूननवनस्यिी, दनक्षि कोरररथा; नलननअस 
रयूननवनस्यिी, स्वीडन; सयूचो रयूननवनस्यिी, िथाइवथान; 
सैलफोड्य रयूननवनस्यिी, रयूके; एफपीिी, नवरिनथाम; 
एनशरन इंस्टीट्यूि ऑफ िेक्ोलॉजी, ्थाईलैंड; 
सीिीबीसी नबजनेस स्यू ल, िथाइवथान ि्था 
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रयूननवनस्यडैड ऑिोनोमथा डी मैनडट् ड; से्पन 
के सथा् गिबंधन नकरथा है। आईआईएम 
कथाशीपुर एएसीबीएस (एसोनसएशन ियू  एडवथंास 
कॉलेनजएि स्यू ल ऑफ नबजनेस) और 
इक्यूरयूआईएस (ईएमएफडी क्थानलिी इम्पयूवमेंि 
नसस्टम) कथा सदस है।

इस संस्थान के पथास एक सम्रद्ध पयूव्य नवद्था्थी 
नेिवक्य  है जो नवनवध प्रष्ठभयूनम के रुवथा प्रबंधन 
प्रोफेशनल्स को समेिे हुए है। इन सभी ने 
संस्थान की ब्ैंड इब्क्िी को बनथाए रखने में 

महत्वपयूि्य भयूनमकथा ननभथाई है। वे सनक्रर रूप 
से अपने सम्रद्ध अनुभव सथाझथा करने, लथाइव 
प्रोजेक्ट, इंिन्यनशप और लेिसमेंि प्रदथान करने 
में संलनि हैं। आईआईएम कथाशीपुर के प्रते्क 
नवद्था्थी इसे आजीवन संजोरे रखिे हैं। 

संस्थान एक प्रनिबद्ध कम्यचथारी समयूह द्थारथा 
संचथानलि है जो कैम्पस  ि्था प्रते्क कथारथा्यलर 
में नहिधथारको ंकी सेवथा करिे हुए अपनी क्षमिथा 
के अनुसथार कथार्य करने के नलए अ्क रूप 
से प्ररथासरि हैं। हमथारे अनधकथंाश कम्यचथारररो ं

ने आईआईएम कथाशीपुर की स्थापनथा और उसे 
आगे बढथाने में परथा्यप्त समर एवं रोगदथान नदरथा 
है। 

आईआईएम कथाशीपुर को वैनश्क मथानको ंकथा 
पथालन करने हेिु अपने अनवरि प्ररथास करने पर 
गव्य है। इसके पथास एक मजबयूि नीनिगि ढथंाचथा है 
जो सभी नहिधथारको ंकी जरूरिो ंको पयूरथा करिथा 
है।
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आईआईएम कथाशीपुर कथा  नवद्थावथाचस्पनि [डॉक्टर ऑफ नफलॉसफी 
(पीएचडी)] एक पयूि्यकथानलक आवथासीर डॉक्टरेि कथार्यक्रम है। इसे 
प्रोफेशनल्स की शैक्षनिक एवं शोध आवश्किथाओ ंको पयूरथा करने के नलए 
नडज़थाइन नकरथा गरथा है। इसकथा मुख् उदे्श् अधे्यिथाओ ंको प्रबंधन के के्षत्र 
में जनिल नवषरो ं की पहचथान करने और शोध करने के नलए आवश्क 
कौशल प्रदथान करनथा है। पीएचडी के नलए उत््र ष् शैक्षनिक प्रष्ठभयूनम, 
बौब्द्धक नजज्थासथा एवं नवद्िथापयूि्य रोगदथान करनेवथाले अनुशथानसि उम्ीदवथारो ं
की िलथाश होिी है। रह कथार्यक्रम अंिररथाष्ट् ीर स्तर के गुिवत्थापयूि्य कथार्य के 
प्रकथाशन के मथाध्यम से व्ब्तिरो ंको उनके अनुसंधथान के के्षत्र में उत््र ष्िथा 
प्रथाप्त करने के नलए प्रनशनक्षि करने हेिु प्रनिबद्ध है।

इस कथार्यक्रम के ननम्ननिखित उदे्श्य िैं:

• प्रबंधन के के्षत्र में शोध करने के नलए अधे्यिथाओ ंको प्रोत्थानहि करनथा, 
अंिररथाष्ट् ीर स्तर पर प्रनिनष्ठि शोध पनत्रकथाओ ंमें प्रकथाशन एवं वथास्तनवक 
दुननरथा की प्रबंधन समसथाओ ंकथा समथाधथान खोजनथा।

• प्रबंधन के के्षत्र में जनिल मुद्ो ंकी पहचथान एवं शोध करने के नलए 
नवद्थानो ंको आवश्क समझ एवं कौशल से सम्पन्न करनथा।

• प्रबंधन अनुसंधथान एवं नशक्षि में करररर के नलए संभथानवि अधे्यिथाओ ं
के बीच नवशेषज्िथा नवकनसि करनथा ि्था इस िरह देश में उच्च गुिवत्था 
वथाले प्रबंधन संकथार की कमी को दयू र करनथा।

इस कथार्यक्रम में तीन चरि िोते िैं:

• पथाठ्यक्रम कथार्य

• सवथािंगीि परीक्षथा एवं मौब्खक परीक्षथा

• ्ीनसस कथार्य

इस कथार्यक्रम में शथानमल होने पर, अधे्यिथा दो शैक्षनिक वषषों के दौरथान छह 
िम्य में पढथाई करें गे। पथाठ्यक्रम पीएचडी नवद्थान ््यरो ंसीखने की प्रनक्ररथा कथा 
एक महत्वपयूि्य और अनभन्न अंग है। अनुभवी और नवद्थान नशक्षथानवदो ंके 
मथाग्यदश्यन में सभी नौ के्षत्रो ंके नलए पथाठ्यक्रम की नसफथाररश की गई है। 
रह अनुशंनसि पथाठ्यक्रम संरचनथा प्रबंधन अनुसंधथान को आधथार, नवनभन्न 
पद्धनिरो ंकी समझ एवं उपरोग, नवषर संबंनधि नसद्धथंाि और शोध, उन्नि 
ऐब्च्क, संबद्ध के्षत्रो ंसे शोध (अंिः नवषरक शोध को पे्रररि करने के नलए), 
अकथादनमक लेखन, नशक्षि प्रनशक्षि मॉड्यूल ि्था कथार्यशथालथाओ ंसे संबंनधि 
सहरोग प्रदथान करिथा है। जबनक एक बुननरथादी ढथंाचे कथा प्रस्तथाव नकरथा गरथा 
है, प्रते्क के्षत्र को उनकी आवश्किथाओ ंके नलए प्रथासंनगक पथाठ्यक्रमो ंकी 
नसफथाररश करने की छयू ि भी दी गई है। इस पथाठ्यक्रम संरचनथा में के्रनडि कथा 
नववरि नीचे नदरथा गरथा है।

उपरु्यति 28 के्रनडि में से, पहले एवं दयू सरे वष्य में 23 के्रनडि प्रथाप्त करने की 
आवश्किथा होिी है। उपरोति मॉड्यूल के अलथावथा, प्र्म वष्य ग्ीष्मकथाल 
के दौरथान, प्रते्क अधे्यिथा को शथारीररक रूप से रथा वचु्यअली प्रमुख घरेलयू 
रथा अंिरथा्यष्ट् ीर प्रबंधन संस्थानो ंद्थारथा आरोनजि ग्ीष्मकथालीन स्यू लो ंमें भथाग 
लेकर बथाह्य रूप से आरोनजि कथार्यप्रिथाली कथार्यशथालथाओ ंमें भथाग लेने के 
नलए प्रोत्थानहि नकरथा जथािथा है। रह एक अगिनीर आवश्किथा है।

मॉड्यूि  न्यूनतम के्रनडि  
(1 के्रनडि = 25 घंिे)

ररसच्य फथाउंडेशन एंड मे्डॉलॉजी 
पथाठ्यक्रम 8 के्रनडि

फथाउंडेशन एमबीए पथाठ्यक्रम 3 के्रनडि
पीएचडी के्षत्र कोर पथाठ्यक्रम 4 के्रनडि
पीएचडी के्षत्र वैकब्पिक पथाठ्यक्रम 3 के्रनडि
पीएचडी संबद्ध के्षत्र पथाठ्यक्रम 2 के्रनडि
सीआईएस एवं स्विंत्र शोध 
परररोजनथा 3 के्रनडि

नशक्षक प्रनशक्षि (नद्िीर वष्य 
ग्ीष्मकथाल) 1 के्रनडि

िीए नशप (ि्रिीर एवं चिु ््य वष्य) 4 के्रनडि

कुल के्रनडि 28 के्रनडि (न्ययूनिम के्रनडि - 
700 घंिे)

मवद्थावथाचस्पमि  
(डॉक्टर ऑफ िफलॉसफी)

31 मथाच्य 2021 को पीएचडी निद्थान ््यरो ंकथा 
के्षत्रिथार नििरि

ओबी-एचआर

संपे्रषि

कयू िनीनिक 
प्रबंधन

नवत्

नवपिन

अ ््यशथास्त्र

आईिी

ओपी-प्रबंधन

04

02

03

07

06

03

02

09
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अर्यक सीजीपीए प्रवेश
प्र्म वष्य के अंि में (अ्था्यि िम्य III के अंि में), सीआईएस/ग्ीष्मकथालीन 
परररोजनथा के अंि में ि्था दयू सरे वष्य के अंि में (रथानी िम्य VI के अंि 
में) 10 पॉइंि से्ल (ए+: 10; ए: 9; बी+:8; बी: 7 एवं इसी िरह) अह्यक 
सीजीपीए कम से कम 7.0 होनथा चथानहए। इन उब्ल्ब्खि िीन चरिो ंमें 
से नकसी के अंि में कि-ऑफ सीजीपीए को पयूरथा करने में नवफल रहने 
वथाले अधे्यिथाओ ंको कथार्यक्रम से हिनथा आवश्क होिथा है। इसके अलथावथा, 
पीएचडी अधे्यिथाओ ंको भी समग् आधथार पर के्षत्र स्तर के पथाठ्यक्रमो ं
में न्ययूनिम 7.0 जीपीए को बनथाए रखने ि्था कथार्यक्रम में जथारी रखने के 
नलए उपरु्यति िीन चरिो ंके अंि में समग् आधथार पर अनुसंधथान पद्धनि 
पथाठ्यक्रमो ंमें न्ययूनिम 7.0 जीपीए को बनथाए रखने की आवश्किथा होिी 
है। िदनुसथार अह्यिथा प्रथाप्त करने में नवफल रहने वथाले अधे्यिथाओ ंको 
कॉमे्पहेंदनसव परीक्षथा में बैिने की अनुमनि नही ंदी जथाएगी।

पीएचडी के नलए उत््र ष् शैक्षनिक प्रष्ठभयूनम, बौब्द्धक नजज्थासथा एवं 
नवद्िथापयूि्य रोगदथान करनेवथाले अनुशथानसि उम्ीदवथारो ंकी िलथाश होिी 
है। रह कथार्यक्रम अंिररथाष्ट् ीर स्तर के गुिवत्थापयूि्य कथार्य के प्रकथाशन के 
मथाध्यम से व्ब्तिरो ंको उनके अनुसंधथान के के्षत्र में उत््र ष्िथा प्रथाप्त करने 
के नलए प्रनशनक्षि करने हेिु प्रनिबद्ध है। पीएचडी 2020-24 बैच के 
नलए कुल 135 आवेदन प्रथाप्त हुए। इसमें व्ब्तिगि सथाक्षथात्थार के नलए 
93 उम्ीदवथारो ंको चुनथा गरथा ्था। कोनवड-19 ब्स्नि के कथारि प्रनक्ररथा 
ऑनलथाइन आरोनजि की गई ्ी। संपे्रषि, नवत् एवं लेखथा, मथानव संसथाधन 
और संगिनथात्मक व्वहथार, आईिी एवं नसस्टम ि्था संचथालन प्रबंधन एवं 
ननि्यर नवज्थान के के्षत्र में कुल 5 उम्ीदवथारो ंको पीएचडी 2020-24 बैच में 
दथाब्खलथा नदरथा गरथा ्था।  
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इगे्क्यूनिव एमबीए दो वषथीर प्रबंधन में एक गहन स्थािकोत्र कथार्यक्रम 
है। इसे  नवशेष रूप से मध्यम और वररष्ठ स्तर के प्रोफेशनल्स के नलए 
नडज़थाइन नकरथा गरथा है। रह कथार्यक्रम एक नवशेष कथार्यक्रम है जो अभ्थास 
करने वथाले अनधकथारररो ंको ज्थान एवं कौशल के सथा् आज के िेजी से 
बदलिे एवं प्रनिस्पधथी वैनश्क कथारोबथारी मथाहौल में उत््र ष्िथा प्रदथान करिथा 
है। रह कथार्यक्रम पयूरी िरह से कक्षथा-आधथाररि एक किोर कथार्यक्रम है। 
कथार्यक्रम कथा संचथालन सप्तथाहथंाि के दौरथान नकरथा जथािथा है क्ोंदनक रह 
प्रोफेशनल्स को उनकी प्रोफेशनल गनिनवनध में हस्तके्षप नकए नबनथा अपने 
प्रबंधकीर कौशल को जल्दी से उन्नि करने कथा अवसर प्रदथान करनथा है। 

इस पथाठ्यक्रम कथा समग् उदे्श् अनधकथारररो ंको उनके नवकथास के नलए 
उनके प्रबंधन एवं नेि्रत्व कौशल को बढथाने में मदद करनथा ि्था अपने 
संगिनो ंमें प्रभथावी रूप से अनधक रोगदथान देनथा है।

कथार्यक्रम के कुछ ननम्ननलब्खि नवनशष् उदे्श् हैं।

• मौजयूदथा और उभरिी हुई िकनीक कथा प्रभथावी ढंग से उपरोग करने 
के नलए नडनजिल ननपुििथा नवकनसि करनथा।

• स्टथाि्यअप संस््र नि को प्रोत्थानहि करने के नलए उद्मशीलिथा की 
भथावनथा पैदथा करनथा।

• नवशेष रूप से व्थावसथानरक अनुप्ररोगो ंमें व्थावसथानरक संचथार में व्रब्द्ध 
करनथा।

• अनधक आत्मनवश्थास एवं क्षमिथा के सथा् उनके संगिनथात्मक नवकथास 
में रोगदथान करनथा।

प्रनिभथागी अपने नवनवध अनुभव को कक्षथा में लथािे हैं और वथास्तनवक दुननरथा 
एवं लथाइव परररोजनथाओ ंपर कथाम करिे हैं। रह कथार्यक्रम सनक्रर रूप से 
प्रनिभथानगरो ंको कक्षथा में सीखी गई अवधथारिथाओ ंको उनके कथार्यस्ल पर 
लथागयू करने के नलए पे्रररि करिथा है। संके्षप में, रह कथार्यक्रम आपको बड़ी 
और सफल नेि्रत्व भयूनमकथाओ ंमें ननबथा्यध रूप से पररवनि्यि करेगथा।

इग्ेक्ूििव एमबीए

उदे्श्य मुख्य मबदंू

• नडनजिल ननपुििथा

• भनवष्य के कौशल

• कैपस्टोन नसमुलेशन

• मयूलवनध्यि पथाठ्यक्रम पैक

• कथार्यकथारररो ंके नलए पथाठ्यक्रम में 
लचीलथापन

इगे्क्यूनिि एमिीए 2020-22 िैच के निए शुल्क संरचनथा
नववरि िम्य-I िम्य-II िम्य-III िम्य-IV कुि
ट्यूशन शुल्क 99000 99000 99000 99000  
पथाठ्यक्रम सथामग्ी 3600 3600 3600 3600  
पुस्तकथालर 2400 2400 2400 2400  
जमथानिी रथानश  
(वथापसी रोग्य) 10000 — — —  

कुल (प्र्म वष्य) 115000 105000 105000 105000 430000
इगे्क्यूनिि एमिीए 2020-22 िैच

नववरि िम्य-V िम्य-VI िम्य-VII िम्य-VIII  

ट्यूशन शुल्क 99000 99000 99000 99000  
पथाठ्यक्रम सथामग्ी 3600 3600 3600 3600  
पुस्तकथालर 2400 2400 2400 2400  
जमथानिी रथानश  
(वथापसी रोग्य) — — — —  

कुल (नद्िीर वष्य) 105000 105000 105000 105000 420000
कुि शुल्क    850000
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पथाठ्यक्रम संरचनथा

िम्य I 
नवपिन प्रबंधन I

व्वसथार सथंाब्ख्की

इगे्क्यूनिव संपे्रषि

संगिनथात्मक व्वहथार

नवत्ीर प्रनिवेदन एवं नवशे्षि

िम्य V 
कैपस्टोन नसमुलेशन

बथािचीि, मध्यस्िथा, एवं सुलह

कयू िनीनिक प्रबंधन

नेि्रत्व

उद्मी संगिन एवं समथाज

परररोजनथाओ ंकथा ननमथा्यि एवं 
ररपोनििंग

आनि्यनफनशरल इंिेनलजेंस एवं 
मशीन लननिंग

िम्य II
नवपिन प्रबंधन II

प्रबंधन लेखथंाकन

प्रबंधकीर अ ््यशथास्त्र

कॉपपोरेि संपे्रषि रिनीनि

व्थापथार नसमुलेशन

नडजथाइन कथार्य संगिन

िम्य IV 
कंपनी नवत्

संचथालन एवं आपयूनि्य श्रंखलथा

प्रबंध

नडजथाइन सोच एवं नवथाचथार

कंपनी कथानयून

संगिनो ंमें कम्यचथारी प्रबंधन

िम्य III 
ननि्यर मॉडनलंग

मैक्रो-आन ््यक नवशे्षि एवं सथाव्यजननक नीनि

नडनजिल नवपिन

प्रबंधन सयूचनथा प्रिथाली

महत्वपयूि्य नवचथार एवं पथारस्पररक कौशल

व्वसथार के नलए नवशे्नषकी

सांकेमिक वैकल्पिक पथाठ्यक्रम
 � सथामथान्य प्रबंधन
 � उद्नमिथा
 � प्रनिस्पधथी पररदृश्
 � कॉपपोरेि नैनिकिथा शथासन
 � क्रॉस-कलचरल कौशल
 � वैनश्क व्थापथार
 � सथामथानजक उद्नमिथा

 � नवत्ीर लेखथंाकन
 � ननवेश प्रबंधन
 � व्थापथार मयूलथंाकन
 � नवत्ीर वु्त्न्न एवं जोब्खम प्रबंधन
 � नवत्ीर व्वहथार
 � नवत्ीर बथाजथारो ंमें व्थापथार रिनीनिरथाूँ
 � उद्म पयूंजी एवं ननवेश बैंदनकंग
 � अनग्म नवत्ीर नववरि नवशे्षि
 � वथानिब्ज्यक बैंक प्रबंधन 
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 � संचथालन प्रबंधन ि्था ननि्यर नवज्थान
 � प्रौद्ोनगकी प्रबंधन
 � परररोजनथा प्रबंधन
 � सेवथा संचथालन
 � प्रबंधन
 � गुिवत्था प्रबंधन और छह नसग्था
 � संचथालन कयू िनीनि
 � व्थापथार प्रनक्ररथा प्रबंधन

 � रिनीनि
 � व्थापथार प्रनिदश्य
 � नवथाचथार एवं कॉपपोरेि उद्नमिथा
 � उभरिे बथाजथारो ंके नलए रिनीनिरथाूँ

 � अ ््यशथास्त्र
 � क्र नष व्वसथार
 � नवकथास एवं भथारिीर अ ््यव्वस्था के नलए अ ््यशथास्त्र
 � उद्नमिथा अ ््यशथास्त्र
 � सिििथा प्रबंधन
 � रुब्तिपयूि्य लथागि प्रबंधन

 � नवपिन
 � नडनजलि नवपरि
 � रुब्तिपयूि्य ब्ैंड प्रबंधन
 � नबक्री नविरि
 � बी2बी नवपिन
 � ग्थामीि नवपिन
 � नडजथाइन सोच एवं नवथाचथार 

 � संपे्रषि
 � मयूवी प्रबंधन
 � मीनडरथा प्रबंधन
 � व्वसथार प्रबंधन
 � अंिररथाष्ट् ीर व्थापथार

 � संगिनथात्मक व्वहथार एवं मथानव संसथाधन
 � प्रदश्यन प्रबंधन
 � मुआवज़था एवं लथाभ
 � शम कथानयून एवं औद्ोनगक संबंध
 � संगिनथात्मक पररवि्यन एवं नवकथास
 � प्रनिभथा अनभग्हि प्रबंधन
 � एचआर नवशे्षि
 � नेि्रत्व

 � सयूचनथा प्रौद्ोनगकी
 � डेिथा नवज्थान एवं मशीन लननिंग
 � सोशल मीनडरथा एननलनिक्स
 � व्थापथार बुब्द्धमत्था एवं व्थापथार नवशे्षिथात्मक
 � उन्नि मशीन सीख
 � नडनजिल व्वसथार ि्था फं्निरर िेक्ोलॉजी
 � डेिथा नवजु़अलथाइजे़शन
 � आईिी परररोजनथा प्रबंधन
 � व्वसथार नवशे्षि आधथार
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मथास्टर ऑफ मबजनेस  
एडमममनस्टट्शेन
आईआईएम कथाशीपुर कथा लक्ष्य़ सथामथानजक रूप 
से नजमे्दथार उन मथाग्यदश्यको ंको नवकनसि करनथा 
है जो कथारषों, संस््र निरो ंऔर भौगोनलक के्षत्रो ं
में उत््र ष् प्रदश्यन कर सकिे हैं। मथास्टर ऑफ 
नबजनेस एडनमननस्टट् ेशन (एमबीए), संस्थान कथा 
प्रमुख कथार्यक्रम होने के कथारि उति लक् प्रथाप्त 
करने कथा मुख् सथाधक है।  

 मथास्टर ऑफ नबजनेस एडनमननस्टट् ेशन दो सथाल 
कथा पयूि्यकथानलक आवथासीर कथार्यक्रम है। रह 
किोर पथाठ्यक्रम ज्थान के नलए एक जुनयून एवं 
वथास्तनवक जीवन पररदृश्ो ंमें उस ज्थान को 
लथागयू करने की क्षमिथा पैदथा करिथा है। कथार्यक्रम 
सवथािंगीि व्ब्तित्व नवकथास पर जोर देिथा है 
ि्था नेि्रत्व एवं अखंडिथा के मयूलो ंको नवकनसि 
करिथा है। 

प्र्म वष्य के एमबीए मयूल पथाठ्यक्रमो ंको हथाल 
ही में नफर से संरनचि नकरथा गरथा है िथानक उन्ें 
अनधक प्रथासंनगक एवं अनधक व्वसथार-कें दनरिि 
बनथारथा जथा सके। नए प्रथारूप में, महत्वपयूि्य सोच 
और नवथाचथार पर एक रूप में बल नदरथा गरथा 
है। नवद्था्थीगि अब लीक से हिकर सोचने को 
मजबयूर हैं। 

उन्ें कई पथाठ्यक्रमो ंके मथाध्यम से अपने 
आरथाम के्षत्र (कंफोि्य जोन) से बथाहर आने के 
नलए प्रोत्थानहि नकरथा जथािथा है। इसके अलथावथा, 

नई संरचनथा आईआईएम कथाशीपुर के लक्ो ंमें 
से एक - नवथाचथार एवं उद्नमिथा को प्रोत्थानहि 
करनथा - को भी ध्यथान में रखिी है। आईआईएम 
कथाशीपुर के एक अन्य लक् सथामथानजक नवकथास 
ि्था के्षत्रीर आकथंाक्षथाओ ंकथा सहरोग करने वथालथा 
एक वथािथावरि बनथाने  को भी नए लेिक्सीकोर 
अनुभवथात्मक नशक्षि पथाठ्यक्रमो ंके मथाध्यम से 
सहरोग नदरथा जथा रहथा है। नवद्था्थीगि उस के्षत्र के  
नवकथास एवं व्रब्द्ध में सनक्रर रूप से रोगदथान दें गे 
जहथंा हम लेिक्सीकोर पथाठ्यक्रमो ंके मथाध्यम से 
संकथार मथाग्यदश्यन में ब्स्ि हैं। इसनलए, रह नई 
मयूल पथाठ्यक्रम  संरचनथा आईआईएम कथाशीपुर 
के नवद्थान ््यरो ंको उनके प्रनशक्षि को और 
अनधक समकथालीन बनथाकर नई अ ््यव्वस्था में 
बेहिर मथाग्यदश्यक बनने के नलए नवकनसि करिी 
है। सथा् ही, रह संरचनथा उन्ें हमथारे समथाज में 
जमीनी स्तर की समसथाओ ंसे भी अवगि करथािी 
है नक उन्ें उन मुद्ो ंकी परवथाह क्ो ंकरनी 
चथानहए।

नरथा प्रथारूप प्रबंधन के उभरिे के्षत्रो ंमें सीखने एवं 
अभ्थासो ंको बढथावथा देने के नलए आईआईएम 
कथाशीपुर की कई रिनीनिक रोजनथाओ ं(व्थापथार 
नवशे्षि कथा रोग और अनुभवथात्मक नशक्षि 
घिक की शुरूआि) में सहरोग करिथा है। इस 
नई संरचनथा में एक महत्वपयूि्य अपेक्षथा रह है नक 
हर पथाठ्यक्रम में, जहथंा भी संभव हो, संकथार इस 

बथारे में बथाि करे नक उस पथाठ्यक्रम की सीख 
भथारिीर अ ््यव्वस्था की वथास्तनवकिथाओ ंसे 
कैसे संबंनधि हो सकिी है। इसी िरह, सभी 
पथाठ्यक्रमो ंमें, जब भी लथागयू हो, नैनिक नवचथारो ं
और संपे्रषि कौशल को भी शथानमल नकरथा जथािथा 
है।

इस नई कथार्यक्रम संरचनथा कथा एक महत्वपयूि्य 
पहलयू रह है नक शैक्षनिक गनिनवनधरो,ं नवद्था्थी 
गनिनवनधरो ंि्था ननरोजन वथास्तनवकिथाओ ंके 
बीच समथानभरूपिथा की मथंाग की जथा रही है। 
संभथानवि समथान लक्ो ंरथा प्रत्थानशि पररिथामो ं
के सथा्, नवनभन्न कथारथा्यत्मक के्षत्रो ंके मथाध्यम से 
आरोनजि की जथा रही नवनभन्न गनिनवनधरो ंके 
बीच िथालमेल की अपेक्षथा की जथािी है।

संके्षप में, नए पथाठ्यक्रम के प्रथारूप कथा उदे्श् 
नवद्थान ््यरो ंको नई अ ््यव्वस्था को जथानने 
और उन्ें दयू रदशथी मथाग्यदश्यको ंमें बदलने के 
नलए िैरथार करनथा है। मुख् पथाठ्यक्रमो ंकी 
इस संशोनधि संरचनथा से ऐब्च्क नवषरो ंके 
एक नए सेि की ओर बढने की उम्ीद है जो 
नई भथारिीर अ ््यव्वस्था में प्रवेश करने वथाले 
नवद्थान ््यरो ंके नलए अनधक उपरुति होगथा।

वि्यमथान में प्रसु्ति ऐब्च्क नवषरो ंके अलथावथा, 
ऐब्च्क नवषरो ंकथा एक नरथा सेि नवकनसि 
करने पर भी ध्यथान नदरथा जथा रहथा है। ऐब्च्क 
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नवषरो ंकथा रह नरथा सेि समथाज एवं 
व्थापथार में उभरिे मुद्ो ंपर अनधक ध्यथान 
कें दनरिि करेगथा ि्था नवीन और आकथंाक्षी 
होगथा। ऐब्च्क एवं मुख् पथाठ्यक्रमो ं
के सथा्-सथा् नवद्थान ््यरो ंको पहले की 
िरह  ‘कोसबेज ऑफ इंनडपेंडेंि स्टडीज 
(सीआईएस)’ भी लेने की अनुमनि होगी।

एमबीए कथार्यक्रमो ंको छह िर््य में बथंािथा 
गरथा है; पहले सथाल में िीन िम्य ि्था दयू सरे 
सथाल में िीन िम्य। प्रते्क िम्य लगभग 
ग्यथारह सप्तथाह की अवनध कथा होिथा है। 
पहले िीन िम्य में सभी मुख् पथाठ्यक्रम 
शथानमल हैं, नजन्ें प्रबंधन नसद्धथंाि की 
एक सथामथान्य नीवं बनथाने के नलए िैरथार 
नकरथा गरथा है। ग्ीष्मकथालीन इंिन्यनशप के 
बथाद, प्रनिभथानगरो ंको कक्षथा में जो कुछ 
भी सीखथा है उसकथा एक व्थावहथाररक 
पररपे्रक् बनथाने ि्था दयू सरे वष्य में 
वैकब्पिक और स्व-अध्यरन पथाठ्यक्रम 
के मथाध्यम से गहन अंिदृ्यनष् के नलए 
खुद के नलए अभ्थास करने कथा अवसर 
नमलिथा है।

िम्य क्रम सं. पथाठ्यक्रम के्रनडि्स
िम्य-I 1 व्थावसथानरक आंकडे़ 1.0

2 नवत्ीर लेखथंाकन 0.5
3 नवत्ीर बथाजथार 0.5
4 सयूक्ष्म अ ््यशथास्त्र 1.0
5 नवपिन प्रबंधन-I 1.0
6 संगिनथात्मक व्वहथार 0.5
7 कथार्यशथालथा- व्वसथार के नलए गिनथात्मक उपकरि 0.5
8 कथार्यशथालथा- नलब्खि एवं मौब्खक संपे्रषि 0.5
9 कथार्यशथालथा- समथालोचनथात्मक नवचथार/अंिववैरब्तिक कौशल 0.5

कुि िम्य-I के्रनडि 6.0
िम्य-II 1 ननि्यर मॉडनलंग 1.0

2 संगिनथात्मक नडजथाइन 0.5
3 प्रबंधन सयूचनथा प्रिथाली 1.0
4 कंपनी नवत् 1.0
5 नवपिन प्रबंधन II 0.5
6 संचथालन एवं आपयूनि्य श्रंखलथा प्रबंधन 1.0
7 सयूक्ष्म अ ््यशथास्त्र एवं सथाव्यजननक नीनि 1.0
8 उद्मी संगिन एवं समथाज 0.5
9 व्वसथार के वैधथाननक पहलयू 0.5
10 कथार्यशथालथा- समथालोचनथात्मक नवचथार/अंिववैरब्तिक कौशल 0.5

कुि िम्य-II के्रनडि 7.5
िम्य-III 1 नेि्रत्व 0.5

2 नवपिन शोध 0.5
3 व्थापथार नवशे्षि 0.5
4 संगिन में कम्यचथारी प्रबंधन 1.0
5 प्रबंधन लेखथंाकन 1.0
6 कयू िनीनिक प्रबंधन 1.0
7 नेि्रत्व संपे्रषि 0.5
8 नडजथाइन सोच एवं नवथाचथार 0.5
9 व्थापथार नैनिकिथा 0.5
10 अनुभवथात्मक नशक्षथा I

(परथा्यवरि एवं सिि व्वसथार अभ्थास + नहमथालरन इनबथाउंड 
/ नमथानम गंगे) क / (एमएसएमई नवकथास+ सथामथानजक 
उद्नमिथा) ख/ (ग्थामीि क्षमिथा को अनलॉक करनथा + उन्नि 
भथारि ननमजिन) ग

0.5

कुि िम्य-III के्रनडि 6.5
प््म िर्य कथा कुि के्रनडि 20.0

िम्य-IV 1 प्रबंधन अनुरूपिथा 0.5
िम्य-VI 2 अनुभवथात्मक नशक्षथा II 0.5

कुि मुख्य पथाठ्यक्रम 21

पथाठ्यक्रम

प्रस्थामवि ऐच्छिक मवषय
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संपे्रि के्षत्र निपिन के्षत्र
 � सोशल मीनडरथा प्रचथार के नलए सथामग्ी नवकथास कयू िनीनि  � उन्नि मीनडरथा नवपिन
 � कॉपपोरेि संचथार एवं संकि प्रबंधन  � नडजथाइन सोच अनुप्ररोग
 � मीनडरथा एवं मनोरंजन व्वसथार प्रबंधन  � व्वसथार से व्वसथार नवपिन
 � प्रबंधन के नलए नफल्ें  � उपभोतिथा व्वहथार

अ ््यशथास्त्र के्षत्र नडनजिि निपिन
 � उन्नि मौनरिक अ ््यशथास्त्र  � नवपिन नवशे्षि [एननलनिक्स के सथा् क्रॉस नलसे्टड]
 � क्र नष व्वसथार उद्नमिथा  � नवपिन रिनीनि
 � प्रबंधको ंके नलए प्रथारोनगक अ ््यनमनि [एननलनिक्स के सथा् क्रॉस 

नलसे्टड]
 � मयूल ननधथा्यरि प्रबंधन

 � ननि्यर के नलए व्वहथाररक अ ््यशथास्त्र  � उत्थाद और ब्थंाड प्रबंधन
 � आन ््यक नवकथास, नवकथास और भथारिीर अ ््यव्वस्था  � खुदरथा प्रबंधन
 � ब्स्रिथा प्रबंधन  � ग्थामीि नवपिन
 � व्थापथार नवशे्नषकी और ननरथा्यि-आरथाि व्वसथार [एनथानलनिक्स के 

सथा् क्रॉस नलसे्टड]
 � नबक्री और नविरि प्रबंधन

नित्त एिं िेिथंाकन के्षत्र सेिथा प्िंधन - निपिन एिं संचथािन प्िंधन पररपे्क्ष्य कथा एकीकरि 
[संचथािन के सथा् क्रॉस निसे्टड]

 � व्वहथार नवत्  � ओबी एवं एचआर के्षत्र
 � व्थापथार मयूलथंाकन  � कथार्यस्ल पर नवनवधिथा एवं समथावेशन
 � वथानिब्ज्यक बैंक प्रबंधन  � नडनजिल कथार्यस्लो ंमें प्रदश्यन को प्रोत्थाहन
 � नडनजिल नवत्  � एचआर एननलनिक्स [एननलनिक्स के सथा् क्रॉस नलसे्टड]
 � उद्मी नवत्ीर प्रबंधन  � औद्ोनगक संबंध एवं शम
 � नवत्ीर नवशे्षि [एननलनिक्स के सथा् क्रॉस नलसे्टड]  � संगिनथात्मक पररवि्यन कथा प्रबंधन
 � नवत्ीर डेररवेनिव  � समझौिथा एवं संघष्य प्रबंधन
 � नवत्ीर मशीन लननिंग  � शब्ति एवं रथाजनीनि
 � नवत्ीर जोब्खम मथापन एवं प्रबंधन  � संगिनथात्मक उत््र ष्िथा के नलए प्रनिभथा प्रबंधन
 � नवत्ीर नववरि नवशे्षि और फोरेंदनसक लेखथंाकन  � संचथालन एवं ननि्यर नवज्थान के्षत्र
 � नननचिि आर बथाजथार  � उन्नि डेिथा नवशे्षि [एनथानलनिक्स के सथा् क्रॉस नलसे्टड]
 � ननवेश प्रबंधन  � उन्नि प्रबंधकीर ननि्यर नवशे्षि
 � नवलर एवं अनधग्हि [रिनीनि के सथा् क्रॉस-नलसे्टड]  � लॉनजब्स्टक्स प्रबंधन
 � ननजी इब्क्िी और ननवेश बैंदनकंग  � प्रौद्ोनगकी प्रबंधन

सयूचनथा प्रौद्ोनगकी एिं प्िथािी के्षत्र संचथािन रिनीनत
 � आनि्यनफनशरल इंिेनलजेंस एवं डीप लननिंग [एननलनिक्स के सथा् क्रॉस 

नलसे्टड]
 � परररोजनथा प्रबंधन

 � नबग डेिथा मैनेजमेंि [एननलनिक्स के सथा् क्रॉस नलसे्टड]  � गुिवत्था प्रबंधन एवं नसक्स नसग्था
 � डेिथा सथाइंस एवं मशीन लननिंग [एननलनिक्स के सथा् क्रॉस नलसे्टड]  � रिनीनिक सोनसिंग प्रबंधन
 � डेिथा नवजु़अलथाइजे़शन [एननलनिक्स के सथा् क्रॉस नलसे्टड]  � रिनीनि के्षत्र
 � एंिरप्रथाइज ररसोस्य लिथाननंग नसस्टम [संचथालन के सथा् क्रॉस नलसे्टड]  � अंिरथा्यष्ट् ीर व्थापथार
 � व्थापथार के नलए फं्निरर िेक्ोलॉजीज  � प्रबंधन परथामश्य
 � सयूचनथा और नेिवक्य  सुरक्षथा  � उभरिे बथाजथारो ंके नलए रिनीनिरथाूँ
 � सयूचनथा प्रौद्ोनगकी उत्थाद प्रबंधन
 � सयूचनथा प्रौद्ोनगकी परररोजनथा प्रबंधन
 � सोशल मीनडरथा एवं वेब एननलनिक्स [एनथानलनिक्स के सथा् क्रॉस 

नलसे्टड]
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एमबीए 2020-2022 के ललए शुल्क संरचनथा
नििरि िम्य-I िम्य-II िम्य-III कुि िम्य-IV िम्य-V िम्य-VI कुि

प्रवेश शुल्क 25000 0 0 25000 0 0 0 0

टु्शन शुल्क 125000 125000 125000 375000 125000 125000 125000 375000

कंप्यूिर शुल्क 10000 10000 10000 30000 10000 10000 10000 30000

पुस्तकथालर शुल्क 10000 10000 10000 30000 10000 10000 10000 30000

छथात्रथावथास शुल्क 52000 52000 52000 156000 52000 52000 52000 156000

छथात्र कलथाि गनिनवनध 
शुल्क

4000 4000 4000 12000 4000 4000 4000 12000

पुस्तकें  और पथाठ्यक्रम 
सथामग्ी शुल्क

38500 38500 38500 115500 38500 38500 38500 115500

दीक्षथंाि शुल्क 0 0 0 0 0 0 13000 13000

 264500 239500 239500 743500 239500 239500 252500 731500

अप्नतदेर शुल्क 

नचनकत्था शुल्क 2000 0 0 2000 2000 0 0 2000

ननरोजन शुल्क 0 12500 0 12500 0 0 12500 12500

पयूव्य नवद्था्थी गनिनवनध शुल्क 4500 0 0 4500 4500 0 0 4500

 6500 12500 0 19000 6500 0 12500 19000

िथापसी रोग्य शुल्क

जमथानिी जमथा 3000 3000 3000 9000 3000 3000 3000 9000

पुस्तकथालर जमथा 3500 0 0 3500 0 0 0 0

कंप्यूिर जमथा 3500 0 0 3500 0 0 0 0

मेस जमथा 4000 0 0 4000 0 0 0 0

 14000 3000 3000 20000 3000 3000 3000 9000

शुल्क कथा कुि रोग 285000 255000 242500 782500 249000 242500 268000 759500
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प्रवेश
एमबीए कथार्यक्रम में प्रवेश नवनभन्न मथापदंडो ंपर उम्ीदवथार के समग् 
प्रदश्यन पर आधथाररि है। मथापदंडो ंमें कैि स्ोर, नलब्खि नवशे्षि परीक्षथा 
एवं व्ब्तिगि सथाक्षथात्थार (डब्लयू ए िी एवं पीआई) और उम्ीदवथार के 
प्रोफथाइल शथानमल हैं।

डब्लयू ए िी एवं पीआई प्रनक्ररथा नौ आईआईएम, जैसे आईआईएम 
बोधगरथा, आईआईएम जम्यू, आईआईएम कथाशीपुर, आईआईएम 
रथारपुर, आईआईएम रथंाची, आईआईएम नसरमौर, आईआईएम संबलपुर, 
आईआईएम नत्रची ि्था आईआईएम उदरपुर के सथा् सथामथान्य प्रवेश 
प्रनक्ररथा के मथाध्यम से आरोनजि की जथािी है।

संपयूि्य सीएपी प्रनक्ररथा के नलए कुल 16247 उम्ीदवथारो ंको चुनथा गरथा 
्था, नजसमें से 14224 उम्ीदवथारो ंने आईआईएम कथाशीपुर के नलए 
रुनच नदखथाई ्ी और 288 उम्ीदवथारो ंको एमबीए 2020-22 बैच के 

नलए आईआईएम कथाशीपुर में भिथी करथारथा गरथा ्था। बोड्य की स्वीक्र नि 
के अनुसथार, मनहलथा उम्ीदवथारो ंको 15 अनिररति सीिो ंके नलए प्रस्तथाव 
भेजे गए ्े। बथारह मनहलथा उम्ीदवथारो ंने अंििः  अनधसंख् सीिो ंके िहि 
पंजीकरि करथारथा।

एमबीए 2020-22 कथा बैच नवनभन्न संस््र निरो ंएवं जथािीरिथा से संबंनधि 
उत्थाही और प्रनिभथाशथाली नवद्थान ््यरो ंकथा नमशि है। रह बैच देश भर 
के प्रनिनष्ठि संस्थानो ंसे बथाहर ननकलने वथाले नए स्थािको ंएवं अनुभवी 
प्रोफेशनल्स कथा एक स्वस् नमशि है जो प्रमुख रथाष्ट् ीर एवं बहु-रथाष्ट् ीर 
कंपननरो ंकथा नहस्था रहे हैं। पहली बथार आईआईएम कथाशीपुर ने एमबीए 
कथार्यक्रम में एक नवदेशी उम्ीदवथार को प्रवेश नदरथा है।
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एमिीए 2020-22 में प्िेनशत निद्थान ््यरो ंके निए न्यूनतम कैि पससेंिथाइि

एमिीए 2020-22 िैच में निंग निनिधतथा

एमिीए 2020-22 िैच में शे्िीिथार नििरि

कथार्य अनुभि

एमिीए 2020-22 िैच में निरर निनिधतथा 

पुरुष

इंजीननरररंग  

मनहलथा

गैर-इंजीननरररंग  

236

153

52

135

शे्िी सथामथान् एनसी-अनपि ईडब्लयूएस अजथा अजजथा डीएपी

भिथी नवद्थान ््यरो ंकी संख्था 114 71 32 48 22 1

न्ययूनिम कैि पससेंिथाइल 94.6 75.48 75.3 55.20 40.25 73.04

सथामथान्य एनसी-अनपव ईडब्लयूएस अजथा अजजथा डीएपी

114 71

71

24

100

31

32 48 22 01

कथार्य अनुभि निद्थान ््यरो ंकी सं.
फे्शस्य 133
12 महीने से कम 24
12-24 महीने 100
24 महीने से अनधक 31

फे्शस्य

12 महीने से कम

12-24 महीने

24 महीने से  
अनधक
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आईआईएम कथाशीपुर में नबजनेस एननलनिक्स में मथास्टर ऑफ नबजनेस 
एडनमननस्टट् ेशन दो वष्य कथा गहन और पयूरी िरह से आवथासीर कथार्यक्रम है। 
इसे नवशेष रूप से उन प्रनिभथानगरो ंके नलए िैरथार नकरथा गरथा है, जो बड़ी 
डेिथा क्रथंानि कथा नहस्था बननथा चथाहिे हैं और डेिथा एनथानलनिक्स के के्षत्र में 
भनवष्य के मथाग्यदश्यक के रूप में उभरनथा चथाहिे हैं।

रह पथाठ्यक्रम नवद्थान ््यरो ंको वि्यमथान व्थावसथानरक पररदृश् में बेहिर 
ननि्यर लेने के नलए जनिल डेिथा नवशे्षि करने में सक्षम बनथाने के नलए 
सवथािंगीि रूप से सीखने कथा वथािथावरि प्रदथान करिथा है। प्रबंधकीर एवं 
नवशे्नषकी नवषरो ंकथा एक नववेकपयूि्य नमशि नवद्थान ््यरो ंको जनिल 
व्थावसथानरक समसथाओ ंसे ननपिने के नलए आवश्क कौशल से सम्पन्न 
बनथािथा है। इस कथार्यक्रम कथा उदे्श् भनवष्य के नलए िैरथार व्थापथार लीडस्य 
को मजबयूि प्रबंधकीर एवं नवशे्षिथात्मक कौशल के सथा् व्थापथार ि्था 
सथामथानजक चुनौनिरो ंको पररभथानषि करने के नलए तु्रनिहीन संपे्रषि 
कौशल के सथा् िैरथार करनथा, पैिन्य की पहचथान करनथा, अंिदृ्यनष् प्रथाप्त 
करनथा, व्थावसथानरक रिनीनिरो ंको नवकनसि करनथा ि्था बेहिर प्रबंधन 
ननि्यर लेने के नलए नवशे्षिथात्मक उपकरिो ंि्था िकनीको ंकथा उपरोग 
करनथा है।

दो वषथीर एमबीए (एननलनिक्स) कथार्यक्रम को छह िम्य में बथंािथा गरथा है। 
पहले वष्य में, प्रबंधन एवं नवशे्नषकी मयूल पथाठ्यक्रमो ंकथा एक आदश्य 
नमशि पढथारथा जथाएगथा, जो नवद्थान ््यरो ंको प्रबंधन एवं नवशे्षिथात्मक 
अवधथारिथाओ ंकी नीवं बनथाने में मदद करेगथा। दयू सरे वष्य में, नवद्थान ््यरो ंको 

नवनभन्न प्रकथार के एननलनिक्स उनु्ख वैकब्पिक पथाठ्यक्रमो ंके मथाध्यम 
से एननलनिक्स की अनधक उन्नि जथानकथारी नमलेगी िथानक वे रचनथात्मक 
नवशे्षि-संचथानलि व्थावसथानरक समथाधथानो ंको समझ सकें  और उनकथा 
ननमथा्यि कर सकें । कथार्यक्रम में एक शोध प्रबंध घिक भी शथानमल है जो 
कथार्यक्रम के दयू सरे वष्य की िीन िम्य िक संचथानलि होिथा है। रह घिक एक 
नवद्था्थी को उसकी रुनच के के्षत्र को गहरथाई से पहचथानने एवं िलथाशने में 
मदद करिथा है, शोध प्रशो ंको पररभथानषि करिथा है ि्था नफर अनुसंधथान 
करने की उसकी क्षमिथा कथा प्रदश्यन करने के नलए उपरुति शोध 
उपकरिो ंकथा उपरोग करिथा है, नजससे प्रनक्ररथा में ही मयूलवथान कौशल 
प्रथाप्त हो सके।

आईआईएम कथाशीपुर के संकथार के पथास सम्रद्ध नशक्षि एवं उद्ोग कथा 
अनुभव है। पै्रब्क्टशनस्य कक्षथा में पथाठ्यक्रम और कथार्यशथालथाओ ंके मथाध्यम 
से उद्ोग कथा दृनष्कोि लथािे हैं। इस कथार्यक्रम के िहि नथामथंाकन करने 
वथाले नवद्थान ््यरो ंके पथास उद्ोग के प्रदश्यन, व्थावसथानरक समसथाओ ंसे 
ननपिने में व्थावहथाररक अनुभव एवं चुनने के नलए ऐब्च्क की एक नवस्त्रि 
श्रंखलथा कथा सही नमशि होगथा।

मथास्टर ऑफ मबजनेस एडमममनस्टट्शेन 
(एनललििक्स)
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प्रथम वष्य एमबीए (एनललििक्स) पथाठ्यक्रम
िम्य I

पथाठ्यक्रम के्रनडि घंिे निप्पिी
संगिनथात्मक व्वहथार 0.5 12.5 प्रबंधन कोर
व्थावसथानरक आंकडे़ 1 25 एननलनिक्स कोर
नवत्ीर लेखथंाकन 0.5 12.5 प्रबंधन कोर
नवत्ीर बथाजथार 0.5 12.5 प्रबंधन कोर
सयूक्ष्म अ ््यशथास्त्र 1 25 प्रबंधन कोर
नवपिन प्रबंधन I 1 25 प्रबंधन कोर
गनििीर फथाउंडेशंस 1 25 एननलनिक्स कोर
कथार्यशथालथा- नलब्खि और मौब्खक संपे्रषि 0.5 12.5 प्रबंधन कोर
िम्य रोग 6 150

िम्य II
ननि्यर मॉडनलंग 1 25 एननलनिक्स कोर
प्रबंधन सयूचनथा प्रिथाली 1 25 एननलनिक्स कोर
कंपनी नवत् 1 25 प्रबंधन कोर
नवपिन प्रबंधन II 0.5 12.5 प्रबंधन कोर
संचथालन एवं आपयूनि्य श्रंखलथा प्रबंधन 1 25 प्रबंधन कोर
व्वसथार के कथानयूनी पहलयू 0.5 12.5 प्रबंधन कोर
नबजनेस कंप्यूनिंग - I 1 25 एननलनिक्स कोर
व्थापथार नवशे्नषकी कथा पररचर 1 25 एननलनिक्स कोर
िम्य रोग 7 175

िम्य III
संगिनो ंमें कम्यचथारी प्रबंधन 1 25 प्रबंधन कोर
कयू िनीनिक प्रबंधन 1 25 प्रबंधन कोर
व्वसथार कंप्यूनिंग II 1 25 एननलनिक्स कोर
शोध नवनधरो ंपर संगोष्ठी 1 25 एननलनिक्स कोर
डेिथा नवजु़अलथाइजे़शन 1 25 एननलनिक्स कोर
डेिथा प्रबंधन एवं नबग डेिथा 1 25 एननलनिक्स कोर
िम्य रोग 6 150

प््म िर्य कथा कुि के्रनडि = 19

आईआईएम कथाशीपुर में संकथार के पथास सम्रद्ध नशक्षि एवं उद्ोग कथा अनुभव है। पै्रब्क्टशनस्य कक्षथा में पथाठ्यक्रम और कथार्यशथालथाओ ंके मथाध्यम से 
उद्ोग के दृनष्कोि को सथामने लथािे हैं। इस कथार्यक्रम के िहि नथामथंाकन करने वथाले नवद्थान ््यरो ंके पथास उद्ोग के प्रदश्यन, व्थावसथानरक समसथाओ ंसे 
ननपिने में व्थावहथाररक अनुभव ि्था चुनने के नलए ऐब्च्क नवषरो ंकी एक नवस्त्रि श्रंखलथा कथा सही नमशि होगथा।

द्वििीय वष्य के वैकल्पिक पथाठ्यक्रम
िम्य IV

पथाठ्यक्रम के्रनडि घंिे निप्पिी
प्रबंधको ंके नलए एलिथाइड अ ््यनमनि 1 25 एननलनिक्स कोर
डेिथा सथाइंस एवं मशीन लननिंग 1 25 एननलनिक्स कोर
सोशल मीनडरथा एवं वेब एननलनिक्स 1 25 एननलनिक्स कोर
ऐब्च्क 1 25 एननलनिक्स ऐब्च्क
ऐब्च्क 1 25 एननलनिक्स / प्रबंधन ऐब्च्क
शोध ननबंध- भथाग क 1 25 एननलनिक्स कोर
िम्य रोग 6 150 एननलनिक्स से न्ययूनिम 5 के्रनडि
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िम्य  V
प्रथाक्र निक भथाषथा प्रसंस्रि 1 25 एननलनिक्स कोर
एआई एवं डीप लननिंग 1 25 एननलनिक्स कोर
उन्नि डेिथा नवशे्षि 1 25 एननलनिक्स कोर
ऐब्च्क 1 25 एननलनिक्स ऐब्च्क
ऐब्च्क 1 25 एननलनिक्स / प्रबंधन ऐब्च्क
शोध ननबंध- भथाग ख 1 25 एननलनिक्स कोर
िम्य रोग 6 150 एननलनिक्स से न्ययूनिम 5 के्रनडि

िम्य  VI
ऐब्च्क 1 25 एननलनिक्स ऐब्च्क
ऐब्च्क 2 50 एननलनिक्स / प्रबंधन ऐब्च्क
शोध ननबंध- अंनिम 2 50 एननलनिक्स कोर
िम्य रोग 5 125 एननलनिक्स से न्ययूनिम 3 के्रनडि
नवितीर िर्य की कुि के्रनडि आिश्यकतथा = 17
दो िरयों की कुि के्रनडि आिश्यकतथा = 36

एमबीए (एनललििक्स) के ललए प्रदत्त एनललििक्स वैकल्पिक पथाठ्यक्रम
पथाठ्यक्रम कथा नथाम के्षत्र
स्वथास्थ्य रिनीनि एवं नवशे्नषकी नवशे्नषकी
खेल नवशे्नषकी नवशे्नषकी
नवत्ीर अ ््यनमनि नवत्ीर लेखथंाकन
इन्फोग्थानफक्स एवं एडवथंास नवजु़अलथाइजे़शन कथा उपरोग कर नवशे्नषकी सयूचनथा प्रौद्ोनगकी एवं प्रिथाली
स्वचथानलि डेिथा संग्ह सयूचनथा प्रौद्ोनगकी एवं प्रिथाली
क्लथाउड में आनि्यनफनशरल इंिेनलजेंस सयूचनथा प्रौद्ोनगकी एवं प्रिथाली
स्पथाक्य  के सथा् एमएल अनुप्ररोग सयूचनथा प्रौद्ोनगकी एवं प्रिथाली
सुदृढीकरि अध्यरन कथा उपरोग कर उन्नि एआई सयूचनथा प्रौद्ोनगकी एवं प्रिथाली
बहुनभन्नरूपी डेिथा नवशे्षि संचथालन प्रबंधन एवं ननि्यर नवज्थान
आपयूनि्य श्रंखलथा नवशे्नषकी संचथालन प्रबंधन एवं ननि्यर नवज्थान

एमबीए (एनललििक्स) के ललए प्रसु्ि एमबीए वैकल्पिक पथाठ्यक्रम
पथाठ्यक्रम कथा नथाम के्षत्र
सयूचनथा प्रौद्ोनगकी उत्थाद प्रबंधन सयूचनथा प्रौद्ोनगकी एवं प्रिथाली
नबक्रर एवं नविरि प्रबंधन नवपिन
उत्थाद एवं ब्ैंड प्रबंधन नवपिन
मयूल ननधथा्यरि प्रबंधन नवपिन
नवपिन रिनीनि नवपिन
सेवथा प्रबंधन ओएम एंड डीएस ि्था नवपिन
उन्नि प्रबंधकीर ननि्यर नवशे्षि संचथालन प्रबंधन एवं ननि्यर नवज्थान
प्रबंधन परथामश्य रिनीनि
अंिररथाष्ट् ीर व्थापथार रिनीनि
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एमबीए (एनललििक्स) 2020-22 के ललए शुल्क संरचनथा 
नििरि िम्य-I िम्य-II िम्य-III िम्य-IV िम्य-V िम्य-VI कुि (₹)

प्रवेश शुल्क 25000 0 0 0 0 0 25000

टु्शन शुल्क 125000 125000 125000 125000 125000 125000 750000

कंप्यूिर शुल्क 10000 10000 10000 10000 10000 10000 60000

पुस्तकथालर शुल्क 10000 10000 10000 10000 10000 10000 60000

छथात्रथावथास शुल्क 52000 52000 52000 52000 52000 52000 312000

छथात्र कलथाि गनिनवनध शुल्क 4000 4000 4000 4000 4000 4000 24000

पुस्तकें  एवं पथाठ्यक्रम सथामग्ी शुल्क 38500 38500 38500 38500 38500 38500 231000

दीक्षथंाि शुल्क 0 0 0 0 0 13000 13000

उप कुि 1475000

वथापसी शुल्क
नििरि िम्य-I िम्य-II िम्य-III िम्य-IV िम्य-V िम्य-VI कुि (₹)

जमथानिी जमथा 3000 3000 3000 3000 3000 3000 18000

पुस्तकथालर जमथा 3500 0 0 0 0 0 3500

कंप्यूिर जमथा 3500 0 0 0 0 0 3500

मेस जमथा 4000 0 0 0 0 0 4000

उप कुल       29000

शुल्क कथा कुि रोग       1542000

अप्रमिदेय शुल्क
नििरि िम्य-I िम्य-II िम्य-III िम्य-IV िम्य-V िम्य-VI कुि (₹)

नचनकत्था शुल्क 2000 0 0 2000 0 0 4000

ननरोजन शुल्क 0 12500 0 0 0 12500 25000

पयूव्य नवद्था्थी गनिनवनध शुल्क 4500 0 0 4500 0 0 9000

उप कुि       38000
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प्रवेश
आईआईएम कथाशीपुर ने बोड्य से मंजयूरी के बथाद फरवरी 2020 में एमबीए 
(एननलनिक्स) के पहले बैच के नलए प्रवेश प्रनक्ररथा शुरू की। प्रवेश नीनि के 
अनुसथार एमबीए (एननलनिक्स) कथार्यक्रम के नलए आवेदन कैि, जीआरई 
एवं जीमैि वैध स्ोरकथाड्य धथारको ंसे आमंनत्रि नकए गए ्े। एमबीए 
(एननलनिक्स) कथार्यक्रम में प्रवेश नवनभन्न मथापदंडो ंपर उम्ीदवथार के समग् 
प्रदश्यन पर आधथाररि है। इस मथापदंडो ंमें कैि / जीआरई / जीमैि स्ोर 
ि्था व्ब्तिगि सथाक्षथात्थार (पीआई) एवं उम्ीदवथार के प्रोफथाइल शथानमल 
हैं।

कुल 1191 आवेदन प्रथाप्त हुए ्े ि्था 717 उम्ीदवथारो ंको एमबीए 
(एननलनिक्स) की पीआई प्रनक्ररथा के नलए चुनथा नकरथा गरथा ्था। इन 717 

उम्ीदवथारो ंमें से 552 पीआई प्रनक्ररथा के नलए उपब्स्ि हुए। कोनवड-19 
ब्स्नि के कथारि चुने गए उम्ीदवथारो ंकी व्ब्तिगि सथाक्षथात्थार (पीआई) 
प्रनक्ररथा ऑनलथाइन आरोनजि की गई ्ी।

कुल 59 उम्ीदवथारो ंको एमबीए (एननलनिक्स) 2020-22 बैच में भिथी 
करथारथा गरथा ्था। इन 59 उम्ीदवथारो ंके बैच में 29 मनहलथा उम्ीदवथारो ंको 
प्रवेश नदरथा गरथा। इसकथा मिलब रह है नक बैच में लगभग 50% छथात्रथाएं 
शथानमल हैं जो नक आईआईएम कथाशीपुर में नलंग नवनवधिथा मथामले में एक 
ररकॉड्य है।

एमिीए (एननिनिक्स) 2020-22 में निंग निनिधतथा

पुरुष  मनहलथा 

30 29

एमिीए (एननिनिक्स) 2020-22 िैच में निरर निनिधतथा

अनभरथंानत्रकी  गैर-अनभरथंानत्रकी  

50 09

एमिीए (एननिनिक्स) 2020-22 कथा शे्िी-िथार नििरि

सथामथान्य एनसी-अनपव अजथा अजजथा डीएपी ईडब्लयूएस

25 15 06 06 01 06

कथार्य अनुभि (मिीने में)

कथार्य अनुभि निद्थान ््यरो ंकी सं.
फे्शस्य 12
12 महीने से कम 7
12-24 महीने 27
24 महीने से अनधक 31

12

31
7

27

फे्शस्य

12 महीने से 
कम

24 महीने से 
अनधक

12-24  
महीने
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हमें अपने प्रमुख कथार्यक्रम मथास्टस्य इन नबजनेस 
एनडनमननस्टट् ेशन के वष्य 2019-21 के अंनिम 
अवस्थापन प्रनक्ररथा के सफल समथापन की घोषिथा 
करिे हुए प्रसन्निथा हो रही है। आईआईएम 

कथाशीपुर ने वष्य 2021 में अपनी रथात्रथा के 10 वष्य में 
प्रवेश नकरथा है। इसके सथा् ही, मथास्टस्य इन नबजनेस 
एडनमननस्टट् ेशन (एननलनिक्स) को भी लॉन्च नकरथा गरथा है। 

इस वष्य 127 कंपननरो ंने सनक्ररिथापयूव्यक इसमें नहस्था नलरथा 
और नवनभन्न प्रोफथाइल में 268 प्रस्तथाव नदए, नजनमें परथामश्य, 
नवत्, आईिी एंड एननलनिक्स, एचआर, ऑपरेशंस, नवक्रर 
एवं नवपिन ि्था रिनीनि शथानमल ्े। इसकी प्रोफथाइल 
एननलनिक्स, बीएफएसआई, परथामश्य, एडिेक, शोध एवं 
सलथाह, आईिी, ईकॉमस्य ि्था नवननमथा्यि के्षत्र िक नवस्तथाररि 
है।

हमथारे नवद्था्थीगि हमेशथा से समसथाओ ंके समथाधथान ि्था 
स्रजनथात्मक नवचथार कौशल में असथाधथारि रहे हैं। इसके 
सथा् ही इन्ोंदने कई केस स्टडीज एवं प्रनिरोनगिथाओ ंमें जीि 
हथानसल की है। इनके प्ररथास से संस्थान ने डेरर2कंपीि 
कॉब्म्पनिनिव बी-स्यू ल 2021 रैं दनकंग में 4्था स्थान हथानसल 
नकरथा है। 

हमें अपने नवद्थान ््यरो ंकी सफलिथा पर प्रसन्निथा है और हम 
इस कनिन समर के दौरथान ननरंिर सहरोग देने के नलए 
उद्ोग जगि के शुक्रगुजथार हैं।

भवदीर

प्रो. वेंकिरथाघवन के
चेररपस्यन - लेिसमेंि्स
आईआईएम कथाशीपुर

प्रथाक्कथन
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32% 440+39% 

260

36

127

12.72268

14.05 

अंमिम अवस्थापन 2019-21 के मुख्य मबदंू
पे्समेंि सीजन के आंकडे

ननरोजन के नलए पथात्र 
नवद्थान ््यरो ंकी संख्था 

प्रनिभथागी कंपननरो ंकी 
संख्था 

पीपीओ/पीपीआई  
की संख्था औसि सीिीसी

प्रथास्तथावो ंकी  
संख्था मीनडरन सीिीसी

एलपीए

एलपीए

अधधकिम
सीिीसी

29.02 एलपीए

शीष्य
10%

26.05 एलपीए
(औसि)

शीष्य
20%

22.56 एलपीए
(औसि)

शीष्य
30%

20.72 एलपीए
(औसि)

सीजन की मुख्य बथािें

वृणधि, पीपीओ/
पीपीआई में

वृणधि, भथाग 
लेनेवथाली 

कंपमनयों की 
संख्यथा में

नए  
मनयोजक

डी2सी 
सववाधधक 
प्रमिस्पधधी  
बी-सू्ल
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26%

21%
17%

11%

8%

17%

21%

19%

12%

10%

7%

6%

5%

4%

4%

14%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

11% 89%
52%

16%

15%

14%

3%

अंमिम अवस्थापन 2019-21 के मुख्य मबदंू
क्षेत्रवथार मनयोजन

शैक्षणिक पृष्मभूमम
क्षेत्रवथार मनयोजन

अन्य
नवननमथा्यि

शोध एवं सलथाह
ईनबजनेस

स्वथास्थ्य सेवथा
ईडीिेक

आईिी उत्थाद एंड लैििफॉर््य
नवशे्नषकी एवं परथामश्य

आईिी सेवथा
बीएफएसआई

नवद् ुि, संपे्रषि एवं ऊजथा्य

रथंानत्रक, ऑिोमोबथाइल

कंप्यूिर नवज्थान

नवत्, वथानिज्य, अ ््यशथास्त्र

नसनवल

अन्य

कथाय्य अनुभव

फे्शस्य

<12 महीने  

13-24 महीने

25-36 महीने

 > 36 महीने
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15%

31%

30%

अंमिम 
अवस्थापन 

2019-21 के 
मुख्य मबदंू

नवद्था्थी

नवद्था्थी

अधधकिम सीिीसी 
21,40,000

एनललििक्स  
उद्ोग जगि की नथामी-नगरथामी कंपननरथंा जैसे इंफोनसस, इंफोनसस 
बीपीएम, एक्सेंचर, कॉनिीजेंि, वचु्यसथा, िेक मनहंरिथा, एचसीएल, 
िट् ेडेंस, एमफैनसस, इंनडरथा मथाि्य, ईवैलयूसव्य, फरेरथा, मथाइंडिट् ी, 
हेक्सथावेरर, फ्यूचर फस्ट्य, जेडएस एसोनसएि्स, फथामथा्यएस, एमरयू 
नसग्था, जस्ट डथारल, कॉगनेक्स्ट एआई, पसबेदनटिव एननलब्स्टक्स, 
फैक्टसै्पन एननलनिक्स, बे्न एंिरप्रथाइज, केल्नकेि, इंिरफेस.
एआई, नबड़लथासॉफ्ट, नीनोपथाल ने बीएफएस एननलनिक्स, बीआई 
एननलब्स्टक्स, नबग डेिथा सनव्यसेज मैनेजमेंि, नबजनेस इंिेनलजेंस, 
ररसच्य, नबजनेस सॉलयूशन एनैबलर, क्लथाउड नबजनेस एननलस्ट, 
डेिथा एननलनिक्स कंसलं्ि, फथाइनैंदनशरल एननलनिक्स, ग्ो् हैकर, 
आईिी प्रोजेक्ट मैनेजमेंि, ऑपरेशनल एननलनिक्स, प्रोडक्ट 

क्थानलिी एननलस्ट, सीननरर नबजनेस एननलस्ट, सीननरर ररसच्य एननलस्ट एवं िेब्क्कल 
प्रोजेक्ट मैनेजर जैस प्रोफथाइल ऑफर नकए।

नवद्था्थी

अधधकिम सीिीसी 
23,20,000 लथाख

मवत्त  
नवद्थान ््यरो ंको नवख्थाि कंपननरो ंजैसे डेलॉइि, िथािथा कैनपिल, फ्यूचस्य 
फस्ट्य, एचडीएफसी बैंक, आईसीआईसीआई बैंक, आईसीआईसीआई 
प्रयूडेंदनशरल, आरबीएल बैंक, एंजेल ब्ोनकंग, नक्रनसल, िट् ेस नवस्टथा, 

नवव्रनि कैनपिल ने पररसंपनत्रथंा प्रबंधन, 
शथाखथा प्रबंधक, पयूंजी बथाजर नवशे्षक, 
कॉपपोरेि बैंदनकगं, के्रनडि ररस् 
प्रोफथाइल, इब्क्निज ररसच्य, नवत्ीर 
सलथाहकथार, नवत्ीर ननरंत्रक, 
नवत्ीर नवशे्नषकी, नवत्ीर 
रिनीनि, आंिररक ऑनडिर, 
इंिरनेशनल बैंदनकंग, ननवेश 
नवशे्षक, ननवेशक संपे्रषि, 
बथाजथार जोब्खम नवशे्षक, मज्यस्य 

एंड एब्क्नजशन, प्रथाइवेि इब्क्िी, ररलेशननशप मैनेजर, 
खुदरथा बैंदनकंग, जोब्खम मयूलथंाकन, नमनिगेशन, ग्थामीि बैंदनकंग, 
सीननरर नबजनेस एसोनसएि - फथाइनैंदनशरल सनव्यसेज, सीननरर 
फथाइनैंदनशरल मथाकबे ि्स ररसच्य एनैनलस्ट, िट् ेजरी एंड वेल्थ मैनेजमेंि में 
ऑफर प्रदथान नकए गए।    

मवपिन
नवपिन में लॉरररल, िथािथा एडवथंासड नसस्टर्, िथािथा बीएसएल, िथािथा पथावर, 
से्करर रथाड््यस, गोदरेज एंड बथारस, लियूस्टथार, कैनपिल गुड्स, नवव्रनत् कैनपिल, 
मथाइंडगेि, शथाओमी, ऑफनबजने, बथाईरयूस, कैरररल लॉन्चर, सै्लर एकैडेमी, 
िेल्ोननकथा, एचडीएफसी बैंक, आरबीएल बैंक, इक्ैं िी, डेलॉरि, इंिरफेस.
एआई ने खथास प्रोफथाइल जैसे क्र नष नवपि, बी2बी नवपिन, बी2सी नवपिन, 
ब्ैंड प्रबंधक, कैमे्पन प्रबंधक, कैिगरी प्रबंधक, चैनल प्रबंधक, कॉपपोरेि 
ररलेशंस इगे्क्यूनिव, कस्टमर एब्क्नजशन, कस्टमर ररलेशननशप मैनेजमेंि, 
नडनजिल मथाकबे दनिंग एसोनसएि, डथाइरेक्ट सेल्स ऑनफसर, एंिरप्रथाइज सेल्स 
मैनेजर, इनबथाउंड सेल्स, की एकथाउंि मैनेजर, मथाकबे ि ररसच्य एसोनसएि, 
प्री-सेल्स कंसलं्ि, प्रथाइनसंग मैनेजर, ररलेशननशप मैनेजर- खुदरथा शथाखथा, 
खुदरथा नवपिन, ग्थामीि नवपिन, सेल्स डेवलपमेंि इगे्क्यूनिव एवं स्टट् ैिेनजक 
मथाकबे दनिंग में ऑफर नदए। 

अधधकिम सीिीसी 
29,00,000
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9%

7%
2%

6%

अंमिम अवस्थापन 2019-21 
डोमेन मुख्य मबदंू

रिनीमि एवं परथामश्य
प्रमुख संगिन जैसे डेलॉइि, गथाि्यनर, जेडएस 
एसोनसएि्स, एचडीएफसी, 
शथाओमी, आरईसीएल, 
बे्न एंिरप्रथाइज ने कॉपपोरेि 
सलथाहकथार, कॉपपोरेि 
रिनीनि, नवत्ीर सलथाहकथार, 
कथारथा्यत्मक सलथाहकथार, 
नेि्रत्व एवं समयूह रिनीनि, 
एमिी - रिनीनि एलथारंस, 
उत्थाद प्रबंधक, रिनीनिक 
परथामश्य, रिनीनिक उत्थाद 
प्रबंधन ि्था सेवथा पररचथालन सलथाहकथार के नलए 
रिनीनि बथाजथार पहल जैसी भयूनमकथाओ ंकी 
पेशकश की। 

संचथालन
आईआईएम कथाशीपुर ब्लिपकथाि्य, फॉक्सकॉन, 
आईसीआईसीआई प्रयूडेंदनशरल, आकथाश 
इंस्टीट्यूि, जस्ट डथारल, जरननिथा, इंनडजीन, 
ई लथाब्स्टक रन, 4 िीगो,  ऑफनबजनेस, 
सेफएक्सपे्रस जैसे प्रमुख संगिनो ंके नलए 
एक लोकनप्रर गंिव् बनथा रहथा, नजन्ोंदने लिीि 
प्रबंधक, लॉनजब्स्टक्स, ऑपरेशंस कोऑनड्यनेिर, 
ऑपरेशनल लिथाननंग, शेड्यूनलंग प्रबंधक, 

ऑपरेशंस प्रबंधक, 
प्रोसेस इम्पयूवमेंि हैंडलर, 
प्रोक्ोरमेंि एनथानलनसस, 
प्रोडक्ट ऑपरेशंस, 
सीननरर प्रोजेक्ट प्रबंधक, 
सनव्यस नडलीवरी, प्रबंधक, 
सनव्यस क्थानलिी मैनेजर, 
स्टट् ेिेनजक ऑपरेशनल 
लिथाननंग एसोनसएि ि्था 
सथामररक आपयूनि्य श्रंखलथा 

प्रबंधक की भयूनमकथाओ ंकी पेशकश की।

सथामथान्य प्रबंधन
िथािथा कैनपिल, आनदत् नबड़लथा सनलथाइफ, एक ररिेलर एम 

इिथाल एन इप्पॉन एस िेल, इनमॉनफ्य स, 
शथाओमी, आईसीआईसीआई 
बैंक, इंनडरथामथाि्य, आरबीएल बैंक, 
ओ’एग्ीफथाम्य ने नबजनेस डेवलपमेंि 
एसोनसएि, एंिरपे्रन्योरनशप डेवलपमेंि, 
ग्ो् ऑनफसर, अंिरथा्यष्ट् ीर व्वसथार 
नवकथास, न्ययू नबजनेस इनननशएनिव, 
प्रोडक्ट इगे्क्यूनिव, परररोजनथा प्रबंधन 
ि्था सीननरर नबजनेस डेवलपमेंि 

कंसं्टि जैसी सथामथान्य प्रबंधन भयूनमकथाओ ंकी पेशकश की।

मथानव संसथाधन
एचआर डोमेन में डेलॉइि, नवव्रनि 
कैनपिल, आिबे दरररथा, बथाईजयूज 
और अन्य की भथागीदथारी देखी 
गई। उन्ोंदने एचआर जनरनलस्ट, 
करररर डेवलपमेंि एक्ीक्यूनिव, 
कॉरपोरेि एचआर गवनसेंस, ग्ोबल 
इनननशएनिव मैनेजर, एचआर 
एडवथाइजरी, इंडब्स्टट् रल ररलेशंस 
मैनेजमेंि, स्टट् ैिेनजक पफॉ्यमसेंस, 
प्रनिरोनगिथा प्रबंधन ि्था एचआर एनैनलनिक्स जैसे प्रमुख 
नवषरो ंकी पेशकश की।

नवद्था्थी

अधधकिम सीिीसी 
29,20,000

नवद्था्थी

अधधकिम सीिीसी 
28,00,000

नवद्था्थी

अधधकिम सीिीसी 
29,00,000

नवद्था्थी

अधधकिम सीिीसी 
15,00,000
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हमें अपने एमबीए एवं एमबीए (एनैनलनिक्स) 
कथार्यक्रमो ंके वष्य 2020-22 बैच के नलए 
ग्ीष्मकथालीन ननरोजन प्रनक्ररथा के सफल समथापन 
की घोषिथा करिे हुए प्रसन्निथा हो रही है। इसी वष्य 

नवीनिम लॉन्च नकए गए एमबीए (एननलनिक्स) कथार्यक्रम के 
नवद्थान ््यरो ंकथा पहलथा ग्ीष्मकथालीन इंिन्यनशप भी रहथा।

वष्य 2020-22 कथा रह बैच कथाफी नवनवध रहथा, नजसमें 
लगभग 40% नवद्था्थी गैर-अनभरथंानत्रकी प्रष्ठभयूनम से ्े, 
जबनक 50% से अनधक नवद्थान ््यरो ंके पथास कथार्य अनुभव 
्था। हमनें नवनभन्न प्रोफथाइल्स में ऑफर करनेवथाली 114 
कंपननरो ंकी रहथंा सनक्रर उपब्स्नि देखी, नजनमें परथामश्य, 
नवत्, सथामथान्य प्रबंधन, एचआर, आईिी एंड नवशे्नषकी, 
ऑपरेशंस, नवक्रर एवं नवपिन ि्था रिनीनि शथानमल ्था।

हमथारे नवद्था्थीगि हमेशथा से समसथाओ ंके समथाधथान ि्था 
स्रजनथात्मक नवचथार कौशल में असथाधथारि रहे हैं। इसके 
सथा् ही इन्ोंदने कई केस स्टडीज एवं प्रनिरोनगिथाओ ंमें जीि 
हथानसल की है। इनके प्ररथास से संस्थान ने डेरर2कंपीि 
कॉब्म्पनिनिव बी-स्यू ल 2021 रैं दनकंग में 4्था स्थान हथानसल 
नकरथा है। 

हमें अपने नवद्थान ््यरो ंकी सफलिथा पर प्रसन्निथा है और हम 
इस कनिन समर के दौरथान ननरंिर सहरोग देने के नलए 
उद्ोग जगि के शुक्रगुजथार हैं।

भवदीर

प्रो. वेंकिरथाघवन के
चेररपस्यन - लेिसमेंि्स
आईआईएम कथाशीपुर

प्रथाक्कथन
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2,13,828 1,60,070

330

3,30,000

114

80,649373

3,15,000

80,781 80,058

27% 160% 40+ 10% 

ग्ीष्मकथालीन  अवस्थापन 2020-22 के मुख्य मबदंू
पे्समेंि सीजन के आंकडे

बैच की कुल  
क्षमिथा 

भथाग लेनेवथाली कंपननरो ंकी 
संख्था 

अनधकिम व्रनत्-  
एमबीए 

अनधकिम व्रनत् - एमबीए 
(एनैनलनिक्स)

नदए गए प्रस्तथावो ं 
की संख्था  औसि व्रनत् 

औसि वृधत्त-
एमबीएसी

औसि वृधत्त-
एमबीए 

(एनललििक्स)

सीजन की मुख्य बथािें

बैच की क्षमिथा 
में वृणधि

मवद्थाधथ्ययों की 
संख्यथा में वृणधि

नए ररकू्रिस्य औसि वृधत्त में 
वृणधि

शीष्य
10%

शीष्य
25%
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18%

78 252

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

10%

3%

3%

4%

5%

6%

8%

9%

14%

38%

58%
24%

18%

271 59

6% 3%

40%

26%

25%

11%
3%

43%

25%

24-25

22-23

26-27

> 27

< 21

ग्ीष्मकथालीन अवस्थापन 2020-22 मुख्य मबदंू

आईिी ऐननलनिक्स
नवननमथा्यि

नशक्षथा
एफएमसीजी

बीएफएसआई
परथामश्य

रररल एसे्टि
मीनडरथा

िेनलकॉम
अन्य

अनभरथंानत्रकी एवं प्रौद्ोनगकी

वथानिज्य/बीबीए

बीएससी/बीए/एमबीबीएस/अन्य

कथाय्य अनुभव उम्र

शैक्षणिक पृष्ठभूमम प्रोफेशनल पृष्ठभूमम

फे्शस्य

<12 महीने  

13-24 महीने

25-36 महीने

 > 36 महीने

बैच सूचक

एमिीए एमिीए 
(ऐननिनिक्स)
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मवत्त
नवद्थान ््यरो ंने आईसीआईसीआई बैंक, रस 
बैंक, िथािथा कैनपिल, केपीएमजी, नथाबथाड्य, 
एब्क्सस बैंक, बजथाज एलथारंज, आरबीआई, नसडबी, 
ऑफनबजनेस, नवव्रनत् कैनपिल एवं सन फमथा्य जैसे 
संगिनो ंसे पयूंजी बथाजथार नवशे्षक, कॉपपोरेि बैंदनकंग, 
नवत्ीर नवशे्षक, इब्क्िी ररसच्य, इंिरनेशनल 
बैंक, इंवेस्टमेंि एननलस्ट, मथाकबे ि ररस् एननलस्ट, 
मज्यर एंड एब्क्नजशन, प्रथाइवेि इब्क्िी, ररस् 
असेसमेंि, पररसंपनत् पं्रबधन, के्रनडि 
ररस् प्रोफथाइल, इंिरनल ऑनडिर ि्था 
फथाइनेंदनशरल स्टट् ैिेजी जैसी भयूनमकथाओ ंको 
प्रथाप्त नकरथा।

मवपिन
नवद्थान ््यरो ंको आईसीआईसीआई बैंक, िथािथा स्टील बीएसएल, नजरो, 
ऑफनबजनेस, इंवेस्ट इंनडरथा, शेबर फयू़ ड्स, आईिीसी, शीरथाम 
हथाउनसंग फथाइनैंस, बजथाज एलथारंज, नफनोलेक्स इंडस्टट् ीज, गॉडफे् 
नफनलप्स, एसीसी, शी मलथानी फोर्, जेके स्पथाइसेज, िथािथा 
आईएसडब्लयूपी एवं एररिेल से बी2बी नवपिन, बी2सी 
नवपिन, डी2सी नवपिन, ब्ैंड मैनेजमेंि, कैमे्पन मैनेजमेंि, 
नडनजिल मथाकबे दनिंग, की एकथाउंि मैनेजमेंि, मथाकबे ि 
ररसच्य, कॉपपोरेि ररलेशंस, डथाइरेक्ट सेल्स, कस्टमर 
एब्क्नजशन, प्री-सेल्स, प्रथाइनसंग मैनेजमेंि, इनबथाउंड 
सेल्स में भयूनमकथाएं प्रथाप्त हुईं। 

आईिी एंड एनललििक्स
प्रनिनष्ठि संगिन जैसे प्यूमथा, नसस्ो, मैक, एमफैनसस, 
पेिीएम, नेिऐप, ऑफनबजनेस, आनदत् नबड़लथा 
अल्ट् थािेक, मेडिट् ॉननक्, कैपजेनमनी, एंडट् ीि्ज ने 
डेिथा ऐननलस्ट, नबग-डेिथा मैनेजमेंि, आईिी प्रोजेक्ट 
मैनेजमेंि, मथाकबे ि ऐननलस्ट, फथाइनैंदनशरल ऐननलस्ट, 
ग्ो् हैकर, प्रोडक्ट ऐननलस्ट, नबजनेस ऐननलक्ट, 
क्थानलिी ऐननलस्ट एवं डेिथा मैनेजमेंि की प्रोफथाइल में 
ऑफर प्रदथान नकए।
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मथानव संसथाधन
मोडेंलेज इंिरनेशनल, डेलॉरि, नेिऐप, 
मोग्यन से्टनली, जॉन डीरी, एररिेल, िथािथा 
आईएसडब्लयूपी एवं स्पीनी जैसे संगिनो ं
ने कॉपपोरेि एचआर गवनसेंस, इंडब्स्टट् रल 
ररलेशननशप मैनेजमेंि, स्टट् ैिेनजक पफॉ्यमसेंस, 
िैलेंि एब्क्नजशन इंिन्य, एचआर जेनरेनलस्ट, 
ग्ोबल इनननशएनिव इंिन्य ि्था कॉम्पेंसेशन 
मैनेजमेंि जैसे प्रोफथाइल ऑफर नके।

ग्ीष्मकथालीन अवस्थापन 
2020-22 मुख्य मबदंू

रिनीमि एवं परथामश्य
डेलॉरि, पयूमथा, नवप्रो, कथारदेखो, शथाओमी, सीआईबीसी, शेबर 
फयू ड्स, िीवीएस सलिथाई चेन सोलयूशंस ि्था लैिक नब्क्स 
एडवथाइजस्य जैसी अग्िी कंपननरो ं ने स्टट् ैिेजी कंस्लिंि, 
प्रोडक्ट मैनेजमेंि, कॉपपोरेि एडवथाइजरी इंिन्य, मैनेंिमैंि 
कंस्लिंि, स्टट् ैिेजी मथाकबे ि इनननशएनिव ि्था फथाइनैंदनशरल 
कंस्लिंि जैसे प्रोफथाइल ऑफर नकए हैं।

सथामथान्य प्रबंधन
अग्िी संगिन जैसे िीवीएस के्रनडि, डरू म, नसडबी, ओएनजीसी, 
इंवेस्ट इंनडरथा, लथावथा, ररलथारंस ररिेल, एनशरन पेंि्स पीपीजी, 
एडेलनवस िोनकरो एवं अक्षर पथात्र फथाउंडेशन ने परररोजनथा 
प्रबंधक, प्रोडक्ट इगे्क्यूनिव, ई-कॉमस्य मैनेजमेंि ि्था न्ययू 
नबजनेस इनननशएनिवस जैसे प्रोफथाइल ऑफर नकए।.

पररचथालन
सीजे डथाक्य ल, िीवीएस सलिथाई चेन सोलयूशंस, नफनोलेक्स 
इंडस्टट् ीज, िथािथा स्टील बीएसएल, पोि्यर, बॉसच एवं शी मलथानी 
फोर् जैसे संगिनो ं ने लॉनजब्स्टक्स इंिन्य, ऑपरेशंस लिथाननंग 
इंिन्य, प्रोक्ोरमेंि ऐननलस्ट, स्टट् ैिेनजक ऑपरेशनल लिथाननंग 
एसोनसएि, सलिथाई चेन इंिन्य, ई-कॉमम्य ऑपरेशंस इंिन्य, लिीि 
मैनेजमेंि इंिन्य एवं प्रो़डक्ट ऑपरेशंस में ऑफर प्रदथान नकए।
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IIM KASHIPUR

प्रमियोगगिथाओ ंमें पुरस्थार

रमथारे मनयोजक 2020-22

आईआईएम कथाशीपुर ने डेरर2कंपीि 
प्रनिस्पधथी बी-स्यू ल्स 2021 में 4्था स्थान 
प्रथाप्त कर नई उपलब्धि हथानसल की है। 
इसके सथा् ही, हमने केस अध्यरन 
की प्रनिरोनगिथाओ ं के प्रनिस्पधथी के्षत्र 
में पुरथाने आईआईएम एवं प्रनिनष्ठि 
संस्थानो ंकी लीग को जॉइन नकरथा है। 

हमथारे पथास 8 रथाष्ट् ीर नवजेिथा, 5 रथाष्ट् ीर 
रनर अप, 24 रथाष्ट् ीर फथाइनैनलस्ट 
एवं 12 सेमी-फथाइनैनलस्ट हैं, नजन्ोंदने 
लॉरररल ससे्टनेनबनलिी चैलेंज, शथाओमी 
एमआई सनमि 2.0, वचु्यसथा नबजनेस 
सथाइफर चैलेंज, कथारईजी स्पथाक्य , 
िीवीएस के्रनडि ऐननलनिक्स चैलेंज एवं 
अन्य कई प्रनिनष्ठि प्रनिरोनगिथाओ ं में 
स्थान हथानसल नकरथा है।

वथानष्यक प्रनिवेदन 2020-21  | 41



सेंिर ऑफ एक्सलेंस इन पल्लिक  
पॉललसी एंड गवन्यमेंि (सीओईपीपीजी)
सेंिर ऑफ एक्सलेंस इन पब्लिक पॉनलसी एंड गवन्यमेंि (सीओईपीपीजी) की स्थापनथा नीनि ननमथा्यिथाओ,ं सरकथारी एजेंदनसरो,ं नथागररक समथाज, उद्ोग और 
नशक्षथानवदो ंके बीच अधे्यिथा शोध, सथाव्यजननक नीनि अध्यरन और क्षमिथा ननमथा्यि गनिनवनधरो ंके नलए एक सेिु के रूप में कथार्य करने के नलए की गई है। 

वष्य 2014 में अपनी स्थापनथा के बथाद से, इस सेंिर ने आपदथा प्रबंधन, सिि् प्रबंधन (ग्ीन एमबीए), न्यथानरक सेवथा नविरि, खुली पहंुच के मथाध्यम से 
कथानयूनी नशक्षथा, कॉपपोरेि के्षत्र में नलंग नवनवधिथा और मनहलथाओ ंके प्रनि नहंसथा खत्म कने जैसे नवनशष् के्षत्रो ंमें कई प्रमुख परररोजनथाएं और कथार्यक्रम शुरू 
नकए हैं। इस सेंिर ने नवषरगि सथाव्यजननक नीनि नवशे्षिो ंके आधथार पर कथार्यवथाई अनुसंधथान, प्रनशक्षि और सलथाहकथार सेवथाओ ंको नमलथाकर नवश् बैंक, 
आईसीएसएसआर, शथास्त्री इंडो-कनथानडरन संस्थान, रथाष्ट् ीर मनहलथा आरोग के सथा्-सथा् कें रि और रथाज्य सरकथारो ंद्थारथा नवत् पोनषि परररोजनथाओ ंकी 
शंखलथाओ ंको नक्ररथाब्न्ि नकरथा है।

गि वषषों की भथंानि वष्य 2020-2021 के दौरथान, सीओईपीपीजी से जुडे़ संकथार सदस ने उत्रथाखंड सरकथार द्थारथा शुरू नकए गए उत्रथाखंड आन ््यक 
सवबेक्षि (भथाग II) में रोगदथान नदरथा। रथाज्य अ ््यशथास्त्र एवं सथंाब्ख्की ननदेशथालर ि्था सथाव्यजननक नीनि एवं सुशथासन कें रि के द्थारथा प्रनिवेदन को अनुमोनदि 
नकरथा गरथा। उत्रथाखंड आन ््यक सवबेक्षि के इस संस्रि में, कें रि ने रथाज्य भर में नकए गए एक नहिधथारक सवबेक्षि के आधथार पर नशक्षथा के्षत्र में कोनवड 
महथामथारी के प्रभथाव की समीक्षथा की।

वष्य 2020-21 के दौरथान, सीओईपीपीजी को सयूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्म 
मंत्रथालर और भथारि सरकथार द्थारथा शुरू नकए गए स्ीम ऑफ फंड फॉर 
ररजेनरेशन ऑफ िट् े नडशनल इंडस्टट् ीज अ्था्यि् पथारंपररक उद्ोगो ंके उत्थान के 
नलए नननध रोजनथा (स्यू िथी) के नलए िकनीकी एजेंसी के रूप में नथानमि नकरथा 
गरथा है। रह कें रि पथारंपररक उद्ोगो ंको अनधक उत्थादक और लथाभदथारक 
बनथाने के नलए के्षत्र में कथारीगरो ंके नवनभन्न समयूहो ंकी पहचथान करेगथा और उन्ें 
बढथावथा देगथा। इससे ननरंिर रोजगथार के अवसर पैदथा करने के नलए कें रि द्थारथा 
सथामथान्य सुनवधथा कें रि स्थानपि करने की भी उम्ीद है। इस कें रि ने उत्रथाखंड के 

उत्तरथाखंड आधथ्यक सववेक्षि  
2020-2021

पररयोजनथाएं एवं भथागीदथारी
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नवाशय- डिजाइन इनोवशेन  
सेंटर

रह कें रि रथारस्यन रयूननवनस्यिी (कनथाडथा) की सथाझेदथारी में लैंदनगक नवनवधिथा पर सहरोगथात्मक अनुसंधथान कर रहथा है। रह ननम्न दो प्रमुख परररोजनथाओ ंको 
भी कथारथा्यब्न्ि कर रहथा है, नजसमें पयूवथी भथारि में नवच-हंि पर आईसीएसएसआर इंपे्रस प्रोजेक्ट एवं नीनि नवशे्षि ि्था कथानयून मंत्रथालर की नवनध सुधथार 
परररोजनथा “भथारि में अनधवतिथाओ ंके नलए ननरंिर कथानयूनी नशक्षथा” शथानमल है।

आईआईएम कथाशीपुर कथा नइजथाइन इनोवेशन सेंिर अपने स्थापनथा कथाल 
2018-19 से ही इनोवेशन को बढथावथा दे रहथा है। रह समथाज के हर के्षत्र में 
ज्थान कथा प्रसथार करके नवथाचथार, नडजथाइन न्ंनकंग एवं रचनथात्मक समसथा 
समथाधथान की संस््र नि नवकनसि करने में लगथा है। उत्र-पनचिम नहमथालरी 
के्षत्र एवं अन्य रथाष्ट् ीर प्रथा्नमकिथा वथाले के्षत्रो ंकी समसथाओ ंके समथाधथान 
के नलए नवथाचथार की ललक को बढथावथा देने के नलए कई गनिनवनधरथाूँ 
(कथार्यशथालथाएूँ  / नशखर समे्लन) आरोनजि की गई हैं।

डीआईसी विथारथा एमिीए एिं इगे्क्यूनिि एमिीए में नडजथाइन न्ंनकंग 
एिं इनोिेशन पर पथाठ्यक्रम कथा पररचथािन

डीआईसी आईआईएम कथाशीपुर के एमबीए, एमबीए ऐननलनिक्स एवं 
एम्प; इगे्क्यूनिव एमबीए नवद्थान ््यरो ंके नलए “नडजथाइन न्ंनकंग एंड एम्प; 
इनोवेशन” पर प्रमुख कथार्यक्रम कथा पररचथालन कर रहथा है। रह पथाठ्यक्रम 
350 नवद्थान ््यरो ंकी कुल क्षमिथा के सथा् वष्य 2020-22 के आईआईएम 
कथाशीपुर बैच के एमबीए एवं इगे्क्यूनिव एमबीए नवद्थान ््यरो ंके नलए 
पयूि्यकथालीन पथाठ्यक्रम के रूप में पढथारथा जथािथा है। रह नवद्थान ््यरो ंको 
नडजथाइन न्ंनकंग और नवथाचथार के बथारे में ज्थान प्रदथान करेगथा नक नकसी 
संगिन की समसथा-समथाधथान क्षमिथाओ ंको बढथावथा देने के नलए इन 
अवधथारिथाओ ंको कैसे लथागयू नकरथा जथा सकिथा है। रह जनिल समसथाओ ं
से ननपिने में बेहद उपरोगी है जो नक अस्पष् पररभथानषि रथा अज्थाि हैं, 
नजसे आवश्क मथानवीर जरूरिो ंको समझकर, मथानव-कें दनरिि िरीको ं
से समसथाओ ंकथा समथाधथान कर, नवचथार-मं्न सत्रो ंमें कई उपथार कर 
बनथाकर, एवं व्थावहथाररक दृनष्कोि अपनथाकर प्रोिोिथाइप और परीक्षि 
कर सथाकथार नकरथा जथा सकिथा है।

डीआईसी िीम विथारथा उद्नमरो/ंस्टथाि्य-अप के निए सत्र

नवथाशर डीआईसी िीम के संकथार सदसो ंने उद्नमिथा शोध, नवकथास 
एवं प्रनशक्षि के के्षत्रो ंमें नवकथास, उदर, दृनष् जैसे स्टथाि्य-अप कथार्यक्रमो ं
के नलए नवनभन्न व्थाख्थान / वेनबनथार आरोनजि नकए हैं। सत्र कथा संचथालन 
फथाउंडेशन फॉर इनोवेशन एंड आंिट् प्रननश्यप डेवलपमेंि (एफआईईडी), 
आईआईएम कथाशीपुर के इंक्यूबेशन सेंिर द्थारथा नकरथा गरथा ्था, नजसमें 
भथारि के उद्नमिथा पथाररब्स्निकी िंत्र को पोषि और मजबयूि करने की 
पहल है।

सोशि इनोिेशन पे्िफॉम्य- कथाशीपुर डेििपमेंि फोरम (केडीएफ)

कथाशीपुर में 21 मथाच्य 2021 को आरोनजि हुई बैिक में कथाशीपुर को 
एक मॉडल शहर और उत्रथाखंड के ज्थान कें रि के रूप में नवकनसि करने 
के नलए आईआईएम कथाशीपुर ने स्थानीर प्रशथासन के सथा् कथाशीपुर 
डेवलपमेंि फोरम के सथा् भथागीदथारी की है। आईआईएम कथाशीपुर से 
नवथाशर डीआईसी उस अनभरथान कथा नहस्था होगथा जो पहंुच को बढथाएगथा 
ि्था के्षत्र में नडजथाइन न्ंनकंग और इनोवेशन के ज्थान को प्रसथाररि करने में 
नवथानशरन की मदद करेगथा।

इनोिेशन चैिेंज-कोनिडसे्प: एक िेितर कि की ओर

डीआईसी ने डीआईसी, आईआईिी रुड़की और नडजथाइन इनोवेशन 
सेंिर सहरोनगरो ंके सथा् नमलकर डीआईसी के सभी नवद्थान ््यरो ंके नलए 
“कोनिडसे्प: एन एसे्प ियू  ए िेिर िुमॉरो” नथामक कथार्यक्रम कथा 
आरोजन नकरथा, नजसकथा उदे्श् लॉकडथाउन के बथाद समथाधथान के नलए 
उपकरिो ंऔर रिनीनिरो ंको नवकनसि करनथा है। इसे संस्थानो,ं कॉलेजो,ं 
स्यू लो,ं कचरथा प्रबंधनो ंऔर सथामथानजक दयू री बनथाए रखने के नलए कोनवड-

नप्ौरथागढ नजले के नबन-मुनथाकोि लिॉक में रेविी एसेंदनशरल द्थारथा चु्रथा बिर के क्लस्टर नवकथास पर प्रथारंनभक परररोजनथा ररपोि्य और नैदथाननक अध्यरन 
की प्रथारंनभक िैरथारी पयूरी कर ली है।

अंिररथाष्ट् ीर के्षत्र में कें रि ने दुननरथा भर के अन्य नवश्नवद्थालरो ंके सथा् सनक्रर रूप से सहरोग नकरथा है ि्था सथाउ् एनशरन नेिवक्य  फॉर पब्लिक 
एडनमननस्टट् ेशन (एसएएनपीए) कथा संस्थापक सदस बन गरथा है नजसे 2020 में दनक्षि एनशरथा और उसके बथाहर शोध, क्षमिथा ननमथा्यि, प्रसथार को बढथावथा 
देने ि्था नक्षि एनशरथा और उसके बथाहर लोक प्रशथासन के के्षत्रो ंमें के्षत्रीर और अंिरथा्यष्ट् ीर भथागीदथारी को मजबयूि करने के नलए ज्थान समुदथार के नेिवक्य  के 
रूप में शथानमल नकरथा गरथा ्था।

जथारी पररयोजनथाएं
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19 महथामथारी के मुद्ो ंकथा समथाधथान करनथा है।  इस आरोजन में डीआईसी, 
आईआईएम कथाशीपुर से 12 िीमो ंने भथाग नलरथा ि्था हमें रह घोषिथा 
करिे हुए गव्य हो रहथा है नक डीआईसी की दो िीमो ंको दो मिीने के 
सथाक्षथात्थार, सीएडी मॉडि के प्ोिोिथाइप आनद के नलए एक किोर 
प्रनक्ररथा के बथाद नवजेिथा और नवशेष जयूरी पुरस्थार नमलथा है। डीआईसी 
ने प्रोिोिथाइप नवकथास के नलए िीमो ंको 3 डी नपं्रनिंग और नडजथाइननंग 
सहथारिथा प्रदथान की है।

िीम कथाशीर्ी- ढक्कन

आईआईएम कथाशीपुर के इगे्क्यूनिव बैच (2018-2020) की एक िीम 
नजसकथा नथाम “कथाशीर्ी” है, को नशक्षथा मंत्रथालर (एम ओ ई) द्थारथा 85,000 
रुपरे कथा नवत् पोषि अनुदथान नमलथा। रह अनुदथान डीआईसी, आईआईिी 
रुड़की द्थारथा नविररि नकरथा जथािथा है। शैक्षनिक संस्थानो ंमें कोनवड के बथाद 
की ब्स्नि को संभथालने के नलए “ढक्कन” नथामक प्रोिोिथाइप नवकनसि 
करने के नलए अनुदथान प्रदथान नकरथा जथािथा है। इस िीम ने एक ऐसथा 
उपकरि नवकनसि नकरथा है जो 2 मीिर की सुरनक्षि दयू री कथा उलं्घन 
करिे ही लोगो ंको सचेि कर सकिथा है। रह एक बिन के आकथार कथा 
सेंसर-आधथाररि अलथाम्य नसस्टम है। इस नडवथाइस को ढक्कन (डीसीएन - 
डोिं कम ननरर) नथाम नदरथा गरथा है।
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िीम इंस्पथायर- बैक िू क्थासरूम इमनलशएििव

िडजथाइन धथिंकंग एवं इनोवेशन कथा 6 मरीने कथा  
ऑनलथाइन कथाय्यक्रम

आईआईएम कथाशीपुर के एमबीए नवद्थान ््यरो ंकी एक िीम “इंस्पथारर” को नशक्षथा मंत्रथालर द्थारथा 58,500 रुपरे कथा नवत् पोषि अनुदथान प्रथाप्त हुआ है। 
रह अनुदथान डीआईसी, आईआईिी रुड़की द्थारथा नविररि नकरथा जथािथा है। शैक्षनिक संस्थानो ंमें कोनवड के बथाद की ब्स्नि को संभथालने के नलए “बैक ियू  
क्लथासरूम इनननशएनिव” नथामक प्रोिोिथाइप नवकनसि करने के नलए अनुदथान प्रदथान नकरथा जथािथा है। नवकनसि नडवथाइस देश भर के स्यू लो ंऔर कॉलेजो ं
दोनो ंमें नवद्थान ््यरो ंके नलए एक सुरनक्षि कक्षथा कथा वथािथावरि बनथा सकिथा है, नजसमें परथाबैंगनी कीिथािुनथाशक नवनकरि प्रौद्ोनगकी कथा उपरोग करके 
बैक्टीरररथा, वथाररस और नवनभन्न हथाननकथारक रोगजनको ंके प्रसथार को कम नकरथा जथा सकिथा है।

रह सेंिर आईआईएम कथाशीपुर के नवद्थान ््यरो ंको नडजथाइन सोच एवं नवथाचथार मथाग्यदश्यन प्रदथान करने में शथानमल है। रह कें रि स्यू लो,ं आईिीआई और 
कॉलेजो ंको कथार्यशथालथाएं और प्रनशक्षि सुनवधथा प्रदथान करिथा है। इस कदम को आगे बढथािे हुए कें रि ने अकथादनमक, उद्ोग, स्थािको ंके नलए नडजथाइन 
न्ंनकंग एवं इनोवेशन के 6 महीने के ऑनलथाइन कथार्यक्रम कथा प्रस्तथाव नदरथा है।
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फथाउंडेशन फॉर इनोवेशन एंड  
आंिट्प्रनलश्यप डेवलपमेंि  
(एफआईईडी)
फथाउंडेशन फॉर इनोवेशन एंड एंिरपे्रन्योरनशप डेवलपमेंि (एफआईईडी) 
भथारिीर प्रबंध संस्थान कथाशीपुर कथा इनक्यूबेशन सेंिर है। रह एक 
सेक्शन 8 कंपनी है, नजसकथा उदे्श् उत्रथाखंड और उसके बथाहर 
उद्नमिथा पथाररब्स्निकी िंत्र को पोनषि एवं मजबयूि करनथा है। इस ननजी 
कंपनी कथा स्वथानमत्व एवं सञ्थालन आई आई ऍम कथाशीपुर द्थारथा स्वरं के 
प्रथंागि में नकरथा जथािथा है।

एफआईईडी क्र नष एवं नकसथान कलथाि मंत्रथालर, नवज्थान और प्रौद्ोनगकी 
नवभथाग से परररोजनथाएं पररचथानलि करिथा है और स्टथाि्यअप उत्रथाखंड के 
नलए एक नोडल एजेंसी के रूप में कथाम करिथा है। इन परररोजनथाओ ंके 
अलथावथा, एफआईई़डी एकल उद्नमिथा नवकथास कथार्यक्रम उत्रथाखंड रथाज्य 
में नवथाचथार और उद्नमिथा को बढथावथा देने के नलए पररचथानलि ि्था रथाज्य 
सरकथार के सथा् नमलकर कथाम करिथा है। 

उत्रथाखंड एक क्र नष रथाज्य होने के कथारि, एफआईईडी मुख् रूप से 
एग्ी िेक में है। हथालथाूँनक, रह अन्य के्षत्रो ंके नलए एफआईईडी को ननब््रिर 

नवत्ीर वष्य 2020-21 की शुरुआि कोनवड 19 महथामथारी के प्रकोप के 
सथा् हुई। कें रि सरकथार ने 24 मथाच्य 2020 को आनधकथाररक लॉकडथाउन 
लगथा नदरथा ्था। देश भर के संस्थान अनननचिि कथाल के नलए बंद कर नदए 
गए। आवथाजथाही पर प्रनिबंध के कथारि, इनक्यूबेशन सेंिर ने अपनी 
गनिनवनधरो ंको अंजथाम देने के नलए ऑनलथाइन लेििफॉम्य कथा सहथारथा नलरथा 
ि्था उत्रथाखंड रथाज्य और उसके बथाहर उद्नमिथा को बढथावथा देने  के 
अपने उदे्श् को पयूरथा नकरथा।

अप्रत्थानशि रूप से, वष्य 2020-21 के महथामथारी वष्य में, एफआईईडी ने 
लॉकडथाउन से उत्न्न कनिनथाइरो ंऔर देश को जकड़ने वथाली महथामथारी के 
डर के बथावजयूद बहुि कुछ हथानसल नकरथा। एफआईईडी की उपलब्धिरो ंके 
कुछ मुख् अंश नीचे नदए गए हैं।

प्रलशक्षि कथाय्यक्रम
हथालथंानक, महथामथारी के कथारि कैम्पस में इन-हथाउस प्रनशक्षि कथार्यक्रमो ंकी 
अनुमनि नही ं्ी, नफर भी एफआईईडी ने कुछ सथाहनसक कदम उिथाए 
ि्था ननम्ननलब्खि कथार्यक्रमो ंकथा आरोजन करके कथाशीपुर और उसके 
आसपथास अपने पथंाव पसथारे हैं।

नही ंबनथािथा है। इसके बजथार, एफआईईडी मुख् रूप से ननम्ननलब्खि छह 
के्षत्रो ंसे स्टथाि्यअप को प्रोत्थानहि और इनक्यूबेि करिथा है:

• क्र नष

• प्रौद्ोनगकी

• पर्यिन एवं आनिथ्य

• कलथा एवं नशपि

• आरुवबेद एवं

• नशक्षथा

वष्य 2025 िक भथारि में अग्िी इन्क्यूबेिरो ंमें से एक बनने के नमशन के 
सथा्, एफआईईडी स्टथाि्यअप्स को मेंिररंग, फंनडंग और नवकथास के नलए 
एक व्थापक वथािथावरि प्रदथान करने कथा प्ररथास करिथा है।

सथाहस एवं सक्षम कथार्यक्रम भथारि सरकथार की आरकेवीवथाई रफ्थार रोजनथा 
के िहि आिे हैं, नजसकथा प्रबंधन क्र नष एवं नकसथान कलथाि मंत्रथालर द्थारथा 

नकरथा जथािथा है। एफआईईडी ने आरकेवीवथाई रफ्थार रोजनथा के िहि 
अपै्रल 2020 में सथाहस और सक्षम कथार्यक्रम शुरू नकए। एफआईईडी को 
नमले 670 आवेदनो ंमें से, इसने 50 उच्च क्षमिथा वथाले क्र नष स्टथाि्यअप कथा 
चरन, प्रनशक्षि और मथाग्यदश्यन नकरथा।

सहस एवं सक्षम कथार्यक्रम कोनवड 19 के कथारि ऑनलथाइन हो गरथा।

कथार्यक्रम के अंि में 50 में से 15 स्टथाि्यअप को क्र नष एवं नकसथान कलथाि 
मंत्रथालर से 5 से 25 लथाख रुपरे के बीच रथानश प्रथाप्त हुई। स्टथाि्यअप्स की 
कुल संचरी ननधीरन रथानश रु 2.05 करोड़ रही।

वष्य 2020-21

सथारस एवं सक्षम कथाय्यक्रम
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नवज्थान एवं प्रौद्ोनगकी नवभथाग परररोजनथा के िहि ‘दृनष्’ एक इंक्यूबेशन 
कथार्यक्रम है। दृनष् को अपै्रल में लॉन्च नकरथा गरथा ्था और प्रनशक्षि 
कथार्यक्रम 19 अगस्त 2021 को शुरू हुआ ्था। इसमें प्रथाप्त 430 आवेदनो ं
में से 90 स्टथाि्यअप को उद्नमिथा पर दो महीने के नग्नलंग सत्र में शथानमल 
होने के नलए आमंनत्रि नकरथा गरथा ्था। स्टथाि्यअप्स द्थारथा प्रनशक्षि कथार्यक्रम 
ि्था नपच प्रसु्तनिरो ंके बथाद, अंििः  नवज्थान और प्रौद्ोनगकी नवभथाग 
(डीएसिी) के समक्ष एफआईईडी कथा प्रनिनननधत्व करने के नलए 16 

स्टथाि्य-अप्स कथा चरन नकरथा गरथा। रे 16 स्टथाि्य-अप िकनीकी रूप से 
बहुि उन्नि ्े, और उनके उत्थाद बथाजथार में हैं। रे पहले से ही प्रनि वष्य 
औसिन 17 लथाख कथा रथाजस्व अनज्यि कर रहे हैं। इन सभी 16 स्टथाि्यअप 
को नफलहथाल एफआईईडी में इनक्यूबेि नकरथा जथा रहथा है।

दृिटि कथाय्यक्रम

19 अगस्त, 2020 को दृनष् कथार्यक्रम के शुभथारंभ के अवसर पर प्रो. कुलभयूषि बलयूनी और प्रो. सफल बत्रथा

एफआईईडी ने उत्रथाखंड ग्थाम्य नवकथास सनमनि (रयूजीवीएस) की 
छत्रछथारथा में नकसथानो ंके नलए एक उद्नमिथा नवकथास कथार्यक्रम 
कथा आरोजन नकरथा। रह उत्रथाखंड रथाज्य सरकथार द्थारथा संचथानलि 
नवश् बैंक की एक आईएफएडी परररोजनथा है। उदर कथार्यक्रम 
में कुल 280 प्रनिभथानगरो ंने भथाग नलरथा और रे उत्रथाखंड के 12 
नजलो ंसे ्े। रह कथार्यक्रम रुरिपुर में 17 नदसंबर 2020 एवं 25 
जनवरी 2021 के बीच आरोनजि नकरथा गरथा। कोनवड महथामथारी 
के कथारि, पयूरे कथार्यक्रम को चथार चरिो ंमें नवभथानजि नकरथा गरथा 
्था और सख्त सोशल नडस्टैंदनसंग के मथानदंडो ंकथा पथालन नकरथा 
गरथा ्था।

इस कथार्यक्रम में सैद्धथंानिक अध्यरन (आईआईएम कथाशीपुर 
के प्रोफेसरो ंद्थारथा नलरथा गरथा), व्थावहथाररक अनुभव (वथास्तनवक 
समर के उद्नमरो ंद्थारथा) ि्था नवनभन्न रोजनथाओ ंऔर कथार्यक्रमो ं
(सरकथारी अनधकथारररो ंद्थारथा संचथानलि) के मथाध्यम से एक झलक 
कथा सवपोत्म संभव नमशि ्था।

उदय कथाय्यक्रम

रुरिपुर में उदर कथार्यक्रम
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मवकथास कथाय्यक्रम
नवकथास के दयू सरे बैच में 20 प्रनिभथागी ्े, नजनमें मुख् रूप से रुवथा 
शथानमल ्े। इन 20 प्रनिभथानगरो ंने सफलिथापयूव्यक प्रनशक्षि सत्र पयूरथा 
नकरथा। रे प्रनिभथागी स्थानीर उद्ोगपनि, व्वसथारी, बैंकर और उद्मी 
रहे, जो उद्नमिथा को भी एक नवकपि के रूप में देखनथा चथाहिे हैं। 
सप्तथाहथंाि कथार्यक्रम फरवरी और मथाच्य के बीच दो महीने के नलए ्था। रे 
कक्षथाएं रनववथार को आरोनजि की जथािी ्ी।ं रह कथार्यक्रम कथाम करने 
वथाले अनुभवी कनम्यरो ंके नलए ्था। इसने नननचिि रूप से नम्को ंकी 
पकड़ को खत्म कर नदरथा ि्था प्रनिभथानगरो ंको नवथाचथार के नए आरथामो ं
को प्रथाप्त करने के नलए और अनधक मं्न के नलए पे्रररि  नकरथा है।  

प्री-इनक्ूबेशन कथाय्यक्रम
एफआईईडी स्टथाि्यअप उत्रथाखंड के सहरोग से 4 फरवरी से 10 
फरवरी 2021 के बीच एक प्री-इनक्यूबेशन प्रोग्थाम कथा आरोजन नकरथा। 
रह कथार्यक्रम जयूम लेििफॉम्य के मथाध्यम से ऑनलथाइन आरोनजि नकरथा 
गरथा ्था।

इस कथार्यक्रम को एफआईईडी एवं स्टथाि्यअप उत्रथाखंड दोनो ंद्थारथा 
बढथावथा नदरथा गरथा ्था, जो आइनडरथा से्टज में असफल हो गए हैं और 
रह िर नही ंकर पथा रहे हैं नक उद्नमिथा को करररर के रूप में आगे 
बढथारथा जथाए रथा नही।ं कथार्यक्रम कथा उदे्श् रह सुनननचिि करनथा ्था नक 
रे नवोनदि उद्मी आत्मनवश्थास रथा आशथा न खोएं और नफर से उद्नमिथा 
की अपनी रथात्रथा शुरू करें ।

कथार्यक्रम में 10 सत्र हुए ि्था लगभग 40+ प्रनिभथागी कथार्यक्रम में 
शथानमल हुए।

मद्रलथा उद्ममिथा जथागरूकिथा कथाय्यक्रम
मनहलथा नदवस (8 मथाच्य, 2021) के अवसर पर, आईआईएम कथाशीपुर 
एफआईईडी ने ननम्न संस्थानो ंसे मनहलथा नवद्थान ््यरो ंके नलए एक 
ऑनलथाइन उद्नमिथा जथागरूकिथा कथार्यक्रम कथा आरोजन नकरथा।

• डीआईिी रयूननवनस्यिी

• आईएमएस रयूननरन

• देव भयूनम

• इंजीननरररंग कॉलेज

इसकथा कथार्यक्रम में सुशी नदव्था रथावि, सौम्यथा फयू ड्स की मथालनकन और 
मशरूम की खेिी के नलए कथाफी प्रनसद्ध, नजसके कथारि उनकथा नथाम ‘द 
मशरूम गल्य’ हुआ ि्था सुशी पयूजथा कौल, ऑगबेदननको की संस्थापक और 
30 सथाल से कम उम्र के फोसि्य के नवजेिथाओ ंमें से एक है, मुख् वतिथा 
रही।ं उन्ोंदने अपनी वथास्तनवक उद्नमिथा रथात्रथा को बिथाकर से दश्यको ंको 
मंत्रमुग्ध कर नदरथा ि्था रुवथा मनहलथाओ ंको इस िरह से पे्रररि नकरथा नक 
कैसे एक मनहलथा नसिथारो ंिक पहंुचने के नलए बेनड़रो ंको िोड़ सकिी 
है। कथार्यक्रम कथा आरोजन स्टथाि्यअप उत्रथाखंड के सहरोग से नकरथा 
गरथा। इस कथार्यक्रम में 150 से अनधक प्रनिभथागी शथानमल हुए और इसे 
बेहद सफल बनथारथा।

एफआईईडी की अन्य गमिमवधधयाँ
एफआईईडी में आरोनजि प्रनशक्षि कथार्यक्रम के अलथावथा, एफआईईडी 
ने नपछले वष्य नवनभन्न डोमेन के्षत्रो ंसे कुल 74 स्टथाि्यअप को इनक्यूबेि 
नकरथा। एफआईईडी ने 36 क्र नष आधथाररि स्टथाि्यअप्स को इनक्यूबेि 
नकरथा, नजनसे नवत् वष्य 2020-21 में क्र नष एवं नकसथान कलथाि मंत्रथालर 
की ओर से 5 (2.95 + 2.05) करोड़ रु. कथा फंड जुिथाने में मदद की। 

एफआईईडी ने डीएसिी परररोजनथा के िहि 36 िेक स्टथाि्यअप्स को 
इनक्यूबेि नकरथा। जनवरी 2022 में होने वथाली इने्स्टस्य मीि में इन 
स्टथाि्यअप्स को ननजी ननवेशको ंके सथामने प्रसु्तनि के नलए सीधथा प्रवेश 
नमलेगथा, जब रे स्टथाि्यअप अगले स्तर पर चले जथाएंगे। एफआईईडी  ने 
स्टथाि्यअप उत्रथाखंड में एफआईईडी  की नोडल एजेंसी के मथाध्यम से 
आवेदन करने वथाले स्टथाि्यअप्स के पयूल से दो स्टथाि्यअप को भी इनक्यूबेि 
नकरथा।

के्षत्रों की 
संख्यथा

उत्थाद के 
चरिों की 

संख्यथा

फसल पचिथाि् एवं भोजन 1.4% उत्थाद 1.4%

प्रथारंनभक कष्यि 12.2%

उत्थादन 9.5%

प्रोिोिथाइप 2.7%

न्ययूनिम व्वहथार्य उत्थाद 
9.5%

अवधथारिथा कथा प्रमथाि 1.4%
अवधथारिथा (नवचथार चरि) 1.4%

अवधथारिथा कथा प्रमथाि 
1.4%

प्रोिोिथाइप 17.6%

न्ययूनिम व्वहथार्य 
उत्थाद 18.9%

उत्थादन  
9.5%

से्नलंग/नवकथास 
5.4%

नवचथार/अवधथारिथा 
9.5%

वेस्ट ियू  वेल्थ अवधथारि  
1.4%

ई-कॉमस्य 6.8%

क्र नष खुदरथा  
4.1%

अपनशष् प्रबंधन  
1.4%

उन्नि प्रौद्ोनगकी (आईओ) 
5.4%

हेल्थिेक 5.4%

अन्य 2.7%फसल पचिथाि् एवं खथाद् 
प्रौद्ोनगकी 4.1%

खथाद् प्रसंस्रि 6.8%

पशुपथालन  
2.7%

प्रथाक्र निक संसथाधन 
प्रबंधन 2.7%

वेस्ट ियू  वेल्थ  
1.4%

क्र नष खुदरथा  
4.1%

क्र नष मशीनरी  
5.4%

एग्ीिेक 5.4%

आपयूनि्य श्रंखलथा प्रबंधन 
2.7%
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एफआईईडी में 74 स्टथाि्यअप की प्रोफथाइल
इसके सथा् ही, एफआईईडी और अल्था वेंचस्य ने स्टथाि्य-अप में इब्क्िी फंनडंग में नलए सहरोग करने के नलए एक समझौिथा ज्थापन पर 
हस्तथाक्षर नकए। एफआईईडी ने अल्था वेंचस्य को क्र नष के के्षत्र में सथाि स्टथाि्य-अप की नसफथाररश की। ननवेश करने वथाली कंपनी ने पथंाच 
स्टथाि्य-अप को चुनथा गरथा और अभी भी उनके सथा् इब्क्िी शेरररंग पर बथािचीि चल रही है। अल्था वेंचस्य एफआईईडी से स्टथाि्य-अप में 2 
करोड़ रुपरे के ननवेश पर नवचथार कर रही है। ।

एफआईईडी को क्र नष एवं नकसथान कलथाि मंत्रथालर से स्टथाि्य-अप के नलए 1.23 करोड़ रुपरे कथा अनुदथान नमलथा। एफआईईडी ने 
2019–20 आरकेवीवथाई रफ्थार  कथार्यक्रम में चुने गए 22 स्टथाि्य-अप के सथा् 1.23 करोड़ रुपरे की पहली नकस्त नविररि की। स्टथाि्य-अप 
को उनकी दयू सरी नकस्त रु. 2021-22 के अंि में 1.18 करोड़ की दयू री नकस्त नमली।

इस बीच, एफआईईडी को स्टथाि्य-अप उत्रथाखंड के नलए नोडल एजेंदनसरो ंमें से एक के रूप में मथान्यिथा दी गई है, नजसके अंिग्यि स्टथाि्य-
अप उत्रथाखंड रोजनथा के िहि पंजीक्र ि स्टथाि्य-अप्स को एफआईईडी द्थारथा चरननि, प्रनशनक्षि, नवत् पोनषि और सलथाह दी जथाएगी।

सीएसआर मनधध: पररवि्यन योजनथा के िरि एचडीएफसी स्थाि्यअप 
कथाय्यक्रम
एफआईईडी ने स्थाि्यअप प्रोग्थाम में हथाउनसंग डेवलपमेंि फथाइनेंस कॉरपोरेशन (एचडीएफसी) के सथा् हथा् नमलथारथा है। स्थाि्यअप प्रोग्थाम 
एचडीएफसी कथा सीएसआर डट् थाइव है, जो की िेक स्टथाि्यअप्स के व्वसथार  नवस्तथार के नलए  नननध स्रजन करने कथा मथाधरम है।

एचडीएफसी बैंक की ‘पररवि्यन’ रोजनथा, जो नक बैंक की सथामथानजक पहलो ंके नलए एक रोजनथा है, नजसकथा उदे्श् समुदथारो ंकी महत्वपयूि्य 
जरूरिो ंको पयूरथा करके उनके भीिर स्थारी पररवि्यन करनथा है। इसके अन्य कथार्यक्रमो ंमें, कौशल नवकथास एक ऐसथा के्षत्र है नजसे बैंक 
नवशेष रूप से भथारि के रुवथाओ ंके नलए बेहिर आजीनवकथा नवकपिो ंके नवकथास के नलए महत्वपयूि्य मथानिथा है।

इस कथार्यक्रम ि्था भथारि सरकथार के “कौशल भथारि” पहल के अनुरूप, एचडीएफसी एक मजबयूि उद्नमिथा पथाररब्स्निकी िंत्र बनथाने कथा 
प्ररथास करिथा है जो भथारि में स्टथाि्यअप व्वसथारो ंके नवकथास के नलए अनुकयू ल है। इस पहल के िहि, बैंक प्रमथानिि नबजनेस इन्क्यूबेिरो ंके 
मथाध्यम से चुननंदथा सथामथानजक रूप से इचु्क स्टथाि्यअप्स को उनके नवकथास के महत्वपयूि्य चरिो ंमें प्रोत्थानहि करिथा है और नवत्ीर सहथारिथा  
प्रदथान करिथा है। एफआईईडी इन इन्क्यूबेिरो ंमें से एक है।

नवत् वष्य 2020-21 में एचडीएफसी ने एडु-िेक सेक्टर में ही ननवेश करने कथा फैसलथा नकरथा ्था। एफआईईडी ने एडुिेक के्षत्र से सथाि 
आवेदको ंको नवचथार के नलए एचडीएफसी के पथास भेजथा। इन स्टथाि्यअप्स की गहन समीक्षथा के बथाद, एचडीएफसी ने अंनिम नननधरन के 
नलए दो स्टथाि्यअप्स: लथामथानमरथा और फंडयू  क्लथासेस कथा चरन नकरथा। 

प्नशकु्ष कथा नथाम कंपनी कथा नथाम के्षत्र खस्नत नित्त पोनरत रथानश

सौदंरथा्य कनिरथार लथामथानमरथा प्रथा. नल. एडुिेक प्रथारंनभक िट् ैक्शन 23.5 लथाख

जसप्रीि अरोड़था फस्ट्य नपं्रनसपल ई-लननिंग 
प्रथा. नल.

एडुिेक प्रथारंनभक िट् ैक्शन 23.5 लथाख
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वथािष्यक उद्ममिथा लशखर समे्लन: उधत्तष्ठथा 
आईआईएम कथाशीपुर में वथानष्यक उद्नमिथा नशखर समे्लन ‘उनत्ष्ठथा’ ने नपछले सथाल नई ऊंचथाइरो ंको स्पश्य नकरथा। हथालथंानक पयूरे कथार्यक्रम कथा आरोजन 
ऑनलथाइन मोड में नकरथा गरथा ्था। इस कथार्यक्रम में दुननरथा भर के 45+ वतिथाओ ंएवं ननवेशको ंने एक सथा् आकर उन रुवथा मब्स्तष्को ंको प्रबुद्ध और 
सम्रद्ध नकरथा, नजन्ोंदने इस कथार्यक्रम में भथाग नलरथा ्था। स्यू ली नवद्थान ््यरो ंसे लेकर स्टथाि्यअप संस्थापको ंिक सभी ने इस आरोजन की सरथाहनथा की और 
प्रते्क नहिधथारक की जरूरिो ंको पयूरथा नकरथा। पंजथाब नेशनल बैंक इसकथा िथाइिल स्पॉर्र ्था।

अंिरवाटिट् ीय संबंध
अंिरथा्यष्ट् ीर संबंध सनमनि मुख् 
रूप से दुननरथा भर में सम्थाननि 
नवश्नवद्थालरो ंके सथा् अंिररथाष्ट् ीर 
सथाझेदथारी बनथाने एवं बनथाए रखने 
कथा कथार्य करिी है। इस सनमनि कथा 
मुख् उदे्श् नवनभन्न सथंास््र निक 
एवं भौगोनलक सीमथाओ ंको पथार 
करिे हुए नशक्षथा व अनुसंधथान के 
के्षत्रो ंमें पथारस्पररक सहरोग के 
मथाध्यम से नशक्षथा और संस््र नि कथा 
ननबथा्यध आदथान-प्रदथान सुनननचिि 
करनथा है। इसे सहरोगी संस्थानो ं
में पेश नकए जथाने वथाले कथार्यक्रमो ं
सनहि कई के्षत्रो ंमें सहरोग के 
मथाध्यम से प्रथाप्त नकरथा जथािथा है।
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सरयोग एवं मवमनमय
आईआईएम कथाशीपुर नशक्षथा एवं शोध के के्षत्रो ंमें पथारस्पररक सहरोग के मथाध्यम से शैक्षनिक और सथंास््र निक नवननमर नवकनसि करने के नलए अपने 
लगथािथार बढिे भथागीदथार संस्थानो ंके सथा् अपने सहकथारी संबंधो ंको मजबयूि करिथा है। मुख्िः  आईआईएम कथाशीपुर और उसके सम्थाननि भथागीदथारो ं
ने समझौिथा ज्थापन में ननम्न ननि्यर नलरथा: 

 � अपने संस्थानो ंमें प्रस्तथानवि कथार्यक्रमो ंसनहि के्षत्रो ंमें सहरोग 
करनथा

 � ननम्ननलब्खि प्रकथार के व्थावसथानरक नशक्षथा से संबंनधि 
गनिनवनधरो ंरथा कथार्यक्रमो ंके मथाध्यम से:

 � नवद्थान ््यरो ंकथा अपिकथानलक नवननमर;

 � संकथार कथा आदथान-प्रदथान; ि्था

 � संरुति अनुसंधथान गनिनवनधरो ंकथा नवकथास

वष्य 2020 से, अब िक हमने ननम्ननलब्खि संस्थानो ंके सथा् सहरोग 
नकरथा है:

 � सीिीबीसी नबजनेस स्यू ल िथाइवथान

 �  रयूननवनस्यिी ऑफ मैनडट् ड (रयूएएम), से्पन 

उपरोति को ध्यथान में रखिे हुए, वि्यमथान में आईआईएम कथाशीपुर 
में पंरिह अंिरथा्यष्ट् ीर सहरोग जथारी हैं।

सरयोगी मवश्वमवद्थालय एवं उनके रस्थाक्षर करने की मिधथ

निश्वनिद्थािर एमओरयू पर िस्थाक्षर  
की नतन् एमओरयू की िैधतथा

एसडेस लो,ं फ्थंास 13-11-2013 नवीनीकरि 
निन् 14-02-2019 2019-2024

एनशरन इंस्टीट्यूि ऑफ िेक्ोलॉजी, ्थाईलैंड 19-01-2016 2016-2021
अल्था नबजनेस स्यू ल, ग्ीस 20-02-2017 2017-2022
अलबोग्य रयूननवनस्यिी, डेनमथाक्य 22-02-2017 2017-2022
 इंिरनैशनल सेंिर फॉर प्रमोशन ऑफ इंिरप्रथाइजेज, स्लोवेननरथा 29-12-2017 2018-2023
कॉलर स्यू ल ऑफ मैनेजमेंि, िेल अवीव रयूननवनस्यिी, इज़रथाइल 20-02-2018 2018-2023
वयूसोगं रयूननवनस्यिी, दनक्षि कोरररथा 13-07-2018 2018-2023
सैलफोड्य रयूननवनस्यिी, रयूनथाइिेड नकंगडम 08-01-2019 2019-2022
नलननअस रयूननवनस्यिी, स्वीडन 16-08-2019 2019-2024
सयूचो रयूननवनस्यिी, िथाइवथान 21-08-2019 2019-2024
कद्यन रयूननवनस्यिी, अफगथाननस्तथान 15-09-2019 2019-2024
िुररबथा रयूननवनस्यिी, लथािनवरथा 18-09-2019 2019-2024
रयूननवनस्यिी ऑफ लीमथा 18-11-2019 2019-2024
सीिीबीसी नबजनेस स्यू ल िथाइवथान 12-02-2020 2020-2025
रयूननवनस्यिी ऑफ मैनडट् ड (रयूएएम), से्पन 03-03-2021 2021-2025
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प्रबंधन मवकथास  
कथाय्यक्रम
आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा प्रसु्ति प्रबंधन नवकथास कथार्यक्रम (एमडीपी) 
छोिी अवनध और लंबी अवनध के कथार्यक्रम हैं, नजन्ें कथार्यकथारी 
अनधकथारररो ंके कौशल और ज्थान को बढथाने के नलए नडज़थाइन नकरथा 
गरथा है। रे कथार्यक्रम रथा िो खुले कथार्यक्रम हो सकिे हैं जहथंा नवनभन्न 
संगिनो ंके अनधकथारी आईआईएम कथाशीपुर के संकथार द्थारथा नडजथाइन 
नकए गए नवनशष् कथार्यक्रमो ंमें भथाग लेिे हैं रथा संकथार उनकी नवनशष् 
आवश्किथाओ ंको समझने के बथाद संगिन के नलए एक अनुकयू नलि 
कथार्यक्रम िैरथार कर सकिे हैं। आईआईएम कथाशीपुर एक बेहिर 
उद्ोग-अकथादनमक संबंध बनथाने के प्रनि प्रनिबद्ध है। आईआईएम 
कथाशीपुर द्थारथा प्रसु्ति एमडीपी के पोि्यफोनलरो में सभी डोमेन में नवषरो ं
की एक नवस्त्रि श्रंखलथा शथानमल है िथानक इगे्क्यूनिवस को बेहिर प्रदश्यन 
करने में सक्षम बनथारथा जथा सके। आईआईएम कथाशीपुर में एमडीपी को 
वि्यमथान व्थापथार गनिशीलिथा के संरोजन के सथा् नडजथाइन नकरथा गरथा है 
और प्रमुख व्थावसथानरक बुननरथादी नवषरो ंजैसे प्रबंधकीर प्रभथावशीलिथा, 
रिनीनि, िीम ननमथा्यि, लथागि प्रबंधन, नबक्री और नवपिन कौशल, 
संगिनथात्मक पररवि्यन कथा प्रबंधन, आनद जैसे उभरिे मुद्ो ंजैसे नबग डेिथा,  
रचनथात्मकिथा एवं नवथाचथार, नडजथाइन सोच और नेि्रत्व के आसपथास कें दनरिि 
नकरथा गरथा है। रे कथार्यक्रम रथा िो ‘खुले नथामथंाकन’ रथा ‘प्रथारोनजि’ प्रक्र नि 
के हैं।
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इस अध्यथापन में नवनभन्न प्रकथार की नशक्षि नवनधरथंा शथानमल हैं, जैसे केस 
स्टडीज, नसमुलेशन, रोल लेि, क्लोज्ड गु्प ऐननलनसस ि्था अलिथाइड 
लननिंग प्रोजेक््टस, नसद्धथंाि और व्वहथार पर व्थाख्थान सत्र आनद। रे सत्र 
अननवथार्य रूप से संवथादथात्मक होिे हैं, और प्रनिभथानगरो ंको सवथाल उिथाने, 
अवसरो ंकी पहचथान करने, जनिल समसथाओ ंको हल करने, पररचथालन 
प्रदश्यन नवकनसि करने, उत्थादकिथा बढथाने और इस प्रनक्ररथा में स्थारी 
प्रनिस्पधथा्यत्मक लथाभ कथा ननमथा्यि करने के नलए प्रोत्थानहि नकरथा जथािथा है। 
ऐसे सत्रो ंके पररिथामस्वरूप प्रथाप्त ज्थान और अंिदृ्यनष् में उच्च-प्रथा्नमकिथा 

प्रबंधन चुनौनिरो ंके नलए ित्थाल अनुप्ररोग हैं। निीजिन, प्रनिभथानगरो ं
के सथा्-सथा् प्रथारोजक संगिन को ननवेश पर िेजी से और स्थारी-लथाभ 
प्रथाप्त होिथा है।

अनुभवी प्रोफेसर, जो कॉपपोरेि वथास्तनवकिथाओ ंसे पररनचि हैं, कथार्यक्रमो ं
कथा नेि्रत्व करिे हैं। कॉपपोरेि जगि के नवशेषज्ो ंऔर नचनकत्को ंको भी 
प्रनिभथानगरो ंके सथा् अपने अनुभव सथाझथा करने के नलए आमंनत्रि नकरथा 
जथािथा है।

आईआईएम कथाशीपुर नवनभन्न संगिनो,ं कॉपपोरेि, कें रि एवं रथाज्य दोनो ंस्तर पर सरकथारी ननकथारो ं/ नवभथागो,ं 
सथाव्यजननक के्षत्र के उद्मो,ं िकनीकी संस्थानो,ं ग्थाहको ंके व्ब्तिगि संगिनो ंसे नवनशष् कथार्यकथारी नशक्षि 
एवं / रथा कॉपपोरेि प्रनशक्षि को संबोनधि करने के नलए नवशेष सुनवधथाजनक नडज़थाइन कथार्यक्रम भी प्रदथान 
करिथा है।  इस प्रथारूप के िहि, अपने कम्यचथारररो ंकी क्षमिथाओ ंको बढथाने रथा व्थावसथानरक जीवन में 
उनके सथामने आने वथाली नवनशष् समसथाओ ंको दयू र करने के नलए उन्ें प्रनशनक्षि करने हेिु ग्थाहक संगिन 

सुमवधथानुसथार कथाय्यक्रम
के सहरोग से पथाठ्यक्रम िैरथार नकए 
जथािे हैं। रे कथार्यक्रम पथारस्पररक रूप 
से सुनवधथाजनक निन् और स्थान पर 
ननधथा्यररि हैं। ऐसे कथार्यक्रम डोमेन-
नवनशष् हो सकिे हैं जैसे नबक्री एवं 
नवपिन, संचथालन, नवत्, रिनीनि, 
नेि्रत्व रथा अंिर-नवषरक, नजसमें कई 
कथारथा्यत्मक के्षत्रो ंकथा इष्िम नमशि 
शथानमल है।

नवत्ीर वष्य 2020-21 में आईआईएम 
कथाशीपुर द्थारथा ननम्ननलब्खि इन-कैं पस 
प्रबंधन नवकथास कथार्यक्रम आरोनजि 
नकए गए हैं:

कथार्यक्रम कथा नथाम ग्थािक संगठन अिनध

ननि्यर लेने के नलए भथावनथात्मक बुब्द्धमत्था पर 
प्रबंधन नवकथास कथार्यक्रम

इंनडरन ऑरल कॉपपोरेशन नलनमिेड (आईओसीएल) 19.08.2020 – 20.08.2020

रथाष्ट् ीर परररोजनथा कथारथा्यन्रन इकथाई (एनपीआईरयू) िीईक्यूआईपी III के िहि व्थावसथानरक नवकथास 
प्रनशक्षि कथार्यक्रम IX

28.10.2020 – 30.10.2020

रथाष्ट् ीर परररोजनथा कथारथा्यन्रन इकथाई (एनपीआईरयू) िीईक्यूआईपी III के िहि व्थावसथानरक नवकथास 
प्रनशक्षि कथार्यक्रम X

22.02.2021 – 24.02.2021

रथाज्य शैनक्षक अनुसंधथान एवं प्रनशक्षि पररषद 
(एससीईआरिी) उत्रथाखंड

उत्रथाखंड के प्रथा्नमक नवद्थालरो ंके प्रधथानथाध्यथापको ंके 
नलए प्रबंधन नवकथास कथार्यक्रम - बैच 2

15.03.2021 – 19.03.2021

रथाज्य शैनक्षक अनुसंधथान एवं प्रनशक्षि पररषद 
(एससीईआरिी) उत्रथाखंड

उत्रथाखंड के प्रथा्नमक नवद्थालरो ंके प्रधथानथाध्यथापको ंके 
नलए प्रबंधन नवकथास कथार्यक्रम - बैच 3

22.03.2021 – 26.03.2021
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इग्ेक्ूििव डेवलपमेंि प्रोग्थाम  
(ऑनलथाइन प्रथारूप)
अवसरो ंको भुनथाने के नलए, कथार्यरि प्रबंधको ंको क्रॉस-
फंक्शनल ब्स्ल्स, रिनीनिक दृनष् और बेहिर प्रबंधन 
नवशेषज्िथा की आवश्किथा होिी है। आधुननक समर के संगिनो ं
के प्रबंधको ंऔर कथार्यपथालको ंको उद्ोग के रुझथानो ंसे अवगि 
रहने और उभरिे अवसरो ंकथा लथाभ उिथाने के नलए अपने कौशल 
को लगथािथार सुधथारने ि्था अपने व्थावसथानरक कौशल को उन्नि 
करने की आवश्किथा है।

आईआईएम कथाशीपुर में इगे्क्यूनिव डेवलपमेंि प्रोग्थाम 
(कथार्यकथारी नवकथास कथार्यक्रमो)ं को सभी स्तरो ंपर कथार्यरि 
प्रबंधको ंके बीच गुिवत्था प्रबंधन नशक्षथा को प्रभथावी ढंग से देने के 
नलए नडज़थाइन नकरथा गरथा है। रे कथार्यक्रम अनुभवी प्रोफेशनल्स 
को आज की सबसे जनिल व्थावसथानरक चुनौनिरो ंसे ननपिने के 
नलए शब्तिशथाली ज्थान, उपकरि और संसथाधनो ंसे लैस करिे 
हैं। इसमें आईआईएम कथाशीपुर के प्रख्थाि संकथार और उद्ोग 
के नवशेषज् (नवशेषज्ो)ं द्थारथा व्थाख्थान नदए जथािे हैं। रे कथार्यक्रम 
मुख् रूप से कक्षथा अभ्थास, प्रसु्तनिरो,ं िेक-होम अभ्थास, 
नसमुलेशन और केस स्टडी के संरोजन के मथाध्यम से पढथाए जथािे 
हैं। पथाठ्यक्रम  कथा आरोजन एवं प्ररोग  इस िरह से नकरथा जथािथा 
है नक प्रनिभथागी इनकथा अनुसरि नवभीन्न व्वसथानरक पहलुओ ंमें 
कर सकें ।

रे कथार्यक्रम नमनशि कथार्यक्रम हैं नजनमें ऑनलथाइन और ऑन-
कैं पस मॉड्यूल दोनो ंशथानमल हैं। ऑनलथाइन मॉड्यूल के नलए, 
नशक्षथा कथा प्रथा्नमक िरीकथा लथाइव व्थाख्थान के मथाध्यम से होिथा 
है जो इंिरनेि के मथाध्यम से प्रनिभथानगरो ंके डेस्िॉप/लैपिॉप 
रथा कक्षथाओ ं(डी2डी मोड) में ऑनलथाइन नविररि नकरथा जथािथा है। 
ऑन-कैं पस मॉड्यूल आईआईएम कथाशीपुर पररसर में कक्षथाओ ं
में नडलीवर नकए जथािे हैं। ऑन-कैं पस मॉड्यूल की अवनध 
पथाठ्यक्रम की मथंाग के अनुसथार दो से पथंाच नदन हो सकिी है।
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मवत्तीय वष्य 2020-21 में आईआईएम कथाशीपुर विथारथा मनम्नललखखि इग्ेकू्ििव 
डेवलपमेंि प्रोग्थाम प्रसु्ि िकयथा गयथा थथा

कथार्यक्रम कथा नथाम ऑनिथाइन सथाझेदथार अिनध

फथाइनेंदनशरल डेिथा ऐननलनिक्स बैच III  
(एफडीए III) में इगे्क्यूनिव डेवलपमेंि प्रोग्थाम

नुलन्य (ह्य यूमन रेसस्य एडवथाइजरी प्रथा. नल.) 14.06.2020 - 06.12.2020

लॉनजब्स्टक्स एंड सलिथाई चेन मैनेजमेंि  
बैच V (एलएससीएम V) में इगे्क्यूनिव  
डेवलपमेंि प्रोग्थाम

सेफएजुकेि लननिंग प्रथा. नल. 07.06.2020 – 15.12.2020

 स्टट् ैिेनजक मैनेजमेंि में इगे्क्यूनिव डेवलपमेंि 
प्रोग्थाम बैच VIII (एसएम VIII) 

नुलन्य (ह्य यूमन रेसस्य एडवथाइजरी प्रथा. नल.) 13.09.2020 – 24.01.2021

स्टट् ैिेनजक मैनेजमेंि में इगे्क्यूनिव डेवलपमेंि 
प्रोग्थाम बैच IX (एसएम IX)  

नुलन्य (ह्य यूमन रेसस्य एडवथाइजरी प्रथा. नल.) 14.02.2021 – 06.06.2021

नडनजिल मथाकबे दनिंग ऐननलनिक्स में इगे्क्यूनिव 
डेवलपमेंि प्रोग्थाम बैच III (डीएमए III) 

नुलन्य (ह्य यूमन रेसस्य एडवथाइजरी प्रथा. नल.) 14.02.2021 – 25.0.20/21

अलिथाएड फथाइनेंदनशरल ररस् मैनेजमेंि में 
इगे्क्यूनिव डेवलपमेंि प्रोग्थाम बैच V  
(एएफआरएम V)

नुलन्य (ह्य यूमन रेसस्य एडवथाइजरी प्रथा. नल.) 14.03.2021- 25.09.2021

नडनजिल मथाकबे दनिंग ऐननलनिक्स बैच IV (डीएमए 
IV) में इगे्क्यूनिव डेवलपमेंि प्रोग्थाम

नुलन्य (ह्य यूमन रेसस्य एडवथाइजरी प्रथा. नल.) 14.03.2021- 25.09.2021
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संकथाय एवं  
लशक्षथामवद्
के्षत्र नथाम

संपे्रषि
प्रो. बहरुल इस्लथाम
प्रो. स्थारक समरजीि

अ ््यशथास्त्र
प्रो. अिुलन गुहथा
प्रो. अभ्रदीप मथाइिी
प्रो. वैभव भमोरररथा

नवत्ीर लेखथंाकन

प्रो. के.एन. बधथानी
प्रो. कुिथाल
प्रो. आशीष कुमथार
प्रो. नदलीप कुमथार
प्रो. सयूरज कुमथार
प्रो. धरिी

आईिी एवं नसस्टम

प्रो. मरंक शमथा्य
प्रो. के वेंकिरथाघवन
प्रो हरीश कुमथार
प्रो. रथाजीव कुमथार

नवपिन

प्रो. सोमनथा् चक्रविथी
प्रो. मधुररमथा देब
प्रो. मथालथा शीवथास्तव
प्रो. कुमकुम भथारिी
प्रो. उत्ष्य
प्रो. प्रीनि नरवथाल

संगिनथात्मक व्वहथार एवं मथानव 
संसथाधन प्रबंधन

प्रो. रथाकेश कुमथार अग्वथाल
प्रो. देवजथानी चिजथी
प्रो. ए वी रमन
प्रो. म्रदुल मथाहेश्री
प्रो. रथाहुल अशोक कथंाबले
प्रो. रथामेश्र नशवदथास िुरे

संचथालन प्रबंधन एवं ननि्यर नवज्थान

प्रो. कुिथाल के गथंागुली
प्रो. सब्सथाची पथात्रथा
प्रो. अलकथा आर्य
प्रो. सुनील कुमथार जौहर
प्रो. देवेंरि कुमथार पथािक
प्रो नववेक रॉर
प्रो. अनभषेक शीवथास्तव
प्रो. रनचिथा गुप्तथा

रिनीनि
प्रो. सफल बत्रथा
प्रो नववेक कुमथार
प्रो. शोभथा निवथारी
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मवलजििगं संकथाय 
सदस्यगि
संकथार नशक्षथा प्ोफेशनि अनुभि

प्रो. अनसि बमथा्य पीएच.डी., प्रबंधन अध्यरन संकथार, मरिथास 
नवश्नवद्थालर

वि्यमथान में वे आईएफआईएम नबजनेस स्यू ल, बैंगलोर में 
मथाकबे दनिंग एवं नडनजिल के्षत्र में प्रोफेसर हैं

प्रो. हष्यवध्यन समथानलरथा पीएच.डी. भथारिीर सयूचनथा प्रौद्ोनगकी एवं प्रबंधन 
संस्थान, ग्थानलरर, भथारि - 2010

एसोनसएि प्रोफेसर, आईआईएम नशलथंाग

प्रो. नववेकथानंद एमबीए, मोनथाश रयूननवनस्यिी मेलबन्य नववेक आनंद 17 सथाल के अनुभव के सथा् डेिथा 
नवजु़अलथाइजे़शन सलथाहकथार हैं

प्रो. ऋनष सथंावल पीजीडीएम-आईआईएम अहमदथाबथाद-1999 - 2001; 
बी िेक (मैकेननकल) आईआईिी बॉमे्ब -1995 - 1999       

प्रबंधन संस्थानो ंमें अनिन्/अनिन् संकथार के रूप में 
प्रबंधन नशक्षथा पर ध्यथान कें दनरिि करनथा

प्रो. नीरज नद्वेदी भथारिीर प्रबंध संस्थान, लखनऊ प्रोफेसर, भथारिीर प्रबंध संस्थान, लखनऊ

प्रो. आशुिोष कुमथार नसन्था

बैचलर ऑफ िेक्ोलॉजी, इंनडरन स्यू ल ऑफ मथाइर्, 
धनबथाद, भथारि, 1991, सथामथान्य प्रबंधन कथार्यक्रम, 
भथारिीर कोरलथा प्रबंधन संस्थान, रथंाची, भथारि, 2001, 
प्रबंधन में सथा्ी कथार्यक्रम (कॉपपोरेि रिनीनि एवं नीनि 
के्षत्र), आईआईएम बैंगलोर, भथारि, 2004 - 2011

एसोनसएि प्रोफेसर (रिनीनिक प्रबंधन के्षत्र) -भथारिीर 
प्रबंध संस्थान, लखनऊ

प्रो. नवशथाल कुमथार गुप्तथा पीएच.डी. (स्टट् ैिेनजक मैनेजमेंि नवद् एमफैनसस ऑन 
आंिट् पे्रन्योरनशप), रयूननवनस्यिी ऑफ नमसौरी 

प्रबंधन नवभथाग,  रयूननवनस्यिी ऑफ अलबथामथा, िस्लोसथा, 
एएल (रयूएसए) एसोनसएि प्रोफेसर अगस्त 2017-वि्यमथान

प्रो वेंकिेश के

पीजीडी, आईआईएम बैंगलोर प्रोडक्ट इनोवेिर; मथाकबे िर; प्रौद्ोनगकीनवद्; सह-संस्थापक, 
फी लिथाजथा एलएलपी, एक लथाभदथारक नफनिेक स्टथाि्यअप; 
ननदेशक, कोलैबोररनिव इन्फोिेक नसस्टर् प्रथाइवेि 
नलनमिेड, एक सॉफ्टवेरर प्रौद्ोनगकी कंपनी

प्रो. म्ुकुट्ी एम मोननपल्ी पीएचडी (1983) रयूननवनस्यिी ऑफ मैनचेस्टर, रयूके भथारिीर प्रबंध संस्थान अहमदथाबथाद: प्रोफेसर, 2000-14 
(अनधवनष्यिथा)

प्रो. रथाहुल के शुक्लथा
 डॉक्टर ऑफ नफलॉसफी, अंगे्जी (संपे्रषि) एक्सएलआरआई-जेनवरर स्यू ल ऑफ मैनेजमेंि, 

जमशेदपुर, झथारखंड, भथारि में सथामथान्य प्रबंधन के्षत्र में 
नबजनेस कम्ययूननकेशन के सहथारक प्रोफेसर।

प्रो. रथानमनी क्र ष्था
पीएच.डी. नफल् स्टडीज एंड नवजुअल कलचर, द 
इंब्ग्श एंड फॉरेन लैंगे्ज रयूननवनस्यिी (ईएफएलरयू), 
नदसंबर 2019 में जमथा

अंशकथानलक संकथार, अन्नपयूिथा्य इंिरनेशनल स्यू ल ऑफ 
नफल् एंड मीनडरथा (एआईएसएफएम), हैदरथाबथाद (जुलथाई 
2019 से वि्यमथान िक)

प्रो. ननभथा भंडथारी एम.ए., पीजीडीएचआरएम, पीएच.डी. डॉ ननभथा भंडथारी एमडीआई गुड़गथंाव में नबजनेस 
कमु्यननकेशंस में संकथार हैं।

प्रो. मथानस पॉल पीएच.डी., आईजीआईडीआर मंुबई वि्यमथान में आईएमिी गथानजरथाबथाद में अ ््यशथास्त्र, परथा्यवरि 
और नीनि के्षत्र के प्रोफेसर और के्षत्र अध्यक्ष
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संकथार नशक्षथा प्ोफेशनि अनुभि

प्रो. शुभलक्ष्मी सरकथार अ ््यशथास्त्र में पीएच.डी. जवथाहरलथाल नेहरू 
नवश्नवद्थालर से (2007)

सहथारक प्रोफेसर, अ ््यशथास्त्र के्षत्र, 2008 से, प्रबंधन नवकथास 
संस्थान, गुड़गथंाव

शी रथाहुल नैनवथाल

ऑक्सफोड्य रयूननवनस्यिी, रथाजनीनि, सथाव्यजननक नीनि 
और अंिरथा्यष्ट् ीर संबंध में फोकस के सथा् सेंि क्रॉस 
कॉलेज में नेि्रत्व और उत््र ष्िथा पर शेवननंग गुरुकुल 
फैलोनशप (2019), इंस्टीट्यूि ऑफ रूरल मैनेजमेंि, 
आिंद, भथार, पोस्ट गे्जुएि नडलिोमथा इन रूरल मैनेजमेंि

इंनडरन स्यू ल ऑफ पब्लिक पॉनलसी (आईएसपीपी); 
नवनजनिंग फैकल्ी: 2019- वि्यमथान, सेंिर फॉर अब्यन एंड 
ररलीजनल एक्सलेंस (क्ोर) नदल्ी सलथाहकथार-जयून 2019 
-वि्यमथान

प्रो नवश्नथा् नपंगली

पीएच.डी., अ ््यशथास्त्र नवभथाग, नॉ ््यवेस्टन्य रयूननवनस्यिी, 
2007 

एमए (अ ््यशथास्त्र), नॉ ््यवेस्टन्य रयूननवनस्यिी, 2002

एम.एस. (क्थंानििेनिव इकोनॉनमक्स), भथारिीर सथंाब्ख्की 
संस्थान, कलकत्था, 2001

एसोनसएि प्रोफेसर, अ ््यशथास्त्र, भथारिीर प्रबंध संस्थान 
अहमदथाबथाद

प्रो सोमदीप चिजथी

अ ््यशथास्त्र में पीएचडी; रयूननवनस्यिी ऑफ ह्य ुस्टन  
(िीएक्स, रयूएसए)

अ ््यशथास्त्र में एमए; जथादवपुर रयूननवनस्यिी (कोलकथािथा)

अ ््यशथास्त्र में बीए (ऑनस्य); जथादवपुर नवश्नवद्थालर 
(कोलकथािथा)

आईआईएम लखनऊ में सहथारक प्रोफेसर
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शोध प्रकथाशन, पररयोजनथाएं  
एवं संगोष्ठी शृंखलथाएं
शोध प्रकथाशन

 � अनभषेक, बी., गुप्तथा, पी., कौनशक, एम., नकशोर, ए., कुमथार, आर., 
शमथा्य, ए., एवं वमथा्य, एस. (2020). इंनडरथाज फुड नसस्टम इन द िथाइम 
ऑफ कोनवड-19. एकनथानमक एंड पोनलनिकल वीक्ली, 55(15), 
12-14.

 � आनदल, एम., नसीर, एम., सथानदक़, एम., एवं भथारिी, के. (2020). 
एसएसिीकु्अल मॉडेल: असेसमेंि ऑफ एिीएम सनव्यस क्थानलिी 
इन ऐन एमनजिंग एकॉनमी. इंिरनॅशनल जन्यल ऑफ नबजनेस 
एक्सलेर्, 22(1), 114-138.

 � अली, ए., एवं बधथानी, के. एन. (2020). नबिथा-अनॉमली: एनवडेर् 
फ्ॉम द इंनडरन ईब्क्िी मथाकबे ि. एनशरथा-पेनसनफक फथाइनैब्न्षरल 
मथाकबे ि्स, 28(1), 55-78.

 � अमोनकर, आर., रॉर, वी., एवं पिनथारक, डी. (2021, अपै्रल). 
इंिरमोडल सनव्यस सलिथाइ चैन एंड सीपॉि्य लॉनजब्स्टक्स पफॉ्यमबेर्. 
सलिथाइ चैन फोरम: ऐन इंिरनॅशनल जन्यल, 22(2), 171-187.

 � अनवर, आई., सलीम, आई., इस्लथाम, के. एम. बी., ्ॉउडेम, 
पी., एवं खथान, आर. (2020). एंिट् ेपरेन्ययूरररल इंिेन्षन अमॉंग 
फीमेल रयूननवनस्यिी स्टयू डेंि्स: एगजॅ़नमननंग द मॉडथारेनिंग रोल ऑफ 
एंिट् ेपे्रन्योरररल एजुकेशन. जन्यल फॉर इंिरनॅशनल नबजनेस एंड 
आंिट् पे्रन्योरनशप डेवेलपमेंि, 12(4), 217-234.

 � आरथा्य, ए., एवं नसंह, एस. (2021). डेवेलपमेंि ऑफ ियू -से्टज 
पॅरलेल-सीरीस नसस्टम नवद् फज़्ी डेिथा: ए फज़्ी डी अप्रोच. सॉफ्ट 
कंप्यूनिंग, 25(4), 3225-3245.

 � चौबे, एस., एवं कम्यकथार, जी. पी. (2021). आनि्यनफनशरल इंिेनलजेर् 
िेक्ीक्स एंड देरर अब्लिकेशन इन आनरल एंड गॅस इंडस्टट् ी. 
आनि्यनफनशरल इंिेनलजेर् ररव्यू, 54(5), 3665-3683.

 � दथास, डी., कननथाधसन, एम., एवं भट्थाचथार्य, एम. (2020). आरल 
प्रथाइस शॉक्स एंड एमनजिंग स्टॉक मथाकबे ि्स ररनवनज़िेड. इंिरनॅशनल 
जन्यल ऑफ एमनजिंग मथाकबे ि्स, https://doi.org/10.1108/IJO-
EM-02-2020-0134.

 � देब, एम. (2020). ऐन एंनपररकल इने्ब्स्टगेशन ऑन हेररिेज 
डेब्स्टनेशन पोनज़शननंग एंड लथारल्ी. करेंि इश्यूस इन ियू ररसम, 
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 � देब, एम. (2021). द इंपॅक्ट ऑफ से्नटिनससम इन कॉस-ररलेिेड 
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शोध पररयोजनथायें
वथाह्य रूप से मवत्त पोिषि

 � ऐसेनसंग द इमै्पक्ट ऑफ कोनवड-19 ऑन ियू ररज्म सेक्टर ऑफ 
उत्रथाखंड एंड स्टट् ैिेजी फॉर वे फॉरवड्य

 � प्रो. आर के पथाधी (पीआई) और प्रो. कुिथाल गथंागुली (सह-पीआई)

आंिररक रूप से मवत्त पोिषि
 � कन्सयूमस्य” ओरररेंदिेशन िुवड््यस द सेफ्टी ऑफ एन्थाइरन्ेंि: ए 

स्टडी ऑफ उत्रथाखंड से्टि.”

 प्रो. कुमकुम भथारिी

 � - पफॉ्यमबेर् अपे्रज़ल ऐडं द इंनडरन आईिीईएस सॉफ्टवेर एंलिथाई 
ऐन ए्नोगॅ्नफक स्टडी.

 प्रो. ए वी रमन

शोध संगोष्ठी शंृखलथा
 � बॉन्ड नबजनेस स्यू ल एवं रयूरोनपरन जन्यल ऑफ मथाकबे दनिंग के 

एसोनसएि एनडिर डॉ. रजि रॉर  ने 22 नदसंबर, 2020 को 
“प्ररोगथात्मक नडजथाइन” पर पहली शोध संगोष्ठी में प्रसु्तनि दी।

 � शुनलच स्यू ल ऑफ नबजनेस, रॉक्य  रयूननवनस्यिी के प्रो. रसेल डब्लयू. 
बेल्क ने 13 फरवरी, 2021 को “गुिथात्मक अनुसंधथान” पर संगोष्ठी में 
दो घंिे की प्रसु्तनि दी।

 � हथंागकथंाग रयूननवस्यिी ऑफ सथाइंस एंड िेक्ोलॉजी के प्रो. उत्ल 
भट्थाचथार्य ने 16 जनवरी, 2021 को “नवत् में अनुसंधथान संगोष्ठी” पर 
संगोष्ठी में दो घंिे की प्रसु्तनि दी।

वेमबनथार
 � के्लररवेि एनैनलनिक्स ने 27 अगस्त, 2020 को वेब ऑफ सथाइंस एंड 

एंडनोि इन ररसच्य - आईआईएम कथाशीपुर के उपरोग के संबंध में 
एक में प्रसु्तनि दी।

 � ईएमआईएस ने 17 नवंबर, 2020 को अपने डेिथाबेस एवं उपरोग 
कथा अवलोकन प्रदथान करने के नलए एक वेनबनथार में प्रसु्तनि दी।

 � िनन्यनिन वक्य शॉप 29 नदसंबर, 2020 को।
 �  कै्लररवेि एनथानलनिक्स द्थारथा 9 जनवरी, 2021 को जेसीआर (जन्यल 

सथाइिेशन ररपोि्य) कथा प्रदश्यन।
 � कै्लररवेि एनथानलनिक्स ने 12 मथाच्य, 2021 को जेसीआर (जन्यल 

सथाइिेशन ररपोि्य) के उपरोग के संबंध में एक वेनबनथार कथा आरोजन 
नकरथा।
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आईसीिी  
संरचनथा

इंिरनेि
संस्थान कथा नेिवक्य  को नसंगल-मोड फथाइबर ऑनटिक केबल 
कनेब्क्टनविी के सथा् नडज़थाइन नकरथा गरथा है, और आंिररक 
नेिवक्य  फॉनि्यगेि 1000D और नसस्ो एमई 3800X रथाउिर 
से लैस है। अकथादनमक लिॉक वथाई-फथाई और वथारड्य लैन के 
मथाध्यम से आंिररक रूप से जुड़था हुआ है। नेशनल नॉलेज नेिवक्य  
(एनकेएन) द्थारथा प्रदत् समनप्यि 1 जीबीपीएस लथाइन, जो नक  पथावर 
नग्ड कॉपपोरेशन ऑफ इंनडरथा (पीजीसीआईएल) द्थारथा उपलधि 
करथाई गई 400 एमबीपीएस लथाइन की एक बैकअप लथाइन एवं 
एसिीएन िेलीनवजन नेिवक्य  (एसिीएन) द्थारथा 100 एमबीपीएस 
लथाइन की िीसरी बैकअप लथाइन चौबीस घंिे कथा उपरोग करिी 
है। छथात्रथावथास के ए, बी, सी, डी, ई और एफ लिॉक, संकथार 
ननवथास, शैक्षनिक लिॉक और भोजन के्षत्र 24x7 इंिरनेि और 
इंिट् थानेि के सथा्-सथा् आईपीबीएक्स से जुडे़ हुए हैं।

कैं पस लथाइसेंलसगं
लथाइसेंस प्रथाप्त सॉफ्टवेरर के उपरोग को कथारगर बनथाने के 
नलए, आईआईएम कथाशीपुर ने मथाइक्रोसॉफ्ट के सथा् एक कैं पस 
समझौिथा नकरथा है। प्रबंधकीर ननि्यर के नलए इसे्तमथाल नकए 
जथा रहे अन्य पैकेजो ंके सथा्-सथा् सथंाब्ख्कीर और अ ््यनमिीर 
नवशे्षिो ंके नलए भी रही नकरथा गरथा है। ईमेल सेवथाओ ंके नलए 
नशक्षथा के नलए गुगल वक्य से्पस फॉर एजुकेशन कथा उपरोग नकरथा 
जथा रहथा है।

सव्यर
आवश्क सथामनग्रो ंके सथा् दो िॉवर सव्यरो ंऔर पथंाच रैक 
सव्यर नवनभन्न प्रकथार की सव्यर जरूरिो ंहोस्ट करिे हैं। सव्यर में 
मथाइक्रोसॉफ्ट नवंडोज सव्यर 2012 R2 और उबंियू  सव्यस्य ऑपरेनिंग 
नसस्टम स्थानपि हैं। पुस्तथाकलर के नलए नलबनसस नवंडोज़ सव्यर 
पर स्थानपि है। सै्टिथा सै्टनिब्स्टकल सॉफ्टवेरर स्थानपि नकरथा गरथा 
है और अ ््यनमनि मॉडल कथा अनुमथान लगथाने के नलए उपरोग नकरथा 
जथािथा है। उपरोगकिथा्य एक वीपीएन के मथाध्यम से पुस्तकथालर 
पररसर के बथाहर पुस्तकथालर डेिथाबेस कथा उपरोग कर सकिथा है। 
नवक्टोरररथा रयूननवनस्यिी, ऑस्टट् ेनलरथा से लथाइसेंस प्रथाप्त एसएपी कथा 
उपरोग नवद्थान ््यरो ंको हथा्ो-ंहथा् ईआरपी कथा एक्सपोजर करथाने 
के नलए नकरथा जथा रहथा है।

वीिडयो कॉन्फ्ें लसगं
दयू रस् स्थानो ंपर व्ब्तिरो ं/ कंपननरो ंके सथा् लेिसमेंि संबंधी 
गनिनवनध, सथाक्षथात्थार और बथािचीि आईपी नेिवक्य  कथा उपरोग 
करके उच्च-ररज़ॉलयूशन वीनडरो कॉन्फ्ें दनसंग के मथाध्यम से की 
गई।
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कक्षथाएं
कक्षथाओ ंको संुदर ढंग से नडजथाइन नकरथा गरथा है और उच्च गनि के 
वथाररलेस इंिरनेि कनेब्क्टनविी एवं कक्षथा के बेहिर अनुभव के नलए हथाई-
डेनफननशन प्रोजेक्टर से लैस होिे हैं। इसके अलथावथा, वथाई-फथाई और एवी 
नसस्टम की सुनवधथाएं क्लथासरूम A1, A2, B1, B3, C1, C3, D1, D2, E1 
और E2 िक नवस्तथाररि हैं। 

सू्टिडयोज
कोनवड 19 महथामथारी के समर में ऑनलथाइन कक्षथाओ ंको करने के 
नलए, एआईओ नसस्टम, नडनजिल रथाइनिंग पैड, मॉननिर स्कीन और 
मथाइक्रोफोन के सथा् हेडसेि के सथा् दस स्टयू नडरो स्थानपि नकए गए ्े। 
ऑनलथाइन कक्षथाओ ंके संचथालन के नलए जयूम लेििफॉम्य कथा इसे्तमथाल 
नकरथा गरथा ्था।

लूिमबग्य लैब
आईआईएम कथाशीपुर में लियूमबग्य एल.पी. के सहरोग से अपने पररसर 
में 12 लियूमबग्य िनम्यनल हैं। रे िनम्यनल नवद्थान ््यरो ंको वथास्तनवक समर के 
नवत्ीर बथाजथार डेिथा मयूवमेंि की ननगरथानी एवं नवशे्षि करने में सक्षम 
बनथािे हैं और दुननरथा भर के उद्ोगो ंएवं अ ््यव्वस्थाओ ंके बथारे में ज्थान 
प्रदथान करिे हैं।

आईिी ररसोस्य डेिथाबेस 
डब्लयूएआरसी ऑनलथाइन, लियूमबग्य िनम्यनल।

सॉफ्टवेयर
एसएपी, एसपीएसएस, िनन्यनिन, नवीवो, मथाइक्रोसॉफ्ट लथाइसेंस, स्टथािथा, 
मैक्सक्यूडीए, ई-व्यू, नलंगो सुपर, एनलॉनजि।

सॉफ्टवेयर एवं सुरक्षथा 
संस्थान पररसर में लगभग 850 संकथारो ं/ कम्यचथारररो ं/ नवद्थान ््यरो ंकी 
आवश्किथाओ ंको आईिी ने संभथालथा।
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आईआईएम कथाशीपुर, पुस्तकथालर (लननिंग ररसोस्य सेंिर) एक नवशथाल 
भवन में ब्स्ि है, नजसमें मुख् रूप से प्रबंधन एवं संबद्ध नवषरो ंसे 
संबंनधि 8865 मुनरिि पुस्तको ंकथा संग्ह है। पुस्तकथालर में अच्ी संख्था 
में मुनरिि और इलेक्टट् ॉननक संसथाधन हैं नजनमें पुस्तकें , जन्यल, डेिथाबेस, 
ऑनडरो-नवजुअल सथामग्ी, सीडी/डीवीडी, ई-जन्यल, ररपोि्य, केस स्टडीज, 
शोध प्रबंध आनद शथानमल हैं। ज्थान संसथाधनो ंऔर नवीन सयूचनथा सेवथाओ ंके 
अपने आधुननक संग्ह के सथा् पुस्तकथालर अकथादनमक समुदथार के नलए 
उनकी बौब्द्धक गनिनवनधरो ंमें एक आवश्क भयूनमकथा कथा ननवथा्यह करिथा 
है।

आईआईएम कथाशीपुर पुस्तकथालर इस लक् को प्रथाप्त करने में 
अत्थाधुननक िकनीकी अनुप्ररोगो ंके सथा् एक संकर पुस्तकथालर है, 
जो अपने पथािको ंको सीडी-रोम डेिथाबेस जैसी सेवथाएं प्रदथान कर रहथा 
है। इसके सथा् ही, ऑनलथाइन डेिथाबेस संस्थान के नेिवक्य  के मथाध्यम 
से उपलधि करथाए जथािे हैं। उपरोगकिथा्य ऑनलथाइन डेिथाबेस िक पहंुच 
सकिे हैं, और अपने स्वरं के कंप्यूिर िनम्यनलो ंसे पुस्तकथालर सथामग्ी 
की वथास्तनवक समर की उपलधििथा कथा पिथा लगथा सकिे हैं। पुस्तकथालर 
उच्चिम प्रोफेशनल मथानको ंके नलए ननधथा्यररि सयूचनथा सेवथाओ ंकी एक 

श्रंखलथा प्रदथान करिथा है। पुस्तकथालर सयूचनथा के स्रजन, भंडथारि, प्रसंस्रि 
और प्रसथार के नलए सभी आधुननक िकनीको ंको अपनथािथा है।

इस लक् को प्रथाप्त करने में, पुस्तकथालर अपने ग्थाहको ंको सेवथाएं प्रदथान 
कर रहथा है जैसे वेब ओपेक सेवथाएं, इंिर लथाइबे्री संसथाधन शेरररंग 
ऑिोमैिेड सकु्य लेशन, ईमेल अलि्य सेवथाएं, सथाइबर लैब सेवथाएं और 
आधुननक पुस्तकथालर के सुचथारू संचथालन के नलए आवश्क अन्य 
सेवथाएं।

रह पुस्तकथालर प्रबंधन सॉफ्टवेरर नलबनसस-10 (नवीनिम संस्रि) 
कथा उपरोग करके पयूरी िरह से कमप्यूिरीक्र ि है। ननगरथानी और अन्य 
कथारषों के नलए आरएफआईडी प्रिथाली पहले ही स्थानपि की जथा चुकी है। 
पुस्तकथालर आईआईएम कथाशीपुर नेिवक्य  के हथाई-स्पीड इंिरनेि और 
इंिट् थानेि से जुड़था है जो अकथादनमक समुदथार की बौब्द्धक गनिनवनधरो ंको 
पयूरथा करने में महत्वपयूि्य भयूनमकथा ननभथािथा है।

इस संबंध में उले्खनीर है नक पुस्तकथालर के उपरोगकिथा्यओ ंको 
आवंनिि पुस्तकथालर बजि के भीिर से सभी पिन सथामग्ी और सवपोत्म 
पुस्तकथालर सेवथाएं प्रदथान की जथा रही हैं।

पुस्कथालय
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सूचनथा संसथाधन
नििरि नित्त िर्य 2020-21 के दरौरथान रोग गई 

सथामनग्रो ंकी संख्यथा
31.3.2021 की खस्नत के 

अनुसथार संख्यथा

मुनरिि पुस्तकें 379 8865

ई बुक्स - 7963

आवनधक पनत्रकथाओ ंके बथाउंड वॉलयूम - 382

शोध ननबंध 4 7

परररोजनथा प्रनिवेदन - 628

सीडी/डीवीडी - 103

पनत्रकथाओ ंके नलए वि्यमथान सदसिथा नपं्रि+ ऑनलथाइन 5 18665

समथाचथार पत्र नपं्रि - 9
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आईआईएम, कथाशीपुर की व्वस्थाओ ंके मथाध्यम से पयूि्य पथाि ई-जन्यल पहंुच

आईआईएम कथाशीपुर असीनमि उपरोग के नलए कई पयूि्य-पथाि ऑनलथाइन जन्यल डेिथाबेस की सदसिथा ले रहथा है। नववरि नीचे नदरथा गरथा है।

संसथाधनों की सूची: असीममि उपयोग के ललए पूि्य पथाठ परंुच
प्कथाशक शीर्यको ंकी सं.

इमेरथा्ड "ऑनलथाइन ई-शोध नसंधु 312 ई पनत्रकथाओ ंकथा संग्ह 310

नवले ऑनलथाइन जयूननरर कोर और कस्टम संग्ह कथा डेिथाबेस 535

इंफॉर््य पसि सयूि 16

सथाइंस डथाररेक्ट, एक ऑनलथाइन जन्यल्स डेिथाबेस (04 नवषर संग्ह) 1066

एसिको नबजनेस सोस्य अल्ीमेि एक ऑनलथाइन डेिथाबेस 8119

िेलर एंड फ्थंानसस ऑनलथाइन जयूननरर डेिथाबेस 415

एबीआई इंफॉम्य कंपनलि 9113

सेज मैनेजमेंि एंड ऑग्यनथाइजेशन स्टडीज नवषर संग्ह 120

असीनमि उपरोगकिथा्यओ ंके नलए ई-डेिथाबेस पयूि्य-पथाि पहंुच कथा ग्थानफकल प्रसु्तनिकरि

संसथाधनों की सूची : असीममि उपयोग के ललए पिू्य-पथाठ परंुच
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ग्ंथ सूची / िथ्थात्मक डेिथाबेस
भथारिीर प्रबंध संस्थान, कथाशीपुर के पथास असीनमि उपरोग के नलए कई गं्् सयूची/िथ्यथात्मक डेिथाबेस िक पयूि्य पहंुच है, नजसकथा नववरि नीचे नदरथा गरथा 
है।

ग्ंथ सूची डेिथाबेस की सूची
शीर्यक रुनच कथा के्षत्र संसथाधन/शीर्यक किर नकरथा

ईबीएससीओ डेिथाबेस प्रबंधन और संबद्ध के्षत्र 8119

स्ोपस सम-समीनक्षि सथानहत् कथा सबसे बड़था सथार एवं उद्धरि डेिथाबेस मयूस संग्ह में कुल पनत्रकथाओ ंकी सं.: 21,894

वेब ऑफ सथाइंस सम-समीनक्षि सथानहत् कथा सबसे बड़था सथार एवं उद्धरि डेिथाबेस कुल पनत्रकथाओ ंकी सं.: 34,888

इलेक्टट् ॉमनक संसथाधनों के उपयोग के आंकडे
पूि्य पथाठ संसथाधन
एमरथा्ड “ऑनलथाइन ई-शोध नसंधु 310 ई जन्यल्स संग्ह, नवले ऑनलथाइन जयूननरर डेिथाबेस ऑफ कोर और कस्टम कलेक्शन, इनफॉर््य पसि सयूि, 
सथाइंस डथाररेक्ट, ईबीएससीओ नबजनेस सोस्य अल्ीमेि, पे्रस रीडर, िेलर एंड फ्थंानसस ऑनलथाइन जयूननरर डेिथाबेस, स्ोपस, वथाक्य , सेज मैनेजमेंि एंड 
ऑग्यनथाइजेशन स्टडीज सबे्क्ट कलेक्शन, फ्ॉस्ट एंड सुनलवन, ईपीडब्लयूआरएफ इंनडरथा िथाइम सीरीज़, इंनडरथासे्टि.कॉम  एसिको नडस्वरी सनव्यसेज, 
एबीआई इंफॉम्य कमलिीि, सीएमआईई इंडस्टट् ी आउिलुक, प्रोवेस फॉर इंिरएब्क्टव के्रीइंग, इकोनॉनमक आउिलुक, सीएमआईई-िीपी सीपीडीएस, वेब 
ऑफ सथाइंस, वेंचर इंिेनलजेंस पीई-वीसी डील, कैबेल्स जन्यल्स व्थाईिनलस्ट फॉर नबजनेस सेि ऑनलथाइन, कंपसै्टि डेिथाबेस, एमआईएमआई” (मथाइकथा 
इंनडरन मथाकबे ि इंिेनलजेंस), सुप्रीम कोि्य के मथामले, नजसमें उपरोग नववरि लॉगररदनमक से्ल पर आंकडे़ में प्रसु्ति नकए गए हैं।

इलेक्टट् ॉमनक संसथाधनों के उपयोग के आंकडे - मवत्तीय वष्य 2020-2021
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उपरोति डथारग्थाम से स्पष् है नक वेब ऑफ सथाइंस, एले्सनवरर, एमरथा्ड, 
पे्रस रीडर, स्ोपस, िेलर एंड फ्थंानसस, नवले, एबीआई इनफॉम्य और सेज 
डेिथाबेस कथा उपरोगकिथा्यओ ंद्थारथा अत्नधक उपरोग नकरथा गरथा है।

अनवरि आधथार पर ऑनलथाइन 
ई-पुस्कों कथा संग्र
आईआईएम कथाशीपुर, पुस्तकथालर ने प्रबंधन के नवनभन्न के्षत्रो ंसे अपने 
संग्ह में 7936 (सथाि हजथार नौ सौ छत्ीस) से अनधक दुल्यभ पुस्तको ंवथाली 
सेंगेज, एब्स्ो, ऑक्सफोड्य हैंडबुक, पथालगे्व एनसथाइक्लोपीनडरथा, सेज 
और ब्पं्गर ई-पुस्तको ंकी सदसिथा ली है। सभी प्रमुख वैनश्क प्रकथाशको ं
से इसके संबद्ध नवषर अ्था्यि अ ््यशथास्त्र, नवत्, प्रौद्ोनगकी, अनुसंधथान, 
मथाननवकी आनद हैं। संग्ह में स्थारी आधथार पर दुननरथा के प्रनसद्ध लेखक 
के मयूल कथारषों कथा नडजीिल संस्रि शथानमल है, जो इसके संग्ह में पयूि्य 
पहंुच के आधथार पर पयूि्य पहंुच और डथाउनलोड के नलए उपलधि है।

उपरोगकिथा्यओ ंको अनधक संिुष् करने और अनुसंधथान और शैक्षनिक 
गनिनवनधरो ंके नलए उनकी ित्थाल जरूरिो ंको पयूरथा करने के नलए, 
आईआईएम कथाशीपुर, पुस्तकथालर ने ई-पुस्तको ंके अपने संग्ह को 
सम्रद्ध नकरथा है। अब हमथारे पथास इसके संग्ह में 7963 ई-पुस्तकें  अनवरि 
पहंुच के आधथार पर पयूि्य पहंुच और डथाउनलोड के नलए उपलधि हैं।

पुस्कथालय सेवथाएं
वेब ओपेक: पुस्तको,ं पनत्रकथाओ ंआनद सनहि संपयूि्य पुस्तकथालर संग्ह को 
वेब सक्षम ऑनलथाइन पब्लिक एके्सस कैिलॉग (ओपीएसी) के मथाध्यम 
से सच्य नकरथा जथा सकिथा है। उपरोगकिथा्य अपने कंप्यूिर िनम्यनलो ंसे 
पुस्तकथालर सथामग्ी की वथास्तनवक समर उपलधििथा कथा पिथा लगथाने के 
नलए ओपेक कथा उपरोग कर सकिे हैं।

इंिर लथाइबे्री लोन/संसथाधन की शेरररंग पुस्तकथालर में अन्य प्रमुख 
पुस्तकथालरो ंके सथा् दस्तथावेज प्रथाप्त करने के नलए डेलनेि के मथाध्यम से 
सहकथारी व्वस्था है, जो आईआईएम कथाशीपुर पुस्तकथालर में उपलधि 
नही ंहैं। फैकल्ी और शोधकिथा्य इस सुनवधथा कथा लथाभ उिथा सकिे हैं।

सनक्रर सयूचनथा सेवथाएं: पुस्तकथालर शैक्षनिक समुदथार को नवनशष् सयूचनथा 
सेवथाएं प्रदथान करिथा है जैसे आगथामी समे्लनो ंके संबंध में अलि्य, सीएएस, 
एसडीआई, आनद।

आज की सुब्ख्यरथंा: आईआईएम कथाशीपुर पुस्तकथालर रयूआरएल (नलंक) 
द्थारथा सभी संकथार सदसो,ं शोधथान ््यरो,ं नवद्थार्न्रो ंऔर कम्यचथारी सदसो ं
को प्रमुख अंगे्जी समथाचथार पत्रो ंकी सुब्ख्यरथंा प्रदथान करिथा है।

अन्य सेवथाएं
 � शव्-दृश् सुनवधथा
 � गं्् सयूची
 � स्वचथानलि सकु्य लेशन
 � ई-मेल अलि्य सेवथा
 � ओररएंिेशन कथार्यक्रम
 � स्वचथानलि सकु्य लेशन
 � सथामथान्य जथागरूकिथा सेवथा
 � सथाइबर लैब
 � डेिथाबेस खोज सेवथा
 � संदभ्य सेवथा

मरत्वपूि्य कथाय्यक्रम और 
प्रदश्यमनयाँ
आईआईएम कथाशीपुर, पुस्कथािर ने 
ननम्ननिखित कथार्यक्रमो ंऔर प्दश्यननरो ंकथा 
आरोजन नकरथा

कथार्यक्रम / प्दश्यननरथंा अिनध

प्रबंधन एवं संबद्ध नवषरो ंपर 
पुस्तक प्रदश्यनी

14.12.2020 से  
29.01.2021

एले्सनवरर ियू ल्स-
सथाइंसडथाइरेक्ट एंड स्ोपस 
कथा उपरोग करके अनुसंधथान 
रोजनथा कौशल को बढथाने पर 
वेनबनथार कथा आरोजन  

15.03.2021

ओपनए े्ंस एवं नडस्वरी 
सेवथाओ ंकथा उपरोग करके 
शोध सहथारिथा सेवथाओ ंपर 
ऑनलथाइन-कथार्यशथालथा 
(वेनबनथार)

21.08.2021
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यौन उत्ीडन कथा  
मनवथारि 
संस्थान के पथास कथार्यस्ल पर रौन उत्ीड़न के नलए शयून्य सहनशीलिथा की 
नीनि है ि्था कथार्यस्ल पर मनहलथाओ ंके रौन उत्ीड़न (ननवथारि, प्रनिषेध 
और प्रनििोष) अनधननरम, 2013 के प्रथावधथानो ंके अनुरूप कथार्यस्ल 
पर रौन उत्ीड़न की ननवथारि, ननषेध और प्रनििोष पर एक नीनि ि्था 
कथार्यस्ल पर रौन उत्ीड़न की नशकथारिो ंकी ननवथारि और प्रनििोष के 
नलए ननरम अपनथाए गए हैं। संस्थान कुल, जथानि, नलंग, धम्य, रंग, रथाष्ट् ीरिथा, 
नवकलथंागिथा आनद की परवथाह नकए नबनथा समथान अवसर प्रदथान करने के 
नलए प्रनिबद्ध है। सभी मनहलथाएं (स्थारी, अस्थारी, संनवदथात्मक और प्रनशकु्ष) 
और सथा् ही संस्थान के कथारथा्यलर पररसर में आने वथाली कोई भी मनहलथा रथा 
मनहलथा सेवथा प्रदथािथा इस नीनि के अंिग्यि शथानमल हैं। शथारीररक, मौब्खक रथा 
मनोवैज्थाननक रौन उत्ीड़न से मुति कथार्य वथािथावरि बनथाए रखने की दृनष् से 
सभी कम्यचथारररो ंके सथा् गररमथापयूि्य व्वहथार नकरथा जथािथा है। 

कथार्यस्ल पर रौन उत्ीड़न की ननवथारि (पीओएसएच) पर एक वेनबनथार 6 
नवंबर 2020 को आरोनजि नकरथा गरथा ्था, नजसमें सुशी वंदनथा दुषं्यि वथाले, 
लॉक्यूबेिर सत्र की अनिन् वतिथा ्ी।ं

नवत् वष्य 2020-21 के दौरथान संस्थान को रौन उत्ीड़न की एक 
नशकथारि नमली ्ी। वष्य के दौरथान 90 नदनो ंसे अनधक समर से कोई 
नशकथारि लंनबि नही ं्ी। नवत् वष्य 2019-20 के दौरथान ररपोि्य नकए गए 
मथामलो ंमें से एक कथा ननष्पथादन कर, नलब्खि मथाफी कथा आदेश पथाररि 
नकरथा गरथा।
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मवद्थाथधी 
पररषद

नवद्था्थी पररषद कॉलेज कथा सवपोच्च शथासी नवद्था्थी ननकथार है जो सभी 
गनिनवनधरो ंऔर नवद्था्थी ननकथारो ंके सुचथारू कथामकथाज को सुनननचिि 
करके कॉलेज में नवद्थान ््यरो ंके कलथाि के नलए नजमे्दथार है। रह 
ननकथार नवद्थान ््यरो ंकथा, नवद्थान ््यरो ंद्थारथा और नवद्थान ््यरो ंके नलए है। रह 
नवद्थान ््यरो ंके जीवन के शैक्षनिक और सह-पथािरक्रम के्षत्रो ंको एकीक्र ि 
करके संस्थान के शैक्षनिक नमशन के नलए कक्षथा के बथाहर के अनुभव 
को जोड़िथा है ि्था नवद्थान ््यरो ंकी बौब्द्धक, सथाव्यजननक सेवथा और नेि्रत्व 
रुनच को उनकी भनवष्य की आकथंाक्षथाओ ंके सथा् शथानमल करिथा है। रह 
नवद्थान ््यरो,ं नशक्षको,ं प्रशथासको ंऔर अन्य भथागीदथारो ंके सथा् आईआईएम 
कथाशीपुर समुदथार के अंदर और बथाहर दोनो ंजगह सहरोग करिथा है 
िथानक नवद्थान ््यरो ंके नलए जीवन और सीखने की गुिवत्था को सहज एवं 
पयूरक बनथारथा जथा सके। रह नवद्थान ््यरो,ं नशक्षको,ं प्रशथासको ंऔर अन्य 
भथागीदथारो ंके सथा् आईआईएम कथाशीपुर समुदथार के अंदर और बथाहर 
दोनो ंके सथा् सहरोग करिथा है िथानक नवद्थान ््यरोंदके नलए जीवन और 
सीखने की गुिवत्था को आसथान और पयूरक बनथारथा जथा सके। इसके 
अलथावथा, रह नवद्थान ््यरो ंके नलए सनक्रर भथागीदथारी और प्रनिनबंब के मथाध्यम 
से सीखने के अवसर पैदथा करिथा है जहथंा वे कर सकिे हैं:

 � नवद्था्थी पररषद संस्थान के अंदर और बथाहर नवद्थान ््यरो ंके प्र्म 
प्रनिनननध के रूप में कथार्य करिी है और रह सुनननचिि करिी है नक 
सभी गनिनवनधरथंा संस्थान के दृनष्कोि के अनुरूप हो।ं

 � संस्थान में नवद्था्थी जीवन में सुधथार से संबंनधि सभी मथामलो ंके नलए 
प्रशथासन में सभी अध्यक्षो,ं प्रमुखो ंऔर अन्य लोगो ंके सथा् समन्र 
है, नजसमें नशक्षथानवद, सुनवधथाएं, बुननरथादी ढथंाचथा, छथात्रथावथास, मेस, 
सुरक्षथा, बथाहरी लगथाव आनद शथानमल हैं।

 � वे कॉलेज के अंदर और बथाहर सभी नवद्था्थी गनिनवनधरो ंके नलए 
नजमे्दथार हैं और रह सुनननचिि करिे हैं नक संस्थान की छनव एवं 
नवद्थान ््यरो ंके नहिो ंको हमेशथा बरकरथार रखथा जथाए।

कोनवड -19 पहल के एक भथाग के रूप में, नवद्था्थी पररषद ने नवद्था्थी 
मथामलो ंकी सनमनि के सथा् सीएसआर गनिनवनधरो ंके एक भथाग के रूप 
में आवश्क खथाद्थान्न नविररि नकरथा।
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 � उन्ें नवद्था्थी ननकथारो ंऔर/रथा व्ब्तिगि नवद्थान ््यरो ंके बीच नकसी 
भी संघष्य के सथा् ही उन सभी नजमे्दथारररो ंके सथा् जो नकसी अन्य 
नवद्था्थी ननकथार के अंिग्यि नही ंआिी हैं, कथा समथाधथान करनथा पड़िथा 
है।

 � वे संस्थान के भीिर नवद्था्थी समुदथार के बीच सभी नवद्था्थी ननकथार 
गनिनवनधरो ंके नलए भी नजमे्दथार हैं और उनके सुचथारू संचथालन को 
सुनननचिि करने के नलए सभी नवद्था्थी ननकथारो ंके बीच संपक्य  सेिु के 
रूप में कथार्य करिे हैं।

 � नवद्था्थी पररषद संस्थान द्थारथा दी गई नननधरो ंके उनचि उपरोग के 
नलए भी नजमे्दथार है, जो बथाहरी ननकथारो ंसे प्रथारोजक के रूप में 
प्रथाप्त रथा संस्थान के नवद्थान ््यरो ंसे एकत्र की जथािी है। इसके सथा् ही 
रह सुनननचिि करिथा है नक बजि के खच्य में उनचि प्रनक्ररथा कथा पथालन 
ननरनमि नवत्ीर लेखथा परीक्षथा करके की जथािी है।

 � कॉलेज में उनचि अनुशथासन कथा रखरखथाव।
 � ननरनमि अंिरथाल पर नवद्थान ््यरो ंऔर नवद्था्थी ननकथारो ंकी नचंिथाओ ं

को समझनथा और उन्ें आवश्क मथाध्यमो ंसे हल करनथा।
 � नवत्ीर ऑनडि और नवद्था्थी ननकथारो ंद्थारथा व्र के ननरीक्षि के सथा् 

नवद्थान ््यरो ंऔर नवद्था्थी ननकथारो ंके प्रदश्यन की समीक्षथा करनथा।
 � सभी नवद्था्थी ननकथारो ंकी संरचनथा की समीक्षथा करनथा और बदलिे 

पररवेश के कथारि आवश्किथानुसथार पररवि्यन करनथा।
 � नकसी भी नवद्था्थी ननकथार में व्ब्तिरो ंके चरन में ननष्पक्ष प्रनक्ररथाओ ं

को सुनननचिि करने के सथा्-सथा् पयूरे वष्य कॉलेज में गनिनवनधरो ंऔर 
कथार्यक्रमो ंकथा समथान नविरि।

 � नवद्था्थी पररषद को, वष्य में एक बथार, सभी नवद्था्थी ननकथारो ंकी 
संरचनथा की समीक्षथा करनी होिी है और उस नवशेष नवद्था्थी ननकथार, 
चथाहे कोई हो, के अध्यक्ष के समन्र से, नवकनसि वथािथावरि के 
कथारि उनकी संरचनथा, कथार्यप्रिथाली और प्रनिनननधत्व में पररवि्यन 
करनथा पड़िथा है। इसमें सनमनिरो/ंक्लबो ंकथा नवलर रथा एक नए 
नवद्था्थी ननकथार कथा ननमथा्यि शथानमल हो सकिथा है, लेनकन इन्ी ंिक 
सीनमि नही ंहै।

 � नवद्था्थी पररषद, नवशेष रूप से अध्यक्ष और महथासनचव सनमनिरो/ं
क्लबो/ंप्रकोष्ठो/ंकोर एवं/रथा व्ब्तिगि नवद्थान ््यरो ंके बीच नकसी भी 
संघष्य को हल करने के नलए नजमे्दथार हैं।

 � नवद्था्थी पररषद के सभी नवद्था्थी गनिनवनधरो ंके नलए नजमे्दथार होने 
के कथारि, कॉलेज के भीिर एवं बथाहर सभी नवद्था्थी गनिनवनधरो ंके 
बथारे में संज्थान लेनथा होिथा है। रह सभी आरोजनो ंके नलए आरोजन 
सनमनि/क्लब/प्रकोष्ठ/कोर द्थारथा पहले से अध्यक्ष, महथासनचव, अध्यक्ष 
और सह-अध्यक्ष को ररपोि्य करनथा अननवथार्य बनथािथा है। ररपोनििंग में 
गनिनवनध/कथार्यकलथाप की अवधथारिथा, गनिनवनध/कथार्यक्रम के नलए 
आरोजन िीम की चरन प्रनक्ररथा ि्था गनिनवनध/कथार्यक्रम प्रस्तथाव के 
बथारे में जथानकथारी प्रदथान करनथा शथानमल है।

वष्य 2020-21 में मवद्थाधथ्ययों मनकथायों की मनम्नललखखि संरचनथा थी

मवद्थाथधी  
पररषद

समममियां क्ब प्रकोष्ठ

शैक्षणिक  
क्ब

रुचच आधथाररि 
क्ब

िीम
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शैक्षणिक समममि
अकथादनमक सनमनि एमबीए एवं एमबीए-ऐननलनिक्स कथारथा्यलर ि्था नवद्थान ््यरो ंके बीच आईआईएम कथाशीपुर में कक्षथाओ ंएवं अन्य सभी शैक्षनिक 
गनिनवनधरो ंके सुचथारू संचथालन के नलए एक संपक्य  है। सभी सदस सथामयूनहक रूप से अकथादनमक सनमनि की नदन-प्रनिनदन की गनिनवनधरो ंके संचथालन 
के नलए नजमे्दथार हैं।

मुख्य कि्यव्य एवं लजम्ेदथारी
 � एमबीए एवं एमबीए-ऐननलनिक्स कथारथा्यलर एवं संकथारो ंमें बैच की 

रुनच कथा प्रनिनननधत्व करनथा
 � नहिधथारको ंको उनचि स्तरो ंपर सुशथाशन बनथाए रखने के नलए 

प्रोत्थानहि करके संस्थान में अकथादनमक संस््र नि की बेहिरी की 
नदशथा में कथार्य करनथा

 � नवदेशी भथाषथा प्रनशक्षि कथार्यक्रम कथा समन्र करनथा
 � दयू सरे वष्य की शुरुआि से पहले ऐब्च्क चरन ि्था उसे अंनिम रूप 

देने के नलए समन्र

गमिमवधधयां / कथाय्यक्रम
एमिीए सीरीज 
रह एक अकथादनमक सनमनि की पहल है नजसकथा उदे्श् आईआईएम 
कथाशीपुर के नवद्थान ््यरो ंको गैर-कॉपपोरेि लेंस से प्रबंधन को समझने कथा 
अवसर प्रदथान करनथा है। इस आरोजन के नहसे् के रूप में, हमने नवनभन्न 
के्षत्रो ंसे संबंनधि प्रख्थाि हब्स्तरो ंके सथा् वथािथा्य की है, जैसे,

 � डॉ. अननल सहस्रबुदे्ध, अध्यक्ष, अब्खल भथारिीर िकनीकी नशक्षथा 
पररषद 

 � शी अनमि लोढथा, पुनलस महथाननरीक्षक, भथारिीर पुनलस सेवथा

 � कैटिन नवनर नसंह, भथारिीर नौसेनथा ररजव्य सयूची

इन नदग्गजो ंने हमथारे सथा् अपने जीवन की घिनथाओ ंको सथाझथा नकरथा और 
बिथारथा नक कैसे प्रबंधन ने उनकी सफलिथा में महत्वपयूि्य भयूनमकथा ननभथाई। 

इसके सथा् ही, हम रह समझने में सक्षम हैं नक प्रबंधन के व्ब्तिगि और 
पेशेवर रूप से क्था प्रभथाव पड़ सकिे हैं।

पयूरे वष्य बैच के नलए समथान अध्यरन सत्रो ंकथा आरोजन करनथा

अकथादनमक सनमनि की सोशल मीनडरथा के मथाध्यम से संकथारो ंके 
अनुभवो,ं अकथादनमक के्षत्र में प्रव्रनत्रो ंऔर अकथादनमक अनुभवो ंको 
बेहिर बनथाने के नलए की जथाने वथाली हर गनिनवनध को सथाझथा करने के 
नलए शथानमल करनथा।

शैक्षनिक सनमनि द्थारथा ननधथा्यररि 
आईआईडीई कथार्यशथालथा ि्था पीरर 
लननिंग सत्र 

समममियां
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पयूव्य नवद्थान ््यरो,ं नवद्थान ््यरो,ं संकथारो ंऔर आईआईएम कथाशीपुर पररवथार 
के अन्य सदसो ंके बीच नमलनसथार संबंधो ंको मजबयूि करने के नलए 
पयूव्य नवद्था्थी संबंध सनमनि (अल्नथाई ररलेशंस कनमिी) की स्थापनथा की 
गई ्ी। इस सनमनि कथा उदे्श् संस्थान ननमथा्यि के दौरथान हमथारे पयूव्य 
नवद्थान ््यरो ंके नेिवक्य  के नवशथाल उद्ोग कथार्य के्षत्र और अनुभव को बढथावथा 
देनथा, पोनषि करनथा है।

पयूव्य नवद्था्थी संबंध सनमनि हमथारे पयूव्य नवद्थान ््यरो ंके सथा् सभी प्रकथार की 
वथािथा्य को सुनवधथाजनक बनथाने के नलए एक मंच के रूप में कथार्य करिी है। 
हमथारे पयूव्य नवद्थान ््यरो ंको उनकी रथादो ंको िथाजथा करने और उनके मथाि्र 
संस्थान के सथा् उनके संबंध को बढथाने में सहरोग करिे हुए सनमनि उन्ें 
हर सथाल अननित्रर (आईआईएम कथाशीपुर कथा प्रमुख वथानष्यक कथार्यक्रम) के 
दौरथान घर वथापसी (हमोकनमंग) के नलए अपने कैम्पस में वथापस आमंनत्रि 
करिी है। इसके अलथावथा, सनमनि लगथािथार देश भर के नवनभन्न शहरो ंमें 
आरोनजि ‘नसिी मीि्स’ जैसे अनेक कथार्यक्रमो ंके मथाध्यम से अपने पयूव्य 
नवद्थान ््यरो ंिक पहंुचने की कोनशश करिी है।

इस सथाल, चल रही महथामथारी के कथारि, हमने अपने नवनभन्न सोशल 
मीनडरथा अनभरथानो ंऔर वचु्यअल चचथा्य के मथाध्यम से पयूव्य नवद्थान ््यरो ं
को जोड़था है। हमथारे तै्रमथानसक न्ययूजलेिर सथार्ी कथा उदे्श् अपने पयूव्य 
नवद्थान ््यरो ंको आईआईएम कथाशीपुर में होने वथाली घिनथाओ ंसे अपडेि 
रहने में मदद करनथा है। रह सनमनि पयूव्य नवद्था्थी मेंिरनशप प्रोग्थाम, 
अल-स्पीक गेस्ट लेक्चर सीरीज, अल-पे्रप वेनबनथार सत्र, पैनल चचथा्य और 
पयूव्य ऐलुमनी अनलिगड पॉडकथास्ट श्रंखलथा जैसी कई पहलो ंके मथाध्यम 
से मौजयूदथा बैचो ंको लथाभथाब्न्ि करने के नलए भी प्ररथासरि है। एआरसी 
एलुमनी पोि्यल कथा प्रबंधन भी करिथा है िथानक हमथारे पयूव्य नवद्था्थी अपने 
सथा्ी पयूव्य नवद्थान ््यरो ंके सथा् जुडे़ रहें ि्था अपने मथाि्र संस्थान के सथा् 
अपने जुड़थाव को बढथावथा दें। सनमनि वि्यमथान में एक पयूव्य नवद्था्थी संघ की 
स्थापनथा सनहि कई नरे पहलुओ ंपर कथाम कर रही है।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
• वचु्यअल ररयूमनयन
 हमथारे चेररपस्यन प्रो. कुिथाल गथंागुली के नवजन के अनुरूप और न्ययू 

नॉम्यल को अपनथाने के नलए, िीम एआरसी ने पीजीपी (एमबीए) और 
ईपीजीपी (एमबीए-डब्लयूएक्स) के पयूव्य नवद्थान ््यरो ंके बैचो ंके नलए 
वचु्यअल रररयूननरन शुरू नकरथा। रे बैिकें  संस्थान के ननमथा्यि और 
पयूव्य नवद्थान ््यरो ंको उनके मथाि्र संस्थान और उनकी अपेक्षथाओ ंको 
समझने पर गहन चचथा्य कथा मथाध्यम रहथा।

• मथाग्यदश्यन कथाय्यक्रम
 पयूव्य नवद्था्थी मथाग्यदश्यन कथार्यक्रम नवनशष् के्षत्रो ंऔर भयूनमकथाओ ंमें 

ज्थान नवशेषज्ो ंके सथा् आमने-सथामने चचथा्य करिथा है। रह न केवल 
वि्यमथान नवद्थान ््यरो ंको पयूव्य नवद्थान ््यरो ंके व्ब्तिगि और प्रोफेशनल 
दोनो ंिरह के अनुभवो ंसे सीखने और दथाररे से आगे ननकलने कथा 
अवसर प्रदथान करिथा है, बब्ल्क उन्ें अपने नेिवक्य  कथा नवस्तथार करने 
कथा भी मौकथा देिथा है।

पूव्य मवद्थाथधी संबंध  
समममि
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• अल-प्रेप / अल-स्पीक सीरीज़
 अल-स्पीक पयूव्य नवद्था्थी अनिन् व्थाख्थान श्रंखलथा है जबनक अल-पे्रप 

पयूव्य नवद्था्थी वेनबनथार श्रंखलथा है। उनकथा उदे्श् उद्ोग के के्षत्र में 
अपने अनुभवो ंसे बथाि करने के नलए पयूव्य नवद्थान ््यरो ंको मेहमथानो ं
के रूप में आमंनत्रि करनथा है ि्था नवद्थान ््यरो ंको एमबीए से प्रथाप्त 
नशक्षथाओ ंके समथामेलन और वथास्तनवक दुननरथा की चुनौनिरो ंके नलए 
इसके व्थावहथाररक अनुप्ररोग कथा अवलोकन प्रदथान करनथा है। रे सत्र 
नवद्थान ््यरो ंको पयूव्य नवद्थान ््यरो ंके सथा् जुड़ने कथा अवसर प्रदथान करने 
के अलथावथा सथान्रो ंके बीच बौब्द्धक चचथा्य को बेहिर बनथाने कथा लक् 
रखिे हैं।

• अल्मनथाई अनप्गड - पॉडकथास्ट सीरीज
 ऑनलथाइन इंिरैक्शन के नवस्तथार को प्रमथानिि करने के नलए, िीम 

एआरसी ने पॉडकथास्ट श्रंखलथा शुरू की। फोकस में रहने वथाले 
अल्नथाई पॉडकथास्ट को संचथानलि करिे हैं, जो ज्थान से भरे सत्रो ं
में आगे बढने वथाली चचथा्यओ ंको नमिथाने के नलए स्पष् बथािचीि के 
मथाध्यम से आगे बढिथा है।

• पैनल चचवा
 पैनल चचथा्य पयूव्य नवद्थान ््यरो ंके नलए अपने ज्थान को सथाझथा करने और 

नवनभन्न नवषरो ंपर बहस करने कथा एक मंच है। पैनल में चुने गए 
नवशेषज्ो ंमें पयूव्य नवद्था्थी शथानमल होिे हैं जो चचथा्यओ ंको आगे बढथाने 
ि्था पयूव्य नवद्थान ््यरो ंके बीच क्रॉस बैच इंिरैक्शन को पे्रररि करने के 
नलए अपने नवचथार और अंिदृ्यनष् प्रसु्ति करिे हैं।- 

वथानष्यक प्रनिवेदन 2020-21  | 75



कॉपपोरेि संबंध  
समममि
कॉपपोरेि संबंध सनमनि (कॉपपोरेि ररलेशंस कनमिी) नवद्थान ््यरो,ं 
नशक्षथानवदो ंऔर उद्ोग के बीच संवथाद के नलए एक सुनवधथा के रूप 
में कथार्य करके आईआईएम कथाशीपुर की कॉपपोरेि उपब्स्नि को 
बढथाने और बनथाए रखने के नलए एक मंच प्रदथान करिी है। इस िरह 
के प्ररथासो ंके सथा्, लीडरनशप िॉक सीरीज़ “िेजस” के मथाध्यम से 
नवत्, नवपिन, अ ््यशथास्त्र, संचथालन, रिनीनि, नवशे्नषकी और मथानव 
संसथाधन जैसे नवनभन्न के्षत्रो ंसे कॉपपोरेि मथाग्यदश्यको ंको शथानमल करके 
सवथािंगीि सीखने की नदशथा में प्ररथास नकरथा जथाएगथा। इसके सथा् ही, 
एक अन्य उदे्श् उभरिे कॉरपोरेि्स के सथा् सहरोग करके ि्था 
पथारस्पररक लथाभ के नलए एक लथाइव प्रोजेक्ट अवसर प्रदथान करके 
सीखने कथा अनुभव बनथानथा है।

गमिमवधधयां / कथाय्यक्रम
• अमिधथ व्यथाख्यथान
 प्रनिनष्ठि कंपननरो ंसे कई उद्ोग लीडस्य जैसे ररचड्य रेखी - 

बोड्य के सदस, केपीएमजी दुबई; सौमेन रे - मुख् नवत्ीर 
अनधकथारी, बजथाज ऑिो; आशीष चौहथान - एमडी एवं सीईओ, 
बॉमे्ब स्टॉक एक्सचेंज; नवघे्श शहथािे - प्रबंध ननदेशक और 
सीईओ, आईडीबीआई फेडरल लथाइफ इंश्ोरेंस; आशीष चंरिथा 
- सीईओ एवं प्रबंध ननदेशक, एररिेल (शीलंकथा) ने “लननिंग्स 

फ्ॉम द िेनलकॉम इंडस्टट् ी”, “ऑ े्ंदनिक लीडरनशप - नडलीगेशन 
एंड नबरोडं”, “बॉडी, मथाइंड एंड रेनेसथंा फॉर गे्िर ररजल््स”, 
“लीडरनशप इन द नरयू एज” सनहि नवनभन्न नवषरो ंपर एक 
व्थावहथाररक सत्र को संबोनधि नकरथा। सनमनि ने डॉ. क्र ष्मयूनि्य 
सुब्मण्यम कथा व्थाख्थान भी आरोनजि नकरथा, जो वि्यमथान में 
भथारि सरकथार के मुख् आन ््यक सलथाहकथार हैं, ि्था आन ््यक 
नीनि, बैंदनकंग और कॉपपोरेि प्रशथासन के एक प्रमुख नवशेषज् हैं।
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• सम्ेलन
 सनमनि ने अंिरथा्यष्ट् ीर मनहलथा नदवस कॉन्के्लव “अनद्कथा” कथा पहलथा संस्रि आरोनजि नकरथा है। शीष्य कंपननरो ंसे आि प्रमुख मनहलथा लीडस्य 

2-नदवसीर कॉन्के्लव के नलए मंच में शथानमल हुई हैं और नवद्थान ््यरो ंको “डेवलनपंग वयूमन लीडरनशप: अ पैरथानडजम फॉर सके्सस” और “वीमेन 
वी एडमथारर - इंस्पथारररंग नेक्स्टजेन वीमेन लीडस्य फॉर बेिर िुमॉरो” पर अपनथा अमयूल वतिव् नदरथा। 

• लथाइव प्रोजेक््टस
 सनमनि ने शैक्षनिक वष्य 2020-2021 में नबक्री एवं 

नवपिन, रिनीनि, नवशे्नषकी, संचथालन, मथानव 
संसथाधन और नवत् के्षत्र को कवर करिे हुए 120 
+ लथाइव परररोजनथाएं शुरू की हैं। कुछ प्रनिनष्ठि 
कंपननरो ंजैसे डसॉल् नसस्टर्, एक्सलीजेन्ज़, 
शीरथाम लथाइफ इंश्ोरेंस, ब्स्वगी, नज़प्प इलेब्क्टट् क, 
कॉलेजदुननरथा, रथाटिी, एको, कोएमज्य, प्यूमथा, 
नक्रनसल ने भी आईआईएम कथाशीपुर के सथा् 
सहरोग नकरथा और अपने नवद्थान ््यरो ंको लथाइव 
प्रोजेक्ट और मेंिरनशप की पेशकश की।

• एक ललकंडइन 
सीरीज 

 एलपी डथाररीज को 
बथाहरी दुननरथा में कॉलेज 
की उपब्स्नि बढथाने के 
नलए एक लथाइव प्रोजेक्ट 
पर सहरोग बनथाए रखिे 
हुए कंपनी और छथात्रो ंके 
अनुभव को सथाझथा करने 
के नलए शुरू नकरथा गरथा 
है।
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“सथंास््र निक सनमनि” (कलचरल कनमिी) नवद्थान ््यरो ंके कॉलेज जीवन 
के दौरथान ब्ग्ि्ज़ फैक्टर के नलए नजमे्दथार प्रमुख सनमनिरो ंमें से एक 
है। हम मथानिे हैं नक कॉलेज में एक नवद्था्थी के जीवन को बंद दरवथाजो ं
के पीछे नबिथाए समर से नही ंबब्ल्क नवनभन्न उत्वो ंऔर सथंास््र निक 
कथार्यक्रमो ंसे रथादगथार बनथारथा जथािथा है जो उनके कॉलेज के अनुभव में रंग 
भरिे हैं। 

सथंास््र निक सनमनि कथा उदे्श् नवद्थान ््यरो ंमें शेष्ठ प्रनिभथाओ को सथामने 
लथानथा है जो एक ऐसे सयूत्रधथार और उते्परक के रूप में कथार्य करिे है जो 
पयूरे वष्य पयूरे जोश और उत्थाह के सथा् कैम्पस को प्रभथानवि करिथा है। 
सथंास््र निक कथार्यक्रमो ंऔर आरोजनो ंकी एक नवस्त्रि श्रंखलथा के सथा्, 
हम नवद्थान ््यरो ंके समग् नवकथास में सहथारिथा करिे हैं और सहपथानिओ ं
के बीच एक स्वस् प्रनिस्पधथी भथावनथा कथा ननमथा्यि करिे हैं। इस किोर 
पथाठ्यक्रम में, हम िनथाव को दयू र करने में भी मदद करिे हैं और सभी को 
अपने घर से दयू र घर प्रदथान करिे हैं।

सथंास््र निक सनमनि कथा गिन सथान्रो ंके बीच स्वस् प्रनिस्पधथा्य की भथावनथा 
पैदथा करने, उच्च सम्पक्य  को बढथावथा देने ि्था नवद्थान ््यरो ंके समग् नवकथास 
में रोगदथान देने के उदे्श् से नकरथा गरथा ्था। सथंास््र निक सनमनि कथा 
मथाननथा है नकअपने दोस्तो ंके सथा् जो समर नबिथािे हैं, उससे बंधन बनिथा 
है और दो सथाल की लंबी और कनिन रथात्रथा को और अनधक सहने रोग्य 
और रथादगथार बनथािथा है।

नवनभन्न कथार्यक्रमो ंके आरोजन, नजसमें हमथारे महथान रथाष्ट्  की नवनभन्न 
संस््र निरो ंकथा जश मनथाने से लेकर सेक्शन वथास्य, कथाकोफोननरथा के गहन 
प्रनिस्पधथी सथंास््र निक चैटिर और रह अपने 2020 संस्रि में 48 घंिे से 
अनधक चलथा।  इसके सथा् ही सभी आरोजनो ंनसरमौर, 72 घंिे िक लंबथा 
चलनेवथाल वथानष्यक आईआईएम कथाशीपुर कथा उत्व, ‘अननित्रर’, प्रबंधन, 
सथंास््र निक और खेल आरोजनो ंकथा एक समथामेलन ्था।

सथंास््र निक सनमनि प्रते्क आरोजन को भव् रूप से सफल बनथाने में 
एक सयूत्रधथार, मुख् स्रोि और सहरोगी के रूप में कथार्य करिी है। इस वष्य 

सांसृ्मिक  
समममि
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के दौरथान नवनभन्न सथंास््र निक उत्वो ंकथा जश मनथाने के अलथावथा, िीम ने 
कथाशीपुर नथाइि्स जैसे कुछ नवशेष कथार्यक्रम भी आरोनजि नकए, नजसमें 
कथाशीपुर में सद्य  सनद्यरो ंकी रथािो ंमें अलथाव के सथा् संगीि और नवद्थान ््यरो ं
द्थारथा कुछ प्रदश्यन कथा आरोजन ि्था नसनेिचर डे नजसमें पीजीपी 2019-
21 ने अपने नदल की बथाि कही, िो  एमबीए 2020-22 ने उनके प्रनि 
आभथार व्ति नकरथा ि्था सीननरस्य को कथाशीपुर में अपने दो वषषों को 
और भी अनमि बनथाने के नलए बैच-मेि्स और जयूननरस्य की निप्पनिरो ंएवं 
हस्तथाक्षर के सथा् िी-शि्य नमली।

इन सभी आरोजनो ंको कोनवड-19 के बथावजयूद सफलिथापयूव्यक आरोनजि 
नकरथा गरथा। हमथारे कई दोस्त कैं पस में हमथारे सथा् नही ंजुड़ सके इसनलए 
हमने अपने इवेंि हथाइनब्ड फॉमबेि में आरोनजि नकए। ऑनलथाइन दश्यको ं
के नलए कई कथार्यक्रम आरोनजि नकए गए िथानक उन्ें वष्य के दौरथान होने 
वथाले सथंास््र निक कथार्यक्रमो ंमें शथानमल नकरथा जथा सके। हमने पयूरे कथार्यक्रम 
को भी स्टट् ीम नकरथा जो घर पर नवद्थान ््यरो ंके नलए ऑफलथाइन आरोनजि 
नकए गए ्े। नवद्थान ््यरो ंने हमथारे जयूननरर बनथाम सीननरर इवेंि - प्रथारंभ 
और इंिर सेक्शन बैिल, सेक्शन वथास्य - कथाकोफोननरथा में अपनी प्रनिभथा 
कथा प्रदश्यन अपने घरो ंसे ही नकरथा! कैं पस में कथार्यक्रम सभी की सुरक्षथा 

को ध्यथान में रखिे हुए उनचि सथामथानजक दयू री के मथानदंडो ंकथा पथालन करिे 
हुए आरोनजि नकए गए।

गमिमवधधयाँ / कथाय्यक्रम
 � कथाकोफोननरथा - 48 घंिे कथा एक अंिर-स्तरीर सथंास््र निक सेक्शन 

वथार

 � अननित्रर - आईआईएम कथाशीपुर में 72 घंिे कथा रथाष्ट्  स्तरीर उत्व

 � सभी सथंास््र निक त्ोहथार मनथानथा

 � संगीि, न्रत् और नथािक के के्षत्र में कथार्यक्रमो ंकथा आरोजन

 � प्रथारम्भ - एमबीए के प्र्म और नद्िीर वष्य के छथात्रो ंके बीच रि

 � कथाशीपुर नथाइि्स, अवथाड्य-डथंास पथािथी

 � स्विंत्रिथा नदवस, गििंत्र नदवस, मनहलथा नदवस, नशक्षक नदवस

 � हस्तथाक्षर नदवस
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इन्फ्था-आईिी कममिी
इन्फ्थास्टट् क्चर एंड आईिी कनमिी प्रशथासन और नवद्थान ््यरो ंके बीच 
एक संपक्य  सेिु के रूप में कथार्य करिी है, िथानक भयू-संपनत् नवभथाग एवं 
परररोजनथा कथारथा्यलर की सहथारिथा से पररसर के बुननरथादी ढथंाचे के सुचथारू 
कथामकथाज को सुनननचिि नकरथा जथार एवं नवद्थान ््यरो ंकी नवनभन्न समसथाओ ं
को प्रबंधन उपकरि के मथाध्यम से िुरंि हल नकरथा जथा सके। रह कनमिी 
एक ब्स्र इंिरनेि कनेक्शन की उपलधििथा सुनननचिि करिी है, जो 
कोनवड के दौरथान एक प्रमुख आवश्किथा बन गई। कनमिी संस्थान में 
हर दयू सरे नवद्था्थी ननकथार के सथा् एक क्रॉस-फंक्शनल लेिरर के रूप में 
कथार्य करिी है।

नवद्थान ््यरो ंकी व्वहथार्यिथा के नलए आंिररक नेिवक्य  रथानी नग्ड-कथाशीपुर 
में मयूलवध्यन नकरथा गरथा है। सनमनि नजमनैनजरम के रखरखथाव एवं सुधथार 
को भी देखिी है ि्था पररसर के भीिर सभी दुकथानो ंऔर कैं िीन की 
ननगरथानी भी करिी है।

इंफ्थास्टट् क्चर एंड आईिी कनमिी ने प्रशथासन के सथा् नमलकर महथामथारी 
के दौरथान कैं पस में नवद्थान ््यरो ंको सुरनक्षि रूप से रहने कथा कथाम नकरथा 
ि्था कैं पस में कोनवड के प्रसथार को प्रनिबंनधि करने के नलए क्थारंिथाइन 
नदशथाननदबेशो ंको लथागयू करने के कथाम नकरथा।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � नेसै्फे नकरोस् कथा उद्घथािन
 � पररसर में कोनवड नदशथाननदबेशो ंको लथागयू करनथा
 � नग्ड-कथाशीपुर कथा उन्नरन

80 | भथारिीर प्रबंध संस्थान कथाशीपुर



अंिरवाटिट् ीय संबंध  
समममि
अंिरथा्यष्ट् ीर संबंध सनमनि (इंिरनेशनल ररलेशंस कनमिी) भथारि 
के बथाहर की दुननरथा के नलए आईआईएम कथाशीपुर कथा चेहरथा 
है। रह वैनश्क मंच पर सथाझेदथारी बनथाने और बनथाए रखने की 
नदशथा में लगथािथार कथाम कर रही है। अंिरथा्यष्ट् ीर संबंध सनमनि 
(आईआरसी) िीम दुननरथा भर के नवश्नवद्थालरो ंके सथा् सहरोग 
एवं िट् थाइमेस्टर और शॉि्य-िम्य स्टयू डेंि एक्सचेंज प्रोग्थाम ि्था 
फैकल्ी एक्सचेंज प्रोग्थाम जैसी गनिनवनधरो ंको सुनवधथाजनक 
बनथाने के सथा्-सथा् आईआईएम कथाशीपुर आने वथाले 
अंिररथाष्ट् ीर प्रनिनननधरो ंके सथा् बैिको ंकी रोजनथा बनथाने और 
समन्र करने के नलए नजमे्दथार है।

सनमनि ने ऑिोनोमस रयूननवनस्यिी ऑफ मैनडट् ड (से्पन), एनशरन 
इंस्टीट्यूि ऑफ िेक्ोलॉजी (्थाईलैंड), िेल अवीव रयूननवनस्यिी 
(इज़रथाइल), ईएसडीईएस (फ्थंास) आनद जैसे दुननरथा भर के 
शीष्य नवश्नवद्थालरो ंके सथा् एक दज्यन से अनधक अंिररथाष्ट् ीर 
संस्थानो ंके सथा् सहरोग स्थानपि करने में संस्थान की 
सफलिथापयूव्यक मदद की है।  असथाधथारि महथामथारी प्रभथानवि 
शैक्षनिक वष्य 2020-21 को छोड़कर, आईआईएम कथाशीपुर 
के नवद्थान ््यरो ंने इन भथागीदथारो ंके सथा् एक जीवंि और लगथािथार 
बढिे नवननमर कथार्यक्रम कथा आनंद नलरथा है। 

वष्य 2020 में, िीम ने वैनश्क मुद्ो ंपर नवचथारो ंऔर चचथा्यओ ं
को बढथावथा देने के उदे्श् से अपने प्रमुख कथार्यक्रम - मॉडल 
रुनथाइिेड नेशंस के दयू सरे संस्रि कथा सफलिथापयूव्यक आरोजन 
नकरथा। मॉडल रुनथाइिेड नेशंस एक शैनक्षक अनुकरि है, एक 
शैक्षनिक गनिनवनध है, नजसमें नवद्था्थी मुख् रूप से कयू िनीनि, 
अंिरथा्यष्ट् ीर संबंधो ंऔर संरुति रथाष्ट्  के बथारे में सीख सकिे हैं। 
रह देश भर के नवद्थान ््यरो ंको उन मुद्ो ंपर वथाद-नववथाद करने 
कथा मौकथा प्रदथान करने करिथा है, नजनकी नवश् के नेिथा नचंिथा 
करिे हैं ि्था इन वैनश्क मुद्ो ंके जवथाब में प्रस्तथावो ंकथा मसौदथा 
िैरथार करिे हैं। ऐसे में रह ध्यथान देने रोग्य बथाि है नक एमरयूएन 
को पयूरी िरह से वचु्यअल मोड पर ननष्पथानदि नकरथा गरथा ्था 
नजसमें पहली बथार वथालो ंके नलए नवशेष प्रनशक्षि सत्र और 
नडनजिल मोड में नफि होने के नलए कथार्यवथाही को बदलने के 
प्रथावधथान ्े।

मथाच्य 2021 में, अंिरथा्यष्ट् ीर संबंध सनमनि को अगले 100 नदनो ं
में पयूरे देश में 100 स्यू लो ंऔर नवश्नवद्थालरो ंमें  ‘100 में 100’ 
आउिरीच अनभरथान के नहसे् के रूप में, भथारि में अमेररकी 
नमशन के एक भथाग के रूप में, शी मथाइकल रोसें्ल, नॉ ््य 
इंनडरथा ऑनफस, अमेररकी दयू िथावथास के सथा् एक सत्र कथा 
आरोजन करने कथा सौभथाग्य प्रथाप्त हुआ और रह सुनने को 
भी नमलथा नक भथारि के भनवष्य के मथाग्यदश्यको ंके नलए क्था 
महत्वपयूि्य है। 

अंिरथा्यष्ट् ीर सहरोग सुनवधथा और वि्यमथान वैनश्क मथामलो ंपर 
चचथा्य को बढथावथा देकर, आईआरसी नवकथासशील मथाग्यदश्यको ंके 
आईआईएम कथाशीपुर के दृनष्कोि में रोगदथान देने में सफल 
रहथा है जो नवश् स्तर पर प्रदश्यन कर सकिे हैं।
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मेस समममि
आईआईएम कथाशीपुर छथात्रथावथास कथा मेस पयूरी िरह से एक मेस सनमनि (मेस 
कनमिी) द्थारथा ननरंनत्रि नकरथा जथािथा है। रह संस्थान के नवद्था्थी ननकथारो ंमें 
से एक है। आईआईएम कथाशीपुर कथा नवद्था्थी मेस आईआईएम कथाशीपुर 
नबरथादरी को स्वच्, स्वस् और पौनष्क भोजन प्रदथान करने के नलए 
प्रनिबद्ध है। मेस स्विंत्र है एवं लथाभ के नलए संचथानलि नही।ं रह पयूरी िरह से 
नवद्थान ््यरो ंद्थारथा संचथानलि और प्रबंनधि नकरथा जथािथा है। रह पयूरे वष्य 650 से 
अनधक नवद्थान ््यरो ंऔर नवनभन्न अन्य नहिधथारको ंजैसे संकथार, अनधकथारररो,ं 
अकथादनमक सहरोनगरो,ं एमडीपी कथार्यक्रमो ंऔर प्रशथासननक कम्यचथारररो ं
की जरूरिो ंको पयूरथा करिे हैं। हम सुनननचिि करिे हैं नक नवद्थान ््यरो ंको 
कैम्पस में नशक्षथानवदो ंऔर पथाठे्यिर गनिनवनधरो ंकी किोरिथा से ननपिने में 
मदद करने के नलए पौनष्क भोजन परोसथा जथाए। 

मेस कमेिी के नहसे् के रूप में, नवद्थान ््यरो ंको पयूरे संगिन को दो सथाल के 
नलए बडे़ पैमथाने पर चलथाने कथा चौिरफथा अनुभव नमलिथा है। सथामनग्रो ंकी 
खरीद, मेनयू िर करने, कम्यचथारररो ंके प्रबंधन, मेस फीस जमथा करने से लेकर 
वेिन देने िक, प्रते्क गनिनवनध को नवद्था्थी सदसो ंद्थारथा ननरंनत्रि की जथािी 
है। मेस एक गनिशील और हमेशथा बदलिे पररवेश में संचथानलि होिी है 
नजसके नलए सनक्रर सोच एवं सहज ननि्यर लेने की क्षमिथा की आवश्किथा 
होिी है। इन-हथाउस इन्ेंिट् ी प्रबंधन, लेन-देन, खरीद (आपयूनि्य-मथंाग चक्र), 
सोनसिंग, बजि, नवत्पोषि ि्था मथानव संसथाधन प्रबंधन जैसे कथारषों के सथा् 
नदन-प्रनिनदन संभथालने के नलए, िीम एक वथास्तनवक व्वसथार को संभथालने में 
सक्षम हो जथािी है।

• क्थारैंिीन लिॉकों के ललए िििफन मविरि सेवथा
 नोवेल कोरोनथा वथाररस के िेजी से फैलने के कथारि 2020 की पहली 

छमथाही में पयूरी दुननरथा में लॉकडथाउन ्था। हमथारथा संस्थान नसिंबर में 
नवद्थान ््यरो ंके नलए खोलथा गरथा (खथास िौर पर दयू रदरथाज के इलथाको ंसे 
खरथाब इंिरनेि कनेक्शन वथाले के्षत्र में रहनेवथाले) और उन्ें कैं पस में 
बथाहर आने एवं नकसी और के संपक्य  में आने से पहले अपने संबंनधि 
छथात्रथावथास के कमरो ंमें 14 नदनो ंकी अवनध के नलए क्थारैंिीन में रहने की 
आवश्किथा ्ी। खथाद् नविरि के संदभ्य में, ब्स्नि ऐसी ्ी नक इसने 
हमें सरकथार द्थारथा बिथाए गए कोनवड मथानदंडो ंको ध्यथान में रखिे हुए 
अनुकयू लन और नवचथार करने की मथंाग की।क्थारंिथाइन के दौरथान नवद्था्थी 
अपने भोजन के नलए मेस में नही ंआ सकिे ्े, इसनलए हमने उनके 
छथात्रथावथास में उनके कमरे के दरवथाजे पर (क्थारंिथाइन लिॉक में) उन्ें 
िथाजथा पकथा हुआ भोजन उपलधि करथाने कथा दथानरत्व अपने ऊपर नलरथा। 
रह नसिंबर से चल रहथा है और िब िक जथारी रहेगथा जब िक हम इस 
बीमथारी के नलए एक नननचिि इलथाज (वैक्सीन) नही ंखोज लेिे।

 हमने उिन ही मेस स्टथाफ से क्थारंिथाइन नकए गए नवद्थान ््यरो ंको नदन 
में 4 बथार निनफन बॉक्स नविररि नकए, नजनकी संख्था 20-70 (कुल 
नमलथाकर 15000+ नडलीवरी) ्ी और सथा् ही मेस को पयूरी िरह से 
चथालयू रखथा। भले ही हमथारे कम्यचथारी पहली बथार डोरसे्टप नडलीवरी कर 
रहे ्े, लेनकन वे समर पर और कुशलिथा से निनफन बॉक्स नविररि एवं 
एकत्र करने में सक्षम ्े। नकसी भी क्थारंिथाइन नवद्था्थी कथा भोजन एक 
भी नदन नही ंछयू िथा। 
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• के्षत्रीय व्यजंन
 हमथारथा संस्थान देश की नवनभन्न संस््र निरो ंएवं कुछ नहस्ो ंके लोगो ं

कथा एक समथामेलन है, नजनकी अपनी अनयूिी भोजन प्रथा्नमकिथाएं हैं। 
हम संभविः  इन प्रथा्नमकिथाओ ंको अपने ननरनमि मेनयू में समथारोनजि 
नही ंकर सकिे हैं। इसनलए हमने के्षत्रीर वं्जन पर नवचथार नकरथा, जहथंा 
हम हर महीने एक नवशेष के्षत्र से लोकनप्रर भोजन परोसिे हैं। इस 
नवचथार को कथारथा्यब्न्ि करने के नलए, हम नकसी एक के्षत्र चुनिे हैं और 
लोकनप्रर वं्जनो ंकथा सुझथाव देने के नलए चरननि के्षत्र के नकसी नवद्था्थी 
(नवद्थान ््यरो)ं की मदद लेिे हैं और रहथंा िक नक रनद आवश्क हो िो 
हमथारे रसोईरे को के्षत्रीर वं्जन के सथा् न्यथार करने के नलए उन्ें िीक 
से पकथाने में मदद करिे हैं। अब िक, हमने पंजथाब, दनक्षि भथारि जैसे 
के्षत्रो ंको कवर नकरथा है ि्था हमथारी सयूची में और भी बहुि कुछ हैं नजन्ें 
जल्द ही कवर नकरथा जथाएगथा। के्षत्रीर वं्जनो ंने बैच और फैकल्ी से 
समथान रूप से कुछ प्रशंसथा प्रथाप्त की, नजससे रह नवद्थान ््यरो ंके बीच 
कथाफी लोकनप्रर हो गरथा है एवं वे ऐसथा और चथाहिे हैं।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � मेस मेनयू नवकथास
 � कम्यचथारी प्रबंधन
 � खथाद् क्रर
 � नवत् प्रबंधन
 � उत्व के अवसरो ंपर नवशेष भोजन
 � एमडीपी/संस्थान कथार्यक्रम/शैक्षनिक कथार्यक्रमो ंमें मेस सेवथाएं
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मीिडयथा एवं जनसंपक्य   
समममि
मीनडरथा एवं जनसंपक्य  सनमनि (मीनडरथा एंड पब्लिक ररलेशंस कनमिी - 
एमपीआरसी) सभी नहिधथारको ंकी नजर में ब्ैंड आईआईएम कथाशीपुर 
की छनव को सवथंारन और पोनषि करने के नलए नजमे्दथार है। रह 
आईआईएम कथाशीपुर की ब्थंाड इब्क्िी को बढथाने की नदशथा में कथाम 
करिथा है और संस्थान के सफल नवकथास को दशथा्यिथा है।

रह िीम संस्थान में होने वथाले नवनभन्न कथार्यक्रमो ंऔर गनिनवनधरो ंकी 
नवपिन रिनीनि ि्था संस्थान द्थारथा नवनभन्न अन्य स्थानो ंपर आरोनजि 
कथार्यक्रमो ंकथा प्रबंधन करिी है। रह आईआईएम कथाशीपुर के ब्थंाड को 
प्रभथावी बनथाने ि्था इसे बढथावथा देने के नलए नवनभन्न नडनजिल मीनडरथा 
लेििफॉम्य को भी संभथालिथा है। हमथारे अन्य कथारषों में संस्थान में होने 
वथाली महत्वपयूि्य कथार्यक्रमो ंके नलए अनभरथान की रोजनथा बनथानथा और पे्रस 
नवज्ब्प्तरथंा नलखनथा शथानमल है।

इस िीम कथा कथार्य ननम्ननलब्खि के्षत्रो ंसे संबंनधि है:

• अंिव्यस्ु सृजन
 सथामग्ी ननमथा्यि िीम आमिौर पर संस्थान के बथारे में सकथारथात्मक 

कहथाननरथंा िैरथार करिी है जो मीनडरथा संबंध िीम पत्रकथारो ंको 
प्रसु्ति करिी है। सथामग्ी लेख रथा ब्थंाड प्रचथार वीनडरो के रूप में हो 
सकिथा है। इसमें वीनडरो कथा संपथादन और नडजथाइननंग भी शथानमल 
है।

• मीिडयथा संबंध
 िीम आईआईएम कथाशीपुर में होने वथाले सभी कथार्यक्रमो ंके िीवी 

कवरेज सनहि पे्रस नवज्ब्प्त और मीनडरथा को संभथालिी है। रह 
इंनडरथा िुडे, इकोनॉनमक िथाइर्, िथाइर् ऑफ इंनडरथा, नहंदुस्तथान 
िथाइर् और अन्य रथाष्ट् ीर एवं स्थानीर समथाचथार पत्रो ंजैसे मीनडरथा 
घरथानो ंके सथा् एक मजबयूि संबंध रखिथा है।

• सोशल मीिडयथा
 सोशल मीनडरथा िीम आईआईएम कथाशीपुर के नवनभन्न सोशल 

मीनडरथा हैंडल को प्रबंनधि करिी है। वे इसकथा उपरोग संस्थान 
की सथाव्यजननक प्रनिष्ठथा कथा आकलन करने और इसे मजबयूि करने 
के नलए करिे हैं। वे ननम्ननलब्खि सोशल मीनडरथा के सथा् बथािचीि 
करिे हैं, सोशल मीनडरथा पर घोषिथाएं करिे हैं, और ब्थंाड को 
बढथावथा देने के नलए सोशल मीनडरथा प्रभथानविो ंको ढयू ंढिे हैं।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � आकलन वष्य 20-21 में नकए गए आरोजनो ंकथा कवरेज
 � सोशल मीनडरथा और पथारंपररक मीनडरथा में आईआईएम कथाशीपुर 

कथा मीनडरथा प्रोमोशन
 � आिवें दीक्षथंाि समथारोह 2021 के पयूव्य एवं पचिथाि की ब्थंानडंग
 � आईआईएम कथाशीपुर की 10वी ंवष्यगथंाि कथा प्रोमोशन
 � अननित्रर, उनत्ष्ठथा, समन्र, िेडएक्स, िेजस, एमबीए व्थाख्थान 

श्रंखलथा, आनद प्रमुख कथार्यक्रमो ंके प्रचथार अनभरथान।
 � आईआईएम कथाशीपुर वेबसथाइि की अंिव्यसु्त कथा प्रबंधन

खेल  
समममि
खेल सनमनि आईआईएम कथाशीपुर में सभी खेल आरोजनो ंकी 
रोजनथा बनथािी है और उन्ें नक्ररथाब्न्ि करिी है। हम खेल िीमो ंकथा 
चरन करने के नलए नजमे्दथार हैं जो संबंनधि िीमो ंके कैटिर् के 
सथा् संस्थान कथा प्रनिनननधत्व करें गे। हम उपकरिो ंके जीवनचक्र के 
अनुसथार आईआईएम कथाशीपुर में सभी स्पोि््यस इन्ेंिट् ी की खरीद, 
रखरखथाव और ननपिथान करिे हैं। हम कम्यििथापयूव्यक ररकॉड्य बनथाए 
रखिे हैं और संस्थान के नलए खेल बजि िैरथार करिे हैं। हम बी-
स्यू लो ंद्थारथा संचथानलि रिनीनिक रूप से महत्वपयूि्य खेल आरोजनो ं
की पहचथान करने ि्था उपरोति प्रनिरोनगिथाओ ंमें आईआईएम 
कथाशीपुर कथा प्रनिनननधत्व करने वथाली खेल िुकड़ी की भथागीदथारी 
सुनननचिि करने के नलए भी नजमे्दथार हैं। हमने पहले ‘चक्रव्यूह’ की 
भी मेजबथानी की, नजसमें भथाग लेने वथाली िीमो ंसे गहन प्रनिस्पधथा्य 
देखी गई: आईआईएम रोहिक, आईआईएम नसरमौर और 
आईआईएम कथाशीपुर, घरेलयू िीम प्रनिरोनगिथा के नवजेिथा के रूप में 
उभरे।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
• अिंरवाटिट् ीय योग द्दवस समथारोर (21 जून 2020)
 अंिरथा्यष्ट् ीर रोग नदवस के अवसर पर खेल सनमनि ने 

आईआईएम कथाशीपुर नबरथादरी के सभी सदसो ंके नलए एक 
रोग कथार्यशथालथा कथा आरोजन नकरथा, नजसमें ननदेशक महोदर, 
संकथार, कम्यचथारी एवं नवद्था्थीगि शथानमल ्े।
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• चेस-ए-थॉन (17 अकू्टबर 2020)
 ियू नथा्यमेंि एमबीए1 बैच के नलए खुलथा ्था और इसमें एक ही पयूल में 

प्रनिस्पधथा्य करने वथाले लड़को ंऔर लड़नकरो ंके सथा् 40 छथात्रो ंने 
भथाग नलरथा। खेलो ंकथा आरोजन नलचेस लेििफॉम्य पर नकरथा गरथा 
्था, नजसमें प्रनिभथागी महथामथारी से उत्न्न पररब्स्निरो ंके कथारि 
अपने घरो ंसे अपने उपकरिो ंपर ऑनलथाइन गेम खेलने में सक्षम 
्े। ियू नथा्यमेंि ब्स्वस प्रथारूप में आरोनजि नकरथा गरथा ्था नजसमें प्रते्क 
ब्खलथाड़ी 6 गेम खेलिथा ्था और नवजेिथाओ ंकथा फैसलथा ियू नथा्यमेंि के 
अंि में अंको ंके आधथार पर होिथा है।

• फ्ैं ििक फैं िेसी फ्ीक्स (एफएफएफ)  
(2 - 11 नवंबर 2020)

 एफएफएफ आईपीएल के नॉकआउि चरिो ंपर आधथाररि एक 
फैं दिेसी लीग प्रनिरोनगिथा ्ी। छथात्रो ंने 2-3 सदसो ंकी िीमो ंमें भथाग 
नलरथा। प्रते्क िीम को एक बजि नदरथा गरथा ्था और वे 4 आईपीएल 
िीमो ंसे ब्खलथानड़रो ंको खरीद सकिे ्े नजन्ोंदने नॉकआउि चरिो ं
के नलए क्थालीफथाई नकरथा ्था, जबनक कई बथाधथाओ ंजैसे नक न्ययूनिम 
और अनधकिम संख्था में बले्बथाजो,ं गेंदबथाजो,ं नवदेशी ब्खलथानड़रो ं
आनद को संिुष् करिे हुए प्रते्क ब्खलथाड़ी को अंक नदए गए ्े। 
उनके वथास्तनवक जीवन के प्रदश्यन और फथाइनल के अंि में उच्चिम 
समग् अंक वथाली िीम को नवजेिथा घोनषि नकरथा गरथा।

• िफि इंिडयथा कैं पेन  
(13 द्दसंबर 2020)

 नफि इंनडरथा अनभरथान पहल कथा आरोजन नदसंबर 2020 में एक 
िंदुरुस्त और स्वस् जीवन शैली को प्रोत्थानहि करने के उदे्श् 
से नकरथा गरथा ्था। “नफिनेस कथा डोज़, आधथा घंिथा रोज़” ने सभी 
शथानमल लोगो ंको स्वस् जीवन जीने में मदद करने के नलए प्रनिनदन 
30 नमनि के नलए नवनभन्न व्थारथाम करने के नलए प्रोत्थानहि नकरथा। 
नवद्थान ््यरो ंने इस अनभरथान में बड़ी संख्था में भथाग नलरथा, जहथंा खेल 
सनमनि ने एक नफिनेस रोजनथा बनथाने में मदद की और नवद्थान ््यरो ं
को इसे अपने दैननक कथार्यक्रम में शथानमल करने में मदद की, जहथंा 
उन्ोंदने दैननक व्थारथाम नकरथा और अन्य नवद्थान ््यरो ंको पे्रररि करने 
के नलए उन वीनडरो को अपलोड भी नकरथा। नवद्थान ््यरो ंने पुश-अप्स, 
लिैंक्स, वेिनलब्फं्टग, सै्कि्स आनद जैसे कई अभ्थास नकए। अभ्थास 
को अंक नदए गए और उच्चिम अंक वथाले खंड को नवजेिथा घोनषि 
नकरथा गरथा।
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• प्रथारंभ: शिरंज (29 नवंबर 2020)
 शिरंज प्रथारंभ में आरोनजि पहली प्रनिस्पद्धथा्य ्ी, जहथंा एमबीए1 एवं 

एमबीए2 आमने-सथामने हुए। प्रथारंभ v4.0 के बहुप्रिीनक्षि नकक-
ऑफ के पररिथामस्वरूप एमबीए1 ने एमबीए2 को हरथा नदरथा।

• प्रथारंभ: गर््य बॉक्स िक्रकेि  
(23 जनवरी 2021)

 एमबीए2 और चुनौिी देने वथाले एमबीए1 के बीच अंनिम प्रनिस्पद्धथा्य 
हुई। एमबीए1 ने बहुि प्ररथास नकरथा लेनकन शब्तिशथाली एमबीए2 ने 
एमबीए1 को वथापसी कथा कोई मौकथा नही ंनदरथा और शुरुआि 4.0 
श्रंखलथा में बॉक्स नक्रकेि मैच में एमबीए1 को एक करीबी मुकथाबले 
में नसफ्य  5 रनो ंके अंिर से हरथाकर नवजरी हुए।

• संग्थाम: स्पोि््यस सेक्शन वथार  
(18 - 24 फरवरी 2021)

 रह खेल सेक्शन वथार - संग्थाम में पुरुषो ंऔर मनहलथाओ ंदोनो ंके 
नलए 5-6 (कोनवड के कथारि) खेल जैसे नक्रकेि, फुिसल, नफ्सबी, 
िेबल िेननस, वॉलीबॉल और बथासे्िबॉल शथानमल ्े। सभी मैच 
नॉक-आउि शैली में आरोनजि नकए गए और संबंनधि नवजेिथा वग्य 
घोनषि नकरथा गरथा। इसनलए प्रते्क खेल के सभी अंको ंको जोड़कर, 
प्रनिस्पधथा्य के अंनिम नवजेिथा सेक्शन बी को नवजेिथा घोनषि नकरथा 
गरथा।

• यूििललिी कप (26 जनवरी 2021)
 गििंत्र नदवस के उपलक् में, हमने कम्यचथारररो,ं प्रशथासननक िीम 

एवं नवद्थान ््यरो ंके बीच एक एक रयूनिनलिी कप कथा आरोजन नकरथा 
गरथा। नवद्थान ््यरो ंने एडनमन िीम 27 रनो ंसे हरथा नदरथा। 

• प्रदश्यनी मैचेज
 खेल सनमनि ने बथासे्िबॉल, नक्रकेि, फुिसल एवं अन्य खेलो ंमें 

एमबीए 1 एवं एमबीए2 के बीच नवनभन्न प्रदश्यनी खेलो ंकथा आरोजन 
नकरथा। 
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• केपीएल (3 - 17 मथाच्य 2021)
 कथाशीपुर प्रीनमरर लीग आईपीएल के प्रथारूप पर 

आधथाररि एक बहु-खेल ियू नथा्यमेंि है, नजसमें िीम के 
मथानलक अपनी िीम के नलए नवनभन्न खेलो ंमें सव्यशेष्ठ 
ब्खलथानड़रो ंको रिनीनिक रूप से चुनकर अपने ननवेश 
को बढथाने के नलए अपने प्रबंधकीर कौशल कथा प्रदश्यन 
कर सकिे हैं। रह आरोजन एक नवनशष् आईपीएल 
शैली की नीलथामी के सथा् शुरू होिथा है, जहथंा सथाइन अप 
करने वथाले नीलथामी में नबकने के नलए आ जथािे हैं और 
उच्चिम बोली लगथाने वथाले को बेचे जथािे हैं। रह नीलथामी 
लीग के नलए एक िनथावपयूि्य और रोमथंाचक प्रथारम्भ है। 
बोली आईआईएम कथाशीपुर के छथात्रो ंके स्वथानमत्व वथाली 
िीमो ंद्थारथा की गई ्ी, नजसमें मथानलको ंद्थारथा 150,000 
रुपरे से अनधक लगथाए गए ्े। केपीएल 7.0 संस्रि में 
100 नवद्थान ््यरो ंने ब्खलथानड़रो ंकी नीलथामी में भथाग नलरथा। 
िीम की नीलथामी के नदन से लेकर फथाइनल के नदन िक, 
आरोजन के सथािवें संस्रि के दौरथान िीमो ंके नकसी 
भी उिथार-चढथाव के नबनथा प्रनिबद्धिथा और ऊजथा्य उनके 
प्रिीक पर रही है। इसकी शुरुआि नवद्थान ््यरो ंद्थारथा भथारी 
संख्था में सथामथानजक रूप से दयू र दश्यको ंकी उपब्स्नि 

के सथा् शब्ति-भरे प्रदश्यन के सथा् हुई। केपीएल 7.0 ने न केवल नवद्थान ््यरो ंको 
एक िीम के मथानलक होने कथा उत्थाह और आनंद नदरथा, बब्ल्क एक नई िीम को 
पयूरी िरह से िैरथार करने और िट् ॉफी के नलए अपने प्रबंधन कौशल को सुधथारने 
कथा मौकथा नदरथा। मथावेररक्स के केपीएल 7.0 के चैंदनपरन बनने के सथा् िीमो ंने 
अपनथा शथानदथार प्ररथास नकरथा।। इन सबसे ऊपर, आईआईएम कथाशीपुर कथा खेल 
समुदथार हमेशथा इन शबो,ं ‘लेि हथाड्य, लेि फेरर’ पर अनडग रहिथा है।
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शैक्षणिक क्ब

आईआईएम कथाशीपुर कथा  परथामश्य एवं रिनीनि क्लब (कंसब्लं्ग 
एंड स्टट् ैिेजी क्लब), कंसीनलरम उन नबंदुओ ंऔर पररपे्रक् को घर 
िक पहंुचथाने के नलए गहन नवशे्षि, डेिथा समन ््यि अनुसंधथान 
और मुखर प्रसु्तनि की संस््र नि बनथाने कथा प्ररथास करिथा है। इसकथा 
उदे्श् उन संगिनो ं/ संस्थाओ ंके मयूल संवध्यन करनथा है। इसके 
सथा् ही, उनकी व्थावसथानरक प्रनक्ररथाओ,ं सुधथार के के्षत्रो ंको समझें 
और उसमें सुधथार के नलए एक समग् समथाधथान प्रदथान करें ।

नवत्, नवपिन, संचथालन और मथानव संसथाधन जैसे सभी प्रमुख डोमेन 
में कथार्य के्षत्र में किौिी होिी है। वे कई कथार्यक्रमो ंऔर वेनबनथार 
के आरोजन, उद्ोग के पेशेवरो ंके सथा् उनकी करीबी बथािचीि 
और बैचो ंके नलए अनिन् सत्र की सुनवधथा के मथाध्यम से खुद को 
िैरथार करिे हैं। रह क्लब ननरनमि रूप से उद्ोग और नशक्षथा के 
बीच की खथाई को पथािने के उदे्श् से परथामश्य उद्ोग की प्रनिनष्ठि 
हब्स्तरो ंके सथा् संवथाद कथा आरोजन करिथा है। रह सदसो ंको 
परथामश्य के के्षत्र में उपरोग नकए जथाने वथाले मयूलभयूि मैनिट् क्स और 
ढथंाचे से अवगि करथाने की अपनी नजमे्दथारी पर भी नवचथार करिथा 
है। क्लब कथा उदे्श् अपने सदसो ंके मथामले को सुलझथाने के 
कौशल को सुधथारनथा है और उन्ें जनिल समसथाओ ंके नवशे्षि 
के बथारे में जथाने के नलए एक संरनचि िरीकथा सीखनथा है। इन सबके 
अलथावथा, फेसबुक, नलंकडइन और नट्िर जैसे नवनभन्न सोशल मीनडरथा 
लेििफॉम्य पर उनकी ऑनलथाइन उपब्स्नि है। रे न केवल भथारि 

में बब्ल्क दुननरथा भर में ब्स्ि उद्ोगो ंमें संगिनो ंमें नवीनिम 
रिनीनिक घिनथाओ ंके बथारे में ननरनमि रूप से पोस्ट करिे हैं।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � कंसब्लं्ग मैनेजमेंि बयूिकैं प - एक संवथादथात्मक केस स्टडी 

चचथा्य
 � रिभयूनम - वथानष्यक अब्खल भथारिीर केस स्टडी प्रनिरोनगिथा
 � एंडगेम - रथाष्ट् ीर व्वसथार अनुरूपिथा खेल
 � कंसब्लं्ग नथाइि्स - रथाष्ट् ीर स्तर की केस स्टडी प्रनिरोनगिथा
 � दयू रदनश्यिथा श्रंखलथा - एक अंिर-कॉलेज कथार्यक्रम
 � कॉब्र्नलरम इनसथाइडर - मथानसक न्ययूज़लेिर
 � अनधग्हि - अब्खल भथारिीर लेख लेखन प्रनिरोनगिथा
 � -कॉब्र्नलरम कंवसबेशंस - रिनीनि वथािथा्य श्रंखलथा

कंनसनलरम, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा कंसब्लं्ग नथाइि्स (दथाएं)

कंसीललयम: परथामश्य एवं रिनीमि क्ब
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क्लब कथा उदे्श् पयूरे शैक्षनिक वष्य में ननरनमि रूप से कथार्यक्रम 
आरोनजि करके मथानव संसथाधन प्रबंधन प्र्थाओ ंको सीखने की 
संस््र नि को बढथावथा देनथा है। क्लब कथा मयूल दश्यन उद्ोग और 
अकथादनमक के बीच की खथाई को पथािनथा है। रह लेखो ंऔर 
इंफोिेनमेंि के मथाध्यम से मथानव संसथाधन में बदलिे रुझथानो ंके 
बथारे में सथामग्ी पोस्ट करके अपने सोशल मीनडरथा हैंडल को 
ननरनमि रूप से अपडेि करिथा है। उद्ोग में लगथािथार बदलिे 
रुझथानो ंजैसे नक आनि्यनफनशरल इंिेनलजेंस आनद की शुरुआि 
के सथा्, एचआररद्म भनवष्य के एचआर लीडस्य को ज्थान प्रदथान 
करने कथा प्ररथास करिथा है और शीष्य प्रबंधन में एचआर की ब्स्नि 
के बीच संिुलन और कम्यचथारररो ंके नवश्थास को बनथाए रखिे हुए 
पथारस्पररक कौशल नवकनसि करने में उनकी मदद करिथा है। रह 
इंिर एवं इंिट् था कॉलेज इवेंि आरोनजि करिथा है, जहथंा प्रनिभथानगरो ंसे 

वथास्तनवक जीवन एचआर पेचीदनगरो ंको हल करने और एचआर 
डोमेन में मौजयूदथा रुझथानो ंऔर आगथामी अभ्थासो ंके बथारे में अपनी 
रथार देने की उम्ीद की जथािी है।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � ब्स्कबल नडट् बल
 � एक एचआर के जीवन में एक सप्तथाह
 � प्रज्थान - प्रमुख केस स्टडी प्रनिरोनगिथा
 � इनिथाइि

एचआरररद्म: एचआर क्ब
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ऑन योर मथाक्य  : मथाकवे ििगं क्ब
ओवथाईएम की स्थापनथा 16 जनवरी 2014 को नवद्थान ््यरो ंद्थारथा नवपिन के 
प्रनि अपने पे्रम कथा जश मनथाने के नलए की गई ्ी। ओवथाईएम कथा उदे्श् 
नवपिन के के्षत्र से संबंनधि सभी मथामलो ंमें आईआईएम कथाशीपुर के 
नवद्थान ््यरो ंके नलए एक अनुकयू ल और पोषि करने वथाले लोकथाचथार कथा 
ननमथा्यि करनथा है। इस क्लब कथा मुख् उदे्श् नवद्थान ््यरो ंमें रुनच नवकनसि 
करनथा और उन्ें व्थावहथाररक एवं सैद्धथंानिक नशक्षथा के नमशि के मथाध्यम से 
नवपिन की स्पष् समझ रखने में मदद करनथा है। हम नवद्थान ््यरो ंको नवपिन 
के के्षत्र में उनके करररर कथा पिथा लगथाने में मदद करनथा चथाहिे हैं और इस 
प्रकथार उनकी उद्ोग भिथी प्रनक्ररथा में एक िोस सहरोग प्रदथान करिे हैं। रह 
क्लब संवथादथात्मक वक्य शॉप, संगोष्ठी, वथाद-नववथाद, प्रनिरोनगिथाओ ंऔर केस 
स्टडी जैसी नवनभन्न गनिनवनधरो ंके मथाध्यम से नवद्थान ््यरो ंको नवपिन की 
स्पष् और व्थापक समझ में मदद करने पर भी ध्यथान कें दनरिि करिथा है।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � मथाक्य होनलक केस-स्टडी प्रनिरोनगिथा
 � फोरनवजन द्थारथा नडनजिल मथाकबे दनिंग एवं एफएमसीजी मथाकबे दनिंग 

वक्य शॉप
 � अमु्बश मथाकबे दनिंग
 � गुररल्था मथारफेरर
 � उत्थाद पुनरुत्थान
 � सोशल मीनडरथा मथाकबे दनिंग कथा ऑनलथाइन सप्तथाह

मथाक्य होनलक (बथाएं) और गुररल्था मथारफेरर (दथाएं) 
ओवथाईएम, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा आईआईएम कथाशीपुर में ओएसएम द्थारथा आरोनजि कथार्यक्रम

ओएसएम: ऑपरेशंस एंड सप्थाई 
मैनेजमेंि क्ब
भथारिीर प्रबंध संस्थान कथाशीपुर में ऑपरेशंस एंड सलिथाई मैनेजमेंि 
(ओएसएम) क्लब लगथािथार संचथालन, उत्थादन एवं ननमथा्यि, आपयूनि्य श्रंखलथा 
प्रबंधन, संचथालन रिनीनि, संचथालन अनुसंधथान और परररोजनथा प्रबंधन 
के के्षत्र में कथाम करिथा है। रह क्लब नवद्थान ््यरो ंके नलए समनप्यि एक 
आदश्य मथाध्यम के रूप में कथार्य करिथा है जो उन्ें अपने डोमेन ज्थान 
को बढथाने ि्था के्षत्र से संबंनधि उनके नहिो ंको आगे बढथाने में सहथारिथा 
करके नए नक्षनिज िलथाशने में मदद करिथा है। कई इंिट् था/इंिर कॉलेज 
कथार्यक्रमो ंि्था इंिरैब्क्टव सत्रो ंको सफलिथापयूव्यक संचथानलि करके, क्लब 
ने कॉरपोरेि्स एवं फेलो संस्थानो ंके बीच अपनी सवपोच्च उपब्स्नि दज्य 
की है ि्था उन्ें नशनक्षि करने के सथा्-सथा् डोमेन प्रगनि को फैलथाने में 
उत््र ष्िथा एवं प्रनिबद्धिथा कथा प्रदश्यन करने में अग्िी रहथा है।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � ऑप्स-हंि (इंिट् था-कॉलेज प्रनिरोनगिथा)
 � केपीएमजी नसक्स नसग्था ग्ीन बेल् सनि्यनफकेशन
 � ऑप्सफीड - मथानसक न्ययूजलेिर
 � ऑपरेनिरस (पैन इंनडरथा केस स्टडी प्रनिरोनगिथा)
 � ऑस्ोनसस (पैन इंनडरथा ब्क्ज प्रनिरोनगिथा)
 � ऑपेरैकल (पैन इंनडरथा केस स्टडी प्रनिरोनगिथा)
 � ऑपस्कथाइब
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फथाइनैंस क्ब
भथारिीर प्रबंध संस्थान कथाशीपुर कथा फथाइनेंस क्लब आईआईएम कथाशीपुर 
के दथाररे में नवत् के नलए संस््र नि को बढथावथा देने के नलए एक नवद्था्थी 
संचथानलि पहल है। रह नवनभन्न समे्लनो,ं आरोजनो,ं गनिनवनधरो,ं 
कथार्यशथालथाओ ंऔर ज्थान सथाझथा करने वथाले सत्रो ंके मथाध्यम से नवद्थान ््यरो ंके 
नवत्ीर ज्थान को बढथाने के उदे्श् से स्थानपि नकरथा गरथा ्था। इन वषषों में, 
क्लब ने आने वथाले नवद्थान ््यरो ंकी बदलिी आवश्किथाओ ंएवं कौशल सेिो ं
को अनुकयू नलि नकरथा है ि्था कक्षथा के बथाहर नवत्ीर ज्थान की एक मजबयूि 
नीवं स्थानपि करने में मदद करने के नलए उन्ें अपने दथाररे में शथानमल 
नकरथा है।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � प्रगनि - आईआईएम कथाशीपुर कथा ननवेश कोष
 � अब्खल भथारिीर प्रनिरोनगिथाएं - एस्टीमेिस, ओपन आउिक्रथाई और 

नसमुलेशन चैलेंज
 � इंिट् था कॉलेज के कथार्यक्रम और प्रनिरोनगिथाएं - बुल्स आई एवं हथाई 

से्टक
 � कथार्यशथालथाएं

 इब्क्िी शोध, मयूलथंाकन और नवत्ीर मॉडनलंग
 के्रनडि रेनिंग एवं कॉपपोरेि जोब्खम नवशे्षि

 � ज्थान सथाझथा करने के सत्र और ब्क्ज़ - नफनलीग
 � अनिन् व्थाख्थान - मनी मैिस्य (व्वसथारी के दृनष्कोि से ननवेश 

रिनीनिरो ंपर सत्र) एवं सीएफए जथानकथारी सत्र
 � इनननशएनिवस - सीएफए संस्थान संबद्धिथा

िथाइिन, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा आरोनजि कथार्यक्रम

द फथाइनेंस 
क्लब, 
आईआईएम 
कथाशीपुर द्थारथा 
कथार्यक्रम

िथाइिन: आईिी ऐडं ऐनललििक्स 
क्ब
िथाइिन क्लब ऐननलनिक्स के प्रनि उत्थाही लोगो ंकी एक पहल 
्ी, नजसकथा उदे्श् नवनभन्न प्रनिरोनगिथाओ,ं ज्थान सथाझथा करने वथाले 
सत्रो ंऔर इस डोमेन में उद्ोग के मथाग्यदश्यको ंके सथा् संवथाद 
के मथाध्यम से नवद्थान ््यरो ंमें आईिी और ऐननलनिक्स के बथारे में 
रुनच पैदथा करनथा ्था। क्लब आईिी एवं ऐननलनिक्स में सीखने को 
बढथावथा देने के नलए पयूरे शैक्षनिक वष्य में नवनभन्न गनिनवनधरो ंकथा 
आरोजन करिथा है। रह क्लब आईिी और ऐननलनिक्स के के्षत्र 
में नवनभन्न करररर नवकपिो ंके बथारे में मथाग्यदश्यन भी देिथा है। रह 
सोशल मीनडरथा जुड़थाव के सथा्-सथा् ज्थान सथाझथा करने के सत्रो ंके 
मथाध्यम से व्थावहथाररक ज्थान नवकनसि करने में भी मदद करिथा 
है। इस क्लब कथा मुख् उदे्श् नवद्थान ््यरो ंको इस के्षत्र में अवसरो ं
और दथाररे से पररनचि करथाकर ऐननलनिक्स में करररर बनथाने के 
नलए पे्रररि करनथा है।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � बे्नडेरर
 � ब्क्जऐननलनिक्स
 � प्रमथािन पथाठ्यक्रम (सीपीबीए, एसक्यूएल, नवजु़अलथाइजे़शन)
 � सथामग्ी ननमथा्यि
 � डेिथासथाइि्स
 � कोहेरेंस
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आईआईएम कथाशीपुर कथा इकोनॉनमक्स क्लब आईआईएम कथाशीपुर के 
सथाि अकथादनमक क्लबो ंमें से एक है। रह क्लब नवद्थान ््यरो ंको अ ््यशथास्त्र 
के के्षत्र को जथानने के नलए प्रोत्थानहि करिथा है ि्था दुननरथा भर में हो रही 
आन ््यक नीनिरो ंऔर नवकथास पर सीखने, बहस करने और चचथा्य करने के 
नलए उतु्क नदमथाग के नलए एक मंच प्रदथान करिथा है। 

इकोनॉनमक्स क्लब की स्थापनथा वष्य 2019 में एक रुनच-आधथाररि क्लब 
के रूप में ज्थान प्रदथान करने और अ ््यशथास्त्र के के्षत्र के बथारे में चचथा्य और 
बथािचीि को आमंनत्रि करने ि्था व्वसथार के नवनभन्न के्षत्रो ंमें इसके 
महत्व और संबंधो ंको उजथागर करने के नलए की गई ्ी। नदवंगि 
अमेररकी नवद्थान वथारेन बेननस ने कहथा है नक “प्रबंधन में सफलिथा के नलए 
उिनी ही िेजी से सीखने की जरूरि है नजिनी िेजी से दुननरथा बदल रही 
है।”

 इस धथारिथा को ध्यथान में रखिे हुए, क्लब ने इचु्क प्रबंधको ंके नलए 
उनके दैननक जीवन को प्रभथानवि करने वथाले “अ ््यशथास्त्र” के बथारे में 
जथागरूक करने और उन्ें व्थावसथानरक पररब्स्निरो ंसे अनधक कुशलिथा 

से ननपिने के नलए बेहिर िैरथार करनथा अतं्ि प्रथासंनगक पथारथा है। अपनी 
स्थापनथा के बथाद से, इकोनॉनमक्स क्लब ने धीरे-धीरे एक कोर अकथादनमक 
क्लब कथा दजथा्य प्रथाप्त कर नलरथा है ि्था कई और सफल क्लब-आधथाररि 
गनिनवनधरो ंमें शथानमल रहथा है।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � अ ््यशथास्त्र
 � अ्था्यि्- रथाष्ट् ीर केस अध्यरन प्रनिरोनगिथा
 � गेम ऑफ इकोर्
 � बजि पयूव्य नवशे्षि, बजि पचिथाि नवशे्षि
 � इन्फोग्थानफक मेनकंग प्रनिरोनगिथा
 � न्ययूज़लेिर
 � ज्थान सथाझथा करने के सत्र

इकोन्स क्ब
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आईआईएम कथाशीपुर कथा इकोलॉजी क्लब एक समनप्यि 
छथात्र ननकथार है जो हमथारे पररसर को एक स्थारी 
पथाररब्स्निकी िंत्र में नवकनसि करने के नलए परथा्यवरि के 
अनुकयू ल गनिनवनधरो ंऔर नवचथारो ंको अपनथाने की नदशथा में 
कथाम कर रहथा है। रह कुछ समथान नवचथारधथारथा वथाले व्ब्तिरो ं
की एक पहल है, नजन्ोंदने अपने रहने के स्थान के नलए 
एक सथा् आनथा और प्ररथास करनथा आवश्क समझथा। हम 
लिथाब्स्टक के उपरोग को घिथाने, सभी सथामुदथानरक जथानवरो ं
की देखभथाल करने, पुन: उपरोग को बढथावथा देने, जलथाशरो ं
की बहथाली और ननमथा्यि, नवनभन्न परथा्यवरिीर मुद्ो ंके बथारे 
में जथागरूकिथा के नलए कथाम करिे हैं। हम आईआईएम 
कथाशीपुर को हररि और स्वच् पररसर बनथाने के नलए पररसर 
के कई नवद्था्थी ननकथारो ंके सथा् समन्र करिे हैं।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � एडनोवेशन: नवज्थापन बनथानथा प्रनिरोनगिथा अनभरथान जैसे 

- जल संरक्षि अनभरथान, ‘कचरथा बैग ले जथानथा’
 � ग्ीन आइनडरथा चैलेंज: डी2सी पर केस स्टडी 

प्रनिरोनगिथा
 � ‘केरर फॉर स्टट् ेज’ ि्था कुते् को गोद लेने कथा कथार्यक्रम

रुचच आधथाररि क्ब
इकोलॉजी क्ब

आईआईएम कथाशीपुर के इकोलॉजी क्लब द्थारथा इकोिीनविी (बथाएं) और  
‘केरर फॉर स्टट् ेज’ (दथाएं)
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उपरोति उद्धरि कथा अनुसरि करिे हुए, एक्सपीनडशन क्लब 
आईआईएम कथाशीपुर नबरथादरी को पहथाड़ो ंकी नवशथालिथा, दयू रगथामी 
महथासथागरो,ं शुष्क रेनगस्तथानो ंऔर पर्यिन के्षत्र से जुडे़ अवसरो ंकी 
अनधकिथा से पररनचि करथाने की नदशथा में प्ररथास करिथा है। हम 
खथानथाबदोशो ंऔर सथाहनसक सथाधको ंकथा एक समयूह हैं जो रथात्रथा के नलए 
एक समथान जुनयून हैं। क्लब के नदन-प्रनिनदन के कथाम में नवनभन्न प्रकथार के 
आरोजनो ंि्था अब्खल भथारिीर प्रनिरोनगिथाओ ंके मथाध्यम से व्थापथाररक 
समुदथार के बीच पर्यिन और नफिनेस को बढथावथा देनथा शथानमल है। जैसथा 
नक आईआईएम कथाशीपुर कथा ‘लोगो’ लोगो ंभी, ग्ह और लथाभ की निट् पल 
बॉिम लथाइन को दशथा्यिथा है। ऐसे में, इस क्लब कथा नमशन हमथारे नप्रर ग्ह 
प्रथ्ी पर स्थारी पर्यिन को बढथावथा देनथा है।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � लथा ियू र डी कथाशीपुर और लथा ियू र डी कॉबबेि - नफिनेस एवं 

सथाइनकनलंग प्रनिरोनगिथा
 � पर्यिन ब्क्ज और वॉइअजर ऑफ द ईरर: अब्खल भथारिीर प्रशोत्री 

और लेख लेखन प्रनिरोनगिथा
 � सोशल मीनडरथा- सफरनथामथा, िट् ैवल बकेि नलस्ट और वचु्यअल खोज
 � द ियू ररस्ट - भथारि के पर्यिन के्षत्र में व्थाप्त समसथाओ ंपर आधथाररि 

अब्खल भथारिीर केस अध्यरन प्रनिरोनगिथा

एक्सपीिडशन क्ब

दनुिया एक पुस्तक ह ैऔर जो लोग यात्ा िहीं कर्ते हैं वे 
केवल एक पृष्ठ पढ़्ेत हैं।

सेंि ऑगस्टथाइन

एक्सपीनडशन क्लब, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा ‘एक्सलिोरर ऑफ द मं्’ (बथाएं) और ियू र डी कॉबबेि (दथाएं)
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मवदेशी भथाषथा एवं संसृ्मि क्ब
“धन्य हैं वे जो उतु्क हैं नक उनके पथास रोमथंाच होगथा।” कुछ नथाम हैं से्पननश 
कथार्यशथालथा: एल मंुडो एस अन पैनुएलो। (रह एक छोिी सी दुननरथा है।) हम दुननरथा में 
चौ्ी सबसे अनधक बोली जथाने वथाली और दयू सरी सबसे अनधक पढी जथाने वथाली भथाषथा 
को कथाब्स्परन के नलए लथाए। रह दो नदवसीर कथार्यशथालथा ्ी, जहथाूँ हमने एक संिुनलि 
्थाली में अक्षर, अनभवथादन, बुननरथादी व्थाकरि, सथंास््र निक और व्थावसथानरक 
नशष्थाचथार परोसथा। रहथंा मयूल बथािो ंके सथा् रोमथंाचक िथ्य, खेल और प्रशोत्री कथा मंचन 
नकरथा गरथा।

• एफएलसीसी नोि
 आप अपने आप को केलॉग्स के प्रबंध ननदेशक के रूप में कपिनथा करें , िो आप 

महसयूस करिे हैं नक आधे से अनधक भथारिीर नथाशे् के नलए अनथाज पसंद नही ं
करिे हैं। आप भथारि में नथाशे् की आदिो ंमें क्रथंानि लथाने की रोजनथा बनथा रहे हैं 
और देश में केलॉग्स के उत्थाद को बदलनथा चथाहिे हैं। क्था आप अब भी उन्ी ं
अनथाजो ंसे नचपके रहेंगे? रथा एक नरथा उत्थाद लथाने की कोनशश करें  जो भथारिीर 
स्वथाद गं्न्रो ंको संिुष् करे? क्था भथारिीरो ंके अनुसथार नरथा उत्थाद पयूरी िरह से 
स्वथानदष् होगथा? हथंा, क्ोंदनक हम सथादथा खथानथा पसंद नही ंकरिे हैं, है नथा? अब, क्था 
आप देखिे हैं नक सथंास््र निक प्रभथाव कैसे कथाम आिथा है! िीक रही हम रहथाूँ 
करिे हैं।

• शब्द कसरि
 रहथंा, हम अन्य देशो ंके वु्त्नत् के सथा् अंगे्जी भथाषथा में पेश नकए गए नवदेशी 

वथाक्थंाशो ंऔर शबो ंको सथाझथा करिे हैं। रे शब एवं वथाक्थंाश भथाषथा के ननरंिर 
नवकनसि होने वथाले ब्हथंाड में लैिशबैक को भी रोमथंानचि कर रहे हैं और 
रह कैसे इनिहथास के रूप में नवकनसि होिथा है। हमने नबनथा नकसी प्ररथास के 
नवद्थान ््यरो ंके बीच नवनभन्न नवदेशी भथाषथाओ ंके बथारे में रुनच और ज्थान नवकनसि 
करने के नलए एक बहुभथाषी सोशल मीनडरथा उपब्स्नि बनथाने की रोजनथा बनथाई 
है। इन शबो ंको उनचि शोध के बथाद चुनथा जथािथा है और आनधकथाररक हैशिैग 
#Get_LingoED_with_FLCC के सथा् सोशल मीनडरथा हैंडल पर पोस्ट नकरथा 
जथािथा है (जैसे Deja vu, Vis-a-vis, Alma mater, Schadenfreude)।

•  डुओललगंो प्रमियोगगिथा
 डुओनलंगो मंच पर एक महीने िक चलने वथाली भथाषथा प्रनिरोनगिथा नवद्थान ््यरो ंको 

एक संवथादथात्मक वथािथावरि में एक नवदेशी भथाषथा सीखने के नलए पे्रररि करिी है।

• एफएलसीसी कुइज़ू
 नवदेशी संस््र नि, भथाषथा, नशष्थाचथार और व्थापथार पर प्रशोत्री, नजसकथा उदे्श् ज्थान 

कथा परीक्षि करने ि्था नवद्थान ््यरो ंको अंिररथाष्ट् ीर प्रव्रनत्रो ंके सथा् गिबंधन 
रखनथा है।

• रैलोवीन
 रह पोशथाक नडजथाइन के सथा् एक मजेदथार शथाम - एक रचनथात्मकिथा शोडथाउन 

और सथाइबर हंि ्था, जहथंा नवद्था्थीगि 24 घंिे के चौकंथा देने वथाले नशकथार में 
िीमो ंमें भथाग नलरथा।
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गैब्म्बि आईआईएम कथाशीपुर कथा आनधकथाररक गेनमंग क्लब है ि्था 
आईआईएम कथाशीपुर में पीसी गेर् जैसे फीफथा, सीएस आनद से लेकर 
पोकर नथाइि्स और अन्य प्रनिस्पधथी खेल प्रनिरोनगिथाओ ंकी मेजबथानी के 
नलए सभी प्रकथार के खेलो ंकी मेजबथानी करिथा है। हम सभी गेमस्य (पेशेवर 
रथा शौनकरथा) रथा गैर-गेमस्य को पयूरे सथाल आरोनजि होने वथाले कथार्यक्रमो ंमें 
मस्ती करने और अपने कौशल कथा प्रदश्यन करने कथा अवसर प्रदथान करिे 
हैं। हमथारे पथास ढेर सथारे खेल और कथार्यक्रम हैं नजनकथा आरोजन हम 
नवद्थान ््यरो ंमें िीम ननमथा्यि और रिनीनि कौशल को बढथाने के नलए करिे 
हैं। हम आपको एमबीए प्रोग्थाम की हलचल के बीच मेलजोल, बथािचीि 
और मस्ती करने के नलए एक मंच प्रदथान करिे हैं। नपछले सथाल हमने 
वैलोरेंि और कॉड मोबथाइल गेर् के नलए एक इंिर कॉलेज कथार्यक्रम 

आरोनजि नकरथा ्था। इंिट् था कॉलेज के नलए हमने लिर एवं फीफथा, फीफथा 
नथाइि्स कथा आरोजन नकरथा। 

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � सीएस 1.6 नथाइि आउि
 � पथंाडेमोननरम (पथािथी गेर्)
 � खेल गथंाव
 � पोकर नथाइि

गैम्बिि

आईआईएम कथाशीपुर में गैब्म्बि द्थारथा पंडोननरम (बथाएं) एवं सीएस नथाइि (दथाएं)
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आईआईएम कथाशीपुर में नलिरेरी क्लब (सथानहब्त्क क्लब) नवद्थान ््यरो ं
के बीच सभी सथानहत् संबंनधि के्षत्रो ंजैसे नक पुस्तक पढने, वथाद-नववथाद, 
कनविथा पथाि, कहथानी सुनथानथा, आशुभथाषि, संवथाद करनथा, रचनथात्मक 
लेखन और बहुि कुछ को बढथावथा देने एवं बनथाए रखने के नलए मौजयूद है। 
पयूरे सथाल नलि क्लब इन कौशलो ंको सम्थाननि करने के उदे्श् से कई 
आकष्यक गनिनवनधरो ंऔर कथार्यक्रमो ंकथा नडजथाइन और संचथालन करिथा 
है। सथानहब्त्क गनिनवनधरो ंके नलए आंिररक संसथाधनो ंकथा उपरोग करने 
के अलथावथा, रे क्लब नवनभन्न बथाहरी कॉलेजो,ं सथानहब्त्क कथार्यक्रमो ंऔर 
समयूहो ंके सथा् क्लब की गनिनवनधरो ंके दथाररे कथा नवस्तथार करने के नलए 
सहरोग करिे है।’

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � इंिट् था कॉलेज इवेंि - पररपे्रक्, चथार पर चचथा्य और वथाक् नवशेष
 � अब्खल भथारिीर कथार्यक्रम - अनभव्ब्ति
 � पहल - पुस्तक समीक्षथा एवं व्थाख्था
 � एब्क्टनविी - इररबुक

ललिरेरी क्ब

आईआईएम कथाशीपुर में नलिरेरी क्लब द्थारथा अनभव्ब्ति और ‘क्रथाफ्ट रोर स्टोरी’ (दथाएं)
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ररवब्य: म्ूलजक क्ब
हमथारथा लक् आईआईएम कथाशीपुर में संगीि प्रनिभथाओ ंको प्रोत्थानहि 
करनथा और नवद्थान ््यरो ंको अपने कौशल कथा प्रदश्यन करने के नलए एक मंच 
प्रदथान करनथा है। अपनी स्थापनथा के बथाद से ररवब्य सभी संगीि गनिनवनधरो ं
एवं संगीि कथार्यक्रमो ंके नलए प्प्रदश्यक रहथा है, नजससे व्स्त शैक्षनिक 
जीवन से ्ोड़था आरथाम नमलिथा है। इस क्लब ने सभी संगीि पे्रनमरो ंको 
एकजुि करने के नलए सोशल मीनडरथा चैनल पर एक समनप्यि संगीि 
समुदथार- “कथाब्स्परन मेलोबीज” शुरू की है। रह एक ऐसथा मंच है जहथंा 
प्रनिभथागी अपनी संगीि प्रनिभथा को सथाझथा करिे हैं। नवद्थान ््यरो ंको जैम सत्रो ं
कथा आनंद लेने ि्था कॉलेज में संगीि संस््र नि को बढथावथा देने के नलए सक्षम 
बनथाने हेिु रीवब्य द्थारथा अत्थाधुननक उपकरिो ंके सथा् एक नवशेष संगीि 
कक्ष कथा रखरखथाव नकरथा जथािथा है। रह क्लब संगीि प्रनिरोनगिथा, संगीि 
आधथाररि ब्क्ज़, जैम सत्र, सयूचनथात्मक पोस्ट आनद जैसे नवनभन्न ऑनलथाइन 
एवं ऑफलथाइन कथार्यक्रम आरोनजि करने के नलए पयूरे वष्य सनक्रर रहिथा 
है िथानक हमथारे कॉलेज द्थारथा प्रनिनननधत्व की जथाने वथाली कलथा कौशल की 
भथावनथा की पुनष् की जथा सके। 

ररवब्य कथा उदे्श् संगीि के प्रनि पे्रम को फैलथानथा है ि्था नवद्थान ््यरो ंको 
संगीि के प्रनि अपने जुनयून को नए एवं अनभनव िरीको ंसे सथाझथा करने के 
नलए प्रोत्थानहि करनथा है। 

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � सुरनभ सीरीज
 � जैम सत्र
 � मेलेंज
 � रैपसोडी सीरीज

आईआईएम कथाशीपुर में म्ययूनजक क्लब द्थारथा आरोनजि कथार्यक्रम

पररवि्यन क्ब
पररवि्यन क्लब आईआईएम कथाशीपुर कथा 
सथामथानजक उत्रदथानरत्व क्लब है जो हमथारे 
प्रबंधकीर कौशल एवं नवशेषज्िथा कथा 
सवपोत्म उपरोग करके हमथारे समथाज में 
स्वथास्थ्य, परथा्यवरि और नशक्षथा को बेहिर 
बनथाने के नलए कथाम कर रहथा है। हम 
हमेशथा ऐसे आरोजनो ंएवं प्रनिरोनगिथाओ ं
के आरोजन में नवश्थास करिे हैं जो 
नवद्थान ््यरो ंके सथा्-सथा् बडे़ समथाज में 
कई अवसरो ंपर जथागरूकिथा बढथािे हैं 
और ‘शेरररंग इज नगनवंग’ की भथावनथा 
पैदथा करिे हैं। हम गैर सरकथारी संगिनो,ं 
सै्वब्च्क गैर-लथाभकथारी संगिनो,ं सरकथारी 
संस्थानो ंऔर कॉरपोरेि्स के सथा् संबंध 
बनथाने के नलए प्रनिबद्ध हैं।
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कथाय्यकलथाप/
कथाय्यक्रम

 � वस्त्र एवं कंबल दथान

 � प्ररथास - वथानष्यक प्रमुख केस 
अध्यरन प्रनिरोनगिथा

 � रन फॉर इकै्नलिी

 � लेख लेखन प्रनिरोनगिथा - 
मनहलथा नदवस

 � जथागरूकिथा कथार्यक्रम - सड़क 
सुरक्षथा, मनहलथाओ ंके ब्खलथाफ 
नहंसथा कथा उन्यूलन, आनद

 � नपच करो

 � अननफल्ड्य वथािथा्यलथाप

 � फंड संग्ह

पररवि्यन क्लब, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा कंबल दथान अनभरथान (बथाएं) एवं मं्न (दथाएं)

फोिोग्थाफी क्ब
इस क्लब की नजमे्दथारी आईआईएम कथाशीपुर में होने वथाले 
सभी कथार्यक्रमो ंकथा कवरेज करनथा है। सथामथान्य समर में, 
हम प्रमुख कथार्यक्रम “अननित्रर”, और अन्य प्रनसद्ध कथार्यक्रमो ं
जैसे नक उनत्ष्ठथा, कोलेसेर् और िेडएक्स के सथा्-सथा् 
कथाफोकोननरथा और संग्थाम, स्पोि््यस इवेंि को कवर करिे हैं।

हम शथानदथार िस्वीरो ंऔर वीनडरो के रूप में बथाहरी दुननरथा 
को आईआईएम कथाशीपुर की संुदरिथा नदखथािे हैं। रह क्लब 
कॉलेज के नवोनदि फोिोग्थाफरो ंको फोिो ऑफ द मं् और 
फोिो ऑफ द वीक के मथाध्यम से क्लबो ंके सोशल मीनडरथा 
हैंडल पर प्रदनश्यि करके ि्था फोिोग्थाफी कथार्यशथालथाओ ंऔर 
फोिो-वॉक जैसे कथार्यक्रमो ंकथा आरोजन करनथा है।

हम आईआईएम कथाशीपुर में रहने वथाले पलो ंको उन दृश्ो ं
के रूप में रथादगथार लमो ंमें बदल देिे हैं नजन्ें आईआईएम 
कथाशीपुर पररवथार के एक सदस नफर से देख और जीवन भर 
रथाद रख सकिे हैं।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � महीने कथा फोिो
 � सप्तथाह कथा फोिो
 � नपके्सलेंस: एक अब्खल भथारिीर फोिोग्थाफी प्रनिरोनगिथा
 � उत्व की नवशेषिथाएं
 � पररसर के भीिर सभी नवद्था्थी ननकथारो ंद्थारथा आरोनजि 

कथार्यक्रम को कवर करनथा

आईआईएम कथाशीपुर में फोिोग्थाफी क्लब द्थारथा कुछ िस्वीरें
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क्ेस्ट
के्स्ट आईआईएम कथाशीपुर कथा ब्क्ज़ क्लब है नजसकथा उदे्श् नवद्थान ््यरो ंके बौब्द्धक 
मब्स्तष्क में ब्क्नजं़ग संस््र नि को आत्मसथाि करनथा है। के्स्ट आईआईएम कथाशीपुर के 
नवद्थान ््यरो ंके बीच एक स्वस् और प्रनिस्पधथी प्रशोत्री संस््र नि को भी बढथावथा देिथा है 
और उन्ें नकसी भी कॉपपोरेि और बी-स्यू ल प्रनिरोनगिथाओ ंके पहले दौर में सफलिथा 
प्रथाप्त करने के नलए िैरथार करिथा है। के्स्ट उन लोगो ंके नलए एक प्रभथावी मंच प्रदथान 
करिथा है जो व्थापथार, मनोरंजन, सथामथान्य जथागरूकिथा और सथानहत् जैसे नवनभन्न शैनलरो ं
में अपनी बुब्द्ध कथा प्रदश्यन करनथा चथाहिे हैं। इसके अलथावथा, हमथारे ब्क्ज़ और सत्र उन 
प्रनिरोनगिथाओ ंकथा नवशे्षि करने पर कें दनरिि हैं जो सनक्रर व्ब्तिरो ंके एक समयूह के 
ननमथा्यि में मदद करिे हैं और नवद्था्थीगि ‘क्ें च देरर के्स्ट फॉर ब्क्नजं़ग’ के कथार्यक्रमो ं
में सनक्रर रूप से भथाग लेिे हैं।

हमथारी मयूल नवचथारधथारथा रह है नक, “केवल सही उत्र जथाननथा महत्वपयूि्य नही ंहै, बब्ल्क 
सही प्रश पयूछने की क्षमिथा भी होनी चथानहए।”

क्लब के्स्ट के सोशल मीनडरथा हैंडल पर अनभरथान श्रंखलथा भी चलथािथा है नजसने क्रमशः 
इंस्टथाग्थाम और फेसबुक पर जुड़थाव बढथा नदरथा है।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � केक्यूएल (कथाशीपुर ब्क्नजं़ग लीग) - ब्क्ज़ की एक वथानष्यक श्रंखलथा
 � सप्तथाहथंाि - समर सीमथा के सथा् ऑन-रोर-नडवथाइस ऑनलथाइन ब्क्ज़ की एक 

श्रंखलथा
 � एफईएम ब्क्ज - नवत्, अ ््यशथास्त्र और नवपिन डोमेन पर आधथाररि एक अंिर-

कॉलेनजएि प्रशोत्री।
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मोशन िपक्चर क्ब
मोशन नपक्चर क्लब कथा उदे्श् नवश् नसनेमथा से जुडे़ मजेदथार और मनोरंजक चैनलो ं
के मथाध्यम से प्रबंधन सीखने को बढथावथा देनथा है। रह क्लब नवद्थान ््यरो ंको उनके व्स्त 
एमबीए शेड्यूल के बीच नफल्ो ंकथा आनंद लेने में भी मदद करिथा है।

प्रबंधन से संबंनधि नफल्ो ंकी स्कीननंग के मथाध्यम से, िीएमपीसी कथा उदे्श् उन नफल्ो ं
द्थारथा प्रदथान की जथाने वथाली सीख के बथारे में चचथा्य करनथा है और हम एक क्लब के रूप 
में नवनभन्न अंिदृ्यनष् भी देिे हैं जो आईआईएम कथाशीपुर नबरथादरी के नलए मददगथार हो 
सकिी हैं।

रह क्लब नवश् नसनेमथा से प्रबंधन सीखने पर चचथा्य करने के नलए नवद्थान ््यरो ंके नलए 
एक मंच बनथाने में भी मदद करिथा है। हम उदे्श्ो ंको सुनवधथाजनक बनथाने के नलए पयूरे 
शैक्षनिक वष्य में नवनभन्न गनिनवनधरो,ं कथार्यक्रमो ंऔर प्रनिरोनगिथाओ ंकी मेजबथानी करिे 
हैं। उनके मथाध्यम से, हम नवद्थान ््यरो ंको पथाठे्यिर गनिनवनधरो ंमें सनक्रर रुनच लेने और 
उनकी सवथािंगीि क्षमिथा नवकनसि करने के नलए प्रोत्थानहि करिे हैं।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � ऑनलथाइन मथाध्यम से छथात्रो ंको जोड़ने के नलए नक्रनिक डयू  ब्लिक, एक सथाप्तथानहक 

नफल् समीक्षथा-सह-संसुब्स्त श्रंखलथा शुरू की गई ्ी।

 � नफल्-ए-नग्ल (शैली-आधथाररि मयूवी ब्क्ज़), और नपक्चर-ओ-मेडी (फनी मयूवी 
फोिो नक्रएनिव चैलेंज) जैसी नई पहलो ंके मथाध्यम से बेहिर ऑनलथाइन जुड़थाव

नस्पेि्स, िीएमपीसी, 
आईआईएम 
कथाशीपुर
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िोस्टमथास्टस्य क्ब
िोस्टमथास्टस्य इंिरनेशनल एक गैर-लथाभकथारी शैनक्षक संगिन है जो क्लबो ंके एक नवश्व्थापी नेिवक्य  के मथाध्यम से 
सथाव्यजननक रूप से बोलने और नेि्रत्व कौशल नसखथािथा है। एंगलवुड, कोलो ब्स्ि इसके मुख्थालर में, 143 देशो ंमें 
16,600 से अनधक क्लबो ंमें संगिन की सदसिथा 357,000 से अनधक है। 

वष्य 1924 से, िोस्टमथास्टस्य इंिरनेशनल ने नवनवध प्रष्ठभयूनम के लोगो ंको अनधक आत्मनवश्थासी वतिथा, संचथारक और 
मथाग्यदश्यक बनने में मदद की है। आईआईएम कथाशीपुर िोस्टमथास्टस्य क्लब ने कुल 13 क्लब बैिकें  आरोनजि की,ं जो 
वसु्तिः  शैक्षनिक वष्य 2020-21 में आरोनजि की गईं ्ी।

प्रते्क बैिक में एक अनयूिी ्ीम ्ी ि्था इसमें क्लब के सभी सदसो ंकी सनक्रर भथागीदथारी देखी गई। इसने वैनश्क 
ख्थानि के संस्थानो ंजैसे नक नेशनल रयूननवनस्यिी ऑफ नसंगथापुर और इंपीरररल कॉलेज ऑफ लंदन के िोस्टमथास्टस्य क्लबो ं
के सथा् भी सहरोग नकरथा। क्लब ने के्षत्र स्तरीर भथाषि और मयूलथंाकन प्रनिरोनगिथाओ ंमें प्र्म और नद्िीर स्थान हथानसल 
करके प्रशंसथा प्रथाप्त की। इस अवनध में क्लब ने चथार स्तर 1 प्रमथािपत्र भी प्रदथान नकए।

िोस्टमथास्टस्य क्लब, आईआईएम 
कथाशीपुर द्थारथा के्षत्र स्तरीर 
प्रनिरोनगिथा (बथाएं) और क्लब 
बैिकें  (दथाएं)
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प्रकोष्ठ
िक्रएििव सू्टिडयो: िडज़थाइन सेल
नक्रएनिव स्टयू नडरो नडजथाइनरो ंएवं नवके्रिथा प्रबंधको ंकथा नमशि है जो बैच 
के नलए और नवनभन्न नवद्था्थी ननकथारो ंके नलए उनकी आवश्किथाओ ं
के अनुसथार नवनभन्न व्थापथाररक उत्थादो ंकी नडजथाइन एवं खरीद के 
नलए नजमे्दथार हैं। रह सभी प्रमुख कॉलेज आरोजनो ंके नलए नवनभन्न 
नडजथाइननंग आवश्किथाओ ं(जैसे लोगो, पोस्टर, बैनर, ब्ोशर, वथानष्यक 
पुब्स्तकथा) में भथाग लेिथा है नजसमें वथानष्यक उत्व, खेल गनिनवनधरथंा और 
कॉपपोरेि कथार्यक्रम शथानमल हैं। इस िीम के पथास प्रोनक्रएि, फोिोशॉप, 
एडोब से्च, नफल्ोरथा, लिेंडर आनद में नवशेषज्िथा है और रह नवद्थान ््यरो ं
की मदद के नलए कथार्यशथालथाओ ंको प्रोत्थानहि और आरोनजि करके 
कॉलेज में एक रचनथात्मक मथाहौल बनथाने कथा प्ररथास करिी है। इसके 
अलथावथा हमथारी िीम आईआईएम कथाशीपुर के आनधकथाररक ऑनलथाइन 
मचसेंडथाइज स्टोर कथा प्रबंधन करिी है। ऑनलथाइन मचसेंडथाइज स्टोर में िी-
शि्य, हुडी, कैजुअल िी-शि्य, मग, मथास्, पथानी की बोिलें और बैज जैसे 
कई िरह के उत्थाद हैं। इन सभी उत्थादो ंके नडज़थाइन केवल नक्रएनिव 
स्टयू नडरोज के कथार्यके्षत्र में आिे हैं। नपछले सथाल हमथारी िीम ने 500+ से 

अनधक आनधकथाररक बैच हुडी और 250+ आनधकथाररक बैच िी-शि्य 
की लॉनजब्स्टक्स और खरीद को संभथालथा। इसके अलथावथा, नडजथाइन और 
नशपमेंि के भौनिककरि के नलए अचे् नवके्रिथा और नडलीवरी पथाि्यनर 
ढयू ंढनथा; और उनके सथा् दीघ्यकथानलक संबंध बनथाने पर कथाम करनथा प्रकोष्ठ 
की एक अनभन्न नजमे्दथारी है। 

इस सथाल नडजथाइन सेल देश के भनवष्य के प्रबंधको ंके बीच रचनथात्मक 
सोच को प्रज्वनलि करने के नलए नडजथाइन न्ंनकंग और इनोवेशन पर 
अपनी कथार्यशथालथा शुरू करेगथा। आईआईएम कथाशीपुर कथा नडजथाइन सेल 
आनधकथाररक िौर पर ‘नक्रएनिव स्टयू नडरोज’ के नथाम से कथाम करिथा है।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � नवनभन्न नवद्था्थी ननकथारो ंऔर दोनो ंबैचो ंके नलए लोगो, िी-शि्य, बैनर 

आनद नडजथाइन करनथा
 � ईररबुक, स्टयू डेंि बॉडी हैंडबुक और एकेडनमक न्ययूजलेिर नडजथाइन 

करनथा

आंिट्प्रेन्योरलशप सेल
आईआईएम कथाशीपुर में आंिट् पे्रन्योरनशप सेल (ईसेल) लगभग एक दशक 
पहले 2012-13 में शुरू नकरथा गरथा ्था। अपनी नवनम्र शुरुआि के बथाद 
से, रह संस्थान में उद्नमिथा संस््र नि को लगथािथार बढथावथा दे रहथा है। अब 
िक 20 से अनधक पयूव्य नवद्थान ््यरो ंने अपनथा खुद कथा व्वसथार स्थानपि 
नकरथा है और पथाररब्स्निकी िंत्र कथा नहस्था बने हुए हैं। नपछले सथाल, ईसेल 
की कुल पहंुच 4.59 लथाख इमे्पशंस ्ी, नजसमें िीन हजथार से अनधक 
नवद्थान ््यरो ंने इसके 10+ कथार्यक्रमो ंमें भथाग नलरथा ्था। कोनवड 19 संकि 
और छथात्र इंिन्यनशप को रद् करने के कथारि, सेल ने 2020-22 एमबीए 
बैच के 9 नवद्थान ््यरो ंके नलए नए इंिन्यनशप अवसरो ंकी सुनवधथा के नलए भी 
कदम बढथारथा। कुछ प्रमुख कथार्यक्रमो ंमें शथानमल हैं:

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � उनत्ष्ठथा - वथानष्यक उद्नमिथा नशखर समे्लन
 � उड़थान - रथाष्ट् ीर व्थापथार रोजनथा प्रनिरोनगिथा
 � संवथाद - स्टथाि्य-अप सथाक्षथात्थार श्रंखलथा
 � ई-बेि्स - उद्नमिथा पर समयूह चचथा्य श्रंखलथा
 � स्यू ल रीच-आउि इनननशएनिव - नवद्थान ््यरो ंमें उद्मशीलिथा की 

मथाननसकिथा पैदथा करनथा

ई-सेल, आईआईएम कथाशीपुर द्थारथा आंिट् पे्रन्योर िॉक (बथाएं) और 
इने्स्टोमेननरथा (दथाएं)
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प्रेप सेल
पे्रप सेल कथा प्रथा्नमक लक् ननरोजन के नलए बैच िैरथार करने के सथा् ही 
कौशल सेि को बढथाने और दक्षिथाओ ंके ननमथा्यि में भी मदद करनथा है।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � मथाग्यदश्यन
 � डोनजरर िैरथारी सत्र
 � नफर से िैरथारी शुरू करनथा
 � व्ब्तिगि सथाक्षथात्थार
 � समयूह चचथा्य

स्पॉन्सरलशप सेल
अननवथार्य अकथादनमक किोरिथा के बीच एमबीए, जो कैं पस को जीवंि बनथाए रखिथा है, कैं पस कथा असथाधथारि कथार्यक्रम है। इनमें से कुछ कथार्यक्रमो ंमें 
कथाकोफोननरथा, कथाशीपुर प्रीनमरर लीग, कोलेसेर्, िेडएक्स शथानमल है, लेनकन इन्ी ंिक सीनमि नही ंहै। इसके सथा् ही सबसे बहुप्रिीनक्षि और  
अद्भ  ुि कथार्यक्रम, जो हमथारथा वथानष्यक प्रमुख कथार्यक्रम, अननित्रर भी शथानमल है। रे आरोजन हमें मंत्रमुग्ध कर देिे हैं, लेनकन उन्ें नवनम्र और उत्थाह से 
भरपयूर बनथाने के पीछे उनके प्रथारोजक हैं। रोमथंाचक नकद पुरस्थार और उपहथार हमें हमेशथा इन आरोजनो ंमें अपने सभी प्ररथासो ंके सथा् अपनी नकस्ि 
आजमथाने के नलए एक कदम आगे बढथािे हैं। हम, स्पॉर्रनशप सेल में, इन प्रथारोजको ंके सथा् समझौिे करके उन्ें मेज पर लथाने के नलए पयूरी िरह से 
नजमे्दथार हैं। आईआईएम कथाशीपुर जैसे कथार्यक्रमो ंके प्रथारोजको ंके रूप में आप सैफएक्सपे्रस, एसबीआई, एवीईओ, रेडएफएम और अन्य जैसे नथाम 
सुनिे हैं जो पयूरे वषषों में हमथारी लगथािथार कड़ी मेहनि कथा प्रिीक हैं। स्पॉर्रनशप सेल नए प्रथारोजको ंको प्रथाप्त करके और पुरथाने प्रथारोजको ंके सथा् अपने 
संबंधो ंको बनथाए रखने के द्थारथा आरोजनो ंके नलए अनधक नननध प्रथाप्त के मथाध्यम से कथार्यक्रमो ंको बड़था, उजिवल और बेहिर बनथाने में सहथारिथा करिथा 
है। हमथारथा लक् अपने संस्थान और इसके प्रथारोजको ंदोनो ंकी पहंुच कथा नवस्तथार करनथा है।

रम क्था करिे रैं
 � आरोजनो ंके नलए नए प्रथारोजक प्रथाप्त करिे हैं और मौजयूदथा प्रथारोजको ंके सथा् संबंध बनथािे हैं
 � नवनभन्न सोशल मीनडरथा हैंडल पर प्रचथार के मथाध्यम से हमथारे प्रथारोजको ंकी पहंुच बढथािे हैं
 � हमथारी ओर से नडनलवरेबल्स पर जोर देकर लीड को संभथानवि प्रथारोजको ंमें बदलथा जथािथा है
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िीम
आईआईएम कथाशीपुर की िीम इनसथाइि आगथामी बैच के नलए संभथानवि 
नवद्थान ््यरो ंके नलए पहलथा संपक्य  नबंदु होने के नलए नजमे्दथार नवद्था्थी 
ननकथार है। इनकी सीएपी प्रनक्ररथा के वैि-पीआई दौर के मथाध्यम से 
उनकथा मथाग्यदश्यन करिथा है। िीम उन्ें कॉलेज से संबंनधि उनके प्रशो ंऔर 
कॉलेज द्थारथा पेश नकए जथाने वथाले पथाठ्यक्रमो ंमें भी मदद करिी है। िीम 
आगथामी बैच के प्रवेश की पुनष् होने िक छथात्रो ंको प्रवेश सहथारिथा प्रदथान 
करिी है। नए बैच के प्रवेश के बथाद, िीम नवद्थान ््यरो ंको आईआईएम 
कथाशीपुर की संस््र नि और एमबीए की संस््र नि के आदी होने में मदद 
करने के नलए 8-10 नदन कथा इंडक्शन भी आरोनजि करिी है।

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � कॉनै्फब (एब्स्परें ि्स के सथा् वेनबनथार)
 � एब्स्परेंि मेंिरनशप प्रोग्थाम
 � सोशल मीनडरथा अनभरथान (आईआईएम कथाशीपुर पर और नलंकडइन, 

फेसबुक, इंस्टथाग्थाम, मीनडरम, रयूट्यूब, क्ोरथा, पथागलग्ययू और िेलीग्थाम 
के इनसथाइि हैंडल पर)

 � सोशल मीनडरथा अनभरथान- इंिन्य डथाररीज, 
व्थाईआईआईएमकथाशीपुर, लिॉग, थ्यू अल्नथाई लेंस, इनसथाइड 
आईआईएम कथाशीपुर, छथात्र ननकथार पररचर अनभरथान, वैि-पीआई 
नकि, सथाक्षथात्थार अनुभव, एमबीए ऐननलनिक्स पररचर अनभरथान, 
ब्क्बलर ज्थान श्रंखलथा, कै्रककैि श्रंखलथा।

 � वीनडरो अनभरथान- केवथाईसी (नो रोर कैं पस सीरीज), एमबीए एवं 
एमबीए एनथानलनिक्स पथाठ्यक्रम वीनडरो, कॉनै्फब वीनडरो सीरीज, 
व्थाई एमबीए वीनडरो सीरीज, इंिव्यू्य रेडी वीनडरो सीरीज,

 � इंडक्शन कथार्यक्रम
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वेलनेस को-
ऑिड्यनेिस्य
वेलनेस को-ऑनड्यनेिस्य आईआईएम 
कथाशीपुर कैम्पस में और उसके 
आसपथास नवद्थान ््यरो ंऔर नचनकत्था 
सुनवधथाओ ंके बीच समन्र बनथारे 
रखने कथा कथार्य करिे हैं। रह सुनननचिि 
करने के नलए िीम की स्थापनथा की 
गई ्ी नक आईआईएम कथाशीपुर 
के नवद्थान ््यरो ंको उनकी ज़रूरि 
की ब्स्नि में, परेशथानी मुति िरीके 
से नचनकत्था सुनवधथाएं उपलधि हो।ं 
हमथारी िीम नकसी भी स्वथास्थ्य संबंधी 
संकि रथा आपथाि ब्स्नि में नवद्थान ््यरो ं
की मदद और सहरोग के नलए 
हमेशथा ित्र रहिी है। हम अपने 
सोशल मीनडरथा हैंडल और न्ययूज़लेिस्य 
के मथाध्यम से नवद्थान ््यरो ंकी समग् 
भलथाई से संबंनधि निप्स, उपचथार और 
पे्ररिथा भी प्रदथान करिे हैं। हम उन 
गनिनवनधरो ंके नलए नज़मे्दथार हैं जो 
पररसर में और उसके आस-पथास 
ननरनमि कथार्यक्रमो ंकथा नहस्था हैं 
जैसे खेल आरोजनो,ं व्थारथामशथालथा 
गनिनवनधरो,ं और नचनकत्था ब्स्निरो ं
के दौरथान सथामनथा जो एक नवद्था्थी 
सथामनथा कर सकिथा है।

 � नवद्थान ््यरो,ं संकथारो ंऔर उनके 
पररवथारो ंके नलए िथाइफथाइड, 
हेपेिथाइनिस ए और हेपेिथाइनिस 
बी के िीके लगथाने के नलए 
िीकथाकरि अनभरथान की 
व्वस्था।

 � पररसर में सभी नवद्थान ््यरो ं
की सुरक्षथा सुनननचिि करने के 
नलए आरिीपीसीआर िेस्ट की 
व्वस्था

 � कॉलेज प्रशथासन के सहरोग 
से पररसर में सभी नवद्थान ््यरो,ं 
संकथारो ंऔर उनके पररवथारो ं
के नलए ननधथा्यररि कोनवड 
िीकथाकरि

आईआईएम कथाशीपुर
में कथाय्यक्रम
अगनित्रय
भथारिीर प्रबंध संस्थान कथाशीपुर ने अपने वथानष्यक 
सथंास््र निक, खेल एवं प्रबंधन महोत्व के सथािवें 
संस्रि ‘अननित्रर 2020’ कथा आरोजन नकरथा। 
अननित्रर एक संस््र ि शब है नजसकथा अ ््य है िीन 
पनवत्र अननिरथंा, जो नक देविथाओ ंको प्रसन्न करने 
के नलए नकरथा जथाने वथालथा बनलदथान है। सफलिथा 
को उस मंनदर के रूप में मथानथा जथा सकिथा है, 
नजसमें नम्रिथा, धीरज और समप्यि की िीन पनवत्र 
अननिरो ंको प्रज्ज्वनलि करने की आवश्किथा 
होिी है। उन्ें प्रथाप्त करने पर हम पयूि्य हो जथािे 
हैं। रह नथाम इस त्रर ि्था प्रबंधन, सथंास््र निक 
और खेल के के्षत्र में आरोनजि कथार्यक्रमो ंकथा भी 
प्रिीक है।

अननित्रर कथा सथािवथंा संस्रि, जो नक 
आईआईएम कथाशीपुर कथा वथानष्यक प्रमुख 
कथार्यक्रम है, को सफलिथापयूव्यक वचु्यअली 
आरोनजि नकरथा गरथा। रह ‘बैक ियू  द फ्यूचर’ 
्ीम पर आधथाररि रहथा। अपनी स्थापनथा के बथाद 
से, अननित्रर ने सथाल-दर-सथाल जबरदस्त व्रब्द्ध 
देखी और इस सथाल इसने पयूरे भथारि में लगभग 
50 कॉलेजो ंकी भथागीदथारी देखी। लोकनप्रर 
गथारको,ं वथािी भसीन और सुनीि रथावि ने 
दयू सरे और िीसरे नदन की स्टथार नथाइि मेंअपने 
शथानदथार संगीि से दश्यको ंको मंत्रमुग्ध कर 

नदरथा। िीसरे नदन कई कथार्यक्रमो ंके आरोजन के 
बथाद, दश्यको ंमें नफर से जोश से भरने के नलए, 
अननित्रर ने कॉमेडी नथाइि्स की मेजबथानी की, 
जहथंा कॉमेनडरन रजि सयूद ने लोगो ंको हंसी के 
फव्थारो ंमें डयू बो नदरथा। आईआईएम कथाशीपुर 
ने इस िीन नदवसीर उत्व में कुछ बेहिरीन 
प्रनिभथाओ ंएवं उनकी रचनथात्मकिथा को देखथा।

इस सथाल कोनवड 19 के कथारि हम खेल 
आरोजन नही ंकर सके और हमें सब कुछ एक 
ऑनलथाइन लेििफॉम्य पर ले जथानथा पड़था। हथालथाूँनक 
इसने कई चुनौनिरो ंकथा सथामनथा नकरथा, लेनकन 
रह आरोजन एक बड़ी सफलिथा ्ी!

कथाय्यकलथाप/कथाय्यक्रम
 � सथंास््र निक आरोजन
 � प्रबंधन कथार्यक्रम
 � स्टथार नथाइि
 � कॉमेडी नथाइि
 � एमरयूएन कथार्यक्रम

आईआईएम कथाशीपुर में 6 फरवरी से 8 फरवरी, 2020 िक आरोनजि अननित्रर ‘20 
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उधत्तष्ठथा
उनत्ष्ठथा आईआईएम कथाशीपुर कथा वथानष्यक ई-नशखर समे्लन है। 
देश भर के उद्नमरो ंको नवद्थान ््यरो ंको उद्नमिथा से संबंनधि अपथार 
ज्थान और अनुभव प्रदथान करने के नलए आमंनत्रि नकरथा जथािथा है। 
रह आरोजन नवद्थान ््यरो ंमें उद्नमिथा की भथावनथा पैदथा करने के नलए 
समनप्यि है। इस कथार्यक्रम में कुछ सफल स्टथाि्य-अप संस्थापक और 
ननवेशक उपब्स्ि ्े।

ननम्ननिखित निशेरजो ंविथारथा मुख्य िक्तव आरोनजत नकए गए -

 � नवक्रम दुग्गल - मैनेनजंग पथाि्यनर, इकेल वेंचर
 � जनिन नसंह - संस्थापक, स्थाईमेि वेदर एंड नवलेज कवर
 � मुकेश मनलक - सीईओ प्रोजेक्ट जीके, पथाि्यनर आह वेंचस्य
 � सुनील चथावलथा - मुख् महथाप्रबंधक, नथाबथाड्य

आईआईएम कथाशीपुरी में उनत्ष्ठथा
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वष्य के दौरथान  
उपलम्धि
आईआईएम कथाशीपुर अपनी स्थापनथा के बथाद से िेजी से प्रगनि प् पर 
अग्सर है। इस प्रगनि को मथापने के प्रमुख मथानको ंमें से एक कॉपपोरेि 
और बी-स्यू ल प्रनिरोनगिथाओ ंमें छथात्रो ंकी सफलिथा है। डेरर2कंपीि 
एक ऐसथा मंच है जो प्रनिनष्ठि संस्थानो ंएवं प्रनिनष्ठि कंपननरो ंद्थारथा 
प्रनिरोनगिथाओ ंकी मेजबथानी करिथा है। रह नवद्थान ््यरो ंको वथास्तनवक 
जीवन के केस अध्यरन के सथा् नवनभन्न डोमेन के बथारे में जथानने कथा एक 
मथाध्यम प्रदथान करिथा है और उन्ें संभथानवि भिथीकिथा्यओ ंसे जुड़ने कथा 
मौकथा देिथा है। इससे करररर के अवसरो ंके द्थार खुलिे हैं। डेरर2कंपीि 

रैं दनकंग कथा बहुि महत्व है जो संस्थानो ंको प्रथाप्त करने की ब्थंाड इब्क्िी के 
उत्थान में मदद कर सकिथा है।

 आईआईएम कथाशीपुर नवनभन्न कॉपपोरेि और बी-स्यू ल प्रनिरोनगिथाओ ं
में नवद्थान ््यरो ंकी उत्थाही भथागीदथारी और जीि के कथारि इस रैं दनकंग पर 
चढने में कथामरथाब रहथा, नजसके नलए हमें पैनल में रखथा गरथा ्था। इस िरह, 
प्रते्क व्ब्तिगि उपलब्धि ने संस्थान की समग् रैं दनकंग में सुधथार करने में 
रोगदथान नदरथा। 

आईआईएम कथाशीपुर को लीडर बोड्य में होने पर गव्य है और रह डेरर2 
कॉखम्पनिनिि िी-स्यू ल्स 2021 में चरौ्था स्थान िथानसि करके एक नए 
मुकथाम पर पहंुच गरथा है।  इसमें आईआईएफिी ने पहलथा स्थान हथानसल 
नकरथा है। इसके बथाद आईआईएम अहमदथाबथाद और आईआईएम बैंगलोर 
हैं। इसके सथा् ही, संस्थान केस स्टडी प्रनिरोनगिथाओ ंके प्रनिस्पधथी के्षत्र 
में पुरथाने आईआईएम और अन्य प्रनिनष्ठि संस्थानो ंकी लीग में शथानमल हो 
गरथा है। संस्थान में 8 रथाष्ट् ीर नवजेिथा, 5 रथाष्ट् ीर उपनवजेिथा, 4 रथाष्ट् ीर नद्िीर 
उपनवजेिथा, 24 रथाष्ट् ीर फथाइननलस्ट ि्था 12 सेमी-फथाइननलस्ट हैं, नजन्ोंदने 
प्रनिनष्ठि प्रनिरोनगिथाओ ंजैसे लोरररल ससे्टनेनबनलिी चैलेंज, शथाओमी 

एमआई सनमि 2.0, वचु्यसथा नबजनेस नसफर चैलेंज, कथारईजी स्पथाक्य , 
िीवीएस के्रनडि ऐननलनिक्स में स्थान हथानसल नकरथा है।   

हमें रह बिथािे हुए भी बहुि गव्य हो रहथा है नक आईआईएम कथाशीपुर 
के 9 निद्थान ््यरो ंने शीर्य 100 डेरर ियू  कॉखम्पि कॉखम्पनिनिि िीडस्य  
2021 में स्थान हथानसल नकरथा है। हम शुभम नवसु्पिे, रथाहुल चौधरी, 
दीपथंाश गोरल, प्रज्वल वैचलकर, जी प्रशथंाि, नवशेष जैन, नहमथंाशु नसंगसेन, 
अनभनव रथादव और उनदि अरुिव को उनके सरथाहनीर प्रदश्यन और 
अ्क पररशम के नलए बधथाई देिे हैं।
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धथारथा 26(1)(ङ) के िरि संस्थान के संकथाय सदस्यों और अधधकथाररयों की मनयुगतियों कथा मववरि
के्षत्र नथाम

संचथार प्रो. सी रथानमनी क्र ष्था

नवत्ीर लेखथंाकन
प्रो. सयूरज कुमथार

प्रो. धरिी

आईिी एवं नसस्टम के्षत्र

प्रो हरीश कुमथार

प्रो. रथाजीव कुमथार

प्रो. िनजंदर नसंह

नवपिन
प्रो. उत्ष्य

प्रो. प्रीनि नरवथाल

संगिनथात्मक व्वहथार एवं मथानव संसथाधन प्रबंधन
प्रो. रथाहुल अशोक कथंाबले

प्रो. रथामेश्र नशवदथास िुरे

संचथालन प्रबंधन एवं ननि्यर नवज्थान

प्रो. अलकथा आर्य

प्रो. सुनील कुमथार जौहर

प्रो. देवेंरि कुमथार पथािक

प्रो नववेक रॉर

प्रो. अनभषेक शीवथास्तव

प्रो. रनचिथा गुप्तथा

रिनीनि प्रो. शोभथा निवथारी

अनधकथारररो ंकी ननरुखक्त
पदनथाम नथाम

प्रबंधक संचथालन शी नदनेश बहथादुर

ऐसे कम्यचथाररयों कथा मववरि, जो संस्थान के बोड्य यथा 
अकथादममक पररषद के िकसी सदस्य के ररशे्दथार रै और 
यद्द रां, िो ऐसे सदस्य कथा नथाम; एवं ऐसे अन्य मववरि जो 
धथारथा 26 (3) के िरि बोड्य विथारथा मनधवाररि िकए जथा सकिे रैं
आईआईएम अनधननरम 2018 की धथारथा 26 (3) के िहि जथानकथारी, जो 
संस्थान (कम्यचथारी कथा नववरि) के सथा् पनिि है, को  शयून्य मथानथा जथा 
सकिथा है।

धथारथा 26 (4) के िरि आरक्षि, योग्यिथा और प्रमिकूल 
ििप्पिी कथा मववरि
संस्थान के सथा् पनिि आईआईएम अनधननरम 2018 की धथारथा 26 (4) के 
िहि जथानकथारी (आरक्षि, रोग्यिथा और लेखथा परीक्षको,ं के प्रनिवेदन में 
नननहि प्रनिकयू ल निप्पिी) को शयून्य के रूप में नलरथा जथा सकिथा है।

उति रथालश कथा मववरि, यद्द कोई रो, लजसे धथारथा 26 (1) 
(ख) के िरि िुलन-पत्र में िकसी अधधशेष आरलक्षि में ले 
जथाने कथा प्रस्थाव रै
नवत्ीर वष्य 2019-20 के नलए संस्थान ने रु. 10.05 करोड़ रुपरे के 
िुलन-पत्र के नकसी भी अनधशेष आरनक्षि को अनधशेष आरक्षि रथानी 
कॉप्यस के स्रजन हेिु प्रस्तथानवि है।  

धथारथा 26 (1) (ग) के िरि आय यथा व्यय के कम यथा अधधक 
मववरि के प्रमि लेखथा परीक्षकों की ििप्पिी
नवत्ीर वष्य 2020-21 के नलए आर एवं व्र को कम रथा अनधक दशथा्यने 
के संबंध में लेखथा परीक्षको ंने कोई निप्पिी नही ंनकरथा है।

वथानष्यक प्रनिवेदन 2020-21  | 109



संस्थान के संकथाय सदस्यों और अन्य कम्यचथाररयों सद्रि पांच अधधकथाररयों के नथाम लजन्ोंने उच्चिम पथाररशममक प्रथाप्त िकयथा 
(ऐसे कम्यचथाररयों को प्रदत्त भत्त ेऔर अन्य भुगिथान सद्रि) धथारथा 26 (2)
अनभलेखो ं(फॉम्य 16) के अनुसथार नवत्ीर वष्य 2020-21 के दौरथान अनधकिम पथाररशनमक प्रथाप्त करने वथाले संस्थान के संकथार/कम्यचथारी कथा नथाम इस 
प्रकथार है:

नथाम रथानश (रु.) रोगदथान

प्रो. कुलभयूषि बलयूनी रु.78,05,060/- वेिन, पररविथी वेिन, एमडीपी मथानदेर

प्रो. नदलीप कुमथार रु.72,86,061/- वेिन, संकथार पुरस्थार अंक, एमडीपी मथानदेर

प्रो. सोमनथा् चक्रविथी रु.53,71,541/- वेिन, संकथार पुरस्थार अंक, एमडीपी मथानदेर

प्रो. सफल बत्रथा रु.52,89,944/- वेिन, संकथार पुरस्थार अंक, एमडीपी मथानदेर

प्रो. वेंकिरथाघवन क्र ष्मयूनि्य रु.49,45,012/- वेिन, संकथार पुरस्थार अंक, एमडीपी मथानदेर
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लेखथापरीक्षथा 
प्रमिवेदन एवं  
िुलन पत्र
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31 मथाच्य 2021 को समथाप्त वष्य के ललए भथारिीय प्रबंध संस्थान, कथाशीपुर 
के लेखथा पर भथारि के मनयंत्रक एवं मरथालेखथा परीक्षक कथा पृथक लेखथा 
परीक्षथा प्रमिवेदन
 

हमने भथारिीर प्रबंध संस्थान अनधननरम, 2017 की धथारथा 23 (3)  के सथा् पनिि ननरंत्रक एवं महथालेखथा परीक्षक (कि्यव्, अनधकथार 

एवं सेवथा की शिषों) अनधननरम, 1971 की धथारथा 19(2) के िहि 31 मथाच्य 2020 को भथारिीर प्रबंध संस्थान, कथाशीपुर (संस्थान) के 

संलननिि िुलन-पत्र, उसी निन् को समथाप्त वष्य के नलए आर एवं व्र लेखथा ि्था प्रथाब्प्त एवं भुगिथान लेखथा की लेखथा परीक्षथा की है। 

रे नवत्ीर नववरि संस्थान के प्रबंधन की नजमे्दथारी हैं। हमथारी नजमे्दथारी अपने लेखथा परीक्षथा पर आधथाररि इन नवत्ीर नववरिो ं

पर एक रथार प्रकि करनथा है।  

2.  इस प्र्क लेखथा परीक्षथा प्रनिवेदन में सव्यशेष्ठ लेखथा प्र्था, लेखथंाकन मथानक, प्रकिीकरि मथानक इत्थानद के सथा् वगथीकरि, 

अनुकयू लिथा के संबंध में नसफ्य  लेखथा व्वहथार पर भथारि के ननरंत्रक एवं महथालेखथा परीक्षक (सीएजी) की निप्पनिरथंा नननहि हैं। 

नवनध, ननरम एवं नवननरमो ं(औनचत् एवं ननरनमििथा) की अनुकयू लिथा के संबंध में नवत्ीर लेनदेन पर लेखथा परीक्षथा पर्यवेक्षि ि्था 

दक्षिथा-सह-प्रदश्यन पहलयू इत्थानद, रनद कोई हो, को प्र्क रूप से ननरीक्षि प्रनिवेदन/सीएजी के लेखथा परीक्षथा प्रनिवेदन के जररए 

प्रनिवेनदि नकरथा जथािथा है। 

3. हमनें भथारि में सथामथान्य रूप से स्वीकथार्य लेखथा परीक्षथा मथानको ंके अनुरूप अपनी लेखथा परीक्षथा की है। इन मथानको ंमें 

हमें औनचत्पयूि्य आश्थासन प्रथाप्त करने के नलए लेखथा परीक्षथा की रोजनथा एवं उसे नक्ररथाब्न्ि करने की आवश्किथा होिी है नक 

नवत्ीर निप्पनिरथंा नमथ्यथा वि्यन से मुति है। एक लेखथा परीक्षथा में एक परीक्षथा, परीक्षि आधथार पर रथानशरो ंके सम ््यन में प्रमथाि एवं 

नवत्ीर निप्पिी में उले्ब्खि प्रकिीकरि शथानमल होिथा है। एक लेखथा परीक्षथा में प्रबंधन द्थारथा उपरोग नकए गरे लेखथा नसद्धथंाि एवं 

महत्वपयूि्य आंकलन के सथा्-सथा् नवत्ीर निप्पनिरो ंके सम्पयूि्य प्रसु्तिीकरि कथा मयूलथंाकन भी शथानमल है। हम नवश्थास करिे हैं नक 

हमथारी लेखथा परीक्षथा हमथारे रथार के नलए औनचत्पयूि्य आधथार प्रदथान करिी है।

4. अपनी लेखथा परीक्षथा के आधथार पर हम प्रनिवेदन करिे हैं नक : 

(i)  हमने वह सभी जथानकथारररथंा एवं स्पष्ीकरि प्रथाप्त नकए हैं, जो हमथारे सवपोत्म ज्थान एवं नवश्थास में लेखथा परीक्षथा के उदे्श् से 

आवश्क ्े;
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(ii)  इस प्रनिवेदन में चनच्यि िुलन पत्र, आर एवं व्र लेखथा ि्था प्रथाब्प्त एवं भुगिथान लेखथा को मथानव संसथाधथान नवकथास मंत्रथालर, 

भथारि सरकथार द्थारथा ननदबे दनशि कें रिीर उच्च नशक्षथा संस्थान के नलए नवत्ीर नववरिो ंके नलए प्रथारूप के अनुसथार बनथारथा गरथा है। 

(iii) हमथारी रथार में संस्थान द्थारथा उनचि लेखथा बही एवं अन्य प्रथासंनगक ररकॉड्य कथा रखरखथाव नकरथा गरथा है, जैसथा नक उति बनहरो ं

की परीक्षथा से प्रिीि होिथा है।  

(iv) हम पुन: प्रनिवेदन करिे हैं नक : 

(क) सथामथान्य (अनुसयूची 24)

(क.1) अनुसयूची 24 (आकब्स्क देरिथाओ ंएवं लेखथा पर निप्पनिरथंा) में नवद्थान ््यरो ंकी संख्था, नशक्षको ंकी संख्था, भवन नननध 

के संग्ह ि्था उसके व्र, भवन नननध के संबंध में संग्ह ि्था उसपर व्र, खेल गनिनवनधरो ंके नलए संग्ह ि्था उस पर व्र, 

पथाठे्यत्र कथार्यकलथापो ंके नलए संग्ह ि्था उस पर व्र, नवकथास शुल्क के खथािे में संग्ह ि्था उस पर व्र, नचनकत्था व्रो ंके नलए 

संग्ह ि्था उस पर व्र, ईपीएफ एवं ईएसआई, नशक्षको ंकी वेिन संरचनथा जैसे सथंानवनधक व्र के सथा् अनुपथालन शथानमल रहथा। 

(क2) अनुसयूची 7 (चथालयू पररसंपनत्)

इसमें लेखथा के एमएचआरडी प्रथारूप के अनुसथार 31.03.2021 को छह महीने से अनधक की अवनध के नलए रु. 3455284.00 के 

ऋि कथा प्र्क शेिीकरि शथानमल नही ंहै। 

(ख) अनुदथान सहथारिथा

संस्थान ने वष्य 2020-21 के दौरथान शयून्य अनुदथान सहथारिथा प्रथाप्त की है। प्रथारंनभक शेष रु. 53 लथाख में, कथार्य के नलए कुल उपलधि 

नननध रु. 53 लथाख ्ी, नजसमें से संस्थान ने रु. 53 लथाख की रथानश कथा उपरोग कर नलरथा, नजससे 31 मथाच्य 2021 को शयून्य शेष रहथा।

पयूव्यविथी अनुचे्दो ंमें अपने अवलोकन के आधथार पर हम प्रनिवेदन करिे हैं नक इस प्रनिवेदन के सथा् िुलन पत्र, आर एवं व्र 

लेखथा ि्था प्रथाब्प्त एवं भुगिथान लेखथा इस लेखथा बही की सहमनि के सथा् हैं। 

हमथारी रथार में एवं हमें प्रथाप्त सवपोत्म जथानकथारी ि्था हमें नदए गए स्पष्ीकरि के अनुसथार, लेखथंाकन नीनिरो ंि्था लेखथा पर निप्पिो ं

के सथा् पनिि उति नवनत्र नववरिो ंि्था इस लेखथा परीक्षथा प्रनिवेदन में उब्ल्ब्खि अन्य नवषर भथारि में सथामथान्य रूप से स्वीकथार्य 

लेखथा नसद्धथािो ंकी अनुकयू लिथा में एक सत् एवं स्वच् दृनष् प्रदथान करिे हैं। 
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(क) रह 31 मथाच्य 2021 को भथारिीर प्रबंध संस्थान कथाशीपुर के िुलन पत्र से अब िक संबंनधि है; ि्था 

(ख) रह उति निन् को समथाप्त वष्य के नलए ‘अनधशेष’ के आर एवं व्र लेखथा से अब िक संबंनधि है।

 

 भथारि के ननरंत्रक एवं महथालेखथा परीक्षक  

के नलए ि्था उनकी ओर से

 

महथाननदेशक लेखथापरीक्षथा (केन्दीर)  

 

स्थान : लखनऊ

नदनथंाक: 22.10.2021
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अनुलनिक
 

1.  आंतररक िेिथा परीक्षथा प्िथािी की परथा्यप्ततथा
 वष्य 2020-21 के नलए संस्थान की आंिररक लेखथा की गई है। 

2.  आंतररक ननरंत्रि प्िथािी की परथा्यप्ततथा
 संस्थान की आंिररक ननरंत्रि प्रिथाली ररति पदो ंको न भरे जथाने के कथारि हुई है, जैसथा नक गैर-नशक्षि कम्यचथारररो ं

के 50 स्वीक्र ि पदो ंके नलए 16 ररति पद हैं, िो नशक्षि कम्यचथारररो ंके 38 पदो ंके नलए 14 पद ररति हैं। 

3.  खस्र पररसंपनत्तरो ंकथा प्त्यक्ष सत्यथापन
 वष्य 2020-21 के दौरथान ब्स्र पररसंपनत्रो ंकथा प्रत्क्ष सत्थापन नही ंनकरथा गरथा ्था। 

4.  मथाि-सयूची के प्त्यक्ष सत्यथापन की प्िथािी
 वष्य 2020-21 के दौरथान मथाल-सयूची कथा प्रत्क्ष सत्थापन नकरथा गरथा ्था। 

5.  सथंानिनधक िकथाए के भुगतथान में ननरनमततथा
 रह संस्थान सथंानवनधक बकथारे के भुगिथान में ननरनमि है। 

 

 

 

 

        उप ननदेशक (सीई)
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
31 मार्च 2021 को तुलन पत्र

(रथानश रु. में)
नििरि अनुसयूची  चथाियू िर्य समथाप्त 

31.03.2021 
 निगत िर्य समथाप्त 

31.03.2020 
कॉप्यस/पयूंजीगत नननध
कॉप्यस/पयूंजीगि नननध 1

  कॉप्यस नननध  1,47,04,17,622  1,36,99,12,170
  पयूंजी नननध  3,27,36,11,243  3,21,47,86,299

 4,74,40,28,865                  4,58,46,98,469                        
नथानमि/ननधथा्यररि/बंदोबस्ती नननध  2  23,40,90,980  17,12,97,641
चथालयू देरिथाएं एवं प्रथावधथान 3  14,91,60,929  13,59,92,434

कुि  5,12,72,80,774 4,89,19,88,544
नननधरो ंकथा प्ररोग
ब्स्र पररसंपनत्रथंा 4

  मयूि्य पररसंपनत्रथंा   43,48,73,879  20,07,96,299
  पयूंजी कथार्य - प्रगनि  2,82,37,40,736  2,998,014,177 
  अमयूि्य पररसंपनत्रथंा  1,49,96,628  15,975,823 
  ब्स्र पररसंपनत्रथंा (सकल खंड)  3,27,36,11,243  3,214,786,299 

ननधथा्यररि/बंदोबस्ती नननध कथा ननवेश 5  18,62,33,636  129,054,248 
ननवेश - अन्य 6  1,29,08,00,000  1,272,300,000 
ननवेश - अन्य 7  17,38,96,478  66,438,540 
ऋि, अनग्म एवं जमथा 8  20,27,39,417  209,409,457 

कुि  5,12,72,80,774  4,891,988,544 

महत्वपयूि्य लेखथंाकन नीनिरथंा 23

आकब्स्क देरिथाएं एवं लेखथा पर निप्पनिरथंा 24

अनुसयूची 1 से 24, जो नवत्ीर नववरिो ंकथा महत्वपयूि्य अंग है  

स्थान: कथाशीपुर ककृ ते िी. नथागर एंड कं. 
नदनथंाक: 31.05.2021 सनदी लेखथाकथार

 (डॉ. मधुकर गोरि)       (सुधीर चंरिथा) (प्ो. कुिभयूरि िियूनी) (सीए. दीपथंाशु अग्िथाि)
 ए.ओ. (लेखथा)   कंसलं्ि (नवत्) ननदेशक सथाझेदथार
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)   एम. नं. : 410844    
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर  
31 मार्च 2021 को समाप्त होने वाले वर्च के ललए आय एवं व्यय लेखा

(रथानश रु. में)
नििरि अनुसयूची  चथाियू िर्य समथाप्त  

31.03.2021
 निगत िर्य समथाप्त  

31.03.2020 
1.  आर
1.1 शैक्षनिक प्रथाब्प्तरथंा 9  502,757,359  405,384,162 

एमबीए आर 9.1  455,734,393  340,363,116 
एमबीए- डब्लयूएक्स आर 9.2  21,438,500  23,147,200 
ईएफपीएम आर 9.3  3,870,000  5,075,260 
एमडीपी- आर 9.4  14,949,282  36,525,900 
परथामश्य आर 9.5  6,537,184  182,686 
एफपीएम प्रथाब्प्तरथंा 9.6  228,000  90,000 

1.2 अन्य आर  122,358,335  126,926,905 
अनुदथान एवं दथान 10  -    -   
ननवेश से आर 11  95,125,823  91,603,591 
अनज्यि ब्थाज 12  14,435,428  16,924,712 
अन्य आर एलं वसयूली 13  3,042,212  1,327,294 
पयूवथा्यवनध आर (सीएिी शेरर) 14  9,754,872  17,071,308 

कुि आर (क)  625,115,694  532,311,067 
2.  वर
2.1 कम्यचथारी भुगिथान एवं लथाभ 15  135,960,526  110,440,607 
2.2 शैक्षनिक व्र 16  188,974,005  185,136,751 

एमबीए व्र 16.1  116,980,647  103,537,283 
एमबीए-डब्लयूएक्स व्र 16.2  9,668,916  12,360,484 
ईएफपीएम व्र 16.3  66,237  432,080 
एमडीपी व्र 16.4  10,773,708  26,605,184 
परथामश्य व्र 16.5  5,493,998  -   
एफपीएम व्र 16.6  17,219,167  15,382,361 
शोध एवं नवकथास 16.7  28,771,333  26,819,359 

2.3 प्रशथासननक एवं सथामथान्य व्र 17  35,208,672  45,939,338 
2.4 पररवहन व्र 18  1,722,747  1,377,678 
2.5 मरम्ि एवं रखरखथाव 19  9,994,007  8,598,712 
2.6 नवत् लथागि 20  42,900  41,982 
2.7 मयूलह्थास 4  43,601,911  32,984,667 
2.8 अन्य व्र 21  -    -   
2.9 पयूवथा्यवनध व्र 22  11,615,416  4,503,461 

कुि वर (ि)  427,120,184  389,023,196 
व्र से अनधक आर  -    197,995,510  143,287,870 
घिथाएं: पयूंजीगि व्र के प्रनि व्र  97,490,058  -   
व्र से अनधक आर के अनधशेष को कॉप्यस फंड में 
स्थानथंािररि नकरथा  (क) - (ख) 

 100,505,452  143,287,870 

कुि  -    625,115,694  532,311,067 

महत्वपयूि्य लेखथंाकन नीनिरथंा 23
आकब्स्क देरिथाएं एवं लेखथा पर निप्पनिरथंा 24
अनुसयूची 1 से 24, जो नवत्ीर नववरिो ंकथा महत्वपयूि्य अंग है  

स्थान: कथाशीपुर ककृ ते िी. नथागर एंड कं. 
नदनथंाक: 31.05.2021 सनदी लेखथाकथार

 (डॉ. मधुकर गोरि)       (सुधीर चंरिथा) (प्ो. कुिभयूरि िियूनी) (सीए. दीपथंाशु अग्िथाि)
 ए.ओ. (लेखथा)   कंसलं्ि (नवत्) ननदेशक सथाझेदथार
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)   एम. नं. : 410844    
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
31 मार्च 2021 को समाप्त वर्च के ललए प्ाप्प्त एवं भुगतान लेखा

(रथानश रु. में)
प्थाखप्त ित्यमथान िर्य निगत िर्य वर ित्यमथान िर्य निगत िर्य
I.  प्रथारंनभक शेष रथानश I. व्र

क)  नकद शेष  -  - क) स्थापनथा व्र  13,59,60,526  11,04,40,607
ख)  बैंक शेष ख) शैक्षनिक व्र  16,62,06,573  17,45,61,751

I.  चथालयू खथािो ंमें  -  - ग) प्रशथासननक व्र  3,52,08,672  4,59,39,338
II. जमथा खथािो ंमें  -  - घ) पररवहन व्र  17,22,747  13,77,678
III. बचि खथािे  5,28,81,950  21,96,94,544 ङ) मरम्ि एवं रखरखथाव  99,94,007  85,98,712

च) नवत् लथागि  42,900  41,982
छ) पयूवथा्यवनध व्र   1,16,15,416  45,03,461

II.  प्रथाप्त अनुदथान II.  ननधथा्यररि / बंदोबस्ती नननध के प्रनि भुगिथान  1,73,43,500  30,83,439
क)  भथारि सरकथार से  -  -
ख)  रथाज्य सरकथार से  -  -
ग)  अन्य स्रोिो ंसे (नववरि)  -  -

(पयूंजी और रथाजस्व  व्र के नलए अनुदथान/
रनद उपलधि हो िो अलग से नदखथारथा जथाएगथा)
III.  शैक्षनिक प्रथाब्प्तरथंा  47,99,89,924  39,48,09,162 III.  प्रथारोनजि परररोजनथा/रोजनथाओ ंके नलए भुगिथान  3,40,28,875  7,34,31,020
IV.  ननधथा्यररि/बंदोबस्ती नननधरो ंसे प्रथाब्प्तरथंा  8,01,36,839  5,51,44,982 IV.  प्रथारोनजि फैलोनशप/छथात्रव्रनत् के नलए भुगिथान  

 फैलोनशप/छथात्रव्रनत्  2,32,62,372  1,36,37,510

V.  प्रथारोनजि परररोजनथाओ/ंरोजनथाओ/ंकथार्यक्रमो ंके प्रनि 
प्रथाब्प्तरथंा

 4,05,28,813  6,33,21,907 V.  ननम्न पर ननवेश एवं जमथा 

क)  ननधथा्यररि / बंदोबस्ती नननध से  5,71,79,388  3,45,97,951
ख)  स्व-नननध से (ननवेश-अन्य)  52,00,00,000  97,98,00,000

VI.  प्रथारोनजि फैलोनशप/छथात्रव्रनत् के प्रनि प्रथाब्प्तरथंा  2,27,67,435  1,05,75,000 VI.  अनुसयूनचि बैंको ंमें सथावनध जमथा  
VII.  ननम्न से ननवेश पर आर  -  -

क)  ननधथा्यररि / बंदोबस्ती नननधरथंा  -  - VII.  ब्स्र पररसंपनत्रो ंपर व्र एवं पयूंजी कथार्य-प्रगनि 
ख)  अन्य ननवेश  9,51,25,824  9,16,03,591 क)  ब्स्र पररसंपनत्  27,64,03,923  10,59,60,940

ख)  पयूंजीगि कथार्य प्रगनि    (17,42,73,441)  19,32,51,860
VIII.  ननम्न पर प्रथाप्त ब्थाज VIII.  सथंानवनधक भुगिथान सनहि अन्य भुगिथान  -  -

क)  बैंक जमथा  -  -
ख)  ऋि और अनग्म  71,01,220  72,38,347
ग)  बचि बैंक खथािे और अन्य  73,34,208  96,86,365

IX.  ननवेश नकदीकरि  50,15,00,000  77,25,00,000 IX. अनुदथान की वथापसी  -  -
X.  अनुसयूनचि बैंको ंमें सथावनध जमथा नकदीकरि  -  - X. जमथा और अनग्म (दथानरत्व)  4,69,21,724  28,21,22,174
XI.  अन्य आर (पयूवथा्यवनध  आर सनहि)  1,27,97,084  1,83,98,602 XI.  अन्य भुगिथान  -  -
XII.  जमथा एवं अनग्म (पररसंपनत्)  1,38,33,536 44,12,57,872 XII.   अंनिम शेष 

क)  हथा् में नकद  -  -
ख)  बैंक शेष 

चथालयू खथािो ंमें  -  -
बचि खथािो ंमें  15,23,79,651  5,28,81,950
जमथा खथािो ंमें  -  -

कुि  1,31,39,96,833  2,08,42,30,372 कुि  1,31,39,96,833  2,08,42,30,372

स्थान: कथाशीपुर ककृ ते िी. नथागर एंड कं. 
नदनथंाक: 31.05.2021 सनदी लेखथाकथार

 (डॉ. मधुकर गोरि)       (सुधीर चंरिथा) (प्ो. कुिभयूरि िियूनी) (सीए. दीपथंाशु अग्िथाि)
 ए.ओ. (लेखथा)   कंसलं्ि (नवत्) ननदेशक सथाझेदथार
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)   एम. नं. : 410844    
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
अनुसूची - 1 : कॉप्चस / पूंजी ननधि

(रथानश रु. में)
नििरि  2020-21 2019-20

1 कॉप्यस नननध
प्रथारंनभक शेष 1,36,99,12,170 1,22,66,24,300
जोड़ें:आर एवं व्र खथािे से स्थानथंािररि 10,05,05,452 14,32,87,870

कुि (1) 1,47,04,17,622 1,36,99,12,170
2 पयूंजी नननध

2.1  भवन नननध
प्रथारंनभक शेष 3,08,53,99,193                 2,88,55,80,038                
जोड़ें: पयूंजीगि व्र के नलए सरकथारी अनुदथान से आवंिन 6,14,59,687 20,16,71,254
घिथाएं: मयूलह्थास नननध में स्थानथंािररि 65,66,762 18,52,099

उप कुि (2.1) 3,14,02,92,119 3,08,53,99,193
2.2 सथामथान्य पररसंपनत्रथंा नननध

प्रथारंनभक शेष 12,93,87,106 6,29,78,128
जोड़ें: सरकथारी अनुदथान से आवंिन/पयूंजीगि व्र के नलए अनधशेष 4,13,57,207 9,75,41,546
घिथाएं: मयूलह्थास नननध में स्थानथंािररि 3,74,25,189 3,11,32,568

उप कुि (2.2) 13,33,19,124 12,93,87,106
कुि (2) 3,27,36,11,243 3,21,47,86,299

कुि रोग (1+2) 4,74,40,28,865 4,58,46,98,469

 (डॉ. मधुकर गोरि)      (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंसलं्ि (नवत्)
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
अनुसूची - 3 : रालू देयताएं एवं प्ाविान 

(रथानश रु. में)
नििरि  2020-21 2019-20
क.   चथाियू देरतथाएं
     1.  कम्यचथारररो ंसे जमथा  465,131  712,811 
     2.  निद्थान ््यरो ंसे जमथा  18,329,518  15,943,114 
     3.  निनिध िेनदथार

     क)  मथाल एवं सेवथाओ ंके नलए  -  - 
4.  अन् से जमथारथानशरथंा

क)  प्रनिभयूनिरथंा एवं ईएमडी  11,180,707  12,271,158 
5.  सथंानिनधक देरतथाएं
       क)  सथंानवनधक देरिथाएं (िीडीएस, जीएसिी, शम उपकर, एनपीएस)  1,923,665  4,788,119 
6.  अन् चथाियू देरतथाएं

क)  परथामशथी परररोजनथाएं  2,067,346  2,386,642 
ख)  प्रबंधन नवकथास कथार्यक्रम  6,715,703  3,141,881 
ग)  प्रथारोनजि फैलोनशप एवं छथात्रव्रनत् के प्रनि प्रथाब्प्तरथंा  -  494,940 
घ)  अप्ररुति अनुदथान (अनुसयूची-3 ग)  -  5,326,837 
ङ)  अनुसंधथान परररोजनथाएं  4,361,989  1,116,577 
च)  वेिन  -  - 
छ)  अन्य पथािथी प्रथाब्प्तरथंा  2,193,111  - 
ज)  अन्य देरिथाएं  2,259,000  11,702,812 
झ)  परररोजनथा के प्रनि  1,185,162  - 
ञ)  एसजीएस बीजी नकदीकरि एवं अन्य  8,500,000  8,500,000 
ि)  एसपीसीपीएल  5,196,482  5,196,482 
ि)  एल.डी. पर ब्थाज  50,991,781  29,983,561 

               कुि (क)  115,369,595  101,564,934 
ि. प्थािधथान

क)  वेिन के नलए  -  - 
ख)  वष्य के नलए प्रथावधथान  33,791,334  34,427,500 

कुि (ि)  33,791,334  34,427,500 
कुि (क+ि)  149,160,929  135,992,434 

 (डॉ. मधुकर गोरि)      (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंसलं्ि (नवत्)
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
अनुसूची - 3(ख) : प्ायोलजत फेलोलिप एवं छात्रवधृतियां

(रथानश रु. में)
क्र. सं प्थारोजक कथा नथाम   01.04.20 को प्थारखभिक शेर िर्य के दरौरथान िेन-देन  31.03.21 को अंनतम शेर

के्रनडि डेनिि के्रनडि डेनिि के्रनडि डेनिि
1 जनजथािीर मथामलो ंके 

मंत्रथालर
 -    -    731,160  731,160  -    -   

2 सथामथानजक न्यथार मंत्रथालर  494,940  -    4,443,150  4,938,090  -    -   
3 महथारथाष्ट्  रथाज्य  -    -    613,910  613,910  -    -   
4 केरल रथाज्य  -    -    762,500  762,500  -    -   
5 रथाजशी शथाह महथारथाज  -    -    611,235  611,235  -    -   
6 अन्य छथात्रव्रनत्  -    -   15110540 15110540  -    -   

कुि  494,940  -    22,272,495  22,767,435  -    -   

अनुसूची - 3(ग) : भाित सिकाि से अप्युक्त अनुदान
(रथानश रु. में)

नििरि  2020-21 2019-20
भथारत सरकथार से रोजनथा अनुदथान
शेष अगे्नीि  5,326,837  303,792,597 
जोड़ें: वष्य के दौरथान प्रथाब्प्तरथंा
जीआईए- पयूंजी स्रजन  -    -   
जीआईए-वेिन  -    -   
जीआईए-सथामथान्य  -    -   

कुि (क)  5,326,837  303,792,597 
घिथाएं: वथापसी  -    -   
घिथाएं: रथाजस्व व्र के नलए प्ररुति  -    -   
क) वेिन  -    -   
ख)  सथामथान्य  -    -   
घिथाएं: पयूंजीगि व्र के नलए प्ररुति:  -    -   
क)  अचल पररसंपनत्  -    105,213,900 
ख)  डब्लयूआईपी  5,326,837  193,251,860 

कुि (ि)  5,326,837  298,465,760 
अप्रुक्त अनुदथान (क)-(ि)  -    5,326,837 

 (डॉ. मधुकर गोरि)      (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंसलं्ि (नवत्)
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
अनुसूची - 5 : चरन्हित/बंदोबस्ी ननधियों से ननवेि

(रथानश रु. में)
नििरि  2020-21 2019-20
1.  ननवेश मयूलह्थास नननध  112,000,000  68,900,000 
2.  ननवेश गे्चु्िी फंड (एलआईसी के सथा्)  24,458,369  19,796,468 
3.  ननवेश अवकथाश नकदीकरि कोष (एलआईसी के सथा्)  27,695,267  21,922,781 
4.  ननवेश एमडीपी नवकथास नननध  8,050,000  6,000,000 
5.  ननवेश पीजीपी एलुनमनी नननध  10,750,000  8,100,000 
6.  ननवेश कम्यचथारी कलथाि नननध  3,150,000  4,100,000 
7.  ननवेश नवद्था्थी कलथाि नननध  130,000  235,000 

कुि  186,233,636  129,054,248 

अनुसूची - 6 : ननवेि अन्य 
(रथानश रु. में)

नििरि  2020-21 2019-20
1. बैंको ंमें सथावनध जमथा  1,290,800,000  1,272,300,000 

कुि  1,290,800,000  1,272,300,000 

अनुसूची - 7 : रालू परिसंपधतियां
(रथानश रु. में)

नििरि  2020-21 2019-20
1.  मरौजयूदथा स्टॉक (से्टशनरी एिं निद् ुत)
  से्टशनरी, एमडीपी एवं नवद् ुि सथामग्ी  1,762,199  2,814,238 
2.  निनिध देनदथार  5,893,342  5,913,052 
3.  नकद एिं िैंक शेर

क) वि्यमथान नकद  -  - 
ख) अनुसयूनचि बैंको ंमें
 पीएनबी इंपे्रस खथािथा ( 4534000100090491)  -  359,210 
 पीएनबी खथािथा (4534000100028306)  35,978,242  10,175,719 
 पीएनबी खथािथा (4534000100085897)  814  1,205 
 पीएनबी 453400010092491 (आईसीएसएसआर इमे्पस 3615)  509,275  - 
 पीएनबी 4534000100093027 (आईसीएसएसआर इमे्पस 0877)  84,866  - 
 आरबीएल बैंक (309006195247)  68,773,016  22,518,083 
 एसबीआई  46,254,885  19,069,999 
 एसबीआई (नवश् बैंक परररोजनथा)  778,553  757,734 

4.  प्थाप्य
  शुल्क प्रथाप्  13,424,330  4,683,630 
  अन्य प्रथाप्  436,955  145,670 

कुि  173,896,478  66,438,540 

 (डॉ. मधुकर गोरि)      (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंसलं्ि (नवत्)
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
अनुसूची - 8 : ऋण, अग्रिम एवं जमा

(रथानश रु. में)
नििरि  2020-21 2019-20
1.  कम्यचथारररो ंको अनग्म: (ब्थाज रनित)

क) वेिन/त्ोहथार/नचनकत्था अनग्म  -  - 
ख) अन्य (कम्यचथारररो ंके नलए)  15,413  662,444 

2.  कम्यचथारररो ंको दीघ्यकथानिक अनग्म: (ब्थाजिथािथा)
क) ग्रह/वथाहन/अन्य ऋि  -  - 

3.  नकद रथा िसु् के रूप में रथा प्थाप्त िोने िथािे मयूल के निए 
अनग्म और वसयूली रोग्य अन्य रथानश  
क) पयूंजी खथािे पर  10,745,649  3,681,001 
ख) िेकेदथारो ंको (मोनबलथाइजेशन एवं अन्य)  36,307,157  45,116,241 
ग) नवद्थान ््यरो ंके नलए  -  - 
घ) अन्य  6,862,895  19,244,152 

4.  पयूि्यदत्त वर
क)  बीमथा एवं अन्य  10,436,977  8,047,743 

5.  जमथा
क) िेनलफोन  16,999  16,999 
ख) लीज नकरथारथा  15,000  918,091 
ग) नबजली  4,080,419  4,080,419 
घ) अन्य (गैस)  49,550  46,500 
ङ) अग्दथार खथािथा  -  27,000 

6.  अनज्यत आर
क)  ननवेश पर - (ब्थाज)  107,479,324  98,419,183 

7.  अन् प्थाप्य:
क) वसयूली रोग्य अनुदथान (एमएचआरडी से)  -  - 

8.  प्थाप्य दथािे
क)  िीडीएस प्रथाप्  26,679,419  29,149,684 
ख)  अन्य  50,615  - 

कुि  202,739,417  209,409,457 

 (डॉ. मधुकर गोरि)      (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंसलं्ि (नवत्)
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
अनुसूची - 9 : िैक्षणणक प्ाप्प्तयां

(रथानश रु. में)
नििरि  2020-21 2019-20
अनुसयूची 9.1 एमिीए कथार्यक्रम शुल्क
पुस्तकें  एवं पथाठ्यक्रम सथामग्ी, दीक्षथंाि समथारोह एवं अन्य शुल्क  53,042,860  37,752,600 
छथात्रथावथास शुल्क  76,344,640  64,960,600 
नवद्थान ््यरो ंकी गनिनवनधरथंा/कलथाि  6,554,240  6,352,320 
ट्यूशन फीस  198,397,540  186,337,424 
कंप्यूिर शुल्क  14,278,970  11,803,710 
पुस्तकथालर शुल्क  14,278,970  11,803,710 
लेिसमेंि शुल्क  6,675,000  6,337,500 
जुमथा्यनथा एवं अन्य शुल्क  7,723,833  1,802,789 
पुनग्यिन कथार्यक्रम शुल्क  1,154,393  1,597,463 
नचनकत्था शुल्क  550,000  1,040,000 
प्रवेश शुल्क  6,875,000  -   
एमबीए एनैनलनिक्स  47,091,512  -   
कुल शुल्क  432,966,958  329,788,116 
अन्य से छथात्रव्रनत्रथंा
अन्य से छथात्रव्रनत्रथंा (प्रथाप्त)  22,767,435  10,575,000 

कुि (9.1)  455,734,393  340,363,116 
अनुसयूची 9.2 इगे्क्यूनिि पोस्ट गे्जुएि प्ोग्थाम ऑफ मैनेजमेंि (ईपीजीपीएम)
आवेदन शुल्क  178,000  110,000 
पथाठ्यक्रम सथामग्ी शुल्क  21,260,500  23,037,200 

कुि (9.2)  21,438,500  23,147,200 
अनुसयूची 9.3 इगे्क्यूनिि फेिो प्ोग्थाम ऑफ मैनेजमेंि (ईएफपीएम)
आवेदन शुल्क  -    -   
ट्यूशन शुल्क  3,850,000  5,075,260 
अन्य शुल्क  20,000  -   

कुि (9.3)  3,870,000  5,075,260 
अनुसयूची 9.4 मैनेजमेंि डेििपमेंि प्ोग्थाम (एमडीपी)
खुलथा कथार्यक्रम शुल्क  -    -   
प्रथारोनजि कथार्यक्रम शुल्क  14,949,282  36,525,900 

कुि (9.4)  14,949,282  36,525,900 
अनुसयूची 9.5 कंसख्ंटग आर 
कंसब्लं्ग आर  6,537,184  182,686 

कुि (9.5)  6,537,184  182,686 
अनुसयूची 9.6 एफपीएम प्थाखप्तरथंा 
आवेदन / अन्य शुल्क  228,000  90,000 

कुि (9.6)  228,000  90,000 
कुि रोग (9.1 से 9.6)  502,757,359  405,384,162 

 (डॉ. मधुकर गोरि)      (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंसलं्ि (नवत्)
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
अनुसूची - 10 : अनुदान एवं सब्सडियां (अप्ाप्य अनुदान प्ाप्त) 

(रथानश रु. में)
नििरि भथारत सरकथार ित्यमथान िर्य कुि निगत िर्य कुि
शेष अगे्नसि  5,326,837  5,326,837  303,792,597 
जोड़ें : वष्य के दौरथान स्वीक्र ि/प्रथाप्त  -    -    -   

कुि  5,326,837  5,326,837  303,792,597 
घिथाएं: पयूंजीगि व्र के नलए प्ररुति (क)  5,326,837  5,326,837  298,465,760 
शेष  -    -    5,326,837 
घिथाएं: रथाजस्व व्र के नलए प्ररुति (ख)  -    -    -   
कॉप्यस में अंिरि

शेर अग्थानीत (ग)  -    -    5,326,837 

अनुसूची - 11 : ननवेि से आय
(रथानश रु. में)

नििरि नचखहित/िंदोिस्ी नननधरथंा अन् ननिेश

ित्यमथान िर्य निगत िर्य ित्यमथान िर्य निगत िर्य

ननधथा्यररि/बंदोबस्ती नननध से ननवेश 

1)  (क) नननधरो ंकी सथावनध जमथा पर ब्थाज  9,821,924  7,973,957  95,125,823  91,603,591 

 (ख) सथावनध जमथा पर ब्थाज  -    -    -    -   

2)  बंदोबस्ती/ननधथा्यररि नननधरो ंके बचि बैंक खथािो ंपर ब्थाज  -    -    -    -   

कुि  9,821,924  7,973,957  95,125,823  91,603,591 

ननधथा्यररि / बंदोबस्ती नननध में अंिरि  9,821,924  7,973,957  -    -   

शेष  -    -    -    -   

अनुसूची - 12 : अलज्चत ब्ाज
(रथानश रु. में)

नििरि  ित्यमथान िर्य निगत िर्य
1. अनुसयूनचि बैंको ंके बचि खथािे पर  7,334,208  9,686,365 
2. देनदथार एवं अन्य प्रथाब्प्तरथंा  7,101,220  7,238,347 

कुि  14,435,428  16,924,712 

 (डॉ. मधुकर गोरि)      (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंसलं्ि (नवत्)
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
अनुसूची - 13 : अन्य आय एवं वसूललयां 

(रथानश रु. में)
नििरि  2020-21 2019-20
क.  भयूनम एिं भिन से आर

1. नकरथारथा  621,688  451,852 
2.  लथाइसेंस शुल्क  836,164  221,640 
3.  सभथागथार/खेल कथा मैदथान/कॉन्ेंशन सेंिर आनद कथा नकरथारथा प्रभथार।  -  - 

कुि  1,457,852  673,492 
ि.  संस्थान के प्कथाशनो ंकी निक्री  -  - 
ग.  आरोजनो ंसे आर  -  - 

कुि  -  - 
घ.  अन्

1. आरिीआई फीस  760  270 
2. (भिथी) से आवेदन की नबक्री  -  3,559 
3. नवनवध प्रथाब्प्तरथंा (नननवदथा प्रसंस्रि शुल्क आनद)  65,764  54,475 
4. पुस्तकथालर की पुस्तको ंको देर से जमथा करने पर जुमथा्यनथा  35,880  107,498 
5. नवनवध आर  400  488,000 
6. आई.िी. पर ब्थाज धनवथापसी   1,481,556  - 

कुि  1,584,360  653,802 
कुि रोग (क+ि+ग+घ)  3,042,212  1,327,294 

अनुसूची - 14 : पवूधावधि आय
(रथानश रु. में)

नििरि  2020-21 2019-20

1 . कैि शेरर  9,754,872  17,071,308 

कुि  9,754,872  17,071,308 

 (डॉ. मधुकर गोरि)      (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंसलं्ि (नवत्)
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
अनुसूची - 15 : कम्चरािी भुगतान एवं लाभ (स्ापना व्यय) 

(रथानश रु. में)

नििरि  2020-21 2019-20

क)  िेतन एिं भते्त

मयूल वेिन  80,478,336  66,327,876 

डी.ए.  12,434,271  9,235,243 

एच.आर.ए.  1,374,360  1,223,264 

पररवहन भत्था  2,688,662  2,026,968 

ि)  अन् िथाभ

मेनडकल  8,431,204  7,188,232 

एल.िी.ए.  6,765,127  5,368,208 

एक्स-गे्नशरथा  420,000  179,606 

मनोरंजन  108,000  87,900 

िेनलफोन  536,075  411,534 

ट्यूशन शुल्क की प्रनिपयूनि्य (बथाल नशक्षथा भत्था)  1,276,898  724,000 

ग)  िनम्यनि िथाभ

एनपीएस में रोगदथान  11,691,358  9,688,746 

गे्चु्िी रोगदथान  3,968,984  3,139,003 

अवकथाश नकदीकरि रोगदथान   5,471,351  4,583,782 

पीएफ में रोगदथान  315,900  256,245 

                     रोग  135,960,526  110,440,607 

 (डॉ. मधुकर गोरि)      (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंसलं्ि (नवत्)
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
अनुसूची - 16 : िैक्षणणक व्यय

(रथानश रु. में)
नििरि  2020-21 2019-20
अनुसयूची 16.1 एम िी ए कथार्यक्रम वर
प्रवेश व्र  567,962  7,865,786 
पररवहन व्र  450,205  1,576,685 
नवनजनिंग फैकल्ी मथानदेर  5,306,650  11,820,253 
नवनजनिंग फैकल्ी िीए  27,292  2,923,256 
पुस्तकें  एवं पथाठ्यक्रम सथामग्ी  21,780,918  15,923,457 
इंडक्शन व्र  458,500  1,558,793 
परीक्षथा व्र  3,009,198  768,180 
दीक्षथंाि समथारोह  88,513  1,030,626 
नचनकत्था व्र  2,823,163  1,707,081 
छथात्रथावथास व्र  10,401,796  13,350,312 
नशक्षि सहरोग कम्यचथारी वेिन  2,818,071  2,095,402 
आकब्स्किथा एवं अन्य व्र  1,843,576  1,916,075 
लेिसमेंि व्र  3,018,600  4,080,656 
नवद्था्थी गनिनवनध  2,128,942  4,044,941 
फैकल्ी ररवॉड्य पॉइंि  13,543,842  15,811,735 
एमबीए एनैनलनिक्स प्रवेश/नवनवध व्र  2,555,447  -   
नवद्था्थी रथाहि  13,013,000  -   

कुि (क)  83,835,675  86,473,238 
एमबीए छथात्रव्रनत्
आवश्किथा-सह-रोग्यिथा आधथाररि छथात्रव्रनत्  10,377,540  6,489,045 
अन्य से छथात्रव्रनत् (भुगिथान नकरथा गरथा)  22,767,432  10,575,000 

कुि (ि)  33,144,972  17,064,045 
कुि क+ि  116,980,647  103,537,283 

अनुसयूची 16.2 एमिीए-डब्लयूएक्स कथार्यक्रम वर
प्रवेश नवज्थापन एवं प्रचथार  636,014  655,860 
पुस्तकें  एवं अध्यरन संसथाधन  1,990,522  1,313,278 
आनिथ्य भोजन एवं आवथास  31,283  303,545 
नवनजनिंग फैकल्ी मथानदेर  1,249,200  1,658,000 
नकरथारथा  766,549  623,063 
नवनजनिंग फैकल्ी िीए/डीए व्र  659,820  1,946,968 
परीक्षथा व्र  27,269  1,027,630 
पररवहन व्र  30,588  62,473 
 वेिन व्र  -    107,429 
सुरक्षथा व्र  3,345,750  3,788,569 
कुल  931,921  873,669 

कुि  9,668,916  12,360,484 
अनुसयूची 16.3 इगे्क्यूनिि फेिो प्ोग्थाम ऑफ मैनेजमेंि (ईएफपीएम)
प्रवेश व्र (नवज्थापन एवं प्रवेश)  -    9,450 
पुस्तकें  एवं अध्यरन संसथाधन  -    48,520 
भोजन  एवं आवथास व्र  -    272,109 
नवनजनिंग फैकल्ी मथानदेर  36,737  51,036 
नवनजनिंग फैकल्ी रथािथारथाि व्र  -    13,502 
आकब्स्किथा एवं अन्य  29,500  37,463 

कुि  66,237  432,080 
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(रथानश रु. में)
नििरि  2020-21 2019-20
अनुसयूची 16.4 मैनेजमेंि डेििपमेंि प्ोग्थाम्स (एमडीपी) 
प्रचथार व्र  -    23,764 
रथाजस्व व्र  10,773,708  26,581,420 

कुि  10,773,708  26,605,184 
अनुसयूची 16.5 परथामश्य वर
परथामश्य व्र  5,493,998  -   

कुि  5,493,998  -   
अनुसयूची 16.6 एफपीएम वर
पुस्तकें  और सीखने के संसथाधन  44,118  86,005 
प्रवेश व्र  751,376  735,149 
आकब्स्किथाएं/कम्यचथारी वेिन व्र  521,936  22,558 
छथात्रव्रनत् / वजीफथा व्र  14,412,934  12,483,493 
आकब्स्क अनुदथान  839,751  624,424 
नवनजनिंग फैकल्ी व्र  24,710  38,133 
उपकरि अनुदथान  250,000  353,000 
अकथादनमक व्र  374,342  1,039,599 

कुि  17,219,167  15,382,361 
अनुसयूची 16.7 अनुसंधथान एिं निकथास वर 
अंिररथाष्ट् ीर समे्लन  43,128  1,300,318 
रथाष्ट् ीर समे्लन  -    294,484 
क्षमिथा ननमथा्यि-कम्यचथारी  -    39,237 
एएसीएसबी प्रत्थारन  2,026,129  1,426,895 
आईआरसी  2,950  27,169 
एमपीआरसी  257,599  223,455 
अन्य पुस्तकथालर संसथाधन  11,948,657  11,790,181 
अनुसंधथान एवं नवकथास व्र  222,196  518,353 
सॉफ्टवेरर लथाइसेंस  1,320,820  913,220 
वेब रखरखथाव  3,696,649  2,894,000 
संस्थागि सदसिथा शुल्क  66,767  598,600 
प्रकथाशन पुरस्थार  3,200,000  2,494,985 
सथामथानजक गनिनवनध (सीएसआर)  -    419,178 
एंिरप्रथाइज ररसोस्य लिथाननंग (ईआरपी)  -    -   
आईिी रखरखथाव (एएमसी)  1,213,977  723,094 
सीपीडीए  734,142  1,191,046 
एफडीए  2,759,639  1,415,620 
एसडीए  1,278,680  549,524 

कुि  28,771,333  26,819,359 
कुि रोग (16.1 से 16.7)  188,974,005  185,136,751 

भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
अनुसूची - 16 : िैक्षणणक व्यय (क्रमि:...)

 (डॉ. मधुकर गोरि)      (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंसलं्ि (नवत्)
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
अनुसूची - 17 : प्िासननक एवं सामान्य व्यय

(रथानश रु. में)
नििरि  2020-21 2019-20
क.  आधथारभयूत संरचनथा 

नवद्ि ि्था ऊजथा्य एवं ईंधन  7,482,846  14,202,127 
बीमथा  -    33,218 

ि. संचथार 
डथाक और से्टशनरी व्र  20,777  52,757 
िेलीफोन, फैक्स एवं इंिरनेि शुल्क  47,065  46,582 

ग. अन्   
मुरिि एवं से्टशनरी  177,179  120,699 
रथात्रथा एवं वथाहन व्र  1,190  72,218 
आनिथ्य (आनिथ्य और गेस्ट हथाउस व्र)  487,044  801,482 
लेखथा परीक्षथा शुल्क एवं व्र  283,536  574,298 
सुरक्षथा व्र  5,974,283  5,808,477 
जॉइननंग एवं अन्य िीए/डीए  2,550,955  1,180,556 
नकरथाए के आवथास कथा नकरथारथा  45,570  301,910 
बीओजी व्र  267,405  1,927,529 
सफथाई एवं रखरखथाव कथारथा्यलर/कथारथा्यलर रखरखथाव  10,701,380  7,365,364 
कथानयूनी व्र  867,579  2,630,035 
आनधकथाररक कथार्य  182,795  541,623 
भिथी व्र  608,425  5,888,056 
अन्य व्र (प्रोफेशनल एवं नवनवध व्र)  791,412  446,516 
कम्यचथारी कलथाि  111,706  128,984 
बथागवथानी  4,607,526  3,816,907 
भनवष्य नननध में रोगदथान  -    -   

 कुि  35,208,672  45,939,338 

अनुसूची - 18 : परिवहन व्यय 
(रथानश रु. में)

नििरि  2020-21 2019-20
पररवहन व्र  1,722,747  1,377,678 

कुि  1,722,747  1,377,678 

 (डॉ. मधुकर गोरि)      (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंसलं्ि (नवत्)
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)
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भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
अनुसूची - 19 : मिम्मत एवं िखिखाव 

(रथानश रु. में)
नििरि  2020-21 2019-20
क)  भवन  7,638,828  4,748,678 
ख)  कथारथा्यलर उपकरि  1,876,395  3,821,416 
ग)  फनथीचर एवं अन्य  478,784  28,618 

कुि  9,994,007  8,598,712 

अनुसूची - 20 : नवति लागत
(रथानश रु. में)

नििरि  2020-21 2019-20
क)  बैंक प्रभथार  42,900  33,541 
ख)  अन्य (एनपीएस रखरखथाव व्र)  -    8,441 

कुि  42,900  41,982 

अनुसूची - 21 : अन्य व्यय 
(रथानश रु. में)

नििरि  2020-21 2019-20
क)  अशोध्य और संनदग्ध ऋि/अनग्मो ंके नलए प्रथावधथान  -    -   

कुि  -    -   

अनुसूची - 22 : पवूधावधि व्यय
(रथानश रु. में)

नििरि  2020-21 2019-20
क)  शैक्षनिक व्र  8,902,035  4,380,423 
ख)  प्रशथासननक व्र  2,473,381  123,038 
ग)  अन्य व्र  240,000  -   

कुि  11,615,416  4,503,461 

 (डॉ. मधुकर गोरि)      (सुधीर चंरिथा)
 ए.ओ. (लेखथा) कंसलं्ि (नवत्)
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)
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अनुसूरी - 23 : महत्वपणू्च लेखांकन नीनतयां
1. िथातो ंको तैरथार करने कथा आधथार
 लेखथा को परंपरथागि लथागि पररपथािी के िहि िैरथार नकरथा जथािथा है, जब िक नक इसकथा उले्ख न नकरथा गरथा हो ि्था आम िौर पर लेखथंाकन की 

प्रोद्भवन पद्धनि पर।

2. रथाजस्व मथान्तथा
2.1  नवनभन्न पथाठ्यक्रमो ंके नवद्थान ््यरो ंसे शुल्क, एमडीपी शुल्क, बचि बैंक खथािो ंपर ब्थाज सनहि अन्य आर एवं प्रपत्रो ंकी नबक्री आनद को प्रोद्भवन 

के आधथार पर लेखथा नकरथा जथािथा है, नसवथार कैि शेरर से आर को छोड़कर जो वथास्तनवक प्रथाब्प्त के आधथार पर नदखथारथा जथािथा है।

2.2  ननवेश पर ब्थाज (एफडी) कथा नहसथाब भी केवल प्रोद्भवन के आधथार पर होिथा है।

3. खस्र पररसंपनत्तरथंा एिं मयूलह्थास
3.1 ब्स्र पररसंपनत्रो ंको अनधग्हि की लथागि पर उले्ख नकरथा जथािथा है, नजसमें आवक भथाड़था, शुल्क, कर, आकब्स्क, स्थापनथा और प्रथारंभ से 

संबंनधि आकब्स्क और प्रत्क्ष खच्य शथानमल हैं।
3.2 ब्स्र पररसंपनत्रो ंकथा मयूलथंाकन लथागि से संनचि मयूलह्थास को घिथाकर नकरथा जथािथा है। अचल संपनत्रो ंपर मयूलह्थास सीधी रेखथा पद्धनि पर 

ननम्ननलब्खि दरो ंपर प्रदथान नकरथा जथािथा है:
  मयूत्य पररसंपनत्तरथंा

1. चहथारदीवथारी 2%
2. कथारथा्यलर उपकरि    7.5 %
3. कंप्यूिर एवं सहथारक सथामग्ी    20%
4. फनथीचर, नफक्चर और नफनिंग   7.5%
5. वथाहन 10%
6. पुस्तकथालर पुस्तकें  एवं वैज्थाननक पनत्रकथाएं  10%
7. कम मयूल की पररसंपनत्  100%

  अमयूत्य संपनत्त (पररशोधन)
1.  वेब डेवलपमेंि/ई-जन्यल  40%

3.3  वष्य के दौरथान प्रथारंनभक मयूल के सथा्-सथा् पररवध्यन पर, पयूरे वष्य के नलए मयूलह्थास प्रदथान नकरथा जथािथा है।

3.4  पररसंपनत्, नजनमें से प्रते्क कथा व्ब्तिगि मयूल रु. 2,000/- रथा उससे कम (पुस्तकथालर पुस्तको ंको छोड़कर) को लघु मयूल की संपनत् के रूप 
में मथानथा जथािथा है, उनके अनधग्हि के समर ऐसी संपनत् के संबंध में 100% मयूलह्थास प्रदथान नकरथा जथािथा है। हथालथंानक भौनिक लेखथंाकन और 
ननरंत्रि ऐसी संपनत् के धथारको ंद्थारथा जथारी रखथा जथािथा है।

4. अमयूत्य संपनत्तरथंा
 कंप्यूिर सॉफ्टवेरर (वेब डेवलपमेंि सनहि) और ई-पनत्रकथाओ ंको अमयूि्य संपनत् के अंिग्यि समयूहीक्र ि नकरथा जथािथा है। 

5. स्टॉक्स
 से्टशनरी/मुरिि सथामग्ी की खरीद पर व्र और कुछ नवद् ुि अनुरक्षि मदो ंको रथाजस्व व्र के रूप में लेखथा नकरथा जथािथा है और 31 मथाच्य को स्टॉक्स 

में इन मदो ंके शेष को खरीद मयूल पर मयूलथंानकि स्टॉक के रूप में मथानथा जथािथा है।

6. सेिथाननिकृनत्त िथाभ
 सेवथाननव्रनत् लथाभ रथानी गे्चु्िी एवं अवकथाश नकदीकरि हर सथाल समयूह गे्चु्िी रोजनथा के मथाध्यम से रोगदथान के आधथार पर प्रदथान नकरथा जथािथा है। 

इसके सथा् ही एलआईसी (फंड मैनेजर के रूप में) के मथाध्यम से स्विंत्र नननध कथा गिन करके अवकथाश  नकदीकरि रोजनथा स्थानपि की जथािी है 
जो गे्चु्िी ि्था सभी ननरनमि की अवकथाश नकदीकरि की इन देनदथारररो ंकथा प्रबंधन करिी है। अन्य सेवथाननव्रनत् लथाभ जैसे नई पेंशन रोजनथा में 
रोगदथान कथा नहसथाब प्रोद्भवन के आधथार पर नकरथा जथािथा है।

भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
वर्च 2020-21 के ललए आईआईएम कािीपुि के वाडर्चक नवतिीय नवविणों का हहस्ा बनने वाली 
अनुसूचरयां
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7. ननिेश
 लंबी अवनध के ननवेश उनके बही मयूल पर नकए जथािे हैं।

8. नचखहित / ननधथा्यररत / िंदोिस्ी नननध
 इन नननधरो ंको नवनशष् उदे्श्ो ंके नलए ननधथा्यररि नकरथा जथािथा है। इनमें से कुछ फंड डेनप्रनसएशन फंड, गे्चु्िी फंड, लीव एनकैशमेंि फंड, एमडीपी 

डेवलपमेंि फंड, एलुमनी फंड और स्टथाफ डेवलपमेंि फंड हैं। इन नननधरो ंके संचर को अलग और सुरनक्षि रखने के नलए, संस्थान ने इन संचरो ंको 
बैंको ंके पथास सथावनध जमथा में रखथा है। संबंनधि नननध में शेष रथानश को आगे बढथारथा जथािथा है और िुलन पत्र के देरिथा पक्ष में दशथा्यरथा जथािथा है जबनक 
संबंनधि नननध के ननवेश को िुलन-पत्र के पररसंपनत् पक्ष में नदखथारथा जथािथा है।

9. सरकथारी अनुदथान
 सरकथारी अनुदथानो ंकथा लेखथंाकन वसयूली के आधथार पर नकरथा जथािथा है। हथालथंानक, जहथंा नवत्ीर वष्य से संबंनधि अनुदथान जथारी करने की मंजयूरी 31 मथाच्य 

से पहले प्रथाप्त होिी है और अनुदथान वथास्तव में अगले नवत्ीर वष्य में प्रथाप्त होिथा है, ऐसे अनुदथान कथा प्रोद्भवन के आधथार पर लेखथंाकन नकरथा जथािथा है 
और एक समथान रथानश को अनुदथानकिथा्य से वसयूली रोग्य के रूप में दशथा्यरथा जथािथा है ।

  पयूंजीगि व्र के नलए उपरोग की गई सीमथा िक, (प्रोद्भवन के आधथार पर) सरकथारी अनुदथानो ंको पयूंजी नननध में स्थानथंािररि कर नदरथा जथािथा है। 
अप्ररुति अनुदथान (ऐसे अनुदथानो ंसे भुगिथान नकए गए अनग्मो ंसनहि) को आगे बढथारथा जथानथा है और िुलन पत्र में देरिथा के रूप में प्रदनश्यि नकरथा 
जथािथा है। इसके अलथावथा संस्थान को एमएचआरडी से चथालयू नवत्ीर वष्य के दौरथान कोई रोजनथा/रथाजस्व अनुदथान प्रथाप्त नही ंहुआ है।  

10. नचननित रथानश कथा ननिेश और ऐसे ननिेशो ंपर अनज्यत ब्थाज आर
 वष्य के प्रथावधथान के रूप में नवत्ीर वष्य के अंि में जोडे़ गए व्र रथा रथानश के नलए ित्थाल आवश्क सीमथा िक, ऐसी नननधरो ंके प्रनि उपलधि रथानश 

को बैंको ंके सथा् सथावनध जमथा में ननवेश नकरथा जथािथा है, शेष बचि बैंक खथािो ंमें छोड़ नदरथा जथािथा है (जहथंा लथागयू हो) . प्रथाप्त ब्थाज, उपथानज्यि ब्थाज ि्था 
देर और ब्थाज उपथानज्यि लेनकन ऐसे ननवेशो ंपर देर नही ंहै, संबंनधि नननधरो ंमें जोड़था जथािथा है और संस्थान की आर के रूप में नही ंमथानथा जथािथा है।

11.  प्थारोनजत परररोजनथाएं
11.1 जथारी प्रथारोनजि परररोजनथाओ ं(परथामश्य, एमडीपी एवं शोध) के संबंध में, प्रथारोजको ंसे प्रथाप्त रथानश को “वि्यमथान देरिथाएं एवं प्रथावधथान” समयूह में 

के्रनडि नकरथा जथािथा है। जब कोई भी व्र नकरथा जथािथा है / ऐसी परररोजनथाओ ंके नलए अनग्म कथा भुगिथान नकरथा जथािथा है, रथा संबंनधि परररोजनथा 
खथािे को आवंनिि ओवरहेड शुल्क के सथा् डेनबि नकरथा जथािथा है, िो देरिथा खथािे को डेनबि नकरथा जथािथा है।  इन परररोजनथाओ ंके पयूरथा होने पर 
उसी की प्रथाब्प्तरो ंऔर व्र को उस वष्य के आर एवं व्र खथािो ंमें स्थानथंािररि कर नदरथा जथािथा है नजसमें रे बंद होिे हैं।

 11.2 प्रथारोनजि छथात्रव्रनत् के संबंध में, प्रथारोजको ंसे प्रथाप्त रथानश “छथात्रव्रनत् अन्य प्रथाब्प्तरो”ं में जमथा की जथािी है और नवद्थान ््यरो ंको इसके भुगिथान पर 
इसे “छथात्रव्रनत् अन्य भुगिथान खथािे” में डेनबि कर नदरथा जथािथा है।

12.   आर कर
 संस्थान की आर आरकर अनधननरम की धथारथा 10 (23ग) के िहि आरकर से मुति है। इसनलए खथािो ंमें कर कथा कोई प्रथावधथान नही ंनकरथा गरथा है।

 ककृ ते िी. नथागर एंड कं. 
 सनदी लेखथाकथार

 (डॉ. मधुकर गोरि)       (सुधीर चंरिथा) (प्ो. कुिभयूरि िियूनी) (सीए. दीपथंाशु अग्िथाि)
 ए.ओ. (लेखथा)   कंसलं्ि (नवत्) ननदेशक सथाझेदथार
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)   एम. नं. : 410844    

भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
वर्च 2020-21 के ललए आईआईएम कािीपुि के वाडर्चक नवतिीय नवविणों का हहस्ा बनने वाली 
अनुसूचरयां
अनुसूरी - 23 : महत्वपणू्च लेखांकन नीनतयां (क्रमि:...)
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अनुसूरी - 24 : आकस्मिक देयताएं एवं लेखा पि डिप्पणणयां
1. आकखमिक देरतथाएं
 31.03.2021 को संस्था के ब्खलथाफ पयूव्य/वि्यमथान कम्यचथारररो,ं नवद्थान ््यरो,ं नकरथारेदथारो,ं िेकेदथारो ंऔर िेकेदथारो ंके सथा् मध्यस्िथा के मथामले, फैसले के 

नलए लंनबि ्े। दथावो ंकी मथात्रथा नननचिि नही ंहै।

2. पयूंजीगत प्नतिद्धतथाएं
 नए कैं पस को नवकनसि करने के नलए पयूंजी खथािे पर ननष्पथानदि नकए जथाने वथाले शेष अनुबंधो ंकथा मयूल प्रदथान नही ंनकरथा गरथा है क्ोंदनक इन्ें नबलो ं

के मथाध्यम से ननष्पथानदि कथार्य की प्रसु्तनि पर ही बुक नकरथा जथाएगथा।

3. खस्र पररसंपनत्तरथंा
 अनुसयूची 4 में ब्स्र पररसंपनत्रथंा में वष्य में व्रब्द्ध एमएचआरडी से शेष रोजनथा नननध और वष्य के दौरथान संस्थान द्थारथा उत्न्न अनधशेष से क्रर की जथािी 

है। पररसंपनत्रो ंको भवन/सथामथान्य पररसंपनत् नननध में जमथा करके स्थानपि नकरथा गरथा है।

4. पेिेंि
 संस्थान से संबंनधि कोई पेिेंि नही ंहै।

5. जमथा देरतथाएं
 बरथानथा रथानश जमथा एवं प्रनिभयूनि जमथा के रूप में बकथारथा रथानश को रु. 111.81 लथाख की वि्यमथान देनदथारररो ंएवं प्रथावधथानो ंमें दशथा्यरथा गरथा है।

6. निदेशी मुरिथा में वर
 क. रथात्रथा कोई नही ं
 ख. रसथारन आनद के आरथाि के नलए नवदेशी मसौदथा कोई नही ं
 ग. अन्य रु. 3,33,46,322/-

7. चथाियू पररसंपनत्तरथंा, ऋि, अनग्म एिं जमथा
 संस्थान की रथार में, चथालयू पररसंपनत्रो,ं ऋिो,ं अनग्मो ंएवं जमथारथानशरो ंकथा मयूल सथामथान्य पथाठ्यक्रम में वसयूली पर होिथा है, जो कम से कम िुलन पत्र 

में दशथा्यई गई कुल रथानश के बरथाबर होिथा है।

8. जहथंा कही ंआवश्क हो, नपछले वष्य के आंकड़ो ंको पुनस्यमयूनहि नकरथा गरथा है।

9. अंनिम लेखथा के आंकड़ो ंको ननकििम रुपरे में पयूिथािंनकि नकरथा गरथा है।

10. अनुसयूची 1 से 24 संलनि हैं और 31 मथाच्य 2021 को िुलन पत्र और उस िथारीख को समथाप्त वष्य के नलए आर एवं व्र खथािे कथा एक अनभन्न नहस्था हैं।

11. नई पेंशन रोजनथा में रोगदथान (1,16,91,358/- रुपरे) को एनपीएस खथािे में स्थानथंािररि कर नदरथा गरथा है।

 ककृ ते िी. नथागर एंड कं. 
 सनदी लेखथाकथार

 (डॉ. मधुकर गोरि)       (सुधीर चंरिथा) (प्ो. कुिभयूरि िियूनी) (सीए. दीपथंाशु अग्िथाि)
 ए.ओ. (लेखथा)   कंसलं्ि (नवत्) ननदेशक सथाझेदथार
 एफए-सह-सीएओ (आई/सी)   एम. नं. : 410844    

भथारिीय प्रबंध संस्थान - कथाशीपुर
वर्च 2020-21 के ललए आईआईएम कािीपुि के वाडर्चक नवतिीय नवविणों का हहस्ा बनने वाली 
अनुसूचरयां
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