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The Indian Institute of Management Kashipur is in the elite league of IIMs. It is set up with the goal of conferring quality 

administration while honing students’ social and cultural awareness. It commenced operations in July 2011. The institute was 

founded with the intention of delivering top-notch management education with the goal of educating students about societal 

challenges. It aspires to achieve excellence in management education by using innovative teaching methods, promoting high 

quality research and practicing sustainable leadership.

The institute is bestowed with the stunning beauty of nature, lending a wholesome experience to academic rigour. The 200-

acre campus, situated just 25 kms away from Jim Corbett National Park, spreads loudness and cheers in the serene town of 

Kashipur, nested in the lap of Himalayas. The institute is also situated in one of the densest industrialized districts with more 

than 180 ventures that have set up their plants in and around the region. This strategic geographical positioning provides a 

vantage point for IIM Kashipur when it comes to ‘Learning by Doing’ through regular industry interaction and live projects.
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Vision Core Values

Mission

To be an Institute of eminence that fosters management 

research and education and develops leaders for creating 

positive societal impact in a changing world.

The institute strives to create and disseminate knowledge 

through applied and interdisciplinary research and 

practices in emerging areas of management. The institute 

develops socially conscious, competent, and ethical 

business leaders and researchers capable of critical 

thinking, innovation, and entrepreneurship while being 

inclusive and focusing on both regional development and 

internationalisation. 

Collegiality

Pro-active 
engagement 
with all 
stakeholders

Green 
ConsciousnessTransparency
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IIM Kashipur strives to create and disseminate knowledge 

through applied and interdisciplinary research and practices 

in emerging areas of management. The institute also strives 

to develop socially conscious competent, and ethical 

business leaders and researchers capable of critical thinking, 

innovation and entrepreneurship while being inclusive and 

focusing on regional development and internationalization.

When IIM Kashipur commenced its operations a decade ago, 

it was envisioned to build an institute that would, in addition 

to fostering academic rigor, be aligned with the evolving 

industry trends, drive social transformation, and become a 

harbinger of entrepreneurship and inclusive growth. As we 

enter the second decade, we will double down on the same 

and embark on a journey of exponential holistic growth, both 

for the institute and its stakeholders.

It is with pride that I present a note on our notable 

achievements during the year 2021–2022.

As a business management school, we have continuously 

looked to cater to what the industry demands. In December 

2021, IIM Kashipur launched the 1st Batch of Executive 

Master of Business Administration in Analytics. IIM Kashipur 

is	the	first	management	school	in	the	country	to	offer	
Executive MBA (Analytics) and MBA (Analytics) programme 

(launched in February 2020).  By offering two degree-

awarding programmes in Analytics, IIM Kashipur has created 

an academic niche in this emerging domain. 

The pandemic gave an opportunity to re-design our executive 

education strategies by looking for new opportunities. After 

due	diligence	and	discussions,	we	had	a	firm	conviction	
that there is a strong need to launch a two-year Executive 

MBA	programme	in	Analytics	to	benefit	the	mid-career	
executives as well. This programme has 900 contact 

hours spread across six terms over two years. Each term is 

preceded by a Campus Immersion and Learning Module. 

The	first	three	terms	comprise	core	courses,	while	the	
fourth,	fifth,	and	sixth	comprise	core	and	elective	courses.	
The courses introduce and equip the participant with 

analytics and management concepts. This blended learning 

programme will train aspirants in technical skills, business 

fundamentals, management practices, leadership and 

strategy,	and	contemporary	skills	specific	to	Business	
Analytics. In addition, it equips participants with the cross-

functional skills required to succeed in Industry 4.0.

IIM Kashipur is the 

first management 

school in the 

country to offer 

Executive MBA 

(Analytics) and 

MBA (Analytics) 

programme.

By offering two 

degree-awarding 

programmes 

in Analytics, 

IIM Kashipur 

has created an 

academic niche 

in this emerging 

domain.
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We would continue our endeavours to expand our 

analytics-based activities to increase our outreach to many 

professionals, as evident from the fact that our 60 to 

90	hours	online	certificate	programmes	on	big	data	and	
analytics are becoming popular.  

Being a National Institution, our fundamental responsibilities 

include being on the frontier for knowledge creation. Our 

faculty members and doctoral students undertake research 

on a wide range of interesting and important issues, which 

get published in reputed scholarly journals. The past couple 

of years has witnessed a rise in research activities. We have, 

noticeably, made a quantum jump in this frontier, especially 

compared to the previous year. According to Scopus 

Database, a celebrated database to determine the quality 

of research publications, the number of publications has 

increased from 57 in the calendar year 2000 to 95 in 2021. 

This number was 25 in 2019. It is important to highlight 

that in 2021, 37 out of 95 research publications are in A* 

and A category journals, compared to 23 in 2020. On the 

other hand, as per the Scopus 

Database, citations from our 

research publications have 

increased from 131 in 2018 

to 352 in 2020 to 721 in 

2021. Research not only, is an 

indication of original work done 

by our faculty and doctoral 

scholars but also is a vital 

source of leveraging the brand 

value of IIM Kashipur. 

Some prominent journals 

where faculty members have 

published their research work 

in 2021–22 are Annals of 

Operations	Research,	Asia	Pacific	Journal	of	Management,	
Asia	Pacific	Journal	of	Marketing	and	Logistics,	Australasian	
Journal of Information Systems, Computers and Industrial 

Engineering, Computers and Security, Enterprise Information 

Systems, Gender, Work and Organization, Group and 

Organization Management, International Journal of Consumer 

Studies, International Journal of Logistics Management, 

International Journal of Logistics Systems and Management, 

International Journal of Management Reviews, International 

Journal of Managerial Finance, International Review of 

Economics and Finance, Journal of Business and Industrial 

Marketing, Journal of Cleaner Production, Journal of 

Enterprise Information Management, Journal of Hospitality 

and Tourism Management, Journal of International 

Accounting, Auditing and Taxation, Journal of International 

Financial Markets, Institutions and Money, Journal of 

Retailing and Consumer Services, Journal of Sustainable 

Tourism, Research- Technology Management,  Tourism 

Economics and Tourism Management Perspectives.

IIM Kashipur has increased the intake of doctoral scholars 

since 2020.  In 2021, 20 scholars were admitted to the 

Doctoral programme, with a gender ratio of almost 50:50. 

As of today, we have a total of 49 full-time doctoral scholars 

associated with different areas. This increase in the intake 

of scholars has created a vibrant community of doctoral 

scholars. Our Doctoral programme has a structure with 

an extensive focus on research and providing vital skills 

and competencies to the scholars mainly to nourish their 

capabilities to recognize and explore various research 

problems. The doctoral scholars, well-guided by their Thesis 

Advisory Committees, are engaged in high-quality research 

with an emphasis on publishing in top-rated journals. The 

doctoral scholars who defended their dissertation in 2021–

22 have published 14 papers in A-category journals. Some 

of the well-known journals where our doctoral scholars have 

published include Journal of Public Affairs, International 

Journal of Bank Marketing, Journal of Consumer Marketing, 

Journal of Enterprise Information Management, Journal of 

Internet Commerce, Personnel Review, Journal of Cleaner 

Production, Computers and 

Security, and International 

Journal of Logistics 

Management, among others. 

In	2021-22,	five	doctoral	
scholars, Lokesh Posti, Hausla 

Singh, Kamal Sanguri, Atanu 

Bhuyan and Himanshu Sharma 

have also brought glory to the 

institute by getting the best 

paper awards at international 

conferences. 

I would particularly like to 

emphasize that the Chairperson 

and Board of Governors of the Institute have taken visionary 

measures, effective from 2020, to take IIM Kashipur to 

the international standards, which demands an increased 

focus on knowledge creation. Research endeavours are 

highly dependent on research culture. We are promoting, 

recognizing and evaluating quality research.

The	Graduating	Batch	of	2020–22	was	the	first	and	
hopefully the last to have completed the programme almost 

through virtual mode. The challenges of virtual education 

without precedence were high both for the students and 

the institute. However, the students have come out with 

flying	colours	and	have	handled	the	situation	admirably.	
The Student Academic Committee assisted in successfully 

executing   online and hybrid classes. They arranged 60+ 

corporate guest lectures with other committees, giving the 

finest	exposure	of	campus	to	corporate,	taking	advantage	of	
the online medium. 

During 2021–22, our students participated in over 120 

I would particularly like to 

emphasize that the Chairperson 

and Board of Governors of the 

Institute have taken visionary 

measures, effective from 2020, 

to take IIM Kashipur to the 

international standards, which 

demands an increased focus on 

knowledge creation.
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corporate case competitions and 40 competitions hosted 

by various B-schools all over the country. Continuing 

our tradition, the students have also demonstrated their 

worth	by	competing	with	some	of	the	finest	minds	on	
the Dare2Compete platform and winning national-level 

competitions like Virtusa, Thou-centric, Welspun, among 

others. I would like to highlight the fantastic success of 

having	five	of	our	students,	Arsalan	Ahmad,	Devash	Kapri,	
Raksha Agarwal, Sakshi Poddar, and Saptarishi Chakraborty, 

among the Top 100 Dare2Compete Competitive B-School 

Leaders 2022. Besides, our students, Raksha Agarwal and 

Sakshi Poddar, are leading the way by earning top spots in 

Dare2Compete Competitive B-School Top-10 Women Leaders 

2022. Our students, Pulkit Singhal and  Roshan Kumar 

Biswal,	were	also	finalists	at	an	International	Hackathon	
organized by Dubai Taxi Corporation and Middlesex Insights 

Lab. 

Our Dehradun Campus plays a crucial role in establishing 

institutional relationships with stakeholders, including 

various central autonomous bodies and organisations, 

specifically	those	based	in	
and around Dehradun. Our 

Executive MBA students 

from Dehradun Campus are 

promoting the brand IIM 

Kashipur in their organizations. 

IIM Kashipur's story spans 

multiple chapters of 

excellence, networking, and 

impressive placement records. 

The Class of 2022 has secured 

stellar placements, exceeding 

the previous years. With 322 

students, the Class of 2022 

was the biggest to be placed to date. This year also marked 

the	placements	of	the	first-ever	batch	of	MBA	(Analytics).	
Our graduating MBA and MBA (Analytics) students received 

over 365+ offers and 50+ Pre-Placements Offers and Pre-

Placements Interviews. This was the best placement season 

for IIM Kashipur, as evident from the increase in average 

CTC from Rs 14.05 lakhs in 2021 to Rs 15.21 lakhs this 

year and the increase in median CTC from Rs. 12.72 lakhs 

to 14.82 lakhs. Our primary focus is to map the interests, 

and critical competencies of the students with the demands 

of the corporate world. Opportunities in Human Resources 

and Operations domains have improved compared to the 

previous year. But the most favoured sectors for the Class of 

2022 were IT & Analytics, Banking, Financial Services and 

Insurance, and Consulting. 

As we grow, it becomes paramount for us to connect with 

the Institute’s Alumni. It is their efforts during the initial 

years of the Institute and the reputation they have earned in 

the business world that now our students can draw reputed 

recruiters. In 2021–22, the Institute conducted virtual 

reunion meets with the alumni, where alumni gave valuable 

suggestions regarding more opportunities for current batch 

students and increasing alumni engagements. Further, we 

organize a plethora of initiatives like the Alumni Mentorship 

Programme, Al-Speak Guest Lecture series, and Al-Prep 

Webinar sessions to reach our alumni and facilitate our 

distinguished alumni who have contributed through various 

activities.

Given that the future of executive education is now going to 

be	moved	from	offline	to	online	mode,	in	2021–2022,	we	
expanded our executive education by offering online short- 

and	long-term	certificate	programmes,	ranging	from	60	hours	
to 180 hours, and spread over six-months to one-year. The 

best part of this expansion of executive is that my faculty 

colleagues have followed a collective approach by launching 

executive education programmes built on each Area’s 

academic strength and also by offering interdisciplinary 

programmes,	The	popular	one-year	certificate	programmes	
are on Advanced Marketing Strategy and Analytics, General 

Management, Operations and 

Supply Chain Management, 

and Strategy and Leadership.

Our International Relations got 

a big boost this year with the 

onboarding of two prestigious 

partners. First, an MoU with 

Brunel University London was 

signed with the objectives 

of promotion of research 

collaboration in areas of 

mutual interest, development 

and delivery of training 

programmes, and creating 

synergies in degree programmes. Next, an MoU was signed 

with Syracuse University to develop and offer collaborative 

immersion programmes and create collaboration between 

the Design and Innovation Centre of IIM Kashipur and 

Earl V. Snyder Innovation Management Centre of Whitman 

School of Management at Syracuse University. The institute 

endeavours to expand the scope of international tie-ups 

beyond the student exchange programme and include 

research collaborations and other academic engagements.

Our	Centres	of	Excellence	are	adding	to	the	fulfilment	of	our	
vision and mission by enabling the institution to reach out 

to the local communities and organizations. We have three 

Centres of Excellence: the Foundation for Innovation and 

Entrepreneurship Development (FIED), Navashaya – The 

Design Innovation Centre, and the Centre of Excellence in 

Public Policy & Government.

FIED, the incubation centre of IIM Kashipur, is a Section 8 

Company incorporated on 9thMarch 2018 under Company 

Our Centres of Excellence 

are adding to the fulfilment 

of our vision and mission 

by enabling the institution 

to reach out to the 

local communities and 

organizations.
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Act, 2013. It is fully owned and hosted on the campus of 

IIM Kashipur. It is an initiative to nurture and strengthen the 

entrepreneurship ecosystem of India. 

FIED is growing by leaps and bounds. Currently, 74 

promising start-ups are being incubated at FIED. FIED is 

firm	in	its	resolve	to	help	every	person	in	the	country	who	
wishes to take up entrepreneurship as a career or play a role 

in the ecosystem of entrepreneurship. The year 2021–2022 

could safely be called extraordinary for FIED. Despite the 

challenges posed by recurring waves of COVID-19, FIED 

greatly impacted the startup ecosystem of Uttarakhand in 

specific	and	India	in	general.	

FIED is extensively focusing on agri-tech and agri-business 

startups and running the incubation schemes of the Ministry 

of Agriculture and Farmers’ Welfare. The annual incubation 

programme under the Rashtriya Krishi Vikas Yojana Scheme 

comprised 26 outstanding agricultural start-ups.

In October 2021, FIED was selected for Startup India 

Seed Fund Scheme that comes under the Department  for 

Promotion of Industry and 

Internal Trade, Ministry of 

Commerce and Industry for 

providing	financial	assistance,	
in the form of pre-seed and 

seed funds, to start-ups for 

commercialization of their 

products. This allows FIED to 

fund start-ups with a sanction 

amount of Rs. 5 Crores for 

three years. 

Additionally, the Cohort, 

organized under the 

Department of Science and 

Technology Scheme and trained and mentored, comprised 

36 start-ups operating in advanced technological domains. 

FIED also conducted a week-long training programme in 

August 2021 for around 150 women entrepreneurs from 

across the country, out of which 17 women entrepreneurs got 

incubated at FIED. 

Navashaya, IIM Kashipur’s Design Innovation Centre, 

organized Toy Tales 2021 – A Toy Design National Level 

Competition. This competition has been instituted to help 

new minds of the Nation develop Toys and Games based 

on India's Ethics, Culture and Technology, which will take 

us one step nearer to Atma Nirbhar Toy Industry. It also 

successfully conducted Prototype Testing of Paritranaya 

Prakrti	to	Reduce	Human-Wildlife	Conflict.	

Our intent to do well in the innovation arena, led by FIED 

and Navashaya, is evident from the fact that in 2021, the 

Ministry of Educations’ Innovation Cell ranked IIM Kashipur 

as a three-star institution in Institution’s Innovation Council 

(IIC). 

Our Centre of Excellence in Public Policy & Government 

expanded its activities last year by launching a Doctoral 

programme in Public Policy. Scholars were admitted to 

the programme with fellowships awarded by the University 

Grants Commission. The Centre has also worked with the 

Ministry of Law and Justice, Government of India, which has 

accepted its report on enhancing the quality of lawyers in the 

country through a scheme of Continuing Legal Education. 

We are pleased to share with you that the Government of 

India has accorded its concurrence to the Centre of Public 

Policy & Government to become an Academia Member of 

the International Telecommunication Union, a specialized 

agency of the United Nations responsible for all matters 

related to information and communication technologies. With 

this IIM Kashipur has become the only IIM in the country to 

have a seat in this UN Agency.

IIM Kashipur, is unique in the way it values, encourages 

and embraces the principles 

of gender equity, social 

inclusion and greater social 

and environmental relevance in 

its vision. 

We reviewed our MBA 

curriculum in 2020.  The 

MBA Batch 2020–2022 was 

the	first	to	experience	the	
new curriculum. It focuses on 

creative thinking, interpersonal 

skills, and industry workshops 

to improve student skills and 

make them industry ready. It 

also has an Experiential Learning component, which I would 

like to highlight. Experiential Learning comprised 55 groups 

of MBA Batch 2020–2022 who worked with 28 partner 

organizations	on	various	field-based	projects	in	the	three	
streams, namely Unlocking Rural Potential, Micro, Small & 

Medium Enterprises (MSMEs) and Social Entrepreneurship 

and Environment and Social Business Practices. This 

initiative engages students throughout the year with small 

and	upcoming	organizations,	including	non-profits,	to	
develop their capacities and make them sustainable, as they 

would not be able to afford or procure the services of this 

level otherwise. 

Despite the challenges of COVID there were many 

innovations adopted to adapt the Experiential Leaning and 

deliver it in a blended learning mode.  It has brought the 

students closer to the ground realities of society. It has 

enhanced their creative problem-solving skills, especially 

in unstructured situations and has led them straight into 

contributing to some of the most sub-sectors that require 

IIM Kashipur, is unique in the 

way it values, encourages 

and embraces the principles 

of gender equity, social 

inclusion and greater 

social and environmental 

relevance in its vision. 
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urgent attention of all intelligent managers. We are sure this 

‘Learning by Experiencing’ or ‘Experiential Learning’ will 

prove to be a great pedagogical advancement.  We plan to 

embark upon establishing a Centre on Experiential Learning 

such	that	other	business	schools	and	colleges	can	benefit	
from our experience and knowledge creation. 

We	have	achieved	significant	discipline	diversity	across	our	
programmes. Additionally, the Institute has put in special 

efforts over the years to enhance gender diversity in our 

long-term programmes. As an outcome, in 2021, the number 

of girl students admitted increased to 61, achieving the 

highest strength of girl students in the MBA programme of 

IIM Kashipur across batches. Likewise, the girl students 

admitted constituted almost 50% of the MBA (Analytics) 

programme in 2021.

Considering the importance of scholarships for the 

needy students and its positive impact on students’ 

performance and the institute’s academic culture, more 

than 60 scholarships have been instituted to students from 

MBA and MBA (Analytics) 

programmes every academic 

year comprising three different 

categories: Merit Scholarship, 

Need-Based Scholarship, 

Need-Cum-Merit Scholarship 

and Merit Scholarship. These 

scholarships include a 100% 

tuition fee waiver.

In a drive to promote ‘Swachh 

Bharat’ and to generate 

healthy competition, the 

Mahatma Gandhi National 

Council of Rural Education 

(MGNCRE) of the Ministry of Education has selected one 

Higher Educational Institution in each district of the country 

as District Green Champion to promote hygiene, water 

management, use of solar energy, greenery management, 

waste management and land use management. I am 

happy to inform you that IIM Kashipur participated in 

this competition and has been selected for the District 

Green Champion Award 2021–2022 for the exemplary 

work that has made a difference to the campus and the 

neighbourhood. It may be noted that the institute has 

planted more than 10,000 plants inside the campus during 

the last two years.

Finally,	I	would	like	to	present	a	brief	on	financial	activities	
during the Financial Year (FY) 2020–21. We would like to 

submit that the Government of India has stopped giving any 

capital or revenue grant to the Institute from 2019–2020. 

The Institute, therefore, is bound to use its own generated 

revenue to meet the yearly cost of revenue and capital 

expenditure of the Institute. 

During FY 2021–22, the Institute has generated a gross 

revenue income of Rs. 66.99 crores against the previous 

year’s	figure	of	Rs.	62.51	crores.	Out	of	this	income,	
Institute Revenue Generation (IRG), through its activities 

was Rs. 55.33 crores in 2021–22 compared to Rs. 50.27 

crores in 2020–21. The Institute’s gross revenue expense 

for 2021–22 was at Rs. 48.86 crores. In addition to this 

revenue expense, during FY 2021–22, the Institute has 

also incurred Rs. 10.98 crores on the creation of capital 

assets which includes ongoing campus construction and 

improvement in other infrastructure facilities. Overall, the 

Institute was able to generate a gross surplus of Rs. 18.14 

crores during FY 2021–22. After adding revenue surplus 

for FY 2021–22, the corpus of the Institute stands at Rs. 

149.60 crores. 

The Institute has initiated the construction of new hostels 

(240-seater) and staff 

residences in 2021–2022. 

This work has been awarded 

to CPWD. We hope this 

internally	financed	work	will	be	
completed by June 2023.  

This report highlights the 

progress made by the institute 

in the year 2021–22. I am 

happy to report that the 

institute	has	made	significant	
progress in the right direction 

toward	fulfilment	of	the	vision	
and mission of the institute. 

I	thank	the	faculty	members,	officers,	staff,	and	students	
of the institute for their collective contribution to its 

achievements. I thank, particularly, the Board of Governors 

of IIM Kashipur for their support and for actively providing 

direction to the institute. I would like to thank the Ministry 

of Education, the Government of India, and the Government 

of Uttarakhand for their constant support. 

To conclude, we at IIM Kashipur are committed to giving 

back to society and co-create a future that serves humanity. 

We recognize and acknowledge stakeholders from different 

strata of the society for their valued contribution to 

institution building. 

Professor & Director

We have achieved significant 

discipline diversity across our 

programmes. Additionally, 

the Institute has put in special 

efforts over the years to 

enhance gender diversity in our 

long-term programmes.
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The Master of Business Administration Programme aims 

to prepare managers and future leaders to shape the 

increasingly technology-oriented and data-driven world. The 

rigorous curriculum seeks to instill a passion for knowledge 

and develop an ability to apply that knowledge to real life 

scenarios. The institute focuses on grooming its participants 

to acquire knowledge, skills and attitudes for leadership 

profiles	so	that	they	can	seamlessly	navigate	the	ever-
changing business landscape. The programme lays emphasis 

on all-round personality development and inculcates the 

values of leadership andintegrity into participants.The 

Experiential Learning Initiative, is a new initiative added to 

the programme. Experiential Learning  intends to bridge the 

gap between IIM Kashipur and the social sector to engage 

institutional stakeholders in issues pertaining to societal 

development and sustainability.

The Master of Business Administration (Analytics) 

programme at IIM Kashipur is a two-year full-time residential 

programme and aims to prepare managers and future leaders 

who will shape the increasingly technology-oriented and 

data-driven world. The curriculum is created to enable the 

graduating class's specialization in analytics and decision-

making skills. The programme equips the participants with 

application-orientation based on a strong foundation of 

theory and experience from across industries.

Academic 
Programmes

The Executive Master of Business Administration 

is a specialized two-year post-graduate programme 

conducted during weekends at IIM Kashipur Dehradun 

Campus, exclusively designed for middle and senior-level 

professionals. The Executive MBA has also been restructured 

to align with entrepreneurial and intrapreneurial trends 

by introducing digital dexterity and strengthening the 

orientation towards social situation, industry trends and 

global practices. The programme conforms to globally 

accepted norms of Executive MBA, enhancing the value-

addition to participants and the acceptance across 

industries, sectors, and geographies. The programme has a 

rich blend of electives and choices for participants to design 

an individual journey of learning.

The Doctoral Programme is a full-time residential programme 

designed to address the needs of professionals for research, 

teaching, and in building promising academic careers. The 

programme encourages intellectuals and hone their skills 

to undertake high quality research. The updated design of 

the Doctoral programme aligns it to current global academic 

trends. The programme emphasises on training to develop 

cutting-edge interdisciplinary research trends and future 

teaching and management roles. This is attained by delivery 

based on three fundamentals of theory, concepts, and 

research methodology. The programme allows complete 

flexibility	to	Areas	to	offer	a	highly	specialised	programme	
while developing research and writing skills across the 

various areas that the programme is offered in by respective 

Areas.

The Executive Fellow Programme in Management has been 

discontinued since 2018.
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Master of Business Administration 
Programme
IIM Kashipur has a mission to develop socially responsible 

leaders who can deliver across the functions, cultures and 

geographies. The Master of Business Administration (MBA), 

being	the	flagship	programme	of	the	Institute	is	the	main	
instrument to achieve this mission. The MBA is a two-year 

full-time residential programme. The rigorous curriculum 

seeks to instil a passion for knowledge and the ability to 

apply that knowledge to real life scenarios. The programme 

lays emphasize on all-round personality development and 

inculcates	the	values	of	leadership	and	integrity.	The	first-
year MBA core courses have been recently re-designed to 

make them more relevant and more business-focussed. In 

the new design, a new emphasis has been placed on critical 

thinking and innovation. Students are now compelled to 

think out of the box. They are encouraged to come out of 

their comfort zones by design, through several courses. 

Besides, the new structure also takes into account one of 

the missions of IIM Kashipur – to encourage innovation and 

entrepreneurship. 

Another mission of IIM Kashipur of creating an ecosystem 

that supports societal development and regional aspirations 

is also being supported through the new Flexicore 

Experiential Learning courses. Students will actively 

contribute to the growth and development of the region 

where we are located under faculty guidance through the 

Flexicore courses. Hence, this new core course structure 

develops the students of IIM Kashipur to become better 

leaders in the new economy by making their training more 

contemporary. At the same time, this structure also makes 

them aware of the grass-root level problems in our society 

and why they should care about those issues. The new 

design also supports several of the strategic plans of IIM 

Kashipur of promoting learning and practices in emerging 

areas of management (addition of business analytics, and 

introduction of experiential learning component). 

One crucial expectation in this new structure is that in 

every course, wherever possible, faculty talks about how 

the learnings of that course can relate to the realities of the 

Indian economy. Similarly, across all the courses, ethical 

ideas and communication skills also are incorporated 

whenever applicable. A critical aspect of this new 

programme structure is that convergence is being sought 

among academic pursuits, student activities, and placement 

realities. Synergy is expected among different activities 

being conducted through different functional areas, with 

potentially similar goals or anticipated results. In short, 

the new course design is intended to prepare students 

for navigating the new economy and transform them into 

visionary leaders. This revamped structure of core courses is 

expected to lead to a new set of electives which will be more 

suitable for the students venturing out into the new Indian 

economy. Apart from the electives being currently offered, 

there is also a focus on developing a new set of electives. 

This new set of electives will focus more on the emerging 

issues in society and business and will be innovative and 

aspirational. Along with the electives and core courses, 

students will also be allowed to take courses of independent 

studies (CIS) as before.
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Core Courses in Academic Year 2021-22

Courses Credits Hours

Business Statistics 1 25

Financial Accounting 0.5 12.5

Financial Markets 0.5 12.5

Marketing Management I 1 25

Microeconomics 1 25

Organizational Behaviour 0.5 12.5

Workshop- Computational Tools for Business 0.5 12.5

Workshop- Critical Thinking/ Interpersonal Skills 0.5 12.5

Workshop- Written and Oral Communication 0.5 12.5

Total Term-I Credits 6 150

Corporate Finance 1 25

Decision Modelling 1 25

Entrepreneurial Organization and Society 0.5 12.5

Legal Aspects of Business 0.5 12.5

Macroeconomics and Public Policy 1 25

Management Information Systems 1 25

Marketing Management II 0.5 12.5

Operations and Supply Chain Management 1 25

Organizational Design 0.5 12.5

Workshop- Critical Thinking/ Interpersonal Skills 0.5 12.5

Total Term-II Credits 7.5 187.5

Analytics for Business 0.5 12.5

Business Ethics 0.5 12.5

Design Thinking and Innovation 0.5 12.5

Experiential Learning I (Environment and Sustainable Business Practices 

+ Himalayan Inbound/ NamamiGange) / (MSME Development + Social 

Entrepreneurship) / (Unlocking Rural Potential + Unnat Bharat Immersion)

0.5 12.5

Leadership 0.5 12.5

Leadership Communication 0.5 12.5

Management Accounting 1 25

Marketing Research 0.5 12.5

People Management in Organizations 1 25

Strategic Management 1 25

Total Term-III Credits 6.5 162.5

Curriculum 
The	MBA	programme	is	divided	into	six	terms;	three	terms	in	the	first	year	and	three	terms	in	the	second	year.	Each	term	is	of	
around	eleven	weeks’	duration.	In	first	three	terms	the	all	the	core	courses	are	covered,	which	are	designed	to	build	a	common	
foundation of management theory. During the summer internship followed, the participants get an opportunity to build a 

practical perspective of whatever they have learned in the class room and to warm up themselves for deeper insight through 

elective and self-study course in second year.
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Electives offerings in AcademicYear 2021-22

Communications

 » Content Development Strategy for Social Media 

Campaigns

 » Corporate Communication and Crisis Management

 » Media and Entertainment Business Management

 » Movies for Management

Finance and Accounting

 » Behavioral Finance

 » Business Valuation

 » Commercial Bank Management

 » Digital Finance

 » Entrepreneurial Financial Management

 » Financial Analytics [Cross listed with Analytics]

 » Financial Derivatives

 » Financial Machine Learning

 » Financial Risk Measurement and Management

 » Financial Statement Analysis and Forensic 

Accounting

 » Fixed Income Markets

 » Investment Management

 » Mergers & Acquisitions [Cross listed with Strategy]

 » Private Equity and Investment Banking

Economics

 » Advanced Monetary Economics

 » Agribusiness Entrepreneurship

 » Applied Econometrics for Managers [Cross listed 

with Analytics]

 » Behavioral Economics for Decisions

 » Economic Growth, Development, and Indian 

Economy

 » Managing Sustainability

 » Trade Analytics and Export-Import Business [Cross 

listed with Analytics]

Information Technology & Systems  

 » Artificial	Intelligence	and	Deep	Learning	[Cross	
listed with Analytics]

 » Big Data Management [Cross listed with Analytics]

 » Data Science and Machine Learning [Cross listed 

with Analytics]

 » Data Visualization [Cross listed with Analytics]

 » Enterprise Resource Planning Systems [Cross 

listed with Operations]

 » Frontier Technologies for Business

 » Information & Network Security

 » Information Technology Product Management

 » Information Technology Project Management

 » Social Media and Web Analytics [Cross listed with 

Analytics]
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Marketing  

 » Advanced Media Marketing

 » Applications of Design Thinking

 » Business to Business Marketing

 » Consumer Behavior

 » Digital Marketing

 » Marketing Analytics [Cross listed with Analytics]

 » Marketing Strategy

 » Pricing Management

 » Product and Brand Management

 » Retail Management

 » Rural Marketing

 » Sales and Distribution Management

 » Services Management – Integrating Marketing and 

Operations Management Perspectives [Cross listed 

with Operations]

Strategy Area   

 » International Business

 » Management Consulting

 » Strategies for Emerging Markets

Operations Management & Decision 
Sciences   

 » Advanced Data Analysis [Cross listed with 

Analytics]

 » Advanced Managerial Decision Analysis

 » Logistics Management

 » Management of Technology

 » Operations Strategy

 » Project Management

 » Quality Management and Six Sigma

 » Strategic Sourcing Management

Organisational Behaviour & Human 
Resource Management  

 » Diversity and Inclusion at Workplace

 » Fostering Performance in Digital Workplaces

 » HR Analytics [Cross listed with Analytics]

 » Industrial Relations & Labour

 » Managing Organizational Change

 » Negotiation	and	Conflict	Management

 » Power and Politics

 » Talent Management for Organizational Excellence

Indian Institute of Management Kashipur 13



Fee Structure for MBA 2021-23 Batch 

Particulars Term-I Term-II Term-III Total of 

Term-I, II 

& III

Term-IV Term-V Term-VI Total of 

Term- IV, 

V & VI

Total

Admission Fee 25000 0 0 25000 0 0 0 0 25000

Tuition Fee 125000 125000 125000 375000 125000 125000 125000 375000 750000

Digital 

Infrastructure Fee

20000 20000 20000 60000 20000 20000 20000 60000 120000

Hostel Fee 52000 52000 52000 156000 52000 52000 52000 156000 312000

Student Welfare 

Activity Fee

4000 4000 4000 12000 4000 4000 4000 12000 24000

Learning Material 

Fee

38500 38500 38500 115500 38500 38500 38500 115500 231000

Convocation Fee 0 0 0 0 0 0 13000 13000 13000

Sub-Total 264500 239500 239500 743500 239500 239500 252500 731500 1475000

Non Refundable Fee

Medical Fee 2000 0 0 2000 2000 0 0 2000 4000

Placement Fee 0 12500 0 12500 0 0 12500 12500 25000

Alumni Activity 

Fee

4500 0 0 4500 4500 0 0 4500 9000

Sub-Total 6500 12500 0 19000 6500 0 12500 19000 38000

Refundable Fee

Caution Deposit 3000 3000 3000 9000 3000 3000 3000 9000 18000

Library Deposit 3500 0 0 3500 0 0 0 0 3500

Computer Deposit 3500 0 0 3500 0 0 0 0 3500

Mess Deposit 4000 0 0 4000 0 0 0 0 4000

Sub-Total 14000 3000 3000 20000 3000 3000 3000 9000 29000

GRAND TOTAL OF 

FEE

285000 255000 242500 782500 249000 242500 268000 759500 1542000
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Admission

Admission to IIM Kashipur is based on overall performance of the candidate on various parameters. The parameters include 

CAT	score,	written	analysis	test	and	personal	interview	(WAT	and	PI)	and	on	the	candidate’s	profile.	

The WAT & PI process is conducted through common admission process with Nine IIMs, namely IIM Bodh Gaya, IIM Jammu, 

IIM Kashipur, IIM Raipur, IIM Ranchi, IIM Sirmaur, IIM Sambalpur, IIM Trichy and IIM Udaipur.

17567 candidates were shortlisted for entire CAP process in 2020-21 out of which 15872 candidates had shown interest 

for IIM Kashipur and 272 candidates were admitted in IIM Kashipur for MBA 2021-23 batch. Number of girl students have 

increased from 61 to 51 as compared to previous year. The girl students admitted for MBA Batch 2021–23 were 20 % more 

as compared to previous batch.

The batch of MBA 2021-23 is a mixed bag of enthusiastic and talented students belonging to various cultures and ethnicities. 

This batch is a healthy mix of fresh graduates stepping out from prestigious institutes from across the country and experienced 

professionals who had been a part of leading national as well as multi-national companies.

Minimum CAT Percentile for Admitted Students in the MBA 2021-23 Batch

Gender Diversity

Discipline Diversity

Category-wise

Work Experience

Category General NC-OBC EWS SC ST DAP

Number of students admitted 120 76 24 38 13 1

Minimum CAT percentile 93.07 74.54 66.05 54.02 41.75 66.05

211

139

61

133

Male

Engineering

Female

Non-Engineering

120 76 38
General NC-OBC SC

13 1 13
ST DAP EWS

110

66

12

84

Freshers

12-24 months

Less than 12 months

Greater than 24 months
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Master of Business Administration 
(Analytics) Programme

The Master of Business Administration in (Analytics) is a 

two-year intensive and fully residential programme at IIM 

Kashipur,	specifically	designed	for	participants	who	wish	to	
join the big data revolution and emerge as future leaders in 

the	field	of	data	analytics.	

The course provides a comprehensive learning environment 

to enable students to perform complex data analysis for 

better decision making in the current business scenario. A 

judicious mix of managerial and analytics subjects equips 

the student with the necessary skills for handling intricate 

business problems. This programme aims to produce 

future-ready business leaders with sound managerial and 

analytical skills coupled with impeccable communication 

skills	to	define	business	and	social	challenges,	use	analytical	
tools and techniques to identify patterns, gain insights, 

develop business strategies and make superior management 

decisions. 

The two-year MBA (Analytics) programme is divided into six 

terms.	In	the	first	year,	a	perfect	blend	of	management	and	

analytics core courses will be taught that will help students 

to build foundations of management and analytical concepts. 

In	the	second	year,	students	will	get	more	advanced	flavour	
of analytics through a variety of analytics oriented elective 

courses to understand and create creative analytics-driven 

business solutions. The programme also comprises a 

dissertation component which is spread over the three terms 

of the second year of the programme. This component helps 

a student to identify and explore his area of interest in-

depth,	define	research	questions	and	then	use	appropriate	
research tools to demonstrate his/her capability to do 

research, thereby gaining valuable skills in the process itself. 

The faculty at IIM Kashipur has rich teaching and industry 

experience. Practitioners bring industry perspectives 

through courses and Workshops in the class. The students 

enrolling under this program will have the perfect mix of 

industry exposure, hands-on experience in handling business 

problems, and a wide array of electives to choose from.

Annual Report 2021-2216



Core Courses in Academics Year 2021-22

Term-I

Term II

Term III

Courses Credits Hours

Business Statistics 1 25

Financial Accounting 0.5 12.5

Financial Markets 0.5 12.5

Marketing Management I 1 25

Mathematical Foundations 1 25

Microeconomics 1 25

Organizational Behaviour 0.5 12.5

Workshop- Written and Oral Communication 0.5 12.5

Total Term- I Credits 6 150

Courses Credits Hours

Business Computing - I 1 25

Corporate Finance 1 25

Decision Modelling 1 25

Introduction to Business Analytics 1 25

Legal Aspects of Business 0.5 12.5

Management Information Systems 1 25

Marketing Management II 0.5 12.5

Operations and Supply Chain Management 1 25

Total Term- II Credits 7 175

Courses Credits Hours

Business Computing II 1 25

Data Management & Big Data 1 25

Data Visualization 1 25

People Management in Organizations 1 25

Seminar on Research Methods 1 25

Strategic Management 1 25

Total Term- III Credits 6 150
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Term IV

Term V

Term VI

Courses Credits Hours

Applied Econometrics for Managers 1 25

Data Science and Machine Learning 1 25

Social Media and Web Analytics 1 25

Elective(s) 1 25

Elective(s) 1 25

Dissertation- Part A 1 25

Total Term- IV Credits 6 150

Courses Credits Hours

Advanced Data Analysis 1 25

AI & Deep Learning 1 25

Natural Language Processing 1 25

Elective(s) 1 25

Elective(s) 1 25

Dissertation- Part B 1 25

Total Term- V Credits 6 150

Courses Credits Hours

Elective(s) 1 25

Elective(s) 2 50

Dissertation- Final 2 50

Total Term- VI Credits 5 125

Annual Report 2021-2218



Term-IV

Term-V

Area Courses Credit

OM&DS Multivariate Data Analysis 1

Analytics Track Applied Data Analytics Stack 0.5

Analytics Track Analytics using Infographics & Advanced Visualization techniques 0.5

Finance Business Valuation 1

Finance Financial Derivatives 1

Finance Investment Management 1

IT and Systems Automated Data Collection 0.5

Marketing Consumer behavior 1

Marketing Advanced Media Marketing 1

Marketing Sales and Distribution Management 1

Marketing/Operations Services Management – Integrating Marketing and Operations Management 

Perspectives

1

OB&HR Leading Innovation in the Age of Digital Disruption 0.5

OB/HR Managing Organizational Change 1

OB/HR Talent Management for Organizational Excellence 1

Operations Logistics Management 1

Operations Quality Management and Six Sigma 1

Strategy Strategies for Emerging Markets 1

Area Courses Credit

Communication Media and Entertainment Business Management 1

Economics Spatial Data Science 0.5

Finance Financial Risk Measurement and Management 1

Finance Financial Analytics 1

Finance Mergers & Acquisitions 1

Finance & Accounting Financial Econometrics 1

IT and Systems Robotics Process Automation 0.5

IT and Systems Enterprise Resource Planning Systems 1

IT and Systems Information Technology Project Management 1

Marketing Digital Marketing 1

Marketing Marketing Analytics 1

Marketing Product and Brand Management 1

OB/HR Diversity and Inclusion at Workplace 1

OB/HR Fostering Performance in Digital Workplaces 1

OB/HR HR Analytics 1

OM&DS Supply Chain Analytics 1

OM&DS Fuzzy logic for Decision Making 0.5

OM&DS Nature inspired techniques for decision making 0.5

Operations Project Management 1

Operations Strategic Sourcing Management 1

Strategy Management Consulting 1

Electives Offering in Academic Year  2021-22
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Term-VI

Area Courses Credit

Analytics Track Healthcare Strategy & Analytics 0.5

IT and Systems AI Applications 0.5

IT and Systems Artificial	Intelligence	in	Cloud 0.5

IT and Systems Introduction to Computer Vision 0.5

IT and Systems ML Applications with Spark 0.5

Analytics Track Sports Analytics 0.5

IT and Systems Advanced AI Using Reinforcement Learning 0.5

Economics Analytics for Public Policy 0.5

Communication Movies for Management 1

Finance Financial Statement Analysis and Forensic Accounting 1

IT and Systems Information Technology Product Management 1

Marketing Pricing Management 1

Marketing Retail Management 1

Marketing Marketing Strategy 1

OB/HR Negotiation	and	Conflict	Management 1

Operations Advanced Managerial Decision Analysis 1

Operations Operations Strategy 1
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Fee Structure for MBA (Analytics) 2021-23 Batch

Non-Refundable Fee

Refundable Fee

Particulars Term-I Term-II Term-III Term-IV Term-V Term-VI Total (₹)
Admission Fee 25000 0 0 0 0 0 25000

Tuition Fee 125000 125000 125000 125000 125000 125000 750000

Computer Fee 10000 10000 10000 10000 10000 10000 60000

Library Fee 10000 10000 10000 10000 10000 10000 60000

Hostel Fee 52000 52000 52000 52000 52000 52000 312000

Student Welfare Activity Fee 4000 4000 4000 4000 4000 4000 24000

Books & Course Material Fee 38500 38500 38500 38500 38500 38500 231000

Convocation Fee 0 0 0 0 0 13000 13000

Sub-Total 1475000

Particulars Term-I Term-II Term-III Term-IV Term-V Term-VI Total (₹)
Medical Fee 2000 0 0 2000 0 0 4000

Placement Fee 0 12500 0 0 0 12500 25000

Alumni Activity Fee 4500 0 0 4500 0 0 9000

Sub-Total       38000

Particulars Term-I Term-II Term-III Term-IV Term-V Term-VI Total (₹)
Caution Deposit 3000 3000 3000 3000 3000 3000 18000

Library Deposit 3500 0 0 0 0 0 3500

Computer Deposit 3500 0 0 0 0 0 3500

Mess Deposit 4000 0 0 0 0 0 4000

Sub-Total       29000

GRAND TOTAL OF FEE       1542000
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Admission

IIM Kashipur started the 2nd Batch of MBA (Analytics) 

admission process in February 2021 . The applications 

for MBA (Analytics) programme were invited from CAT, 

and GMAT valid scorecard holders as per the admission 

policy. Admission in MBA (Analytics) programme is 

based on overall performance of the candidate on 

various parameters. The parameters include CAT/ 

GMAT score and personal interview (PI) and on the 

candidate’s	profile.	

2027 applications were received, and 807 candidates 

were shortlisted for PI process of MBA (Analytics). The 

personal interview  process of shortlisted candidates 

was conducted online.

Total of 60 candidates were admitted to MBA 

(Analytics) 2021-23 batch.The number of girl students 

have increased from 29 to 33 in 2021 as compared 

to previous year. The girl students admitted for 

MBA(Analytics) Batch 2021–23 were close to 14% 

more as compared to previous batch.

Gender Diversity

Discipline Diversity

Category-wise

27

50

33

10

Male

Engineering

Female

Non-Engineering

27 20 7
General NC-OBC SC

1 0 5
ST DAP EWS

Grand Total 60

Work Experience

9

22

8

21

Freshers

12-24 months

Less than 12 months

Greater than 24 months

Batch Diversity

Particulars Category
Number of 

students

Categories

NC-OBC 18

SC 07

ST 01

GEN 27

EWS 05

Gender
Male 26

Female 32

Work Experience

<12 Months 16

12-24 months 22

>24 months 20

Engineering/Non-

Engineering

Engineering 49

Non-

Engineering
9
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Executive MBA 
Programme

The Executive MBA is an intensive 

two-year post-graduate programme in 

management, exclusively designed for 

middle and se¬nior-level professionals. This 

programme is a specialized programme 

that arms the practicing executives with 

knowledge and skills to excel in today’s 

rapidly changing and compet¬itive global 

business environment. The pro¬gramme is a 

rigorous fully classroom-based programme. 

The programme is  conduct¬ed during 

weekends as it seeks to provide executives 

with an opportunity to quickly upgrade your 

managerial skills without interfering your 

professional activity. The participants bring 

in their diverse experience to the classroom 

and work on real-world and live projects. 

The programme actively explores ways 

to enable participants to apply concepts 

learnt in the classroom to their workplace. 

In concise, this programme seamlessly 

transitionsexecutives  to bigger and 

successful leadership roles.
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Fee Structure

Particulars Term-I Term-II Term-III Term-IV

Tuition Fees 141500 141500 141500 141500

Course Materials 3600 3600 3600 3600

Library 2400 2400 2400 2400

Caution Deposit (Refundable) 10000 — — —

Total 157500 147500 147500 147500

Particulars Term-V Term-VI Term-VII Term- VIII

Tuition Fees 81500 81500 81500 81500

Course Materials 3600 3600 3600 3600

Library 2400 2400 2400 2400

Caution Deposit (Refundable) — — — —

Total 87500 87500 87500 87500

The following are some specific objectives of the programme

Highlights

Digital 
dexterity

Future 
Skills 

Capstone 
Simulation

Value added 
course pack

Flexibility in 
course for 
executives

Develop a 
knack of digital 

dexterity to 
effec tively 

use existing 
& emerging 
technology

Instill 
entrepreneurial 

spirit to 
encourage 

startup culture

Enhance 
business 

communication 
espe cially 

in business 
applications

Contribute 
to their 

organizational 
develop 

with greater 
confidence	&	
competence
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Course Structure

Term 1 Term 3 Term 4 Term 5Term 2

Business Statistics

Executive 

Communications

Financial Reporting & 

Analysis

Marketing 

Management I

Organizational 

Behavior

Critical Thinking and 

Interpersonal Skill

Decision Modelling

Digital Marketing

Macro-Economic 

Analysis and Public 

Policy

Management 

Information System

Business Simulation

Corporate 

Communication 

Strategy

Design Work 

Organization

Management 

Accounting

Managerial Economics

Marketing 

Management II

Corporate Finance

Corporate Law

Design Thinking and 

Innovation

Managing People in 

Organizations

Operations & Supply 

Chain Management

Artificial	Intelligence	
and Machine Learning

Capstone Simulation

Entrepreneurial 

Organization and 

Society

Formulation and 

Reporting of Projects

Leadership

Negotiation, 

Arbitration and 

Conciliation

Strategic Management
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Areas-wise Indicative Elective Courses

General Management 

 » Competitive Landscape 

 » Corporate Ethics Governance 

 » Cross- Cultural skills for Global Business

 » Entrepreneurship

 » Social Entrepreneurship 

Communications

 » Business Management

 » International Business

 » Media Management

 » Movie Management 

Strategy 

 » Business Models

 » Foundation for International Strategic 

Management 

 » Innovation and Corporate Entrepreneurship 

 » Strategies for Emerging Markets 

Economics

 » Agricultural Business

 » Economics for Development & Indian Economy

 » Economics of Entrepreneurship

 » Economics of International Business

 » Managing Sustainability

 » Strategic Cost Management

Organizational Behavior  & Human 
Resource Management 

Business Ethics

Compensation	&	Benefits

Employment relations

HR Analytics

Labour Laws & Industrial Relations

Negotiation	&	Conflict	Management

Organizational Change & Development

Performance Management

Power & Politics

Talent Acquisitions Management
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Marketing

 » B2B Marketing

 » Design Thinking and Innovations

 » Digital Marketing

 » Price Management

 » Product and Brand Management

 » Rural Marketing

 » Sales & Distribution

 » Strategic Brand Management

Finance & Accounting  

 » Advance Financial Statement Analysis 

 » Business Valuation

 » Commercial Bank Management

 » Entrepreneurial Financial Management

 » Financial Behaviour

 » Financial Derivatives and Risk Management

 » Investment Management

 » Trading Strategies in Financial Markets 

 » Venture Capital & Investment Banking

Operations Management & Decision 
Sciences 

 » Business Process Management 

 » Crafting Research Output

 » Industry 4.0 - Transforming Business Operations

 » Management of Technology

 » Operations Strategy

 » Project Management

 » Quality Management & Six Sigma

 » Service Operations Management

Information Technology 

 » Advance Machine Learning

 » Business Intelligence and Business Analytic

 » Data Science and Machine Learning

 » Data Visualization

 » Digital Business & Frontier Technology

 » Foundation of Business Analytics

 » IT Project Management

 » Web & Social Media Analytics
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Admission

The applications for EMBA programme were invited from CAT and GMAT valid scorecard holders as per the admission policy. 

For Admission in EMBA the candidate must have:

i. A Bachelor’s Degree duly recognized by UGC/AIU with minimum aggregate marks of 50% for General, 47% for NC-OBC, 

and 45% for SC/ST/DAP.

ii. Minimum three years of Managerial/ Entrepreneurial/ Professional experience after Graduation.

Admission in EMBA programme is based on overall performance of the candidate on various parameters. The parameters 

include CAT/ GMAT score or Marks obtained in Executive Management Aptitude Test (EMAT) conducted by IIM Kashipur and 

the performance of the candidates in the personal interview. 

30 candidates were admitted to EMBA 2021-23 batch. This batch is a healthy mix of experienced professional stepping 

out from prestigious institutes from across the country who had been a part of leading national as well as multi-national 

companies.

Discipline

Level of Education

Industry Experience

Discipline Number

Commerce 3

Engineering 18

Other 4

Science 5

Industry Number

Automobile 2

Banking 1

E Commerce 1

FMCG 1

Govt./PSU 4

Infrastructure 1

IT 11

Manufacturing 3

Media 1

Other 4

Pharma 1

21 9
Graduate Post Graduate
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Area-wise Break-up of Doctoral Students as on 31st March 2022

Communication 2

Operations 

Management 

and Decision 

Sciences
13 Public Policy 

and Governance 1 Strategy 3

Marketing 6
Human Resource 

and Organizational 

Behavior 7

Finance and 

Accounting 7

Information 

Technology 

and Systems 4

Economics 5

Admission

The Doctoral programme of the IIM Kashipur is a rigorous research programme in various areas of business management. The 

main	objective	of	the	programme	is	to	provide	scholars	with	the	necessary	skills	to	undertake	independent	research	in	the	field	
of management. The Doctoral programme seeks candidates with outstanding academic backgrounds, intellectual curiosity and 

the discipline required to make a scholarly contribution. The programme is committed to train individuals to excel in their area 

of research through the quality publication of an international standard.

225 applications were received for Doctoral Programme in 2021 out of which  121 candidates were shortlisted for personal 

interview . The process was conducted online. 20 candidates were admitted to Doctoral programme in 2021.

Doctoral Programme
Doctoral programme is a full time residential doctoral programme designed to address the academic and research needs 

of professionals. The main objective of the programme is to provide scholars with necessary skills to identify and research 

complex	issues	in	the	field	of	management.	PhD	seeks	candidates	with	outstanding	academic	backgrounds,	intellectual	
curiosity and discipline needed to make scholarly contribution. The programme is committed to train individuals to excel in 

their area of research through publication of quality work of international standard.

The objectives of the programme are:

 » To	encourage	scholars	to	carry	out	research	in	the	field	of	management,	leading	to	publication	in	internationally	reputed	
research	journals	and	finding	solutions	of	real-world	management	problems.

 » To	equip	scholars	with	necessary	understanding	and	skills	to	identify	and	research	on	complex	issues	in	the	field	of	
management.

 » To develop expertise among prospective scholars for careers in management research and teaching and thereby to address 

the shortage of high-quality management faculty in the country.

In	the	course	work	Doctoral	Scholars	need	to	fulfil	28	credits	i.e.	min	700	hours.	The	qualifying	CGPA	at	the	end	of	the	first	
year (i.e. at the end of Term III), and the end of the secondyear (i.e. at the end of Term VI) should be at least 6.5 on a 10 

point scale. (A+: 10; A:9; B+:8; B: 7 and so on) to be eligible to take comprehensive examination. Students are admitted into 

the	programme	in	first	week	of	July	every	year.
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Finance and 

Accounting 2

Executive Fellow Programme in Management

Introduced in the year 2014, the Executive Fellow Programme in Management (EFPM) is intended to bring industry and 

academia close to each other. By providing scholarly inputs to persons who already have domain knowledge of their discipline, 

the programme offers prospects of a full time/part time career within academia or in research positions outside academia.

The	programme	is	split	into	two	phases.	The	first	phase	of	the	programme	comprises	of	coursework	spread	across	three	
terms	and	is	conducted	at	IIM	Kashipur	campus.	In	the	first	phase,	students	have	to	take	eight	courses	(four	core	course	
and	four	area-specific	courses)	and	one	CIS	(Course	of	Independent	Study)	project,	with	each	course	involving	30	contact	
hours. In each term, the candidate will have to make two visits of around eight days’ duration at IIM Kashipur campus. EFPM 

Participants will have to obtain a minimum cumulative GPA of 7.0 (on a 10 point scale) before being allowed to sit in the 

comprehensive exam. The second phase of the exam consists of Thesis work. 

The Executive Fellow Programme in Management (EFPM) has been discontinued since 2018.

Communication 3

Operations 

Management 

and Decision 

Sciences
7 Strategy 4

Marketing 8
Human Resource 

and Organizational 

Behavior 6
Information 

Technology 

and Systems 7

Economics 2

Area-wise Break-up of Fellows as on 31st March 2022

Fee Structure

Particulars First year     Second year    Third year  Fourth year 

Fees 315000* 150000 100000 100000

* (including Rs 1 lakh for lodging & Boarding and 15,000/- security deposit)

Area-wise Doctoral Scholars Admitted in 2021-25 Batch

Area Number of Admitted Candidates 

Organizational Behaviour and Human Resource Management 4

Operations Management & Decision Sciences 4

Economics 3

Finance & Accounting 3

Public Policy 2

IT & Systems 2

Marketing 2
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Statistics of the Placement Season

321 433 125+ 

80,764

2,18,031 1,68,775 

3.5 Lac 
Number of 

Eligible Students

Average Stipend

Top 10% Top 25% 

(Average) (Average)

Number of Offers 

Made

Number of 

Companies Visited

Highest 

Stipend

60+

Increase in Number of 

Offers

New 

Recruiters

Increase in Number 

of Offers

All	Stipend	figures	are	in	INR	and	for	a	period	of	
2 months
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Domain Wise Placements

Batch Pointers

Professional Background

Gender Diversity Work Experience

Age Group 

72% 28%

Sales & 

Marketing 

Human 

Resources 

General 

Management 

Strategy & 

Consulting 

BFSI 

Others 

IT & Analytics Operations

Domain 
Distribution

MBA MBA (Analytics) 

56.9% 23.5% 19.6% Engineering & 

Technology

IT & Analytics BFSI <21 years

21-22 years

Education/ Ed-Tech Consulting

Manufacturing

Male Female

Others 

Freshers 

12-24 months 

<12 months 

24-36 months 

>36 months

Commerce / 

BBA 

BSc / BA / 

MBBS

23-24 years

25-27 years

>27 years

34%

17%

33%

10%

6%
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Statistics of the Placement Season

28.82 23.44 

21.51 20.06 

Highest CTC Top 10% 

Top 20% Top 30% 

LPA LPA

LPA LPA

(Average)

(Average) (Average)

60+

Increase in PPO/

PPIs 

New 

Recruiters

Increase in number 

of Recruiters

All	Stipend	figures	are	in	INR	and	for	a	period	of	
2 months

322

53 15.21 14.82 

365 150+ 
Number of 

Eligible Students

Number of PPO/

PPIs 

Average CTC Median CTC

Number of Offers 

Made

Number of Offers 

Made

 LPA  LPA

Annual Report 2021-2236



Domain Wise Placements

Batch Pointers

Professional Background

Gender Diversity Work Experience

Age Group 

76% 24%

IT & Analytics 

Manufacturing

BFSI 

Others

Management 

Consulting 

E-Business Retail

Domain 
Distribution

MBA MBA (Analytics) 

58% 24% 12%Engineering & 

Technology

IT & Analytics <21 years

Education/ Ed-Tech 

Consulting

Real Estate Manufacturing

FMCG

BFSI

Male Female

Telecom

Media

Others 

Freshers 

12-24 months 

<12 months 

24-36 months 

>36 months

Commerce / 

BBA 

BSc / BA / 

MBBS

23-25 years

25-27 years

>27 years

21-23 years

40%

5%20%

29%

5%
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Building capabilities and enhancing skills is a lifelong process. With the 

ever-changing dynamics of corporate management, keeping abreast with the 

latest skill sets has become a need of the hour. To stay relevant and ahead 

of competition in the corporate world, Executive / Management Development 

Programmes offered by IIM Kashipur provides an opportunity to learn and 

upgrade oneself. The content for these programmes is designed based on 

strong analytical understanding of future market trends. The programmes offer 

dynamic management skill sets that gives participant a head start to take the 

lead and be an asset at their workplace.

IIM Kashipur understands the business challenges and provides learning 

solutions to help companies and individuals stay ahead of the curve. IIM 

Kashipur’s Executive / Management Development Programs are designed 

in conjunction with the current business dynamics and translating them to 

actionable learning content, use of interactive methodology based on case 

studies, role-plays and simulations, exposure to open discussions and one-on-

one coaching along with Experiential Learning helps in bringing out the best 

business learning for participants. 

IIM Kashipur’s strength lies in its diverse faculty traits and experience of nearly 

one decade of training public and private sector executives. Experts from the 

Corporate sector also are included in the faculty team as and when required 

to make the programs contemporary and more practical. The participants 

experience and get trained by IIM Kashipur’s expert faculty and are ready 

to face the challenges in the corporate world. The Executive / Management 

Development Programs are either customized in-house/in-company programmes 

designed	to	suit	an	organization’s	specific	needs,	or	open	programmes	where	
participants from different organizations enrol. The Institute has been organizing 

Executive / Management Development Programmes for nearly past 10 years for 

officers	of	state	and	central	governments	and	practicing	managers	of	public	and	
private sector organizations.

In essence, the Executive / Management Development Programmes offered 

epitomize the quest for knowledge that ties together the IIM Kashipur faculty 

and the industry/corporate through mutual exchange. As a result, IIM Kashipur 

is able to equipped the leaders with not only the tools to build what tomorrow 

will be, but also with the knowledge of today that work effectively. 
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Online Certificate Programmes
In the new normal of blurring boundaries between work 

and personal life, the advent of high-speed internet and 

enabling technology platforms, online education can be 

imparted without participants leaving their comfort zones. 

IIM Kashipur, being a front runner in Executive education 

has forayed into this domain and has been offering online 

programmes since 2017. IIM Kashipur endeavours to 

provide management education through on-line mode and 

prepare participants for dynamic careers in industry, across 

functional areas and array of topics. The programmes equip 

participants with strong conceptual and analytical skills to 

manage businesses in an integrated manner. The emphasis 

is on developing a holistic manager with a vision to take of 

the challenges of the future in a socially sensitive manner. 

Our online programmes thus intend to serve the needs of 

such professionals who are hard pressed for time with a 

view to help them acquire new skills, build expertise in a 

specialized	area,	update	their	professional	profile	for	career	

advancement and broaden their knowledge base. For our 

Online	Certificate	Programmes	logistics,	technology,	and	
delivery infrastructure related issues are taken care of by 

contractual agreements with other organizations which are 

competent to do the task. Currently Bennett Coleman & Co. 

Ltd – A Times Professional Learning Division (Times TSW), 

Human Racers Advisory Pvt Ltd (Nulearn), Erulearning 

Solutions Pvt Ltd (Eruditus Executive Education), and Arrina 

Education Pvt Ltd (Talentedge) provides the required support 

for sales-marketing and programme operations etc.  At 

present	IIM	Kashipur	offers	two	types	of	Online	Certificate	
Programmes:

 » One-year	Post	Graduate	Certificate/Executive	
Programmes (ranging between 150 to 200 hours  

of duration).

 » Executive	Development/Certificate	Programmes	 
(ranging between 60 to 100 hours of duration).
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One-year Post Graduate Certificate/Executive Programmes offered in association with 
Times TSW by IIM Kashipur in 2021-22

One-year Post Graduate Certificate/Executive Programmes launched in association with 
Times Edutech & Events Limited by IIM Kashipur in 2021-22 Programmes yet to start

One-Year Post Graduate Certificate/Executive Programmes 

One-year	Postgraduate	Certificate/Executive	Programmes	
offered by IIM Kashipur are designed to impart skills that 

are necessary to thrive in today’s corporate environment and, 

are aimed to develop managerial skills of the participants, to 

keep abreast of today’s fast-changing business environment 

using different pedagogical tools such as case studies, 

simulation, and exercises to best deliver the course 

content. These programmes are offered in a mixed mode of 

synchronous classroom teaching making use of information 

and communication technology with a balanced dose of 

face-to-face physical sessions with the professors at IIM 

Kashipur campus. The duration of these programmes ranges 

in between 150 to 200 hours.

These programmes are offered in direct-to-device (D2D) 

mode where competent participants from multiple 

organizations join a course. The duration of such 

programmes is one year and a participant can attend the 

sessions from the convenience of a studio located in his/

her	city	or	even	from	office	or	the	comfort	of	their	home.	
Participants	are	admitted	based	on	selection	criteria	befitting	
the requirements of the professional needs and the rigor 

of	the	curriculum	of	the	specific	programme.	Certification	
is done following due examination and evaluation process. 

Academic contents are designed and delivered following 

state-of-the-art pedagogy by the faculty members of IIM 

Kashipur with occasional inputs from outside professional 

experts. These programmes have an in-built component of 

campus visits of short-durations. These visits are meant 

to offer the participants opportunities to interact with our 

faculty members including the ones who may not have 

directly participated in a given programme. These visits 

turn out to be memorable events for our participants as they 

experience	the	serene	campus	life	with	its	bountiful	flora	
and fauna. Participants enrolled under these programmes are 

eligible for the IIM Kashipur Executive Alumni Status.

Executive Programme 

in Strategy and 

Leadership, Batch 1

Post Graduate 

Certificate	Programme	
in General 

Management, Batch 2

Executive Programme in Strategy and 

Leadership, Batch 3

Executive Programme in Operations and 

Supply Chain Management, Batch 2

Postgraduate	Certificate	Programme	in	
Business Management, Batch 3

Post	Graduate	Certificate	Programme	in	
Advanced Marketing Strategy and Analytics, 

Batch 2

Executive Programme 

in Strategy and 

Leadership, Batch 2

Post Graduate 

Certificate	Programme	
in Advanced Marketing 

Strategy and Analytics, 

Batch 1

Executive Programme 

in General 

Management, Batch 1

Executive Programme 

in Operations and 

Supply Chain 

Management, Batch 1
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Executive Development/Certificate Programmes

Executive	Development/Certificate	Programme	offered	by	
IIM Kashipur is a blended programme comprising both 

online and on-campus modules. For the online modules, 

the primary method of instruction is through LIVE lectures 

that are delivered online via the internet to participants’ 

desktops/laptops or classrooms. The lectures are delivered 

by the eminent faculty from IIM Kashipur and professional 

expert(s) from the industry. These programmes are 

primarily taught through a combination of class exercises, 

presentations, take-home exercises, simulation and case 

studies. The course content is organized in a way to provide 

the participants with an introduction on the application of 

content to various business aspects.  There are periodic 

evaluations built-in throughout the course. These may be 

in the form of a quiz, assignment, exercises, objective/

subjective assessments. The evaluations are designed to 

ensure continuous student engagement with the course 

and encourage learning. Students who successfully clear 

the same along with the requisite attendance criteria are 

eligible	for	the	Certificate	of	Completion	else	a	Certificate	of	
Participation	is	issued	to	the	participant	who	fails	to	fulfil	
the completion criteria of the course. The duration of these 

programmes ranges in between 60 to 100 hours.

The on-campus modules are delivered in classrooms at IIM 

Kashipur campus. The duration of on-campus modules can 

be	two	to	five	days	as	per	the	course	demand.

Executive Development/Certificate Programmes offered in association with Human 
Racers Advisory Pvt Ltd (Nulearn) by IIM Kashipur in 2021-22

Executive Development Programme in 

Financial Data Analytics, Batch 4

Executive Development Programme in 

Strategic Management, Batch 11

Executive Development Programme in 

Applied Financial Risk Management, 

Batch 6

Executive Development Programme in 

Strategic Management, Batch 10

Executive Development Programme in 

Operations Management with Six Sigma, 

Batch 3

Executive Development Programme in 

Digital Marketing and Analytics, Batch 5

Executive Development Programme in 

Financial Data Analytics, Batch 5
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Executive Development/Certificate Programmes launched by IIM Kashipur in 2021-22: 
Programmes yet to start

Programme Name Programme offered in association with

Executive	Certificate	Programme	in	Project	Management,	
Batch 1 & 2

Times Edutech & Events Limited

Executive Development Programme in Strategic 

Management, Batch 12

Nulearn

Executive Development Programme in Financial Data 

Analytics, Batch 6

Nulearn

Executive Development Programme in Applied Financial Risk 

Management, Batch 7

Nulearn

Executive Development Programme in Financial Statement 

Analysis and Business Valuation

Times Edutech & Events Limited

Executive	Certificate	Programme	in	Products	and	Brand	
Management

Times Edutech & Events Limited

Executive Development Programme in B2B Marketing, New 

Conceptual Selling and Negotiation

Times Edutech & Events Limited

Executive Development Programme in Strategic Marketing 

Management

Times Edutech & Events Limited

Executive Development Programme in Design Thinking and 

Innovation

Times Edutech & Events Limited

Executive Development Programme in Applied Financial Risk 

Analytics

Times Edutech & Events Limited

Executive Development Programme in Entrepreneurship Times Edutech & Events Limited

Executive Development Programme in Leadership and 

Change Management

Times Edutech & Events Limited 

Executive Development Programme in Strategic Brand 

Management

Talentedge

Executive Development Programme in Strategic Marketing 

Management

Talentedge

Executive Development Programme in Business Analytics 

and Big Data

Talentedge
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Programme Name Client Organisation

Management Development Programme on Emotional 

Intelligence for Improved Decision Making, Batch 2

Indian Oil Corporation Ltd (IOCL)

Madhyama - 1, Mid-Career Programme Indian Oil Corporation Ltd (IOCL)

Management Development Programme in General 

Management for DRDO Personnel

Defence Research and Development Organisation (DRDO)

Management Development Programme on Administration, 

Planning, Monitoring, and Training for ITI Principals and 

Foeman under Uttarakhand Workforce Development Project

Uttarakhand Workforce Development Project (UKWDP)

Management Development Programme in Total Quality 

Management for DRDO Personnel

Defence Research and Development Organisation (DRDO)

Customised Management Development Programmes

The Institute accepts requests from organizations for conducting customized training programmes for their executives 

at different levels, and offers unique programmes to suit the business and developmental needs of client organizations. 

Standard modules from regular MDPs are also combined and adapted, wherever necessary, to suit the requirements of client 

organizations. 

The	duration	of	these	programmes	ranges	from	three	to	five	days	depending	upon	the	variety,	magnitude	and	complexity	of	
topics covered. In the year 2021-22, IIM Kashipur conducted the following MDPs:

International Relations
As a Global Center of Excellence for Management Studies, we strive to make our organizations with foundations 

across the globe more collaborative and holistic in nature. To achieve this, the Institute proposes to collaborate with 

our partners in as many arenas as will add-value to our respective Visions, Missions and Goals. The prime objective 

is to ensure a seamless interchange of academics and culture through mutual assistance in areas of education and 

research, surpassing various cultural and geographical frontiers. This is achieved through cooperation in multiple 

areas including programmes offered at partner institutions, through the following activities:

 » Trimester and Short-term exchange of students,

 » Exchange of Faculty and,

 » Development of joint research activities

The Institute believes that these exchange of faculty and students between our institutes would encourage 

knowledge	transfer	that	would	prove	to	be	mutually	beneficial.	A	global	perspective	to	today’s	management	problems	
is not only desired, but also required to be a successful leader. It aims to send the best of students to its partner 

institutes, where students are evaluated on several parameters before getting nominated. Also, IIM Kashipur hosts 

exchange students from its partner institutes, which is a culturally and academically immersive programme.

In 2021-22 the Institute has inked MoU with Brunel University London and Syracuse University. The institute 

endeavours to expand the scope of international tie-ups beyond the student exchange programme and include 

research collaborations and other academic engagements.

Indian Institute of Management Kashipur 47



Centres of 
Excellence

The Centre of Excellence on Public Policy and Government 

(COEPPG) is set up by the institute as platform to serve as 

a bridge between policymakers, government agencies, civil 

society, industry and academia for scholarly research, public 

policy studies and capacity building activities. 

Since its inception in 2014, the Centre has taken up 

several major projects and programmes in niche areas like 

disaster management, sustainable management (Green 

MBA), judicial service delivery, legal education through open 

access, gender diversity in corporate sector and removal of 

violence against women. Combining action research, training 

and advisory services based on thematic public policy 

analyses, the centre has executed a series of projects funded 

by The World Bank, ICSSR, Shastri Indo-Canadian Institute, 

National Commission for Women as well as central and state 

governments.

PhD Programme in Public Policy 
During this period the Centre has been approved by the UGC 

to receive doctoral fellowships (JRF/SRF). The Centre has 

admitted two PhD Scholars in Public Policy. The scholars 

are funded by UGC under the Junior Research Fellowship 

Scheme. The two scholars have started their PhD coursework 

in July 2021. 

Continuing Legal Education for Advocates
The centre successfully completed the project on Continuing 

Legal Education for Advocates funded by the Ministry of Law 

&	Justice.	The	final	report	was	submitted	to	the	Ministry,	and	
it was accepted by the Government of India.  

An in-depth analysis of prevalent Massive Open Online 

Courses (MOOC) models in the United Kingdom, the United 

States, Canada, France and Australia showed that the best-

suited model that India can follow is the US model. The 

need for lawyers to maintain their professional competency 

is increasing and pressurising itself with time. The practice 

of law is changing with time; an upgraded skillset and 

expertise are needed to effectively communicate with clients 

and address their problems. The Minimum/ Mandatory 

Continuing Legal Education (MCLE) was designed and 

passed by the American Bar Association in 1986. 

Instead of directly adapting the Mandatory Continuing Legal 

Education Model of the United States, it was recommended 

that India may begin with the more benign form, say, the 

Minimum Continuing Legal Education Model. In the same 

direction, India may consider launching a programme of 

one-year duration, requiring lawyers to spend eight hours a 

year. Although awareness and participation in MOOCs leave 

more to be desired, the survey shows a positive trend in 

legal professionals. The increased receptivity of alternative 

means of legal education ensures that there is a demand for 

CLE courses. Most participants agreed that MOOCs would 

be	beneficial	to	the	career	interests	of	legal	professionals.	
Courses	offering	certification	or	credentials	are	being	
especially perceived as an effective way of enhancing one’s 

employability. 

Gender Diversity in Academia and Industry
The second phase of the Shastri Institutional Collaborative 

Research project on Gender Diversity in Academia and 

The institute has established three centres of excellence that are envisaged to serve as the intersection of scholarship, 

education, training, research, and consultancies putting a breakthrough interdisciplinary approach at the service of students 

as well as government and private entities. These centres of excellence facilitate interdisciplinary programmes and research. 

Currently, there are three centres of excellence: the Centre of Excellence on Public Policy and Government (COEPPG), Design 

Innovation Centre (DIC), Foundation for Innovation & Entrepreneurship Development (FIED). Each centre is committed 

towards cutting-edge research, innovation, entrepreneurial spirit, and sustainability while enabling the ecosystem to achieve 

the institute’s strategic goals.

Centre of Excellence in Public Policy 
and Government
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Industry with Ted Rogers School of Business Management, 

Ryerson University, Canada was undertaken during the 

period after the pandemic-related travel restrictions were 

withdrawn. The duration of the second phase has been 

extended till June 2022. As a part of the project, the policy 

analysis study on gender diversity in India and Canada has 

been completed during this quarter.  

In this connection a series a project consultative review 

meeting was held at Ted Rogers School of Business 

Management, Ryerson University, Canada from 19 to 25 

November 2021. Prof Baharul Islam, Principal Investigator 

of the project visited Canada and attended a series of 

meeting with Prof Rupa Banerjee in Toronto. 

As	a	part	of	the	phenomenological	data	collection	fieldwork	
in Canada, interviews were conducted with Canadian industry 

executives at Calgary in collaboration with Prof Pallavi 

Banerjee, Department of Sociology, University of Calgary 

from 21 – 24 November 2021.

International Collaborations 
COEPPG was invited to precipitate at the International 

Telecommunication Union (United Nations specialized 

agency)’s Regional Regulatory Roundtable for Asia and the 

Pacific	and	Regional	Economic	Dialogue	(RED)	that	was	
held from 8-9 June 2021. Prof Baharul Islam delivered a 

thematic session on “Co-deployment with Transport and 

Energy (Electricity and Oil & Gas) Infrastructure” at the 

event. Prof Baharul Islam highlighted the potentials for 

ICT co-deployment with Transport and Energy (Electricity 

and Oil & Gas) Infrastructure. He focused on the role 

of co-deployment to bridge the digital divide and in 

increasingconnectivity. This was done by reviewing existing 

regulations on co-deployment and collaborative regulation. 

It	was	noted	how	previous	country	cases	have	filled	
connectivity gaps using this mechanism. 

COEPPG	also	participated	at	theAsia	and	the	Pacific	
Regional Dialogue on Digital Transformation: Gearing 

Up for Inclusive and Sustainable Development,from 7 

– 10 December 2021 held virtually by the International 

Telecommunication	Union,	Regional	office	for	Asia	and	the	
Pacific,	Bangkok.	Prof	Baharul	Islam	delivered	a	plenary	
address on “Fibre Optic Overhead Ground Wire (OPGW) & 

Co-deployment with Transport and Energy (Electricity and Oil 

& Gas) Infrastructure” on 7thDecember 2021.

Membership of International 
Telecommunication Union (United Nations) 
The Ministry of Communications, Government of India 

has accorded it concurrence to the Centre to become an 

Academia Member of the International Telecommunication 

Union, which is a specialized agency of the United Nations 

responsible for all matters related to information and 

communication technologies. Only a few institutions from 

India have been accepted for the membership of ITU. As an 

academia member of ITU which has over 160 universities 

and research institutions around the world, it will help the 

Centre to build bridges between disciplines, connect theory 

with application, and stimulate international dialogue around 

information and communication technologies.

The Centre was invited to attend the Industry Advisory Group 

on Development Issues and Private Sector Chief Regulatory 

Officer	(IAGDI-CRO)	held	virtually	on	24thFebruary	2022.	
Four students of IIM Kashipur participated at the Digital 

Development Roundtable held (online) during the World 

Telecommunication Development Conference (6-16 June 

2022, Kigali, Rwanda). 

Technical Agency for the Scheme of Fund 
for Regeneration of Traditional Industries 
(SFURTI) 
The Centre was designated as a Technical Agency by Khadi 

and Village Industries Corporation for the Scheme of Fund 

for Regeneration of Traditional Industries (SFURTI) launched 

by the Ministry of Micro, Small & Medium Enterprises and 

Government of India. The Centre has completed the initial 

diagnostic study on the cluster development of Chyura Butter 

in Bin-Munakot Bin-Munakot block in Pithoragarh District of 

Uttarakhand. 

Uttarakhand Economic Survey 2021-22
Under the forthcoming Uttarakhand Economic Survey 2021-

22 (Volume II) from Uttarakhand Department of Economics 

and Statistics (DES), this year the Centre has been assigned 

to contribute a part of the review call “Future of Work” 

that will delineate the state’s employment strategies with 

reference to transposed with the State's resources and nature 

of economy.

The report found that the Higher educated youth in the 

state have a comparatively high unemployment rate. It 

further suggested that by giving the state’s IT and IT-enabled 

services companies better infrastructure, more electricity, 

and relatively inexpensive land, the government should 

encourage them to grow their communication networks. This 

will contribute to the creation of respectable positions for 

highly educated kids, lowering their high unemployment rate. 

The development of the necessary soft skills can be assisted 

by the Skill Development Mission and Skill Hub for youth 

skilling and employment.
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Since the inception, Design Innovation Centre (DIC), IIM 

Kashipur is successfully promoting the innovation by 

developing a culture of innovation, design thinking and 

creative problem solving by disseminating the knowledge 

in every sphere of the society. Many activities (Workshops/ 

Summit/Competitions) have been conducted to foster the 

innovation spree to address the problems of the North-West 

Himalayan region and other national priority areas.

The following mentioned activities organized by the centre 

for disseminating the knowledge in every sphere of the 

society.

Toy Tales 2021- A Toy Design National Level Competition- 

Toy Tales 2021 was conceptualized to challenge India's 

creative minds to develop unique Toys and Games based on 

our civilization, history, and culture. There were several broad 

themes for the competition namely Environment, Fitness and 

Sport,	Artificial	Intelligence	and	Machine	learning,	Indian	
heritage, culture, mythology, history, ethos, technology, and 

ethnicity catering to different age groups. "The platform 

provided by नवाशय will help new minds of the Nation to 

develop Toys and Games based on India's Ethics, Culture 

and Technology which will take us one step more near to 

Aatmanirbhar Toy Industry".

Successfully conducted Prototype Testing 
of “Paritranaya Prakrti” to Reduce Human-
Wildlife Conflict
Indian Institute of Management Kashipur has conducted 

prototype testing of one of the products developed with the 

support of the Design Innovation Centre  to solve the issue 

of	man-animal	conflict.	Navaashay	DIC,	IIM	Kashipur	shared	
the	issue	of	Man-Wildlife	Conflict	with	the	Parivartan	Club	
who organized Prayaas 3.0 event in February 2021. More 

than 800+ teams participated from the Country and after 

two rounds of extensive screening, 10 teams were selected 

for	the	final	round.

The winning Idea was given by student of BITS Pilani 

Mr. Aalelai Vendhan. The idea was later developed into a 

prototype after multiple rounds of iterations with support 

from DIC. The product prototype is named 'Paritranaya 

Prakrti'. It is an automated product that senses the animal's 

presence and drives them away using a siren sound. It works 

on battery power and can also be powered by solar energy in 

the future. It uses a PIR based sensor and currently covers a 

distance	of	12m	with	a	field	view	of	100	degrees.

In	Uttarakhand,	the	frequency	of	man-animal	conflict	is	
high, and the effects of this issue can range from small 

injuries to both humans and animals up to even fatalities. 

There is also a high possibility of the agricultural lands 

getting destroyed. The product overcomes the existing 

product shortcomings, is environment friendly, and is cost-

effective. We hope this is one of the solutions to a problem 

that was affecting the co-existence of man and animal in the 

Himalayan region of the country.

Workshop on Design Thinking and 
Innovation in School || Little Scholar School, 
Kashipur
The workshop is conducted under HELP programme on 

25thMarch 2022  under the aegis of MoE initiative to 

promote Design Thinking Led Innovation (DIC) among 

schools of North-Western Himalayan Region. This is to 

promote the innovation spree in the country initiated by the 

Government of India. A total of n= 53 students participated 

from class 8th- 10th. Task were given to solve basic day to 

day problem creatively.

Workshop on Design Thinking and 
Innovation in School || S.C. Guria Institute 
of Management and Technology, Kashipur
Design Innovation Center successfully organized a workshop 

for students from S.C. Guria Institute of Management & 

Technology (IMT) Kashipur. The workshop was conducted 

under the HELP initiative which stands for (Himalayan 

Education Learning Programme). The workshop's objective 

was to encourage incoming business graduates to apply 

design thinking to innovate. The programmes goal is to 

HELP any academic institution looking to enrich their Design 

Thinking knowledge through real-life experiences.

Design Innovation Centre
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Foundation for Innovation and 
Entrepreneurship Development
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Year 2021-22 could safely be called extraordinary for IIM 

Kashipur FIED. Despite the challenges posed by recurring 

waves of Covid-19, IIM Kashipur FIED made a huge impact 

on	the	start-up	ecosystem	of	Uttarakhand	in	specific	and	
India in general. Below, the key initiatives and achievements 

of FIED, along with their impact on the ecosystem and 

society, are highlighted.

Incubation Programme Drishti Second 
Cohort under the Department of Science 
and Technology scheme
A one-month training was organized for 36 start-ups 

operating in advanced technological domains. The start-

ups from across the country physically visited the campus 

for three days conclusion ceremony from 16th to 18th 

December. This incubation programme allows start-ups with 

prototypes to scale, get market-ready and commercialize. 

FIED received 423 applications and carefully selected only 

36 start-ups for this cohort. All these start-ups have been 

incubated at FIED and will be mentored for growth and 

funding over the next year. 

Rashtriya Krishi Vikas Yojana (RKVY) Third 
Cohort 
IIM Kashipur FIED ran the third cohort of the Innovation & 

Agri-entrepreneurship programme under the RKVY scheme 

in	the	last	financial	year.	26	agricultural	start-ups	were	
carefully selected and mentored in a meticulously designed 

two-month training programme. Sessions were delivered 

by professors, executives and entrepreneurs to provide a 

holistic understanding of agricultural entrepreneurship to 

the participants. A total of 440 applications were received, 

out	of	which	26	were	trained,	and	11	start-ups	were	finally	
selected after numerous rounds of selection for funding from 

the scheme – ranging between 5 lakhs and 25 lakhs and 

amounting to a total of INR 159 Lakhs.

Start-up Uttarakhand Initiatives 
FIED undertook several initiatives under the aegis of Start-up 

Uttarakhand scheme. A conscious effort was made to get 

maximum participation from Uttarakhand start-ups in all our 

incubation and training programmes. Several Uttarakhand 

based start-ups were showcased in local media throughout 

the year, which not only gave them visibility but also 

opened avenues of growth and sales for them. Two start-

ups incubated at FIED and working in Uttarakhand were 

nominated for a marketing grant of INR 5 Lakhs from the 

Government of Uttarakhand.   

Entrepreneurship Workshops for IIM 
Kashipur Students
Four workshops for students at IIM Kashipur were held 

this year to instill the spirit of entrepreneurship, educate 

them in making a perfect pitch for their enterprise, and 

garner maximum attention from investors, assisting the 

budding entrepreneurs of IIM Kashipur in continuing in 

their journey. The workshops covered a variety of topics, 

including	marketing	frameworks,	problem	identification,	idea	
validation,	and	financial	projections.	Renowned	industry	
experts and established entrepreneurs were invited to speak 

at the workshops. More than 250 students attended these 

workshops, which gave them a chance to understand the 

nuances of pursuing entrepreneurship as a career.

Annual Entrepreneurship Summit Uttishtha 
2022 
From the 21st to the 23rd of January 2022, IIM Kashipur 

FIED	hosted	the	sixth	edition	of	our	flagship	Annual	
Entrepreneurship Summit- Uttishtha 2022. The summit 

attracted more than 3000 registrations for various events 

organized under the banner. The three days were jam-

packed with panel discussions, business plan competitions, 

workshops, and other competitive events in which students 

from across the country battled in front of distinguished 

panels of judges. Mr. Neeraj Khandelwal - Founder CoinDCX 

was the concluding event’s keynote speaker, who motivated 

the students to dream of creating unicorn start-ups and take 

the nation to greater levels of prosperity and growth.

Revised Summer Entrepreneurship 
Programme (SEP) 
A new kind of summer entrepreneurship programme was 

initiated this year with the aim to let students of IIM 

Kashipur pursue their entrepreneurial dreams. In this 

programme, students who have an impactful startup idea 

were allowed to work on their venture for two months 

after their third trimester. The students were allowed to 

work under their faculty mentor and take assistance from 

FIED during this period. The policy for SEP from this year 

onwards included a stipend of INR 10,000 per month to be 

given from FIED funds. This programme puts IIM Kashipur 

in league of the oldest IIMs by letting students work on 

entrepreneurial ideas along with a paid stipend to assist 

them	financially.

Joint programme launched with Wadhwani 
Foundation for 30 Start-ups
IIM Kashipur FIED collaboratively with Wadhwani Foundation 

launched IGNITE programme – a comprehensive 14-weeks 

training and mentoring programme helping advanced stage 

start-ups in designing their business models and product 

commercialization plans. 30 start-ups were carefully 

selected from around 200+ applications. The participants 

are currently undergoing training and will be invited for 

evaluations and possibilities of incubation in the next 

financial	year.	

Women’s Day Celebrations were carried out 
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on the 8th of March 2022 for local women entrepreneurs 

either aspiring to start their own ventures or working 

towards growing their ventures. A day-long workshop was 

conducted by professors as well as experts to celebrate 

the tremendous efforts of women in shaping an equitable 

ecosystem of entrepreneurship. The workshop was supported 

by the Department of Science & Technology. These women 

entrepreneurs were associated with self-help groups from 

Kashipur, Jaspur, Haldwani and nearby regions. The 

programme concluded with an exhibition in which the 

participants showcased their products in front of the IIM 

Kashipur students, faculty, and staff.

Investor’s meet
The annual investor's meet took place on January 21, 2022, 

providing entrepreneurs with the opportunity to pitch their 

ideas to prominent investors and venture capitalists, as 

well as hear from successful entrepreneurs who recounted 

their fundraising journeys. Over ten investors and over 40 

entrepreneurs attended the event, each giving a pitch for 

their company. The investor meeting was designed in such a 

way that an entrepreneur would have enough time to speak 

with multiple investors about various opportunities one-on-

one. Five entrepreneurs are currently in advanced talks with 

potential investors about funding.

Azadi ka Amrit Mahotsav Celebrations
IIM Kashipur FIED designed and executed a one day event 

ANKUR for initiating a debate on agri-entrepreneurship 

under the aegis of Azadi Ka Amrit Mahotsav. This event 

was held on 28th March 2022 for a total of 30 agricultural 

entrepreneurship aspirants joining in from Kashipur, other 

districts of Uttarakhand, and neighboring states. The 

start-ups	were	introduced	to	the	benefits	and	challenges	
of an entrepreneurial life, and were reassured that FIED 

is committed to help the entrepreneurs selected under 

this programme if they decide to move ahead in their 

entrepreneurship journey.

MSME Innovative Scheme
IIM Kashipur FIED got an approval to run the MSME 

Innovative Scheme. The objective of the scheme is to 

promote and support untapped creativity and adoption of 

latest technologies in MSMEs that seek the validation of 

their ideas at the proof-of-concept level. The incubators 

chosen under this scheme evaluate potential MSMEs and 

support them in designing their strategy. Up to INR 15 Lakh 

are provided per selected MSME to FIED for developing and 

nurturing the ideas.

MoU between IIM Bangalore NSRCEL and 
IIM Kashipur FIED
FIED became the regional partner for IIM Bangalore 

NSRCEL’s Women Entrepreneurship Programme.  The 

programme aims to support women entrepreneurship 

aspirants by developing their entrepreneurial and managerial 

skill sets that enable them to start and grow their ventures. 

FIED will represent the participants from Uttarakhand and 

will help in providing physical incubation facilities to the 

finalists	from	Uttarakhand.

Three-star Ranking of IIM Kashipur’s 
Innovation Initiatives by the Ministry of 
Education

Minstry of Educations’s Innovation Cell ranked IIM Kashipur 

as a three-star institution in ‘Institution’s Innovation Council 

(IIC)’ ranking. The highest ranking that any institute got 

in the last year was four-stars. FIED is well poised for the 

highest possible ranking in the coming year. 

Women Entrepreneurship Programme

FIED conducted a week-long training programme for women 

entrepreneurs from 24th August to 28th August 2021. 

Prominent women entrepreneurs along with professors of 

IIM Kashipur also joined the event as keynote speakers 

and trainers. The purpose of this event was to encourage, 

and support established as well as enthusiastic women 

entrepreneurs in India. More than 900 applications were 

received from across India, out of which 150 applications 

were selected for the programme. 17 women entrepreneurs 

were	finally	selected	for	incubation	at	FIED.

Indian Institute of Management Kashipur 55



FIED INCUBATEES (DST)
TIQDMEDIA Amita Roy Edu-Tech WestBengal

FORTHMANTECH- 

NOLOGIESPVT.

Mani Famta Transportation and 

Warehousing

Gujarat

URBANFOODS 

PARTNERSHIP

Nikhil Kumar Nijhawan E-commerce Uttarakhand

AGRIDADDYPVT. LTD. Rajesh Kumar Kadian Agri-Tech Haryana

CARRUSMOBILI-  

TYPVT.LTD

Sameep Tripathi Health-Tech MadhyaPradesh

SMDPOWERSOLU- 

TIONSOPC

Vishwesh Bhat AdvanceTechnology Goa

M-LENSE RE- SEARCHPVT.

LTD.

Dhruv Tomar Agri-Tech Uttarakhand

eAACHARYA EDUTECHPVT.

LTD.

Rahul Singh Edu-Tech Delhi

SINGMARINE VEN- TURES 

LLP

Hemanth E-commerce Karnataka

AVIRAL INFRAHOUSING 

PVT. LTD.

AmitSingh RealEstateand 

RentalandLeasing

UttarPradesh

SOCIO MARKETING ShubhamArya SOLUTIONS 

PVT. LTD.

DigitalMarketing UttarPradesh

ANIKALEARNING Rajivsharma Health-Tech Haryana

SARIKARTONLINE PVT. LTD. MajorSK Singh E-Commerce Maharashtra

NETRAUMAYURVEDA DevGarg Ayurveda& Chattisgarh

REACHHIGHEDUCA- TIONAL 

SERVICES

SakshamShukla Edu-Tech UttarPradesh

ORIFINITYPVT.LTD. NamanJain E-Commerce Rajasthan

S19MOBILITYPVT.LTD. Md.Afroz Transportationand 

Warehousing

MadhyaPradesh

SDOTJHOSPITALITY PVT. 

LTD.

SushantJha Tourism Delhi

MYCOERAPVT.LTD. Dr.AsthaTripathi Agriculture UttarPradesh`

DIGITALMANJUPVT. LTD. ManjulathaA Edu-Tech AndhraPradesh

ANUPANLLP AnamikaGayen E-commerce Maharashtra

ASTUECOPVT.LTD. AnithaShankar Clean-Tech Karnataka

SHREEKATREASURES Dr.SwatiGupta E-commerce Maharashtra

AMEARTISTS NETWORK 

PVT.

HarithaSingh ArtandCrafts Maharashtra

INDIERAYVENTURES OPC JoitaGoswam E-commerce UttarPradesh

MURA COLLECTIVE 

TEXTILES&CRAFTS

KusumGahtori E-commerce Delhi

COREIDEAINNOVA- TIONS 

PVT. LTD.

Maheswari Srinivasan Health-Tech TamilNadu
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FIED INCUBATEES (RABI)
TEEEAPHILIC 

IINNOVENTURES PVT.

AurickSengupta NaturalResource 

Management

Haryana

NUTRIKOSHINDIA PVT 

LTD

RahulSaini OnlineVirtual 

Platform

Uttarakhand

IRASAVOURINGLLP AswiniRayala AgroProcessing Uttarakhand

SUPERFARMERSINNO- 

VENTURES PVT LTD

AnantSinghKharola PostHarvest&Value 

Addition

Uttarakhand

AMARAGRITECH PreetInderSingh Farm 

Mechanization

Punjab

URBAN AGROTECHPVT 

LTD

VijayKumar AgriandAlliedSector UttarPradesh

KUMAUNKHANDAIH 

PVT LTD

PavitraJoshi NaturalResource 

Management

Uttarakhand

LUKURINDIALLP AnukritiBisht NaturalResource 

Management

Uttarakhand

KALPHELIX 

BIOTECHNOL- OGIES 

PVT LTD

KalpanaSengar PostHarvest&Value 

Addition

UttarPradesh

KIKABONI LIVING PVT 

LTD

ShashiShikha OrganicFarming UttarPradesh

DEVKAUSH 

FOUNDATION

SandeepSaklani PostHarvest&Value 

Addition

Uttarakhand

THETEEPOINT PVT. LTD. Prachi Wadhwani E-commerce Gujarat

ECORHYTHM SUSTAIN- 

ABLES PVT. LTD.

RaniSahay Health-Tech Bihar

OMNATECHPVT. SaraswetaPatra E-commerce UttarPradesh

SELINAEXPORTERS SelinaAhmed Agriculture WestBengal

NLPMINERALSAND SonaliSharma NaturalResource Uttarakhand

BIKALPHERBALSPVT. StutiLal Agriculture UttarPradesh

AWIGI LLP SwetaVerma Health-Tech Haryana

Indian Institute of Management Kashipur 57



The IIM Kashipur, Library (Learning Resource Centre) housed 

in a spacious building has a collection of 9819 printed 

books predominantly related to Management and allied 

subjects. The library holds a good number of printed as 

well as electronic resources which include books, journals, 

databases, audio-visual materials, CDs/DVDs, e-journals, 

reports, case studies, theses, among others etc. The library 

with its modern collection of knowledge resources and 

innovative	information	services	fills	an	essential	role	for	the	
academic community in their intellectual pursuits.

Our library is a hybrid library with the state-of-the-art 

technological applications in achieving this goal, the library 

has been providing services to its clientele such as CD-ROM 

databases and the online databases are made available 

through Institute’s network. Users can access the online 

databases,	and	also	find	out	the	real-time	availability	of	
library materials from their own computer terminals. The 

library offers a wide range of information services set to the 

highest professional standards. The library adopts all the 

modern techniques for generating, storing, processing, and 

disseminating the information.

In achieving this goal, the library has been providing services 

such as WEB OPAC Services, inter library resource sharing, 

automated circulation, email alert services, cyber lab 

services and other services to its clientele required for the 

smooth functioning of a modern library.

The library is fully computerised using the Libsys-10 (Latest 

version) of library management software. The RFID System 

has already been installed for surveillance circulation and 

other operations. The library is connected to high-speed 

internet and intranet of IIM Kashipur network which plays an 

important role to quench the thirst of academic community 

in their intellectual pursuits, from within the allotted library 

budget.

Learning Resource Center
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The holdings of the library of various information resources is given in the tabular form

Information Resources

Particulars Number of Items added during the 

F/Y 2021-22

Number of Items as on 

31.03.2022

Printed Books 954 9819

e- Books - 5793

Bound Volumes of Periodicals - 382

Theses 9 16

Project Reports - 628

CDs / DVDs - 103

Current Subscription to Journals Print+ Online 652 11120

Magazines 1 14

News Papers print 1 10

* Includes books received on gratis, theses and dissertations also.

Procurement of Library Material
During the year 2021-22, 954 new books were added. In addition, 09 theses and dissertations were also added to library 

collection. Library also has a collection of 103 CDs as non-book material. Besides, 652 new online e- journals were also 

subscribed.

Full Text eJournal Access through IIM Kashipur Arrangements
IIM Kashipur, is also subscribing to several full-text online journals databases for unlimited usage, The details are given below.

List of Resources: Full-Text Access for unlimited Usage

Publishers Number of Titles

Emerald "Online e-Shodh Sindhu e Journals Collection 309

Wiley Online Jr. Database of core and custom collection 535

Informs Pubs Suit 17

Science Direct an Online Journals Database (04 Subject Collection) 404

EBSCO Business Source Ultimate an online database 2901

Taylor & Francis Online Jr. Database 418

ABI Inform Complete 5761

Sage Management & Organization Studies Subject collection 123

EconLit 652

Graphical representation of e- databases full-text access for the users
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Bibliographic / Factual Databases

The library has full access to a number of bibliographical/factual databases for unlimited Usage. Details are given below: 

List of Bibliographic Databases

Title Area of Interest Resources/Titles Covered

EBSCO Database Management	and	allied	fields 8119

Scopus The largest abstracting and citation 

database of peer-reviewed literatures

Total no of Journals in Core Collection: 

21,894

Web of Science The largest abstracting and citation 

database of peer-reviewed literature

Total Number of Journals: 34,888

Usage Statistics of Electronic 
Resources

Full Text Resources

Emerald’s “Online e-shodh Sindhu 310 e Journals Collection, Wiley 

Online Jr. Database of core and custom collection, Informs Pubs 

Suit, Science Direct, EBSCO Business Source Ultimate, Press 

Reader, Taylor & Francis Online Jr. Database, Scopus, Warc, Sage 

Management & Organization Studies Subject collection, Frost & 

Sullivan, EPWRF India Time Series, Indiastat.com, EBSCO Discovery 

Services, ABI Inform Complete, CMIE Industry Outlook, Prowess 

for Interactive querying, Economic outlook, CMIE-tp CPDX, Web 

of Science, Venture Intelligence PE-VC Deals, Cabbel’s Journals 

Whitelist for Business Set Online, Compustat Database, MIMI” 

(Mica Indian Market Intelligence), Supreme Court  Cases, Statista 

database, EconLit full text database, The usage details are presented 

in	figure	on	logarithmic	scale.

Usage Statistics for Major Full-text Databases

As avident from the above diagram, Web of science, Elsevier, 

Emerald, Press reader, Scopus, Taylor & Francis, Wiley, ABI Inform 

and sage datbases have been immensly used by the users.

eBooks Collection on Perpetual Basis

The library has subscribed the Cengage, Ebsco, Oxford handbooks, 

Palgrave Encyclopaedia, Sage, and Springer e-books containing 

more than 5793 (Five Thousand seven hundred and ninety-three) 

rare	books	in	its	collection	from	the	various	fields	of	Management	i.e	
Economics, Finance, Technology, Research, Humanities etc. from all 

the major global publishers. Collection contains the digitized version 

of original works of renowned authors of the world on Perpetual Basis 

e-books available in its collection for full access and download on 

perpetual access basis.

To	make	users	more	satisfied	and	fulfill	their	immediate	needs	
for research and academic activities, the library has enriched its 

collection of e-books, Now, we have 7963 e-books, available in its 

collection for full access and download on perpetual access basis
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Library 
Services

Web OPAC

The entire Library collection 

including books, journals, etc. 

can be searched through the web 

enabled Online Public Access 

Catalogue (OPAC). Users can 

access	the	OPAC	to	find	out	the	
real-time availability of library 

materials from their own computer 

terminals.

Today’s Headlines

IIM Kashipur Library provides 

major English newspaper 

headlines to all faculty members, 

research scholars, students, and 

staff members by URL (link).

Inter Library Loan/
Resource Sharing

Library has co-operative 

arrangements with other major 

libraries through the DELNET to 

get documents, which are not 

available in the IIM Kashipur 

Library. Faculty and researchers 

can avail this facility.

Proactive Information 
Services

Library	provides	specific	
information services such as 

alert on upcoming conferences, 

CAS, SDI, etc. to the academic 

community.

Other Services

 » Audio-Visual Facility 

 » Bibliography 

 » Automated Circulation 

 » E-Mail Alert Service 

 » Orientation Programme

 » Automated Circulation 

 » Current Awareness Service 

 » Cyber Lab 

 » Database Search Service 

 » Reference Service

 » SMS Alert Service
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Important Events (Webinars, Workshops, Exhibitions)

IIM Kashipur, Library organized the following events and exhibitions

A webinar was organized on 

the topic “Enhancing Research 

Planning skills using Elsevier 

Tools-ScienceDirect & Scopus” 

in collaboration with Elsevier.

With a view to build a rich 

collection, a book exhibition, for 

the spot selection of reference 

books was organized.

Another webinar was organized 

in collaboration with EBSCO on 

the theme “Online-Workshop 

(Webinar) on Research Support 

Services using Open Athens 

Remote Access and Discovery 

services”

The institute library organized 

a one-day (Online) Seminar on 

the topic “Sustaining Library 

Funding.”

An online training session on” 

“Prowess IQ” and “Economic 

Outlook” was successfully 

conducted

Organized a training session for 

academic fraternity on “Web 

of Science” An online training 

session on “Take your research 

to the next level using Web 

ofScience”

28th August 2021

12 - 14 November,2022

21st August 2021

21st August 2021

16th September 2021

26th March 2022
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ICT Infrastructure
Internet

The network backbone is designed with Single Mode 

Fiber Optic Cable Connectivity,and the internal network 

is equipped with Fortigate 1000D and Cisco ME 3800X 

Router. The academic block is internally connected through 

Wi-Fi as well as wired LAN. A dedicated 1Gbps line provided 

by National Knowledge Network (NKN), a backup line of 

1Gbps line provided by Power Grid Corporation of India 

(PGCIL) supports round the clock access to the resources on 

the Internet. The hostels A, B, C, D, E and F block, Faculty 

Residence, Academic Block and Dining Area are connected 

24x7 to the internet, intranet and EPBAX.  

Campus Licensing

To streamline the usage of licensed software, IIM Kashipur 

has entered into acampus agreement with Microsoft. The 

same has been done with other packages being used for 

managerial decision making and analyses as well as for 

statistical and econometric analyses. Google Workspace for 

Education is being used for email services.

Servers

Two Tower servers and Five Rack Server with necessary 

accessories host a variety of server needs. All Servers 

haveMicrosoft Windows Server 2012 R2 and Ubuntu 

Servers operating system installed. Libsys for Library usage 

is installed on the Linux server. Stata statistical software is 

installed and is used for estimating econometrics models. 

The user can access the library database outside campus via 

VPN. SAP licensed from the Victoria University, Australia is 

being used for providing ERP hands-on exposure to students.

Video Conferencing

Placement related activity, interviews andinteraction with 

persons/companies at remote locations is facilitated through 

high-resolutionvideo conferencing using Zoom and IP 

network.

Classrooms

Classrooms are aesthetically designed and are equipped with 

high-speed	wireless	internet	connectivity	and	hi-definition	
projectors for enhanced classroom experience. Further, the 

facilities of Wi-Fi and AV systems are extended to classrooms 

A1, A2, B1, B3, C1, C3, D1, D2, E1 and E2. 

Finance and Analytics Lab

IIM Kashipur has set up a state-of-the-art Finance and 

Analytics Lab. The Lab is used to support advanced applied 

research	in	financial	markets	and	equip	students	with	the	
mathematical and conceptual theories and best practices in 

Data Analytics concepts.

Bloomberg Lab

IIM Kashipur has 12 Bloomberg Terminals on its campus, 

in collaboration withBloomberg L.P. These terminals enable 

students	to	monitor	and	analyze	real-time	financial	market	
data movements and offer a wealth of knowledge about 

industries and economies around the world.

IT Resources Database

WARC Online, Bloomberg Terminals.

Software

SAP, SPSS, Turnitin, Nvivo, Microsoft License, Stata, 

MAXQDA, E-Views, LINGO Super, NLOGIT.

Software and Security

IT handled requirements of approximately 900 Faculty/Staff/

Students at the Institute Campus.
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The Faculty and Academics

Prof. Baharul Islam

Communication

Prof. Smarak Samarjeet 

Communication

Prof. Atulan Guha 

Economics

Prof. Abhradeep Maiti 

Economics

Prof. Vaibhav Bhamoriya 

Economics

Prof. Kulbhushan Balooni 

Economics

Prof. Jagadish Prasad Sahu 

Economics

Prof. K.N. Badhani 

Finance & Accounting

Prof. Kunal 

Finance & Accounting

Prof. Ashish Kumar 

Finance & Accounting

Prof. Dilip Kumar 

Finance & Accounting

Prof. Dharani 

Finance & Accounting

Prof. Suraj Kumar 

Finance & Accounting

Prof. Mayank Sharma 

Information Technology & System

Prof. Mayank Sharma 

Information Technology& System Area

Prof. K Venkataraghavan 

Information Technology & System 

Prof. Harish Kumar 

Information Technology & System

Prof. Rajiv Kumar 

Information Technology & System 

Prof. Shaukat Ali Shahee 

Information Technology & System

Prof. Pratik Tarafdar 

Information Technology & System 

Prof. Harshit Kumar Singh 

Information Technology & System 

Prof. Somnath Chakrabarti 

Marketing

Prof. Madhurima Deb 

Marketing

Prof. Mala Srivastava 

Marketing

Prof. Utkarsh 

Marketing

Prof. Preeti Narwal 

Marketing

Prof. Rakesh Kumar Agarwal 

Organisational Behaviour & Human 

Resource Management

Prof. Devjani Chatterjee 

Organisational Behaviour & Human 

Resource Management

Prof. A V Raman 

Organisational Behaviour & Human 

Resource Management

Prof. Mridul Maheshwari 

Organisational Behaviour & Human 

Resource Management

Prof. Rahul Ashok Kamble 

Organisational Behaviour & Human 

Resource Management

Prof. Rameshwar Shivadas Ture 

Organisational Behaviour & Human 

Resource Management

Prof. Kunal K Ganguly 

Operations Management & Decision 

Sciences

Prof. Sabyasachi Patra 

Operations Management & Decision 

Sciences

Prof. Alka Arya 

Operations Management & Decision 

Sciences

Prof. Sunil Kumar Jauhar 

Operations Management & Decision 

Sciences
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Dr. Hemang Jauhari

Fellow (PhD) in OB & HRM, IIM Lucknow 

Head HRBP and HR CoE (Talent, Learning, 

Compensation, and Analytics) at Appario & Frontizo 

(Amazon JV)

Dr. Siddharth Patnaik

PhD in Organizational Behavior, XLRIJamshedpur

Currently working in the Talent Development function 

at PwC

Dr. Jayanta Kumar Pal

PhD in Statistics, University of Michigan

Principal Data Scientist: Zendrive Technologies India 

Pvt Ltd, Bangalore

Major Vandana Sharma

Executive Business Management from IIMLucknow 

Founder Startup People Consulting, Bangalore

Mr. Abhishek Gupta

Project Management Professional, PMI USA PGDM, IIM 

Ahmedabad, CA, Institute of Chartered Accountants of 

India

Ernst & Young LLP, India - Partner, Director, SM and 

Manager

Mr. Aditya Pujari

MBA Operations & Supply Chain, K. J. SOMAIYA 

Mumbai

Retail Digital Commerce Order Management Solution 

Delivery Lead @Infosys for AUS + NZ Region

Mr. Giridhar Seetharam

PG, XLRI 

Chief	Business	Officer	–	Fevicol	&	Araldite
Pidilite Industries Limited

Mr. Sameep Jain

PGP in Management, IIM Ahmedabad 

Founder and CEO at Black Brix Advisors

Mr. Samuel Rajkumar D

MBA (Systems and Marketing) Thiyagarajar School of 

Management, Madurai Kamarajar University, Madurai

Kotak Mahindra Bank Limited, Chennai

Associate Vice President

Mr. Shiv kumar

PhD in Decision Sciences, IIM Lucknow 

Head of Analytics - Schlumberger | Ex. Mahindra and 

Mahindra |

Enabling AI&ML and Digital Solution Strategy 

Prof. Devendra Kumar Pathakr 

Operations Management & Decision 

Sciences

Prof. Vivek Roy 

Operations Management & Decision 

Sciences

Prof. Abhishek Srivastava 

Operations Management & Decision 

Sciences

Prof. Rachita Gupta 

Operations Management & Decision 

Sciences

Prof. Rama Krushna Padhy 

Operations Management & Decision 

Sciences

Prof. Safal Batra 

Strategy

Prof. Vivek Kumar 

Strategy

Prof. Shobha Tewari 

Strategy

Visiting Faculty

Indian Institute of Management Kashipur 65



Mr. Sujitesh Das

PG, XLRI, Jamshedpur 

Visiting Faculty & Corporate Practitioner

Mr. Suparn Goel

PGDM, IIM Ahmedabad

STEALTH MODE STARTUP, Founder & McKINSEY & 

COMPANY, Associate Partner

Mr. Tirthankar Choudhuri

Executive MBA (Finance), IIM Calcutta 

American Express, VP – Prospect Acquisition Data 

Science

Mr. Vivek Sharma

Post Graduate Diploma in Management , IIM Bangalore

Chief	Marketing	Officer,	Pidilite	Industries	Limited

Ms. Mathangi Sri R

MBA National Institute of Technology, Tiruchirapalli

Head of Data GoFood, Gojek

Ms. Ramya Pattabiraman

CA, Institute of Chartered Accountants of India 

General Manager - Business Intelligence and M&A at 

ProConnect Supply Chain Solutions Ltd

Ms. Sangeetha Ganesan

MBA, Marketing, Human Resource (Training & 

Development), Thiagarajar School of Management  

Currently working as Technical solution expert at HCL 

Technologies Pvt Ltd

Prof. Ashutosh Das

PhD in Mergers & Acquisitions, Utkal University¸ 

Bhubaneswar

Faculty in Finance at MDI, Gurgaon

Prof. Asit Barma

PhD, Faculty of Management Studies, University of 

Madras 

Currently he is the Director and Professor at 

Bharathidasan Institute of Management, Trichy

Prof. Bibek Ray Chaudhuri

PhD in Economics, Jawaharlal Nehru University, New 

Delhi

Prof. Bibek Ray Chaudhuri is a Associate Professor at 

Indian Institute of Foreign Trade

Prof. Harsh Vardhan Samalia

PhD, Indian Institute of Information Technology & 

Management, Gwalior 

Associate Professor, National Institute of Technical 

Teachers Training and Research – Chandigarh

Prof. Karthik Dhandapani

Fellow (PhD) in Economics, IIM Ahmedabad 

Associate Professor, Strategy Area at Indian Institute of 

Management, Tiruchirappalli

Prof. Mathukutty M Monippally

PhD, Manchester University, UK 

Indian Institute of Management Ahmedabad: Professor, 

2000-14 (superannuation)
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The Student Council is the highest governing student body of 

the college which is responsible for the welfare of students 

in the college by ensuring the smooth functioning of all the 

activities and student bodies. It is a body of the students, by 

the students and for the students. It integrates the academic 

and co-curricular spheres of students’ lives, linking the 

out-of-class experience to the academic mission of the 

Institute and incorporating student’s intellectual, public 

service, and leadership interests with their future aspirations. 

It collaborates with students, faculty, administrators, and 

other partners both inside and outside of the IIM Kashipur 

community to ease and complement the quality of life and 

learning for students. It collaborates with students, faculty, 

administrators, and other partners both inside and outside 

of the IIM Kashipur community to ease and complement 

the quality of life and learning for students. In addition, it 

creates opportunities for students to learn through active 

participation	and	reflection	where	they	can:

 » Student	council	act	as	first	representative	of	the	
students both inside and outside the Institute and 

ensures that all the activities are aligned to the vision of 

the institute.

 » Co-ordination with all the chairs, heads and others in 

administration for all matters concerning improving 

student life at the Institute including, academics, 

facilities, infrastructure, hostels, mess, security, external 

engagement, etc.

 » They are responsible for all student activity both inside 

and outside the college and ensure that the image of 

the institute and the interests of the students are always 

upheld.

 » They	have	to	resolve	any	conflict	between	student	
bodies and/or individual students, along with all the 

responsibilities which don’t fall under any other student 

bodies.

 » They are also responsible for all the student body 

activities among the students’ community within the 

institute and act as a liaison between all the student 

bodies, to ensure their smooth working.

 » Student Council is also responsible for the fair use of 

funds that are granted by the Institute, received as 

sponsorship from external bodies or collected from the 

students of the Institute, and has to ensure that fair 

process is followed in the spending of the budget by 

doing	regular	financial	audits.

 » Proper maintenance of discipline in the college.

 » Understanding the concerns of students and student 

bodies at regular intervals, and solving them through 

necessary means.

 » Performance reviews of students and student bodies 

along	with	financial	audits	and	inspection	of	spending	
by student bodies.

 » Reviewing the structure of all the student bodies 

and make changes as required due to the evolving 

environment.

 » Uniform distribution of activities and events in the 

college throughout the year along with ensuring fair 

processes in the selection of individuals in any student 

body.

 » Student Council has to, once in a year, review the 

structure of all the student bodies and make changes 

in their composition, functioning, and representation 

as required due to the evolving environment, in 

coordination with the Chair of that particular student 

body, if any. This may include, but not limited to, 

merging of committees/clubs or the creation of a new 

student body.

 » Student Council, especially the President and General 

Secretary	are	responsible	for	resolving	any	conflicts	
between the committees/clubs/cells/cores and/or 

individual students.

 » Student Council, being responsible for all student 

activities, has to be in cognizance of all the student 

activities both inside and outside the college. This 

makes it imperative for all events to be reported, by the 

event organizing committee/club/cell/core, beforehand to 

the President, General Secretary, Chairperson, and Co-

Chairperson. Reporting includes providing information 

regarding the conception of the activity/event, the 

selection process of the organizing team for the activity/

event, and activity/event proposal.

As a part of the Covid-19 initiative, the Student Council 

along with Student Affairs Committee distributed essential 

food grains as a part of the CSR activities. 

Student Activities
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ACADEMIC COMMITTEE
Members of the Academic Committee are responsible for 

maintaining the academic rigour of IIM Kashipur. For this, 

the committee takes various initiatives such as workshops, 

peer learning sessions, guest lectures, faculty talk series and 

social media campaigns.

The committee helps in maintaining discipline in the classes 

and building a strong academic culture.

Responsibilities
 » Ensuring	smooth	functioning	of	classes	and	fulfillment	

of academic requirements by students

 » Represent interests of the batch to MBA & MBA-

Analytics	Office	and	faculty

 » Coordinate the Foreign Language Training Programmeme

 » Promote learning through social media initiatives

 » Helping students make informed decisions regarding 

electives 

 » Designing and curating content for the Research 

newsletter “AcadEdge”

MBA Series
Armed Forces Veteran Colonel M Giridhar interacted with 

the	students	of	IIM	Kashipur	under	our	flagship	event	“MBA	
Series” and provide them valuable life lessons on the topic 

“Management from a non-corporate lens”.

We conducted “Guru Nishtha” where we host eminent 

professors from different domains and gauge valuable life 

lessons from their experience.

Session I 
We conducted First session hosting Prof. Rahul Mukherjee, 

faculty of IIM Calcutta.

Session II 
Second session was conducted by Prof. Mahadevan of 

IIM Bangalore on the topic “Management Paradigms from 

Bhagavad Gita”.

Session III 
We conducted the 3rd session of the series, with guest 

speaker Prof. Rakesh Godhwani of IIM Bangalore Topic for 

the session was “Persuasive Communication and Charismatic 

Leadership”.

Guru Nishtha
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We have introduced a new initiative “Faculty Talk Series 

“where we have curated this initiative for the students with 

the aim of providing them with an opportunity to learn 

from our faculty about various topics outside of the MBA 

curriculum, which will help them in gaining new perspectives 

to develop an erudite understanding across domains.

Guest lecture by Prof. Aswath Damodaran 

Academic Committee arranged a guest lecture by Prof. 

Aswath Damodaran from Stern School of Business at New 

York University. He addressed various aspects of business 

valuation through this session. The 90 minutes session 

experienced	a	great	footfall	from	the	students	of	first	year,	
second year and Alumni of IIM Kashipur.

Paytm Investor Education Programme 

Collaborated with Paytm money for Investor education 

programme for students to help them understand personal 

finance	so	that	they	can	start	their	investment	journey.	It	
was a 90-minute online session, conducted by industry 

expert Mr. Sankha Mukherjee who covered various topics 

about	financial	planning,	risk	profiling,	and	investment	
instruments. Through this comprehensive workshop, students 

were able to understand the basics of investing in the stock 

market.

Academic Writing Workshop 

Conducted one academic writing workshop on 7th November 

this workshop provided students with an opportunity to 

develop an understanding of the basic tenets of academic 

writing, frame, and structure report ideas cohesively, 

understand the nuances of writing different sections in a 

report and Incorporate evidence and avoid plagiarism. This 

was especially helpful for academic projects and dissertation 

writing.

Faculty Talk Series

Guest Sessions

Workshops

Session I 
The	first	session	was	conducted	by	Prof.	Vaibhav	Bhamoriya	
on the topic “Competing on Value rather than Price”.

Session II 
The	second	session	was	conducted	in	offline	mode	on	

10th December 2021 by Prof. 

Abhishek Srivastava on the topic 

“Impact of Unauthorized Selling 

on	Brand’s	profitability	and	
Consumer Behavior”.

Session III 
We conducted the third session 

of our initiative “Faculty Talk 

Series” in online mode. The 

session was conducted by Major 

Vandana Sharma on the topic 

“Nailing Career Transitions”.

Session IV 
The fourth session of this 

series was conducted by 

Prof. Safal Batra on the topic 

“Entrepreneurial Life Lessons”.
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“Mavens of Academia” 

We Introduced a new social media initiative “Mavens of 

Academia”, where we make LinkedIn posts about all the 

great leaders and teachers who have contributed to the 

field	of	academia.	For	the	first	post,	we	wrote	about	the	
contributions of Rabindranath Tagore.

Social Media Initiatives

ALUMNI RELATIONS COMMITTEE
The Alumni Relations Committee was set up to strengthen 

the affable relationship among alumni, students, faculty, and 

other members of the IIM Kashipur family. This committee 

aims to foster, nurture and leverage the vast industry 

exposure and experience of our alumni network in the course 

of institution building.

The Alumni Relations Committee acts as a platform to 

facilitate all forms of interaction with our alumni. To help 

our alumni reminisce their memories and buoy up their 

connection with their alma mater, the committee invites 

them back to our campus for HOMECOMING every year 

during	Agnitraya	(IIM	Kashipur’s	annual	flagship	event).	
Moreover, the committee persistently tries to reach out to 

our alumni family through innumerable events such as city 

meets, held in various cities across the country. This year, 

because of the ongoing pandemic, we have engaged alumni 

through our various social media campaigns and virtual 

interactions. Our quarterly newsletter SARATHI is aimed to 

help our alumni stay updated with the happenings in IIM 

Kashipur.	The	committee	also	perseveres	to	benefit	the	
existing batches through a plethora of initiatives like the 

Alumni Mentorship Programme, Al-Speak Guest Lecture 

series, Al-Prep Webinar sessions, Panel discussions, and 

Alumni Unplugged Podcast series.

ARC also manages the Alumni portal to enable our alumni to 

stay connected with their fellow alumni and embolden their 

association with their alma mater. The committee is currently 

working on many new initiatives including setting up an 

Alumni Association. 

In line with the vision of our chairperson 

Prof. Rachita Gupta and adapting to the new 

normal, Team ARC initiated virtual reunions 

for the PGP (MBA) and the EPGP (MBA-WX) 

alumni batches. These meets converged into 

profuse discussions on institution building and 

understanding the expectations of Alumni for 

and from their Alma mater. We are thankful 

to our Director Prof. Kulbhushan Balooni, 

ARC Chairperson Prof.  Rachita Gupta , Prof. 

Kunal Ganguly, and Prof.  Kewal Badhani  to 

have graced the occasion with their presence. 

In line with the vision of ARC, it is one of our 

top priorities to integrate a strong bond with 

our	alumni	to	fixate	upon	the	oneness	of	IIM	
Kashipur. 

Virtual Reunion

Indian Institute of Management Kashipur 77



AL-Speak is the alumni guest lecture series while Al-prep is 

the alumni webinar series. They aim to invite the Alumni as 

guests to speak from their experiences in the industry and 

provide the students with an overview of the amalgamation of 

learnings obtained from MBA and its practical application to 

real-world challenges. These sessions target providing a spark 

to intellectual discussions among the peers in addition to 

providing an opportunity for the students to connect with the 

alumni.

Al-Prep / Al-Speak 
Series

The Alumni Mentorship Programme features one-on-one 

interaction	with	the	knowledge	experts	in	specific	domains	and	
roles. Not only does it provide the students with an opportunity 

to learn from the experiences, both personal and professional, 

of the alumni and get ahead of the curve, but also gives them a 

chance to expand their network.

Mentorship Programme

To substantiate the expansion of online interactions, team 

ARC started a Podcast series. The alumnus in focus drives 

the podcast, which traverses through candid interactions 

to erudite discussions transcending into knowledge-packed 

sessions.

Panel Discussion is a platform for the alumni to share their 

knowledge and debate various topics. The panel consists of 

selected expert alumni who present their views and insights 

to drive the discussions and induce cross-batch interactions 

amongst the alumni.

Alumni Unplugged 
– Podcast Series

Panel Discussion

After the forced hiatus for a year due to COVID, we 

coordinated the Pre-Convocation for the convocation batches 

of the last 2 years. We would explicitly like to convey our 

gratitude to all the student bodies who helped us in the 

successful virtual event. We also assisted in the creation and 

distribution	of	the	Alumni	Cards	and	POR	Certificates.

Pre-Convocation
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CORPORATE RELATIONS COMMITTEE
Corporate Relations Committee create a platform for 

enhancing and maintaining the corporate presence of 

IIM Kashipur by acting as a facilitator for interaction 

between the students, academics, and industry. 

With such endeavors, the efforts would be towards 

all-round learning by engaging corporate leaders 

from various domains like Finance, Marketing, 

Economics, Operations, Strategy, Analytics & HR 

through Leadership Talk Series “Tejas”. Along with 

this, another objective would be creating a hand- on 

learning experience by collaborating with the budding 

corporates and providing a live project opportunity for 

the	mutual	benefit.	We	also	conduct	domain	specific	
conclaves like Vriddhi (Finance Conclave), Vishleshan 

(Analytics Conclave), Vilekh (Operations Conclave) 

and Advika (International Women’s Day Conclave) with 

an objective to provide an opportunity for students 

to interact and learn from the discussions of the 

Some industry leaders from reputed companies like Mr. 

Kaushik Mitra, Vice President, and CFO of PepsiCo; Ms. 

Vishakha R M, MD & CEO of India First Life Insurance; 

Ms. Amnah Ajmal Sharma, Group Executive-Merchants, 

Acceptance & Digital Partnerships, MasterCard; Mr. 

Rajneesh Jain , CFO , Reliance Jio; Mr. Aditya Pal Singh , 

Director Head Talent Acquisition, Informatica; Mr. Pramil 

Govil , Director, Bain & Company delivered an insightful 

session on various topics including “Business Economy 

and	HR	in	the	new	normal”	,	“How	Artificial	Intelligence	is	
Transforming Banking & Finance”, “Culture, Leadership, and 

digital	transformation”,	“Film	making	and	film	marketing”,	

“Things that really matter - Leadership Lessons”, “Changing 

Landscape of Marketing - Mapping Customer DNA” and 

many more. The committee also conducted a live interaction 

with Mr. Pankaj Advani, an evergreen achiever, and the 

only player in the world to have won World Championships 

in all formats of billiards and snooker, as well as the most 

IBSF World Championships in both. Indian government has 

honoured him with various major national awards, including 

the Arjuna Award in 2004, the Major Dhyan Chand Khel 

Ratna in 2006, the Padma Shri in 2009, and the Padma 

Bhushan in 2018.

Guest Lectures 

pioneering	industry	leaders	form	the	respective	fields	on	the	
trending topics.
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Vriddhi (Annual Finance Conclave) – It was conducted 

on	16th	October	2021.	We	had	guests	from	five	reputed	
organisations -: Mars, Liberty House Group, L’Oréal, Magic 

bricks and JCB India, Nike. The panel discussion on the 

topic “Risk Management and Growth in Current Times”.

Vishleshan (Annual Analytics Conclave) – It was conducted 

on	4th	December	2021.	We	had	guests	from	five	reputed	
organisations -: Cognizant, Zee Enterprises Ltd., Google 

Operations Centre, Tech Mahindra, and Barclays. The panel 

discussion on the topic “Analytics – Bridge Connecting the 

Present to The Future”.

Vilekh (Annual Operations Conclave) – It was conducted 

on	4th	February	2022.	We	had	guests	from	five	reputed	
organisations -: Apollo Hospitals, Genpact, Schindler India, 

GE Gas Power, and Schneider Electric. The panel discussion 

on the topic “Decoding the Future of Operations & Supply 

Chain in the Post Pandemic Era”.

Advika (International Women’s Day Conclave) – We also 

conducted	our	flagship	International	Women’s	Day	Conclave,	

“ADVIKA” on 8th March 2022 which celebrates the Women 

Leadership of our country. Six prominent women leaders 

from the top corporates Like Tesla, Microsoft, Optum, 

Freshworks, Ranstand and Reliance had been a part of 

the platform and enlightened the students on the subject 

“Onwards & Upwards – the Era of Empowered Women”.

LP Dairies  – The experiences of the POC of the organization 

and as well as of the students are captured while working 

with each other and partnering with the institution.

Abhigyaan | Leadership Insights –The distinguished leaders 

share quotes of their corporate experience before their Guest 

Lecture

Thank You Posters for Guest Lectures and Conclaves – We 

thank the industry leaders to have collaborated with us and 

addressing the students through their insightful sessions.

Summary of the Corporates that we Collaborated with 
for Guest Lectures and Conclaves for the academic year 
2021-2022

Conclaves

LinkedIn Initiatives
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“Cultural Committee” 

is one of the prominent 

committees responsible 

for the Glitz factor 

during the students’ 

college life. We believe 

that a student’s life 

at college is made 

memorable not by the 

hours spent behind 

closed doors but by the 

various festivities and 

cultural engagements 

that add colour to their 

college experience.

The Cultural Committee 

aimed at bringing out the best in students acts as a 

facilitator and catalyst that infuses the campus with fervour 

and excitement all around the year. Boasting a wide range 

of cultural events and engagements, we aid with the overall 

development of students and build a healthy competitive 

spirit among peers. In this rigorous curriculum, we also help 

relieve stress and provide everyone with a home away from 

home. 

The Cultural Committee was formed with the very intention 

of inculcating a spirit of healthy competition among peers, 

to spur high engagement and contribute to the overall 

development of the students. The Cultural Committee 

believes that it is the bond one forms here and the times 

they spend with their friends that make this two-year 

long and arduous journey that much more bearable and 

memorable.

From organizing various get-togethers, celebrating different 

cultures of our great nation to the intensely competitive jewel 

of all events, the 72 hour long annual fest of IIM Kashipur, 

Agnitraya, an amalgamation of management, cultural and 

sports events. 

The Cultural Committee acts as a facilitator, catalyst and 

collaborator in making each event a grand success. Apart 

from celebrating the various cultural festivals through the 

year, the Team also organized some special events like 

Kashipur	Nights	–	bonfires	on	the	chilly	winter	nights	at	
Kashipur coupled with music and some performances by 

the students and Signature Day when PGP 2020-22 spoke 

their hearts out at the end of their tenure and MBA 2021-23 

expressed their gratitude towards them, the seniors got their 

T-shirts signed with comments from batchmates and juniors 

to make their 2 years at Kashipur even more indelible.

All these events were convened successfully despite the 

presence of Covid-19. Many of our 

friends could not join us on campus 

so we conducted some of our events 

in a hybrid format while the pandemic 

was still on. Many events were 

conducted for the online audience 

so as to indulge them in the cultural 

happenings through the year. We also 

streamed entire events which were 

conducted	offline	for	the	students	
at home. Students showcased their 

talents in our junior vs senior event 

- Prarambh and all the colourful 

cultural festivals of India, right from 

their homes! The events on campus 

were convened following proper social 

distancing norms keeping everyone’s 

safety in mind.

CULTURAL COMMITTEE
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 » Agnitraya – a 72-hour national level fest at IIM Kashipur

 » Celebrating all the cultural festivals like Onam, Durga 

Puja, Diwali, Holi, Makar Sankranti, and Christmas Day, 

among many others.

 » Conducting events in the domain of music, dance and 

drama.

 » Prarambh	–	Battle	between	first-	and	second-year	
students of MBA

 » Kashipur	Nights	-	Cultural	Evening	filled	with	dance	
music and fun.

 » Independence Day, Republic Day, Women’s Day, 

Teachers Day

 » Signature Day - A Day of collecting memorabilia for the 

Senior batch

 » Masquerade Night
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 » Opening of Amul and Nescafe 

Parlour

 » Beehive removal

 » Implementing COVID guidelines at 

the campus

 » Upgradation of Grid-Kashipur

 » Installation of Multiple wastebins 

in Nescafe and Gate 1 shops

 » Swift procurement of Moonlights

INFRA-IT COMMITTEE
The Infrastructure and IT Committee acts as a liaison 

between the administration and students to ensure the 

smooth functioning of the campus infrastructure with the 

assistance	of	the	Hostel	Office,	Estate	Department,	and	
Project	Office.	The	Committee	ensures	the	availability	of	a	
stable internet connection and acts as a cross-functional 

player with every other Student Body in the Institute.

Value additions to the internal network i.e., Grid-Kashipur 

have been done for the optimization of college activities. 

The committee also looks after the maintenance and 

improvement of the Gymnasium and also supervises all the 

shops and canteen within the campus for Food quality and 

Price regulation.

The Infrastructure and IT Committee worked alongside the 

administration to safely onboard the students at the campus 

during the pandemic and overtook the task of implementing 

the quarantine guidelines to restrict the spread of COVID at 

the campus. The committee also expedited the process of 

procurement of Hostel amenities.
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INTERNATIONAL RELATIONS COMMITTEE
The International Relations Committee is the face of IIM 

Kashipur to the world outside India and is continuously working 

towards forging and maintaining partnerships on a global 

platform. The IRC team is responsible for collaborations with 

the universities across the world and facilitating activities 

like Trimester and Short-Term Student Exchange Programmes 

and Faculty Exchange Programmes as well as planning and 

coordinating meetings with international delegates for global 

events across the world.

The committee has successfully helped the institute in 

establishing collaborations with over a dozen international 

institutions with top universities around the globe like Brunel 

University (UK), Syracuse University (USA), Autonomous 

University of Madrid (Spain), Turiba University (Latvia), Tel Aviv 

University (Israel), ESDES School of Business and Management 

(France) etc. Barring the exceptional pandemic hit academic 

year of 2020-21, the students of IIM Kashipur have enjoyed 

a vibrant and ever-growing exchange programme with these 

partners. 

In 2022, the team successfully organized the third edition 

of	its	flagship	event	–	Model	United	Nations	with	the	aim	of	
fostering ideas and discussions around global issues. Model 

United Nations is an educational simulation, an academic 

activity, in which students primarily can learn about diplomacy, 

international relations, and the United Nations.  It provides an 

opportunity for students across the country to debate issues 

that concern world leaders and to draft resolutions in response 

to these global issues. It is worth noting, that the MUN was 

executed wholly on a virtual mode with provisions for specialized 

training	sessions	for	first	timers	and	moulding	of	proceedings	
to	fit	into	a	digital	mode.	This	year,	IIM	Kashipur	MUN	had	its	
first	even	foreign	participant	(delegate)	from	the	United	Arab	
Emirates.

International Relations Committee also had the privilege to 

organize the Generation Connect Youth Summit in IIM Kashipur, 

where the institute served as a hub after being granted 

membership of the International Telecommunication Union, 

a United Nations body for Information and Communication 

Technologies.	We	are	also	the	first	IIM	to	be	granted	
membership along with other prestigious institutes from diverse 

fields	of	academia.

By facilitating international collaborations and sparking 

discussions on current global affairs, IRC has been successful in 

contributing to the vision of IIM Kashipur of developing leaders 

who can perform globally.
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MESS COMMITTEE
The IIM Kashipur hostel mess is managed by a Mess 

Committee, one of the student bodies of the institute. The 

Students Mess of IIM Kashipur is responsible for providing 

hygienic, healthy, and nutritious food to the IIM Kashipur 

fraternity.	The	mess	is	an	independent,	not	for	profit	
organization, run and managed completely by the students 

who cater to the needs of 650 plus students and various 

other	stakeholders	such	as	faculty,	officials,	academic	
associates, Executive / Management Development 

Programmes and administrative staff throughout the year. 

We ensure that students are served nutritious meals to help 

them cope with the rigor of academics and extracurricular 

activities on the campus. 

As part of the Mess Committee, students get an all-round 

exposure of running an entire organization on full scale for 

2 years. Each activity, right from the procurement of menu 

items to deciding menu to managing the staff to collecting 

mess fees to giving salaries is handled by the student 

members. The mess operates in a dynamic and an ever-

changing environment which requires proactive thinking 

and spontaneous decision-making ability. With tasks 

such as in-house inventory management, negotiations, 

procurement (supply-demand cycle), sourcing, budgeting, 

financing,	and	HR	management	to	handle	day	in	and	day	
out, the team becomes competent at handling an actual 

business.

The entire world was under lockdown in the 

first	half	of	2020	on	account	of	rapid	spread	
of the novel Corona Virus. Our institution 

opened for students (especially those 

from remote areas with abysmal internet 

connection) in September and they were 

required to stay in quarantine for a duration 

of 14 days in their respective hostel rooms 

before coming out in the campus and in 

touch with anyone else. In terms of food 

distribution, the situation was such that it 

demanded us to adapt and to ideate keeping 

in mind the Govt. stated COVID norms. The 

students couldn’t come to the mess for their 

meals during quarantine, so we took upon 

us the onus of providing freshly cooked food 

to them at their hostel room doorsteps (in 

quarantine blocks). This has been going 

on since September and will be continued 

until	we	find	a	definitive	cure	(vaccine)	for	
the disease. With the same number of mess 

staff,	we	delivered	tiffin	boxes	4	times	a	day	
to quarantined students ranging from 20-70 

(15000+ deliveries in total) in numbers as 

well as kept the mess fully functional. Even 

though our staff was doing doorstep delivery 

for	the	first	time,	they	were	able	to	distribute	
&	collect	tiffin	boxes	timely	and	efficiently,	
with no quarantined student ever missing a 

single meal.

Tiffin Delivery Service for  
Quarantine Blocks
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MEDIA AND PUBLIC  
RELATIONS COMMITTEE
MPRC is responsible for handling and nurturing the image 

of brand IIM Kashipur in the eyes of all the stakeholders. 

It works in the direction of amplifying the brand equity of 

IIM Kashipur and reverberates the successful growth of the 

institute.

The team manages the marketing strategy of the different 

events and activities happening in the institute and events 

organised by the institute in various other places. It also 

handles the different digital media platforms for effective 

positioning of the brand of IIM Kashipur and promoting it. 

Our other tasks include planning campaigns and writing 

press releases for the important events happening in the 

institute.

Our institute is an amalgamation of people from different 

culture and parts of the country, who have their unique 

food preferences. We can’t possibly accommodate these 

preferences in our regular menu, so we came up with the 

idea of Regional Palate, where we serve popular food from a 

particular region once every month. To implement this idea, 

we randomly pick a region and take the help of a student(s) 

from the selected region to suggest popular dishes and to 

even help our chefs cook them properly if required, to do 

justice to the regional palate. So far, we have covered regions 

like Punjab, South India, and there are many more in our list 

to be covered soon. The regional palate garnered quite some 

appreciation from the batch and the faculty alike, making 

it a hit amongst the students, and leaving them wanting for 

more. 

Regional Palate

 » Mess menu development 

 » Staff management

 » Food procurement

 » Finance management

 » Special meals on festive occasions

 » Mess services at MDP / Institute Programs / Academic 

Programmes
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SPORTS COMMITTEE
Sports Committee plans and executes all the sporting 

events in IIM Kashipur. We are responsible for selecting the 

sports teams that will represent the institute along with the 

captains of the respective teams. We procure, maintain, and 

dispose-off of all sports inventory in IIM Kashipur according 

to the lifecycle of the equipment. We diligently maintain 

records and prepare the sports budget for the institute. We 

are also responsible for identifying strategically important 

sporting events conducted by B-Schools and ensuring 

the participation of sports contingent representing IIM 

Kashipur in the aforementioned events. We also hosted 

the	first	Chakravyuh,	witnessing	intense	competition	from	
the participating teams: IIM Rohtak, IIM Sirmaur & IIM 

Kashipur, with the home team emerging as the winner of 

the competition.

 » Coverage of events done in AY 20-21

 » Media promotion of IIM Kashipur across social media 

and traditional media

 » Pre- and post-event branding of 8th Convocation 

2021

 » Promotion of 10-Year anniversary of IIM Kashipur

 » Promotional	campaigns	of	the	flagship	events	
Agnitraya, Uttishtha, Samanvaya, TedX, Tejas, MBA 

lecture series, etc.

 » Managing the content of IIM Kashipur website

Chess-e-thon 2.0
– 18–19 September 2021

The tournament was open to the MBA 1st year and saw 

participation from 30+ students with boys and girls 

competing in the same pool. The games were conducted on 

the Lichess platform with participants being able to play the 

games online on their devices from their homes due to the 

circumstances created by the pandemic. The tournament 

was conducted in the Swiss format with each player playing 

6	games	and	then	followed	by	semi-finals	and	finals.

Activities / Events

The work of the team pertains to the following domains:

Content Creation: The content creation team usually 

crafts positive stories about the institute that the media 

relations team pitches to journalists. The content can be 

in the form of articles or brand promotional videos. It also 

involves editing and designing of videos.

Media Relations: The team handles the press releases 

and media including TV coverage of all the events 

that take place at IIM Kashipur. It maintains a strong 

relationship with media houses like India Today, 

Economic Times, Times of India, Hindustan Times and 

other national and local newspapers.

Social Media: The social media team manages the 

different social media handles of IIM Kashipur. They 

use it to gauge the institute’s public reputation, and to 

bolster it. They interact with the social media following, 

make	announcements	on	social	media,	and	find	social	
media	influencers	to	promote	the	brand.
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Agnitraya 8.0 

11 – 13 March 2022
Organized 7 Intra college sporting events and 1 inter-college 

event with prize money worth Rs 34,000 in Agnitraya 8.0. 

These	events	included	a	first-time	all-girls	event	and	a	
triangular cricket series between mess staff, administration 

staff and students.

Exhibition Matches

04 – 09 October 2021

The sports committee also conducted various exhibition 

games for MBA 1st year playing against each other in 

basketball, cricket, futsal and other sports.

Frantic Fantasy Freaks (FFF)

10 - 16 October 2021
FFF was a fantasy league competition based on the 

knockout stages of IPL. Students participated in teams 

of 2-3 members. Each team was given a budget and they 

could	buy	players	from	the	4	IPL	teams	that	had	qualified	
for the knockout stages while satisfying many constraints 

such as minimum and maximum number of batsmen, 

bowlers, foreign players etc. Each player was assigned 

points according to their real-life performance and the team 

with	the	highest	overall	points	at	the	end	of	the	finals	were	
declared the winners.

Sangraam (MBA 2nd Year) 

15 – 07 November 2021
Sangraam is the major event of Sports Committee IIM 

Kashipur which aims at promoting collaboration and healthy 

competition amongst the MBA2 batch. It is the battle among 

the sections. It provides the exposure of intense competition 

as well as builds the bond among the students as they 

together play for the pride and glory of their respective 

sections.

Sangraam (MBA 1st Year)  

01 - 26 December 2021
Sangraam is the major event of Sports Committee IIM 

Kashipur which aims at promoting collaboration and healthy 

competition amongst the MBA1 batch. It is the battle among 

the sections. It provides the exposure of intense competition 

as well as builds the bond among the students as they 

together play for the pride and glory of their respective 

sections.

Sports Cartel   

21 January – 10 February 2022

Sports Cartel is an online quiz competition where we post an 

online sports related question daily for continuous 21 days 

on	fixed	time.	The	person	with	most	point	after	the	21	days	
will be declared as the winner.

Prarambh 5.0    

27  January - 3 February 2022
To develop bonding between the senior batch and the junior 

batch by the means of different sport activities, we organize 

sports competitions between the senior and the junior batch 

of the academic year. Win in each sporting event gives one 

point and whichever batch has higher cumulative score, the 

Prarambh Cup will belong to that particular batch.

KPL 8.0    

29 January - 24 February 2022
To give students a chance to use their managerial skills and 

create an atmosphere of healthy competition.  Kashipur 

Premier League (also referred to as KPL) is an annual sports 

event conducted by the Sports Committee of IIM Kashipur 

following the Indian Premier League format. This event 

emulates the auction procedure conducted by IPL and allows 

the budding managers of IIM Kashipur to put their skills and 

learnings to practice with real teams and real money. The 

KPL 8.0 edition witnessed 125 students participating in 

the player auctions. Right from the day of the team auction 

to the day of the Finals, the commitment and energy have 

been	at	their	epitome	without	any	fluctuation	from	the	
teams during the eighth version of the event. Above all, the 

Sports community of IIM Kashipur has always dwelled on the 

writing, PLAY HARD, PLAY FAIR. 
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CONSILIUM - CONSULTING  
AND STRATEGY CLUB
Consilium, IIM Kashipur’s Consulting and Strategy Club, 

aims to foster a culture of in-depth analysis, data-backed 

research, and aggressive presentation to help you get across 

your arguments and perspectives. The goal is to give value to 

the organizations/entities with which they work by learning 

about their business processes, identifying opportunities for 

improvement, and providing a holistic solution to help them 

improve.

Finance, Marketing, Operations, and Human Resources are 

only a few of the primary domains covered by this book. 

They prepare by planning a variety of events and webinars, 

maintaining close contact with industry experts, and 

facilitating guest sessions for the batches.

The organization hosts frequent encounters with prominent 

members of the consulting profession to bridge the gap 

between industry and academia. It also sees it as part of its 

mission to educate members on the essential matrices and 

frameworks	utilized	in	the	consulting	field.	The	club’s	goal	is	
to improve its members’ case-solving skills and provide them 

with a systematic approach to analyzing complex problems.

Apart from that, they have a strong online presence on sites 

such as Facebook, LinkedIn, and Twitter. Post regularly 

about the newest strategic developments in businesses 

across industries, not only in India but throughout the world.

 » Consulting Management Bootcamp – An Interactive Case Study Discussion

 » Ranbhoomi – Annual Pan India Case Study Competition

 » Endgame - National Business Simulation Game

 » Consulting Knights – National Level Case Study Competition

 » Foresight Series - An Intra-college Event

 » Consilium Insider – Monthly Newsletter

 » Disquisition – Pan India Article Writing Competition

 » Consilium Conversations - Strategy Talks Series

HRHYTHM – HR CLUB
The Objective of the HR Club is to foster a culture of 

learning Human Resource Management practices by 

organizing events regularly throughout the academic year. 

The Club’s core philosophy is to bridge the gap between 

Industry and Academia. It regularly updates its social media 

handles by posting content about changing trends in Human 

Resources through articles and infotainment. With ever-

changing trends in the industry such as the introduction 

of	Artificial	Intelligence,	etc,	HRhythm	strives	to	provide	

knowledge to future HR Leaders and help them in developing 

interpersonal skills while maintaining the equilibrium 

between HR’s Position in Top management and maintaining 

the trust of employees in the organization. It conducts inter 

and intra college events, where participants are expected 

to solve real life HR intricacies and give their opinions 

about the current trends and upcoming practices in the HR 

domain.

Indian Institute of Management Kashipur 89



 » Scribble Dribble

 » A Week in the Life of an HR

 » Pragyan – The Flagship Case Study Competition

 » Ignite

 » HResilience

 » Netrutva

 » DecipHR
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ON YOUR MARK – MARKETING CLUB
OYM was established on 16th January 2014, by the students 

to celebrate their sheer love for marketing. OYM’s raison-

d-être is to create an amenable and nurturing ethos for 

the students of IIM Kashipur in all matters related to the 

field	of	marketing.	The	main	aim	of	the	club	is	to	develop	
interest among the students and to help them have a clear 

understanding of marketing through a blend of practical 

and theoretical learning. We seek to help students explore 

their	careers	in	the	field	of	marketing	and	thus	provide	a	
cogent support in their industry recruitment process. The 

club also focuses on helping the students have a clear and 

comprehensive understanding of marketing through various 

activities like interactive workshops, seminars, quizzes, 

competitions, and case studies.

 » Markaholic Case-study Competition

 » Digital Marketing and FMCG Marketing Workshop by 

ForeVision

 » Ambush Marketing

 » Guerrilla Marfair

 » Product Resurrection

 » Online week of Social Media Marketing

 » Meme-omento

 » DumbCharAds

 » Pitch Please
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ECONOMICS CLUB
Economics Club of IIM Kashipur is one of the seven 

academic clubs of IIM Kashipur. The club encourages 

students	to	explore	the	field	of	economics	and	provides	a	
platform for the curious minds out there to learn, debate, 

and discuss economic policies and development happening 

around the world.

Economics club was founded in the year 2019 as an 

interest-based club to impart knowledge and invoke 

discussions	and	conversations	about	the	field	of	economics	
and to highlight its importance and linkages to different 

areas of business. Late American scholar Warren Bennis 

said that “Success in management requires learning as fast 

as the world is changing”. Keeping up with this notion, the 

club has found it extremely pertinent for aspiring managers 

to be aware of “Economics” affecting their daily lives and 

make them better prepared to tackle business situations 

more	efficiently.	Since	its	inception,	Economics	Club	has	
gradually attained the status of a Core Academic Club 

and been involved in several and successful club-based 

activities.

OSM – OPERATIONS & SUPPLY 
MANAGEMENT CLUB
The Operations and Supply chain Management (OSM) 

club at Indian Institute of Management Kashipur 

incessantly	works	in	the	fields	of	operations,	production	
& manufacturing, supply chain management, operations 

strategy, operations research, and project management. The 

club acts as a perfect medium dedicated for the students 

that help them in enhancing their domain knowledge and 

explore new horizons by assisting them to pursue their 

interests	related	to	the	field.	By	successfully	carrying	out	
several intra/inter college events and interactive sessions, 

the club has marked its supreme presence amongst the 

corporates & fellow institutes and has been a front runner 

in demonstrating excellence & commitment in educating as 

well as in spreading the domain advancements.

 » Ops-Hunt (Intra-College Competition)

 » KPMG	Six	Sigma	Green	Belt	Certification

 » Opsfeed - Monthly Newsletter

 » Ops-Hunt (Intra-College Treasure hunt Competition)

 » Ops Write (PAN India article writing competition)

 » Osmosis (PAN India Quiz Competition)

 » Ops Blaze (PAN India Simulation Competition)

 » Operacle (PAN India Case Study Competition)
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 » Arthashastra

 » Arthat- National case study competition

 » Game of Econs

 » Pre budget analysis, post budget analysis

 » Infographic making competition

 » Filmonomics

 » Union Budget Discussion

 » Newsletter

 » Knowledge sharing sessions

THE FINANCE CLUB
The Finance Club of the Indian Institute of Management 

Kashipur is a student-driven initiative for fostering a 

culture for Finance within the realms of IIM Kashipur. 

It was established with the purpose of enhancing 

the	financial	knowledge	of	students	through	various	
conferences, events, activities, workshops and knowledge 

sharing sessions. Over the years, the club has adapted 

to the changing requirements and skill sets of incoming 

students and has inculcated them within its scope to 

help	establish	a	strong	foundation	of	financial	knowledge	
outside the classroom.

 » Pragati - IIM Kashipur’s Investment Fund

 » Pan India Competitions - Aestimatus, Open Outcry 

and The Simulation Challenge

 » Intra College Events and Competitions - Bulls Eye and 

High Stakes

a. Equity Research, Valuation and Financial Modelling

b. Credit Rating and Corporate Risk Analysis

 » Knowledge Sharing Sessions and Quizzes – 

FinLeague

 » Guest Lectures - Money Matters (Session 

over Investment Strategies from practitioner’s 

perspective), CFA Info Session and Bloomberg info 

session

 » Initiatives	-	CFA	Institute	Affiliation	and	
compliance

Workshops
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TITAN – IT & ANALYTICS CLUB
TITAN club was an initiative of analytics enthusiasts 

aimed to inculcate interest in students regarding IT 

and analytics through various competitions, knowledge 

sharing sessions and interaction with industry leaders 

in this domain.  Club conducts various activities 

throughout the academic year to promote the learning 

in IT and Analytics. The club also gives guidance about 

various	career	options	in	the	field	of	IT	&	Analytics.	It	
also helps in cultivating practical knowledge through 

social media engagement as well as knowledge sharing 

sessions. The main aim of this club is to motivate 

students to pursue a career in analytics by introducing 

them with the opportunities and scope in this domain. 

 » Braindare 

 » Quiznalytics

 » Certifications	courses	(CPBA,	SQL,	Visualization)

 » Content Creation

 » DataSights

 » Coherence

 » Dashboard wars 1.0

 » Decipher IT!
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ECOLOGY CLUB
The Ecology Club of IIM Kashipur is a dedicated student body 

working towards adoption of environment friendly activities 

and ideas for developing our campus into a sustainable 

ecosystem. It is an initiative by a few like-minded individuals 

who felt it necessary to get together and put efforts for 

the place they live in. We work for reducing plastic usage, 

taking care of all community animals, promoting reusage, 

restoring of waterbodies and creating awareness about various 

environmental issues. We coordinate with multiple student 

bodies of the campus for making IIM Kashipur a greener and 

cleaner campus. 

 » Sterilization of dogs- Conducted by Ecology Club 

 » Vaccination drive- Conducted by Ecology Club 

 » Christmas Green tree event- Conducted by Ecology Club 

 » Energy Conservation Day- Conducted by Ecology Club

 » Prakriti Khoj - Conducted by Ecology Club

 » Eco-Lution - Organized by Ecology Club

 » Green Ideation 2.0 - Organized by Ecology Club
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EXPEDITION CLUB
“The world is a book and those who do not travel read only one page.” 

- St. Augustine.

Following on the same quote, Expedition Club strives towards 

acquainting the IIM Kashipur fraternity with the vastness of mountains, 

far-reaching oceans, arid deserts, and a plethora of opportunities 

encompassing the tourism sector. We are a bunch of nomads and 

adventure seekers with a common passion for the Travelling. The day-

to-day	work	of	the	club	includes	promoting	tourism	and	fitness	among	
the business community through a variety of events and PAN India 

competitions. As IIM Kashipur’s logo depicts the triple bottom line of the 

People,	Planet,	and	Profit,	this	club’s	mission	is	to	promote	sustainable	
tourism on our beloved planet earth.

 » La Tour de Kashipur & La Tour de Corbett – Fitness and 

cycling competition

 » Paryatan Quiz and Voyager of the year: PAN India Quiz 

and article writing competition

 » Social Media- Safarnama, Travel bucket list and Virtual 

Khoj

 » The Tourist – PAN India case study competition based 

on the problems prevailing in the tourism sector of India

‘Explorer of the Month’ (Left) and Tour de Corbett (Right) by Expedition Club, IIM Kashipur
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FOREIGN LANGUAGE AND CULTURE CLUB
“Blessed are curious for they will have adventures.” Few 

to be named, Spanish workshop: El mundo es un pañuelo. 

(It’s a small world.) We brought the fourth most spoken and 

second most studied language in the world to the Kaspians. 

It was a two-day workshop, where we served alphabets, 

greetings, basic grammar, cultural, and business etiquette in 

one balanced platter. Here, exciting facts, games and quiz 

were staged along with the basics. 

FLCC Note:  Imagine yourself as a Managing Director of 

Kellogg’s and you realize that more than half of the Indians 

do not prefer cereals for breakfast. You plan to revolutionize 

the breakfast habits in India and wish to change the product 

offerings of Kellogg’s in the country. Would you still stick 

to the same cereals? Or try to bring in a new product that 

satisfies	the	Indian	taste	buds?	Will	the	new	product	be	
completely palatable according to Indians? Yes, because we 

don’t prefer bland food, right? Now, do you see how cultural 

influence	comes	into	play!	This	is	exactly	what	we	do	here.

Word Workout: Here, we share foreign phrases and words 

introduced to the English language with etymologies from 

other countries. These words and phrases are also enthralling 

flashbacks	into	the	ever-evolving	universe	of	language	and	
how it evolves as history unrolls. We planned to build a 

multilingual social media presence to develop an interest 

and knowledge about various foreign languages among the 

students without much effort. These words are selected after 

proper research and posted (such as Deja vu, Vis-a-vis, Alma 

mater, Schadenfreude) on social media handles with the 

official	hashtag	#Get_LingoED_with_FLCC.

Duolingo Competition: A month-long language competition 

on the Duolingo platform intrigues the students to learn a 

foreign language in an interactive environment. 

FLCC Kuizu: Quizzes on foreign culture, language, etiquettes 

and business, aiming to test the knowledge and keep the 

students aligned with the international trends.

Halloween:	It	was	a	fun-filled	evening	with	costume	design	
- a creativity showdown and cyber hunt- where students 

participate in teams in a 24-hour staggering hunt.

Pandemonium (Left) and CS Night (Right) by Gambit at IIM Kashipur
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GAMBIT	is	the	official	Gaming	Club	of	IIM	Kashipur	and	
hosts games of all genres at IIM Kashipur from PC games 

like FIFA, Valorant etc. to hosting Poker nights and other 

competitive gaming events. We provide opportunities for 

all gamers (professional or amateur) or non-gamers to have 

fun and showcase their skills at the events held throughout 

the year. We have a plethora of games and events which we 

conduct for enhancing team building and strategizing skills 

in the students. We provide you a platform to socialize, 

interact and have fun amidst the hustle and bustle of the 

MBA programme. Last year we conducted Intra college 

events for Tekken, FIFA, BGMI, Poker night. For inter college 

we conducted 8-Ball pool, BGMI, Valorant, DOTA 2, Rocket 

League	and	Tekken	and	Fifa	were	conducted	offline	at	
campus.

All list of activities/ games:

 » Poker Night

 » FIFA

 » Valorant

 » 8 ball pool

 » BGMI

 » Tekken

 » Rocket League

 » Dota 2

The club is responsible for the coverage of all the 

happenings inside the walls of IIM Kashipur. In normal 

times,	we	cover	the	flagship	event	“Agnitraya”,	and	other	
renowned events such as Uttistha, Coalescence and TedX 

along with Kafoconia and Sangraam, the sports event. 

We showcase the beauty of IIM Kashipur to the outside world 

in the form of awesome photographs and videos. The club 

also nurtures the budding photographers of the college by 

featuring them in the Club’s social media handles through 

Photo of the Month and Photo of the Week and organizing 

events such as photography workshops and photo-walks. 

We turn moments lived in IIM Kashipur into cherishable 

memories in the form of visuals that a member of IIM 

Kashipur family can revisit and remember for lifetime. 

GAMBIT

KAPTURED – THE PHOTOGRAPHY CLUB
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LITERARY CLUB

PARWAAZ

The Literary Club at IIM Kashipur exists to promote and 

sustain all literary related domains such as book reading, 

debating, poem reciting, storytelling, impromptu speaking, 

communicating, creative writing and more, among the 

students. Lit club throughout the year designs and conducts 

several engaging activities and events aimed at honing these 

skills.

Apart from utilizing internal resources for literary activities, 

the club collaborates with various external colleges, literary 

events and groups to further expand the scope of club’s 

activities.

Parwaaz gives wings to imaginations. It strives to develop 

interest among students towards theatre and performing arts. 

It provides a platform where students explore characters and 

different situations, which in turn leads to self-exploration. It 

aims to develop creative thinking, public speaking, teamwork 

and	confidence	among	the	students	using	theatre	as	a	
medium. The club organizes various theatre events, theatre 

workshops, one of its kind case-based theatre competitions and 

participates in theatre competitions across the country.

 » Photo of the Month 

 » Photo of the week 

 » Camera On: A Pan India Photography competition

 » Click & Blink: A Pan India Photography competition 

under Agnitraya

 » Pradarshini: A photo exhibition showcasing pictures 

submitted by faculties and students 

 » Photo walk

 » Festive features

 » Covering the event organized by all the student bodies 

within campus

 » Intra College Event - Perspective, Chai pe Charcha and 

Sentence Sneak 

 » Pan India Event - Abhivyakti

 » Initiatives - Book Review and Dequote

 » Activity - Yearbook

 » Dussehra Play - Corporate Ramleela

 » Diwali Play – Homecoming

 » Scene Kya Hai 

 » Street Play for Uttarakhand State Election Campaign

 » Boardroom Drama 
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Quest is the quiz club of IIM Kashipur which aims at imbibing the quizzing culture into the intellectual minds of the students. 

Quest also promotes a healthy and competitive quizzing culture among the students of IIM Kashipur and gets them ready to 

crack	the	first	round	of	any	corporate	and	B-school	competitions.	Quest	provides	an	effective	platform	for	those	who	want	
to showcase their wits across various genres such as business, entertainment, general awareness, and literature, to name a 

few. Moreover, our quizzes and sessions are focused on analysing competitions that help in building a cohort of proactive 

individuals, and students actively participate in the events to ‘Quench their Quest for Quizzing.’

Our core ideology is that “It’s not only knowing the right answer that matters, but the ability to ask the right questions.”

The club also runs campaign series on Quest’s social media accounts, which has increased engagement on Instagram, 

Facebook, and LinkedIn.

QUEST YEAR (2021-22) IN A Nut Shell

Weekender
This is a series of 4 quizzes held during the academic year 

2021–22. Each quiz was conducted through Google Forms 

and had a duration of 15 minutes. A leader board was 

maintained following each quiz. The top three teams were 

awarded prizes. 

Kashipur Quizzing League (KQL)
The event was a series of four quizzes held during the 

academic year 2021–22. Each quiz was based on a different 

theme. The students participated in the event in a team of 

1/2/3. Each quiz provided cash prizes to the top two teams. 

A leader board was maintained following each quiz. The 

league’s top three teams were awarded prizes.

Jr. Initiative
As	part	of	the	Junior	Initiative,	an	offline	quiz	contest	was	
held, with the theme of cartoons, anime, and comics, titled 

The KartoonKwiz. It was a 3-round event. The quiz was 

created to capture the essence of nostalgia and to take 

participants on a journey through reminiscence. The top 3 

teams were awarded the prizes.

The Good, The Bad & The Qrious -This was the inaugural 

year of our Pan-India quizzing festival, which featured two 

events: The Great India Quiz, an All-India Open Quiz that 

saw participation from schools, undergraduate institutions, 

and even corporations; and Questopia, an exclusive treasure 

hunt for college-level students. The quizzing festival saw 

the participation of more than 1200 teams. Both events’ 

preliminary rounds were held on the Unstop platform, while 

the	final	rounds	were	hosted	on	the	Zoom	platform.	At	
each event, the top three winners received cash prizes and 

certificates.

W.T.F! (World, Travel & Fashion)
As part of Agnitraya 8.0, we hosted an All-India Open Quiz, 

W.T.F! (World, Travel & Fashion). The quiz covered a variety 

of topics, including the world, the travel industry, and the 

world of fashion. The event saw the impressive participation 

of 250+ teams. It consisted of three rounds—a qualifying 

round	and	two	final	rounds.	The	top	10	teams	qualified	for	
the	final	rounds.	The	quiz	drew	contestants	from	schools,	
colleges, B-Schools, and even corporations.
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Our goal is to give impetus to the musical talent of IIM Kashipur and provide a platform for the students to showcase their 

skills. Since its inception Reverb has been the torchbearer for all the musical activities and musical events, thereby providing 

solace from the hectic academic life. The club has initiated a dedicated music community- “KaspianMeloBees” on social 

media	channel,	to	unite	all	the	musical	aficionados.	It	is	a	platform	where	participants	share	their	musical	talent.	A	special	
music room with state-of-the-art instruments, maintained by Reverb, to enable students to enjoy Jam sessions and promote 

the	music	culture	in	the	college.	The	club	is	active	throughout	the	year	to	conduct	various	online	and	offline	events	like	music	
competition, music-based quizzes, jam sessions, informational posts, etc. to corroborate the sense of the art intellect that our 

college represents.

Reverb aims to spread the love for music as well as encourage students to share their passion for music through new and 

innovative ways.

REVERB – MUSIC CLUB

Music Trivia 
An Online music quiz competition which included 3 rounds. 

For this quiz students were required to participate in 2. The 

rounds conducted included BGM, Photos from the music 

Videos of the songs etc. Around 50 teams participated in the 

event. 

Jam Session
Jam session is a fun event which does not include any kind 

of competition. The event is organized by the club to engage 

students in fun, soothing and enjoyable musical night. In 

this event students were encouraged to sing and perform.

Kaspian Idol 
It was an online Intra-college solo singing and solo 

instrumental competition. The participants were required 

to share their performances through a google form that was 

floated	through	mail.	There	were	2	winners	for	both	Singing	
and instrumental category.

Golden Mic 
It was a Pan India solo singing and solo instrumentalist 

competition. It was a one round event where participants had 

to share their videos by registering for the competition on 

D2C. Both the singing and instrumental were judged based 

on the judging criteria which was pre decided.

Swarank
It was an Online Pan India Medley singing competition which 

was organized during Agnitraya 8.0. The event consisted 

of two rounds (Round-1 was solo singing and Round-2 was 

medley of 3 different Genres. The event was conducted 

through D2C.

Surabhi Series
It is an Instagram initiative where we share musical facts 

with the help of posters.

Rhapsody Series 2.0
It is an Instagram initiative where we showcase talent from 

our batches by posting their singing and instrumental videos 

on our Instagram page. 
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Spectrum The Diversity and Inclusion Club of IIM Kashipur is an initiative by the students of IIM Kashipur, which is meant 

to create a safe space for individuals from diverse backgrounds with the aim to work towards maintaining the inclusive, and 

equitable environment for students, alumni and fellows throughout the campus and for future colleagues with the vision to 

prepare the MBA cohort for careers in forward-thinking corporations that value diversity and actively foster cultures embracing 

mutual respect among individuals belonging a different races, ethnicities, nationalities, socioeconomic statuses, religious 

backgrounds, genders, gender identities and expressions, and sexual orientations.

The club also aims to promote awareness and sensitization about diversity & inclusion in ameaningful manner by utilizing their 

managerial expertise, skills and emotional intelligence.

The	Diversity	&	Inclusion	Club	is	committed	to	forging	ties	with	NGOs,	voluntary	Non-Profit	Organizations,	and	corporations	in	
the long run and leverage the relationships to caterto the growth of the institute.

It is made sure by the integrated effort by conducting interactions and events from the stakeholders including educators, 

students,	educational	institutions,	industry,	intellectuals,	and	non-profits	to	bridge	the	existing	skills	gap	between	academia	
and industry. 

Apart from that, it maintains an online presence on social media sites such as LinkedIn and Instagram.

SPECTRUM

Buddy Programme
One-on-one interaction, which aims fostering amiable 

bond and they get a buddy to share their experiences and 

problems with them.  

The why behind D and I
Panels	from	different	fields	will	give	their	opinion	or	will	
debate on a topic related to D&I issues or policies.

How you doing
Fun-filled	session	with	games	and	lost	of	entertainment	
accompanied with learning as well.

Redefining abilities session
An interactive guest session from the specially ables guest 

to understand the intricacies of their lives and importance of 

diversity.

PoSH Workshop
Workshop addressing the Prevention of Sexual harassment at 

the workplace.

Prism 1.0
Pan India competition.
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The Motion Picture Club aims to promote management learning through fun and recreational channels associated with world 

cinema.The club also helps the students enjoy themselves through movies in between their hectic MBA schedule.

Through screening movies related to management, TMPC aims to generate a discussion about the learnings those movies 

provide and we as a club also pass on various insights which may be of help to the IIM Kashipur fraternity.

The club also helps to create a platform for the students to discuss management learning from world cinema. We host a variety 

of activities, events, and competitions throughout the academic year to facilitate the objectives. Through them, we encourage 

students to take an active interest in extracurricular activities and develop their all-around potential.

THE MOTION PICTURE CLUB

Critique Du Flick
A Weekly Movie Review-cum-Recommendation initiative 

where movie reviews of various genres, geographies, and 

languages are posted across TMPC’s various social media 

handles. This is aimed at giving access and creating 

awareness about the plethora of diverse movies available 

around the world.

WhizSpree
Annual Movie Trivia Quiz Competition for IIM Kashipur 

fraternity, where students are quizzed regarding movies, TV 

series, documentaries all around the world. These ultimate 

movie quizzes will challenge the students to test and explore 

their knowledge and passion for movies from all the genre 

out there.

Article Writing Competition
Article writing competition (<1000 words) on a particular 

management theme of movies. The event was conducted 

on D2C. The submissions were judged based on the movie 

description and how the article relates the content of the 

movie and the management learning of the theme provided 

Poster Making Competition
The Motion Picture Club is organized a poster making 

competition in which participants were required to design a 

cross over movie poster. It involves the participant to choose 

a movie character of their own and blend it with another 

movie title. The winning criteria will be creativity and 

relevance. 

Monthly Movie/Match 
Screening
Monthly movie or sports match screening. Sports matches 

will be screened based on their importance and relevance 

among the batch. Movie screening took place in campus. 

Regular collaboration with academic clubs like Econs to 

screen movies related to management domain.
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Toastmasters	International	is	a	non-profit	educational	
organization that teaches public speaking and leadership 

skills through a worldwide network of clubs. Headquartered 

in Englewood, Colo., the organization’s membership exceeds 

357,000 in more than 16,600 clubs in 143 countries. 

Since 1924, Toastmasters International has helped people 

from	diverse	backgrounds	become	more	confident	speakers,	
communicators, and leaders. The IIM Kashipur Toastmasters 

club conducted a total of 13 Club meetings, conducted 

virtually in the Academic Year 2020-21. Each meeting 

carried a unique theme and saw active participation from all 

the club members. The also collaborated with Toastmasters 

clubs from institutes of global repute such as National 

University of Singapore and Imperial College of London. The 

club	won	accolades	by	securing	first	and	second	positions	
in Area Level speech and evaluation contests. The club also 

awarded	four	Level	1	certifications	in	this	period.

Unstop (D2C) Igniters is a club that fosters a culture of 

competitiveness, learning, and growth and aims to create 

an environment that provides an opportunity for students 

to showcase their talent and skills in various corporate and 

B-School events.

Igniters club works round the year helping all the clubs, 

committees, and cells to list their events on Unstop 

platform and promote their events on the featured space of 

Unstop platform which allows the events to reach and bring 

participants from all over India. Experience of the students 

performing well and acing the corporate and B-school 

competitions are shared with the entire batch and with 

Unstop community with the help of our newsletter called 

“Ignition”.

Unstop isn’t directly involved in conducting any events 

however during the start of the academic term for the new 

batch Unstop conducts a business quiz to help the upcoming 

batch understand and get familiar with the platform. After 

that, for the entire academic year, Unstop distributes 

inventory among clubs, committees and cells for promoting 

and increasing the reach of their events on social media and 

on Unstop platform.

TOASTMASTERS CLUB

UNSTOP IGNITERS CLUB
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Xtatic - The Dance Club at Indian Institute of Management Kashipur has a sole objective to instill the love for the performing 

art, encourage participation, and help more people unleash their potential and dance their hearts out. The club not 

only unleashes the potential of the students in dance, but also represents IIM Kashipur in various inter B-School dance 

competitions and actively engaging in college events and celebrations. Since its inception as a club, Xtatic has been actively 

conducting dance workshops and has marked its presence by conducting dance events which had attracted a huge number of 

participants and have been a talk of the town.

XTATIC – THE DANCE CLUB

 » ChoteMiyan Bade Miyan

 » Danza De Papel

 » Dance & Zumba Workshops

 » Dance Competitions

 » Election Awareness Campaigns
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Creative studios is a blend of designers and vendor managers who are responsible for the design and procurement of various 

merchandise products for the batch and for the different student bodies as per their requirements. It attends to the various 

designing requirements (such as logos, posters, banners, brochures, yearbook) for all the major college events which includes 

annual fests, sports activities, and corporate events. The team has expertise in Procreate, Photoshop, Adobe Sketch, Filmora, 

Blender etc and strives to create a creative atmosphere in the college by encouraging and organising workshops to help the 

students.	Apart	from	this	our	team	manages	the	official	online	merchandise	store	of	IIM	Kashipur.	The	online	merchandise	
store has a variety of products like t-shirts, hoodies, casual t-shirts, mug, masks, water bottles and badges. The designs of 

all these products fall under the sole purview of Creative Studios. Last year our team handled the logistics and procurement 

of	over	500+	official	batch	hoodies	and	250+	official	batch	t-shirts.	Further,	finding	good	vendors	and	delivery	partners	for	
materialization of design and shipment; and working on having a long-term relationship with them is an integral responsibility 

of the cell. This year the Design Cell will be launching its workshop on Design Thinking and Innovation to ignite creative 

thinking	among	the	future	managers	of	the	country.	The	Design	Cell	of	IIM	Kashipur	officially	works	under	the	name	‘Creative	
Studios’.

CREATIVE STUDIOS – DESIGN CELL

 » Designing Logos, T-Shirts, Banners, etc for various 

student bodies and both batches

 » Designing Yearbook, Student Body Handbook and 

Academic Newsletter

 » Social media handling for M-Store

 » INKTOBER-21, other fun events on design were 

conducted

 » Liaising with other clubs/committee for merchandise 

requirements
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Parivartan Cell is the social responsibility cell of IIM Kashipur working to improve health, environment, and education in 

our society by making the best use of our managerial skills and expertise. We always believe in conducting events and 

competitions that raise awareness on multiple occasions among the students as well as the bigger society and inculcate the 

feeling	of	Sharing	is	Giving.	We	are	committed	to	forging	ties	with	NGOs,	voluntary	non-profit	organizations,	government	
institutions, and corporates.

PARIVARTAN CELL

 » KITES

 » Donation Drives: Blood Donation Drive, Children’s Day 

Celebration, Christmas Celebration, Food Donation Drive, 

Cloth and Blanket Donation

 » Online	Events:	Prayaas,	Unfiltered	Conversation,	Article	
Writing Competition, Pitch Karo

 » Awareness Drives: Breast Cancer Awareness Webinar, 

Run for Cancer Awareness, National Education Day, 

Adhyaay, Elimination of Violence Against Women’s Day
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The primary goal of the prep cell is to prepare the batch for placements, while also helping in enhancing the skill-sets and 

building competencies.

Amidst the academic rigour that is a mandate in MBA, what keeps the campus alive are the extravagant events that take 

place on the campus. Some of these events include but are not limited to Kacofonia, Kashipur Premier league, Coalescence, 

TEDx	and	the	most-awaited	and	prodigious	event	of	them	all,	our	annual	flagship	event,	Agnitraya.	These	events	do	leave	
us mesmerised, but what lies behind making them humongous and full of excitement are their sponsors. The exciting cash 

prizes and goodies always push us a step forward to try our luck with all our effort at these events. We, at the sponsorship 

cell, are solely responsible for bringing these sponsors to the table by striking agreements with them. The names you hear like 

Safexpress, SBI, AVEO, RedFM and others as sponsors of events as IIM Kashipur are the epitome of our persistent hard work 

throughout the years. Sponsorship cell aids in making the events bigger, brighter and better through organising more funds for 

the events by acquiring new sponsors and maintaining its relationships with old sponsors. We aim to extend the reach of both 

our institute and its sponsors.

PREP CELL

SPONSORSHIP CELL

Mentorship
Junior batch students were assigned mentors from prep cell 

members, and these mentors were responsible to guide each 

student on resume and skill building process.

Dossier Preparatory Sessions
Sessions were taken by different academic clubs to help the 

junior batch to get familiar with the different domains of the 

MBA course.

Resume Preparation
Junior batch was guided to get familiar with the resume 

format	and	what	type	of	content	can	be	filled	in	the	resume.

Personal Interview
Mock	interviews	were	taken	to	give	some	confidence	and	
constructive feedback to the junior batch for their summer 

placements.

Warchest exercise
Warchest exercise was organized to make the junior batch 

aware of different industries of the market and roles 

available in those industries.

What we do:
 » Acquire new sponsors 

for events and further 

build relationships with 

existing sponsors

 » Extend the reach of 

our sponsors through 

promotion on various 

social media handles

 » Convert leads to potential 

sponsors by emphasising 

upon deliverables from 

our side
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Team Corpus is tasked with the responsibility of creating opportunities to impart the necessary skills to tackle Corporate and 

B-school Case competitions. Performances in such competitions are associated with IIM Kashipur’s visibility and thus is 

ensuring that students are equipped with the right competencies is vital. The Team provides assistance and guidance to the 

students	to	refine	their	approaches	while	they	undertake	these	challenges.

Team Impact bears the major objective of working for the 

development of the Uddham Singh Nagar, Kashipur, under 

the banner of the Kashipur Development Forum (KDF).

Work as Liaison between the institute and various 

governmental as well as administrative bodies regarding 

community development. 

We are responsible for identifying social, environmental, and 

cultural problems in Kashipur and researching the same, and 

providing a viable and implementable solution in association 

with the faculties and experts.

Identifying key developmental projects and converting 

them into management consulting and government advisory 

projects for student.

TEAM CORPUS

TEAM IMPACT

Mock Presentations
Team Corpus conducts mock presentations wherein 

students can rehearse their presentations and observations 

for improvements are suggested by the team in order for 

students	to	fine-tune	and	polish	their	submission.

Workshop
Collaborations with organisations to conduct workshops 

in training students to creatively think and design their 

approaches. Design thinking is essential to formulate 

innovative solutions to cases.

Alumni Sessions
Hosting sessions wherein Alumni who were winners of 

corporate case competitions impart their knowledge and their 

methodology of solving cases.

Knowledge Repository
Team Corpus maintains a repository of ideas, frameworks and 

strategies for students to draw inspiration from and apply 

these learnings in competitions. 

Domain Warfare
A business quiz covering topics across management domains 

to replicate the experience that competitions may present.
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Team	Insite	of	IIM	Kashipur	is	the	student	body	responsible	for	being	the	first	point-of-contact	for	prospective	students	for	
the upcoming batch and guides them through the WAT-PI rounds of their CAP process. The team also helps them with their 

queries pertaining to the college and the courses that the college has to offer. The team provides admissions support to the 

students	till	the	admission	of	the	upcoming	batch	is	confirmed.		

Post the admission of the new batch, the team also conducts a 8-10 day induction to help students get accustomed to the 

culture of IIM Kashipur and the culture of MBA as a whole.

TEAM INSITE

 » Confab (webinars with aspirants)

 » Aspirant Mentorship programme

 » Social media campaigns (on IIM Kashipur and Insite 

handles of Linkedin, Facebook, Instagram, Medium, 

Youtube, Quora, Pagalguy, and telegram)

 » Social media campaigns- Intern Diaries, 

WhyIIMKashipur, Blogs, Through Alumni Lens, Inside 

IIM Kashipur, Student Bodies Introduction campaign, 

WAT-PI kit, Interview Experiences, MBA Analytics 

introduction campaigns, Quibbler knowledge series, 

CRACKCat series.

 » Video Campaigns- KYC (know your campus series), MBA 

and MBA Analytics Curriculum Video, Confab video 

series, Why MBA video series, Interview Ready video 

series, 

 » Induction Programme
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Wellness Coordinators coordinate between students and the 

medical facilities on and around the IIM Kashipur campus.  

The team was established to make sure that medical 

facilities are available to the students of IIM Kashipur in 

their needy situation, in a hassle-free manner. Our team is 

always there to help and support the students in case of any 

health-related distress or emergency. We also provide tips, 

remedies and motivation related to the overall wellbeing of 

students through our social media handles and Newsletters. 

We are responsible for activities that are part of regular 

events in and around campus such as support during 

sporting events, gymnasium activities, and the medical 

situations that a student may face. 

 » Arranged RT PCR test for all the students on campus to 

ensure their safety

 » Scheduled covid vaccination for all the students, 

faculties and their families on campus with the help of 

college administration

 » Conducted Dental Camp therefore providing free 

treatment to over 50 students

 » Conducted mindfulness workshop with the help of 

mindful souls

 » Conducted two intra-college competitions and one inter-

college event as part of the annual fest - Agnitraya

WELLNESS CO-ORDINATORS
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Indian Institute of Management Kashipur organised Agnitraya 2021-22, the eighth edition of its annual Cultural, Sports and 

Management	festival.	Agnitraya	is	a	Sanskrit	word	meaning	three	sacred	fires,	a	sacrifice	performed	to	appease	the	Gods.	
Success	can	be	thought	of	as	the	temple	to	which	one	needs	to	light	the	three	sacred	fires	of	humility,	endurance,	and	
dedication. On achieving them, we become complete. The name seeks to symbolize this triad and the events which were 

conducted	in	the	fields	of	Management,	Cultural	and	Sports.

The	eighth	edition	of	Agnitraya,	the	Annual	flagship	event	of	IIM	Kashipur	was	successfully	conducted	in	hybrid	mode.	It	
revolved	around	the	theme,	‘Beyond	Infinity’.	Since	its	inception,	Agnitraya	has	seen	tremendous	year-on-year	growth,	and	this	
year it witnessed participation of around 50+ colleges across India. After multiple events on Day 3, to rejuvenate the audience, 

Agnitraya hosted Comedy nights where comedian Rahul Dua made the crowd crack up into endless laughs. IIM Kashipur 

witnessed some of the best talents and their creativity in this three-day fest.

Although this year Covid posed many challenges, but the event was a great success!

AGNITRAYA

 » Cultural Events

 » Management Events

 » Comedy Night

 » MUN event

 » DJ Night
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TEDxIIMKashipur talks about the ideas worth spreading, ideas 

which	seem	normal	but	in	practice	are	difficult.	Objective	of	
the event is upliftment and spreading the unusual ideas for the 

betterment of IIM Kashipur fraternity and areas in and around 

Kashipur. There is a lot to learn from each individual around 

all of us and TEDxIIMKashipur is one such platform where we 

celebrate such ideas. 

In the last year’s edition, TEDxIIMKashipur 2021, we talked 

about embracing our setbacks and heard stories from people 

who changed their setbacks into setups to come back stronger 

by saying “Hello SQUARE ONE nice to see you again”!!!.

Theme of the event was – At Square One and the event was 

held online during Covid-19 restrictions.

TEDx IIM KASHIPUR

Report of Internal 
Complaint Committee
The Institute has zero tolerance for sexual harassment at workplace and has adopted a 

Policy on Prevention, Prohibition and Redressal of sexual harassment at workplace in 

line with the provisions of the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, 

Prohibition and Redressal) Act, 2013 and the Rules there under for prevention and 

redressal of complaints of sexual harassment at workplace. The Institute is committed 

to providing equal opportunities without regard to their race, caste, sex, religion, colour, 

nationality, disability, etc. All women (permanent, temporary, contractual and trainees) 

as	well	as	any	women	visiting	the	Institutes’	office	premises	or	women	service	providers	
are covered under this Policy. All employees are treated with dignity with a view to 

maintain a work environment free of sexual harassment whether physical, verbal or 

psychological.

In	the	AY	2021-22,	an	ongoing	case	of	a	first-year	female	participant	of	MBA	2020-
22 regarding alleged Sexual harassment against a Male Participant of MBAA 2020-22 

Batch. This case was reported to ICC in March 2021. After 6 hearings of the case, the 

case was resolved by the ICC committee.

A two-day online training programmeon .” Prevention of Sexual Harassment (POSH) 

Act: Implementation, Gaps, and Way Forward,” organized by the National Institute of 

Disaster Managed Ministry of Home Affairs Govt. of India on 16-17 November 2021, 

coordinated by Dr.Ajinder Walia Assistant Professor NIDM and Maj Gen Manoj Kumar 

Bindal Executive Director, NIDM.  was imparted to all the members of ICC Committee 

of IIM Kashipur.
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Special Recruitment Drive for Faculty 
Positions

Appointments of the officers and faculty members of the institute 
under sec 26 (1) (e)

The	Institute	has	undertaken	the	Special	Recruitment	Drive	in	the	year	2021-22,	for	filling	up	the	vacant	faculty	position	in	
the reserved category. The matter was placed before the Board of Governors for administrative sanction, the Board directed the 

institute to go ahead with the Special Recruitment for recruiting the faculty from the reserved category. The vacancies were 

advertised after collating the requirement from different areas of the Institute, having closing date of advertisement on 5th 

May 2022.

Details of Teaching

Details of Non-teaching

Joining of new staff

Joining of new staff

Name Designation Financial Year

Prof. Shaukat Ali Shahee Assistant Professor Gr-II 2021-22

Prof. Jagdish Prasad Sahu Assistant Professor Gr-II 2021-22

Prof. Pratik Tarafdar Assistant Professor Gr-II 2021-22

Prof. Harshit Kumar Singh Assistant Professor Gr-II 2021-22

Name Designation Financial Year

Mr. Mrinal Sajwan FA cum CAO 2021-22

Total staff as on 31-03-2022: - 

Total staff as on 31-03-2022: - 

39

35

Particulars of employees, whether any such employee is a relative 
of any member of the board or academic council of the institute 
and if so, the name of such member; and such other particulars as 
may be determined by the board under section 26 (3)

The information under section 26 (3) of the IIM Act 2017, read with Institute (Particulars of Employee) may be taken as nil.
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Particulars of Reservation, Qualification and Adverse Remark under 
Section 26 (4)

Particulars of amount, if any, which is proposed to carry to any 
surplus reserve in balance sheet under Section 26 (1) (b)

Auditors remark towards understatement or overstatement  of 
income or expenditure under  section 26 (1) (c)

Names of the five officers including faculty members and other 
employees of the institute who received the highest remuneration 
(including allowances and other payments made to such 
employees) section 26 (2)

The	information	under	Sec	26	(4)	of	IIM	Act	2017,	read	with	Institute	(reservation,	qualification	and	adverse	remark	
contained in auditors, report) may be taken as nil.

For Financial Year 2021-22 Institute proposes to carry to any surplus reserves of balance sheet Rs. 7.18 Crores to surplus 

reserves i.e. creation of corpus.

For Financial Year 2021-22 there is no such observation from the auditors toward understatement or overstatement of income 

and expenditure.

As per records (form 16), name of faculty/employee of the Institute who has received the highest remuneration during 

Financial Year 2021-22 are as follows:

Prof. Kulbhushan Balooni ₹ 75,91,250.00 Salary, Variable Pay

Prof. Dilip Kumar ₹ 68,36,698.00 Salary, Faculty Reward Points, Executive/Management 

Development Programme Honorarium

Prof. Rakesh Kumar Agrawal ₹ 61,73,641.00 Salary, Faculty Reward Points, Executive/Management 

Development Programme Honorarium

Prof. Kunal KantiGagnuly ₹ 51,25,384.00 Salary, Faculty Reward Points, Executive/Management 

Development Programme Honorarium

Prof. Madhurima Deb ₹ 51,14,181.00 Salary, Faculty Reward Points, Executive/Management 

Development Programme Honorarium
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(Amount in `)

PARTICULARS Schedule Current Year Ending 

31.03.2022

Previous Year  

Ending 31.03.2021 

SOURCES OF FUNDS

CORPUS / CAPITAL FUND 1  1,49,59,62,729  1,47,04,17,622

  Corpus Fund  3,33,55,32,380  3,27,36,11,243 

  Capital Fund  4,83,14,95,109  4,74,40,28,865 

DESIGNATED / EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS 2  29,27,36,297  23,40,90,980 

CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS 3  15,47,97,157  14,91,60,929 

TOTAL  5,27,90,28,563  5,12,72,80,774 

APPLICATION OF FUNDS

FIXED ASSETS 4

  Tangible Assets   42,95,81,961  43,48,73,879 

  Capital Work-In-Progress  2,88,73,42,425  2,82,37,40,736 

  Intangible Assets  1,86,07,994  1,49,96,628 

  FIXED ASSETS (Net Block)  3,33,55,32,380  3,27,36,11,243 

INVESTMENTS OF EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS 5  23,70,69,781  18,62,33,636 

INVESTMENTS - OTHERS 6  1,34,89,00,000  1,29,08,00,000 

CURRENT ASSETS 7  17,12,10,114  17,38,96,478 

LOANS, ADVANCES & DEPOSITS 8  18,63,16,288  20,27,39,417 

TOTAL  5,27,90,28,563  5,12,72,80,774 

Significant Accounting Policies 23

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 24

Schedule 1 to 24 form an integral part of the Financial Statements.

Place: Kashipur For T. Nagar and Co.

Date: 29.04.2022 Chartered Accountants

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra) (Prof. Kulbhushan Balooni) (CA.Deepanshu Agarwal)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance Director Partner

    M.No. : 410844

Indian Institute of Management Kashipur
Balance Sheet as at 31st March 2022
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(Amount in `)

PARTICULARS Schedule Current Year Ending 

31.03.2022

Previous Year ending 

31.03.2021

1. INCOME

1.1 Academic Receipts 9 55,32,58,799  50,27,57,359 

 MBA Income 9.1 50,70,64,140  45,57,34,393 

 Executive MBA Income 9.2  2,42,03,014  2,14,38,500 

 EFPM Income 9.3  29,64,000  38,70,000 

 MDP- Income 9.4  1,83,97,560  1,49,49,282 

    Consultancy Income 9.5  3,23,063  65,37,184 

  FPM Receipts 9.6  3,07,022  2,28,000 

1.2 Other Income  11,66,57,308  12,23,58,335 

    Grants & Donations 10  -    -   

  Income from Investments 11  7,86,97,023  9,51,25,823 

  Interest Earned 12  1,68,71,577  1,44,35,428 

 Other Incomes & Recoveries 13  19,61,789  30,42,212 

 Prior Period Income(CAT Share) 14  1,91,26,919  97,54,872 

TOTAL INCOME (A)  66,99,16,107  62,51,15,694 

2. EXPENDITURE

2.1	Staff	Payments	&	Benefits 15  16,63,77,060  13,59,60,526 

2.2 Academic Expenses 16  19,98,10,036  18,89,74,005 

  MBA Expenses 16.1 13,20,62,982  11,69,80,647 

  Executive MBA Expenses 16.2  1,03,33,012  96,68,916 

 EFPM Expenses 16.3  66,488  66,237 

 MDP Expenses 16.4  90,90,737  1,07,73,708 

 Consulting Expenses 16.5  2,10,000  54,93,998 

 FPM Expenses 16.6  2,38,84,348  1,72,19,167 

      Research & Development 16.7  2,41,62,469  2,87,71,333 

2.3 Administrative and General Expenses 17  4,06,53,016  3,52,08,672 

2.4 Transportation Expenses 18  19,75,379  17,22,747 

2.5 Repairs & Maintenance 19  1,00,54,074  99,94,007 

2.6 Finance Cost 20  56,843  42,900 

2.7 Depreciation 4  4,78,85,913  4,36,01,911 

2.8 Other Expenditure 21  -    -   

2.9 Prior Period Expenditure 22  2,17,44,496  1,16,15,416 

TOTAL EXPENDITURE (B)  48,85,56,817  42,71,20,184 

Excess of Income over Expenditure  -    18,13,59,290  19,79,95,510 

Less: Expenditure towards Capital Expenditure  10,95,92,928  9,74,90,058 

Balance being excess of Income over 

Expenditure (A)-(B) transferred to Corpus Fund

 7,17,66,362  10,05,05,452 

TOTAL  -    66,99,16,107  62,51,15,694 

Significant Accounting Policies 23

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 24

Schedule 1 to 24 form an integral part of the Financial Statements.

Place: Kashipur For T. Nagar and Co.

Date: 29.04.2022 Chartered Accountants

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra) (Prof. Kulbhushan Balooni) (CA.Deepanshu Agarwal)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance Director Partner

    M.No. : 410844

Indian Institute of Management Kashipur
Income and Expenditure Account for the Year Ending 31st March 2022
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule -1  CORPUS / CAPITAL FUNDS

(Amount in `)

PARTICULARS Current Year Ending 

31.03.2022

Previous Year  

Ending 31.03.2021 

1. Corpus Fund

 Opening Balance  1,47,04,17,622  1,36,99,12,170 

 Add: Transfer of Alumni Fund and Student Welfare Fund  1,42,63,676  -   

 Add: Transferred from I & E Account  7,17,66,362  10,05,05,452 

 Less: Payment of liability for Liquidity Damages to contractor  6,04,84,931  -   

TOTAL (1)  1,49,59,62,729  1,47,04,17,622 

2. Capital Fund

2.1 Building Fund 

 Opening Balance  3,14,02,92,119  3,08,53,99,193 

 Add: Allocation from Govt. Grant/Surplus for Capital expenditure  6,65,66,703  6,14,59,687 

 Less: Transferred to Depreciation Fund  66,26,062  65,66,762 

SUB TOTAL (2.1)  3,20,02,32,760  3,14,02,92,119 

2.2 General Assets Fund 

 Opening Balance  13,33,19,124  12,93,87,106 

 Add: Allocation from Govt. Grant/Surplus for Capital expenditure  4,32,40,347  4,13,57,207 

 Less: Transferred to Depreciation Fund  4,12,59,851  3,74,25,189 

SUB TOTAL (2.2)  13,52,99,620  13,33,19,124 

TOTAL (2)  3,33,55,32,380  3,27,36,11,243 

GRAND TOTAL (1+2)  4,83,14,95,109  4,74,40,28,866 

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance
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 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance

Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule - 3 : CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS

(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

A. CURRENT LIABILITIES

  1. Deposits from Staff  5,71,152  4,65,131 

  2. Deposits from Students  2,15,92,254  1,83,29,518 

 3. Sundry Creditors

   a) For Goods & Services  -    -   

  4. Deposits from Others 

   a) Securities & EMDs  1,28,40,442  1,11,80,707 

  5. Statutory Liabilities 

   a) Statutory Liabilities(( TDS, GST, LABOUR CESS, NPS)  66,26,034  19,23,665 

  6. Other Current Liabilities

   a) Consultancy Projects  23,00,527  20,67,346 

  b) Management Development Programme  2,00,41,998  67,15,703 

  c) Receipts Against Sponsored Fellowships & Scholarships (Sch-3b)  -    -   

   d) Unutilised Grants (Sch-3C)  -    -   

  e) Research Projects  19,51,467  43,61,989 

  f) Salaries  -    -   

  g) Other Party receipts  18,57,644  21,93,111 

  h) Other Liabilities  18,71,007  22,59,000 

  i) Against Project  -    11,85,162 

  j) SGS BG Encashment & Others  85,00,000  85,00,000 

  k) SPCPL  51,96,482  51,96,482 

  l) Interest on L.D.  -    5,09,91,781 

   m) Against EMBA Analytics  1,34,00,000  -   

  n) Against EMBA Fee  33,35,000  -   

  o) BG Encahsment Arcop Ltd  95,37,000  -   

 TOTAL (A)  10,96,21,007  11,53,69,595 

B. PROVISIONS

  a) For Salary  -    -   

  b) Provisions for the Year  4,51,76,150  3,37,91,334 

 TOTAL (B)  4,51,76,150  3,37,91,334 

 TOTAL (A+B)  15,47,97,157  14,91,60,929 
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 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance

Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule - 3(b) : SPONSORED FELLOWSHIP AND SCHOLARSHIPS

Schedule - 3(c) : UNUTILISED GRANTS FROM GOVERNMENT OF INDIA

(Amount in `)

S.N. 2. Name of the Sponsor Opening Balance as on 

01.04.21

Transaction during the 

year

Closing Balance as on 

31.03.22

CR DR CR DR CR DR

1 Ministry of Tribal Affairs  -    -    

49,93,480 

 

49,93,480 

 -    -   

2 Ministry of Social Justice  -    -    -    -    -    -   

3 State of Maharashtra  -    -    -    -    -    -   

4 State of Kerala  -    -    7,50,500  7,50,500  -    -   

5 Rajshri Sahu Maharaj  -    -   11,01,020 11,01,020  -    -   

6 Other Scholarships  -    -    -    -    -    -   

TOTAL  -    -   68,45,000 68,45,000  -    -   

(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

Plan Grant from Government of India

Balance B/F  -    53,26,837 

Add: receipts during the year

GIA- Capital creation  -    -   

GIA-Salary  -    -   

GIA-General  -    -   

TOTAL (a)  -    53,26,837 

Less: Refunds  -    -   

Less: Utilized for Revenue Expenditure  -    -   

a) Salary  -    -   

b) General  -    -   

Less: Utilized for Capital Expenditure:  -    -   

a) Fixed Assets  -    -   

b) WIP  -    53,26,837 

TOTAL (b)  -    53,26,837 

UNUTILIZED GRANT (a)-(b)  -    -   
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(Amount in `)

Funds 2021-22 2020-21

1. Investment Depreciation Fund  15,80,00,000  11,20,00,000 

2. Investment Gratutity Fund (with LIC)  2,98,56,038  2,44,58,369 

3. Investment Leave Encashment Fund (With Lic)  3,66,13,743  2,76,95,267 

4. Investment MDP Development Fund  86,00,000  80,50,000 

5. Investment PGP Alumini Fund  -    1,07,50,000 

6. Investment Staff Welfare Fund  40,00,000  31,50,000 

7. Investment Student welfare Fund  -    1,30,000 

TOTAL  23,70,69,781  18,62,33,636 

Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule - 5 : INVESTMENTS FROM EARMARKED / ENDOWMENT FUNDS

Schedule - 6 : INVESTMENTS OTHERS

Schedule - 7 : CURRENT ASSETS

(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

1. Term Deposits with Banks  1,34,89,00,000  1,29,08,00,000 

TOTAL  1,34,89,00,000  1,29,08,00,000 

(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

1. Stock in Hand (Stationary & Electrical)

    Stationery, MDP & Electrical items  23,11,060  17,62,199 

2. Sundry Debtors  -    -   

    More than 6 Months  34,20,343  51,07,358 

    Less Than 6 Months  33,72,477  7,85,984 

3. Cash  and Bank balances:  -   

    a) Cash In Hand  -    -   

    b) With Scheduled Banks:  -   

    PNB Impress A/c ( 4534000100090491)  -    -   

    PNB A/c ( 4534000100028306)  3,37,47,201  3,59,78,242 

    PNB A/c ( 4534000100085897)  3,982  814 

    PNB 4534000100092491(ICSSR Impress 3615)  87  5,09,275 

    PNB 4534000100093027(ICSSR Impress 0877)  84,006  84,866 

    RBL Bank (309006195247)  68,68,605  6,87,73,016 

    SBI  10,50,92,597  4,62,54,885 

    SBI (World Bank Project)  7,99,786  7,78,553 

    HDFC Bank (50100481655862)  1,31,85,379  -   

 4. Receivables  -   

    Fee Receivable  14,99,501  1,34,24,330 

    Other Receivable  8,25,090  4,36,955 

TOTAL  17,12,10,114  17,38,96,477 

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance
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(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

1. Advances to Employees: (Non - Interest Bearing)

 a) Salary/Festival/Medical Advances  -    -   

 b) Others (to employees)  20,000  15,413 

2. Long Term Advances to Employees: (Interest Bearing)

  a) Home/Vehicle/Other Loans  -    -   

3. Advances and Other Amounts Recoverable in 

 Cash or in Kind or for Value to be Received:

  a) On Capital Account  5,10,15,159  1,07,45,649 

    b) To Contractors (Mobilization & Others)  2,05,06,694  3,63,07,157 

  c) To Students  -    -   

    d) Others  63,03,545  68,62,895 

4. Prepaid Expenses

  a) Insurance & Others  1,22,95,455  1,04,36,977 

5. Deposits

 a) Telephone  16,999  16,999 

 b) Lease Rent  1,83,845  15,000 

 c) Electricity  39,54,778  40,80,419 

 d) Others (Gas)  49,550  49,550 

 e) Imprest A/c  -  - 

6. Income Accrued:

 a) On Investments - (Interest)  4,74,04,317  10,74,79,324 

  b) Sweep Interest - Accrued  46,47,111 

7. Other Receivable:

 a) Grants Recoverable (from MHRD)  -  - 

8. Claims Receivable

 a) TDS Receivable  3,98,49,440  2,66,79,419 

 b) Others  69,395  50,615 

      TOTAL  18,63,16,288  20,27,39,417 

Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule - 8 : LOANS, ADVANCES & DEPOSITS

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance
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(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

Schedule 9.1 M B A Programme Fee

Books and Course Materials,Convocation & other fees  6,56,24,000  5,30,42,860 

Hostel fee  8,40,36,450  7,63,44,640 

Students' Activities/Welfare  64,60,000  65,54,240 

Tution Fees  20,17,31,625  19,83,97,540 

Computer Fees  2,40,80,000  1,42,78,970 

Library Fees  82,20,000  1,42,78,970 

Placement Fee  67,12,500  66,75,000 

Fine & other Fees  37,57,065  77,23,833 

Restructure Programme fees  -    11,54,393 

Medical Fees  10,76,000  5,50,000 

Admission Fees  66,00,000  68,75,000 

MBA Analytics  9,19,21,500  4,70,91,512 

TOTAL Fee  50,02,19,140  43,29,66,958 

Scholarships from Others

Scholarships from Others (received)  68,45,000  2,27,67,435 

TOTAL (9.1)  50,70,64,140  45,57,34,393 

Schedule 9.2 Executive MBA (EMBA)  

Application Fees  -    1,78,000 

Course Fee  2,42,03,014  2,12,60,500 

TOTAL (9.2)  2,42,03,014  2,14,38,500 

Schedule 9.3 Executive Fellow Programme of Management (EFPM)

Application Fees  -    -   

Tution Fees  29,20,000  38,50,000 

Other Fees  44,000  20,000.00 

TOTAL (9.3)  29,64,000  38,70,000 

Schedule 9.4 Management Development Programmes(MDP)

Open Programmes Fees  -    -   

Sponsored Programme Fee  1,83,97,560  1,49,49,282 

TOTAL (9.4)  1,83,97,560  1,49,49,282 

Schedule 9.5 Consulting Income

Consultancy Income  3,23,063  65,37,184 

TOTAL (9.5)  3,23,063  65,37,184 

Schedule 9.6 FPM Receipts

Application/Other Fees  3,07,022  2,28,000 

TOTAL (9.6)  3,07,022  2,28,000 

Grand TOTAL (9.1 to 9.6)  55,32,58,799  50,27,57,359 

Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule - 9 : ACADEMIC RECEIPTS

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule - 10 : GRANTS & SUBSIDIES  

(IRREVOCABLE GRANTS RECEIVED)

Schedule - 11 : INCOME FROM INVESTMENTS

(Amount in `)

PARTICULARS Govt. of 

India

Current Year 

Total

Previous 

Year Total

Balance B/F  -    -    53,26,837 

Add: Sanctioned/Received during The Year  -    -    -   

TOTAL  -    -    53,26,837 

Less: Utilised for Capital Expenditure (A)  -    -    53,26,837 

Balance  -    -    -   

Less: Utilised for Revenue Expenditure (B)  -    -    -   

Transfer to Corpus 

Balance C/F (C)  -    -    -   

(Amount in `)

PARTICULARS Earmarked / Endowment 

Funds

Other investments

Current Year 

Total

Previous Year 

Total

Current Year 

Total

Previous Year 

Total

 Investment from Earmarked/ Endowment Fund 

 1) (a) Interest on term deposit of funds  25,76,873  98,21,924  7,86,97,023  9,51,25,823 

 (b) Interest on term deposits  -    -    -    -   

 2) Interest on Saving Bank Accounts of Endowmnet/  

 Earmarked Funds 

 -    -    -    -   

 TOTAL  25,76,873  98,21,924  7,86,97,023  9,51,25,823 

 Transferred to Earmarked / Endowment Funds  25,76,873  98,21,924  -    -   

Balance  -    -    -    -   

Schedule - 12 : INTEREST EARNED

(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

 1. On savings accounts with scheduled Banks  1,35,05,975  73,34,208 

 2. On Debtors and other receivables  33,65,602  71,01,220 

 TOTAL  1,68,71,577  1,44,35,428 

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule - 13 : OTHER INCOME & RECOVERIES

Schedule - 14 : PRIOR PERIOD INCOME

(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

A. Income from Land & Building

 1. Rental  12,05,774  6,21,688 

 2. Licence Fee  6,58,843  8,36,164 

 3. Staff Car Recoveries  4,900  -   

 4. Hire Charges of Auditorium/ Play Ground/ Convention Centre, Etc.  -    -   

TOTAL  18,69,517  14,57,852 

B. Sale of Institute's Publications  -    -   

C. Income from Holding Events  -    -   

TOTAL  -    -   

D. Others

 1. RTI fees  70  760 

 2. Sale of application from (recruitment)  -    -   

 3. Misc. Receipts (Tender Processing Fee etc.)  25,800  65,764 

 4. Fine for late deposit of library books  54,701  35,880 

 5. Misc Income   11,701  400 

 6. Interest on I.T. refund  -    14,81,556 

TOTAL  92,272  15,84,360 

GRAND TOTAL (A+B+C+D)  19,61,789  30,42,212 

(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

1 . CAT Share  1,91,26,919  97,54,872 

TOTAL  1,91,26,919  97,54,872 

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance
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(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

a) Salary and Allowances

 Basic Pay  9,16,07,412  8,04,78,336 

 D.A.  2,28,45,457  1,24,34,271 

 H.R.A.  16,72,397  13,74,360 

 Transport Allowance  31,53,302  26,88,662 

b) Other benefits

 Medical  1,01,30,376  84,31,204 

 L.T.A.  80,87,562  67,65,127 

 Ex-Gratia  12,54,417  4,20,000 

 Entertainment  1,08,000  1,08,000 

 Telephone  6,64,329  5,36,075 

 Reimbursement of Tution Fee (Children Education Allowance)  13,87,750  12,76,898 

c) Terminal Benefits

 Contribution to NPS  1,39,64,068  1,16,91,358 

 Gratuity Contribution  40,96,928  39,68,984 

 Leave Encashment Contribution  70,60,812  54,71,351 

 Contribution to PF  3,44,250  3,15,900 

                    TOTAL  16,63,77,060  13,59,60,526 

Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule - 15 : STAFF PAYMENTS & BENEFITS  

(ESTABLISHMENT EXPENSES)

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance
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(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

Schedule 16.1 M B A Programme Expenses

Admission Exp  51,77,590  5,67,962 

Transpotation Exp.  -    4,50,205 

Visiting Faculty Honorarium  1,21,76,125  53,06,650 

Visiting Faculty TA  16,144  27,292 

Books & Course Material  2,69,75,847  2,17,80,918 

Induction Exp.  11,46,726  4,58,500 

Examination Exp.  27,01,900  30,09,198 

Convocation Exp.  14,97,287  88,513 

Medical Exp.  37,07,290  28,23,163 

Hostel Exp.  95,00,598  1,04,01,796 

Teaching Support staff Salary  54,17,402  28,18,071 

Contigency & Others Exp.  3,35,752  18,43,576 

Placement Exp.  29,91,293  30,18,600 

Student Activity  15,31,374  21,28,942 

CRC  3,304  -   

Faculty Reward Point  1,86,08,190  1,35,43,842 

MBA Analytics Admission/Misc Exp.  24,79,160  25,55,447 

Students Relief  54,52,000  1,30,13,000 

TOTAL (A)  9,97,17,982  8,38,35,675 

MBA Scholarships

Need-Cum-Merit Based Scholarship  2,55,00,000  1,03,77,540 

Scholarships from others (Paid)  68,45,000  2,27,67,432 

TOTAL (B)  3,23,45,000  3,31,44,972 

TOTAL A+B  13,20,62,982  11,69,80,647 

Schedule 16.2 EMBA Expenses

Admission Advertisement & Publicity  3,64,798  6,36,014 

Books & Learing Resource  29,82,893  19,90,522 

Hospitality Fooding & Lodging  20,085  31,283 

Visiting Faculty Honorarium  21,07,838  12,49,200 

Office	Exp.,	P&S	&	Contingency  3,96,537  7,66,549 

Rent  8,88,000  6,59,820 

Visiting Faculty TA/DA Exp.  12,650  27,269 

Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule - 16 : ACADEMIC EXPENSES

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance
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(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

Examination Exp.  -    30,588 

Transportation Exp.  -    -   

Salary Exp.  25,21,157  33,45,750 

Security Exp.  10,39,054  9,31,921 

TOTAL  1,03,33,012  96,68,916 

Schedule 16.3 Executive Fellow Programme of Management (EFPM)

Admission Exp. (Advertising & Admission)  -    -   

Books & Learning Resources  -    -   

Fooding & Lodging Exp.  -    -   

Visiting Faculty Honorarium  60,889  36,737 

Visiting Faculty Travel Exp.  5,457  -   

Contigency & Others  142  29,500 

TOTAL  66,488  66,237 

Schedule 16.4 Management Development Programmes (MDP)

Promotional Expenses  -    -   

Revenue Exp.  90,90,737  1,07,73,708 

TOTAL  90,90,737  1,07,73,708 

Schedule 16.5 Consultancy Expenses

Consulting Expenses  2,10,000  54,93,998 

TOTAL  2,10,000  54,93,998 

Schedule 16.6 FPM Expenses

Books & Learing Resources  1,95,112  44,118 

Admission Exp.  10,76,404  7,51,376 

Contigency/Staff salary Exp.  7,08,563  5,21,936 

Scholarship/Stipend Exp.  1,84,53,074  1,44,12,934 

Contingency Grant  7,94,881  8,39,751 

Visiting Faculty Exp.  82,316  24,710 

Rent Exp.  17,26,500  -   

Equipment Grant  7,00,000  2,50,000 

Academic Exp.(Conference Grant)  1,47,498  3,74,342 

TOTAL  2,38,84,348  1,72,19,167 

Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule - 16 : ACADEMIC EXPENSES (Contd...)

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance
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Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule - 16 : ACADEMIC EXPENSES (Contd...)

(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

Schedule 16.7 Research & Development Expenses

International Conference  -    43,128 

National Conference  -    -   

Capacity Building-Staff  -    -   

AACSB Accreditation  13,09,268  20,26,129 

IRC  3,166  2,950 

MPRC  3,90,434  2,57,599 

Other Library Resources  72,49,260  1,19,48,657 

Research & Development Expenditure  6,92,129  2,22,196 

Software Licences  11,51,222  13,20,820 

Web Maintenance  58,86,196  36,96,649 

Institutional Membership Fee  89,923  66,767 

Publication Award  11,25,000  32,00,000 

Alumni Expenses  2,51,681  -   

Social Activity (CSR)  -    -   

Enterprise Resource Planning (ERP)  -    -   

IT Maintenance (AMC)  12,62,026  12,13,977 

CPDA  21,45,107  7,34,142 

FDA  11,19,544  27,59,639 

SDA  14,87,513  12,78,680 

TOTAL  2,41,62,469  2,87,71,333 

GRAND TOTAL (16.1 TO 16.7)  19,98,10,036  18,89,74,005 

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance
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(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

 A. Infrastructure 

 Electricity and Power & Fuel  1,06,23,848  74,82,846 

 Insurance  9,703  -   

 B. Communication 

 Postage & Courier Exp  35,839  20,777 

 Telephone , Fax & Internet Charges  34,544  47,065 

 C. Others 

 Printing and Stationery 7,05,887  1,77,179 

 Travelling  and Conveyance Expenses   4,320  1,190 

 Hospitality (Hospitality & Guest House Exp.)  5,03,484  4,87,044 

 Audit Fees and Exp.  4,82,539  2,83,536 

 Security Exp.  45,73,857  59,74,283 

 Joining and otherTA/DA   9,44,538  25,50,955 

 Rent of hired Accommodations   -    45,570 

 BOG Expenses  6,35,281  2,67,405 

	 Cleaning	&	Maint.	Office/Office	Maint.	  1,32,61,580  1,07,01,380 

 Legal Expenses  21,67,965  8,67,579 

	 Official	Functions	  2,52,040  1,82,795 

 Recruitment Expenses  14,62,060  6,08,425 

 Others Exp.(Professional & Misc Exp.)  5,24,249  7,91,412 

 Staff Welfare   91,296  1,11,706 

 Horticulture   43,39,986  46,07,526 

 Contribution to Provident Fund  -    -   

TOTAL  4,06,53,016  3,52,08,672 

(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

 Transportation Expenses  19,75,379  17,22,747 

TOTAL  19,75,379  17,22,747 

Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule - 17 : ADMINISTRATIVE AND GENERAL EXPENSES

Schedule - 18 : TRANSPORTATION EXPENSES

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance
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(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

a) Building  78,22,295  76,38,828 

b)	 Office		Equipment's  16,87,669  18,76,395 

c) Furniture & Others  5,44,110  4,78,784 

 TOTAL  1,00,54,074  99,94,007 

(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

a) Bank Charges  48,489  42,900 

b) Others (NPS maintenance Exp.)  8,354  -   

TOTAL  56,843  42,900 

(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

a) Provisions for Bad & Doubtful Debts/Advances  -    -   

TOTAL  -    -   

(Amount in `)

PARTICULARS 2021-22 2020-21

a) Academic Expenses  1,91,22,922  89,02,035 

b) Administrative Expenses  26,21,574  24,73,381 

c) Others Expenses  -    2,40,000 

 TOTAL  2,17,44,496  1,16,15,416 

Indian Institute of Management Kashipur
Schedules forming part of Annual Financial Statements of IIM Kashipur for the year 2021-22

Schedule - 19 : REPAIRS AND MAINTENANCE

Schedule - 20 : FINANCE COST

Schedule - 21 : OTHER EXPENSES

Schedule - 22 : PRIOR PERIOD EXPENSES

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance
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Schedule - 23 : SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

1. BASIS FOR PREPARATION OF ACCOUNTS

 The accounts are prepared under the Historical Cost Convention unless otherwise stated and generally on the Accrual 

method of accounting.

2. REVENUE RECOGNITION

2.1 Fees from Students of various courses, MDP fee, other Incomes including Interest on Savings Bank accounts and 

sale of forms etc. are accounted for on accrual basis, except income from CAT share which is been shown on actual 

receipt basis. 

2.2 Interest on Investments (FDs) are also accounted on accrual basis only.

3. FIXED ASSETS AND DEPRECIATION 

3.1 Fixed assets are stated at cost of acquisition including inward freight, duties, taxes, incidental and direct expenses 

related to acquisition, installation and commissioning.

3.2 Fixed assets are valued at cost less accumulated depreciation. Depreciation on Fixed Assets is provided on Straight 

Line Method, at the following rates:

 Tangible Assets:

 1. Boundary Wall 2%

	 2.	 Office	Equipment	 7.5	%

 3. Computers & Peripherals 20%

 4. Furniture, Fixtures & Fittings 7.5%

 5. Vehicles 10%

	 6.	 Lib.	Books	&	Scientific	Journals	 10%

 7. Small Value Assets 100%

 Intangible Assets (amortization):

 1. Web Development/E-journal 40%

3.3 Depreciation is provided for whole of the year, on opening value as well as additions during the year.

3.4 Assets, the individual value of each of which is Rs. 2,000/- or less (except Library Books) are treated as Small Value 

Assets, 100% depreciation is provided in respect of such assets at the time of their acquisition. However physical 

accounting and control are continued by the holders of such assets.

4. INTANGIBLE ASSETS

 Computer Software (including Web Development) and E- Journals are   grouped under Intangible Assets.

5. STOCKS 

 Expenditure on purchase of stationary/ printing material and some of electrical maintenance items are accounted for as 

revenue expenditure and balance of these items in stores as on 31st March is considered as stock in hand, valued at 

purchase price.

6. RETIREMENT BENEFITS

	 Retirement	benefits	i.e.	gratuity	and	leave	encashment	are	provided	on	the	basis	of	contribution	every	year	through	group	
gratuity scheme and leave encashment scheme instituted through LIC (as fund manager) by constituting to independent 

funds which manages these liabilities of gratuity and leave encashment of all the regular employees of the Institute. Other 

retirement	benefits	viz.	Contribution	to	New	Pension	Scheme	is	accounted	on	accrual	basis.
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Schedule - 23 : SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES (Contd...)

7. INVESTMENTS

 Long term investments are carried at their Book Value.

8. DESIGNATED/EARMARKED/ENDOWMENT FUNDS: 

	 These	 funds	 are	 earmarked	 for	 specific	 purposes.	 Some	 of	 these	 Funds	 are	 Depreciation	 Fund,	 Gratuity	 Fund,	 Leave	
Encashment Fund, MDP Development Fund, Alumni Fund and Staff Development Fund. To keep the accumulations of 

these funds, separate and safe, the Institute has kept these accumulations in Term Deposits with Banks. The balances in the 

respective funds are carried forward and shown in the liability side of the Balance Sheet whereas investments of respective 

funds are shown on the assets side of the Balance Sheet.

9. GOVERNMENT GRANTS

 Government Grants are accounted on realization basis. However, where a sanction for release of grant pertaining to the 

financial	 year	 is	 received	 before	 31st	March	 and	 the	 grant	 is	 actually	 received	 in	 the	 next	 financial	 year,	 the	 grant	 is	
accounted on accrual basis and an equal amount is shown as recoverable from the Grantor.

 To the extent utilized towards capital expenditure, (on accrual basis) government grants are transferred to the Capital Fund. 

Unutilized grants (including advances paid out of such grants) are carried forward and exhibited as a liability in the Balance 

Sheet. Further the Institute has not received any Plan/Revenue grant during the current F.Y. from MHRD. 

10. INVESTMENTS OF EARMARKED FUNDS AND INTEREST INCOME ACCRUED ON SUCH INVESTMENTS

	 To	the	extent	not	immediately	required	for	expenditure	or	amount	added	at	the	end	of	the	financial	year	as	provision	for	the	
year,	the	amounts	available	against	such	funds	are	invested	in	fixed	term	deposits	with	Banks,	leaving	the	balance	in	Savings	
Bank Accounts (wherever applicable). Interest received, interest accrued and due and interest accrued but not due on such 

investments are added to the respective funds and not treated as income of the Institution.

11. SPONSORED PROJECTS

11.1 In respect of ongoing Sponsored Projects (Consulting, MDP & Research), the amounts received from sponsors are 

credited to the group “Current Liabilities and Provisions”. As and when expenditure is incurred /advances are paid 

against such projects, or the concerned project account is debited with allocated overhead charges, the liability 

account is debited. On completion of these projects the receipts and expenditures of the same are being shifted to 

income and expenditure accounts of the year in which these are closed.

11.2  In respect of sponsored scholarship, amount received from sponsors are credited to “Scholarship others receipts” & 

on its payment to the students it is debited to “Scholarship other payment account”.

12. INCOME TAX 

 The income of the Institution is exempt from Income Tax under Section 10 (23c) of the Income Tax Act. No Provision for 

Tax is therefore made in the accounts.  

Place: Kashipur For T. Nagar and Co.

Date: 29.04.2022 Chartered Accountants

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra) (Prof. Kulbhushan Balooni) (CA.Deepanshu Agarwal)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance Director Partner

    M.No. : 410844
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Schedule - 24 : CONTINGENT LIABILITIES AND NOTES TO ACCOUNTS

1. CONTINGENT LIABILITIES

	 As	on	31.03.2022	court	cases	filed	against	the	Institution,	by	former/present	employees,	students,	tenants,	contractors	and	
arbitration cases with contractors, were pending for decisions. The quantum of claims is not ascertainable.

2. CAPITAL COMMITMENTS 

 The value of contracts remaining to be executed on Capital account for development of New Campus are not provided for as 

these will be booked only on presentation of executed work through bills.

3. FIXED ASSETS 

 Additions in the year to Fixed Assets in Schedule 4 are purchased out of balance Plan Fund from MHRD and surplus 

generated by the Institute during the year. The Assets have been set up by credit to Building/General Assets Fund. 

4. PATENTS:

 There is no patents relating to the Institute.

5. DEPOSIT LIABILITIES

 The amount outstanding as Earnest Money Deposit & Security Deposit is of Rs. 127.65 lacs shown in Current Liabilities & 

Provisions.

6. EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY:

 a. Travel Nil

 b. Foreign Drafts for import of Chemicals etc.                  Nil

 c. Others. Rs. 3,65,69,525/-

7. CURRENT ASSETS, LOANS, ADVANCES AND DEPOSITS 

 In the opinion of the Institute, the Current assets, Loans, Advances and Deposits have a value on realization in the ordinary 

course, equal to at least to the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

8.	 Previous	year’s	figures	have	been	regrouped	wherever	necessary.	

9. Figures in the Final accounts have been rounded off to the nearest rupee.

10.  Schedules 1 to 24 are annexed to and form an integral part of the Balance Sheet at 31st March 2022 and the Income & 

Expenditure account for the year ended on that date.

11. Contributions to New Pension Scheme (Rs. 1,39,64,068/-) have been transferred to NPS Account.

12. IIM Kashipur capacity and capabilities:

 i) No. of Students – 821

 ii) No. of Teachers – 40

 iii) Collection on account of building fund and expenditure thereof – Nil

 iv) Collection for sports activities and expenditure thereof – Nil

 v) Collection for co-curricular activities and expenditure thereof – Nil

 vi) Collection on account of development charges and expenditure theron – Nil

 vii) Collection for medical expenses and expenditure thereon – Nil

 viii) Compliance with statutory dues like EPF and ESI – NPS (as per government rules)

 ix) Salary structure of teachers – Pay matrix attached

Place: Kashipur For T. Nagar and Co.

Date: 29.04.2022 Chartered Accountants

 (CA.Mrinal Sajwan) (Sudhir Chandra) (Prof. Kulbhushan Balooni) (CA.Deepanshu Agarwal)

 FA-Cum- CAO Consultant Finance Director Partner

    M.No. : 410844
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संस्थान के बथारे में

ज्ानाजषिन संसाधन केन्द
आंिररक रशकायि सरमरि 
का प्ररिवेदन

िेखा-परीक्षण प्ररिवेदन एवं  
वार ष्िक िेखा 2021-2022

अंिराषिष्टट्र ीय संबंध 

ननदेशक की कलम से...

ग्रीष्मकथालरीन अवस्थापन प्रनिवेदन

अनंिम प्ेसमेंट ररपोट्ट 

आईसीटी आधारभूि संररना

संकाय एवं शैक्षरणक कायषिक्रम

अनुसंधथान

छात्र गरिरवरधयाँ प्रकाेष्ठ

सरमरियां

शैक्षरणक क्लब

टीम

कायषिक्रम/गरिरवरधयां

संकाय पदो ंके रिए रवशे् 
रनयोजन अरभयान

उत्कृ ष्टिथा के केन्द्र 

एक्सिकु्टटव  / प्रबंधन  
नवकथास कथार्टक्रम

शैक्षणिक कथार्टक्रम  
मास्टर ऑफ रब्जनेस एडरमरनस्टट्र ेशन 
(एमबीए) 
मास्टर ऑफ रबजनेस एडरमरनस्टट्र ेशन 
(एनरिरटक्) 
एप्क्कु्रटव एमबीए (ईएमबीए) 
ड़ॉक्ोरि कायषिक्रम

सावषिजरनक नीरि एवं सरकार में उतृ्ष्टिा 
का केन्द  
रड्जाइरनंग का नवारार केन्द
उद्रमिा रवकास एवं नवारार का केन्द

अनुसंधान प्रकाशनऑनिाइन सरटषिरफकेट कायषिक्रम 
कस्टमाइज़ड मैनेजमेंट डेविपमेंट 
प्रोग्राम्स 

भारिीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर 01



विज़न बुवनयादी मूल्य 

वमशन

भारिीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर आईआईएमो ंके उच्च वगषि का एक संस्ान है। इसकी स्ापना का उदे्श्य छात्रो ंमें सामारजक एवं सांसृ्करिक 
जागरूकिा के गुणो ंको जागृि करिे हुए गुणवत्ापूणषि प्रशासन प्रदान करना है। इसने जुिाई 2011 में संरािन प्रारभि रकया। छात्रो ंको सामारजक 
पररविषिनो ंके अनुसार उच्च-कोरट की प्रबंधन रशक्षा के िक्ष्य के सा् इस संस्ान की स्ापना की गई ्ी। इसका िक्ष्य नवीकृि रशक्षण पदरियो ंके 
उपयोग, उच्च कोरट के अनुसंधान एवं सिि नेिृत्व को प्रोत्ाहन देकर प्रबंधन रशक्षण में उतृ्ष्टिा प्राप्त करना है।

यह संस्ान प्राकृरिक सौदंयषि से पररपूणषि है, रजससे शैक्षरणक सूक्ष्मिा को एक समू्पणषि अनुभव प्राप्त होिा है। रजम क़ॉबबेट राष्टट्र ीय उद्ान से मात्र 25 
रक.मी. की दूरी पर प्स्ि इसका 200 एकड़ का पररसर, रहमािय की गोदी में बसे शांि शहर काशीपुर में रकिकाररयाँ और खुरशयां रबखेरिा रहिा 
है। संस्ान एक अतं्यि सघन औद्ोगीकृि रजिे में भी बसा हुआ है, रजसके आसपास के के्षत्रो ंमें 180 उद्मो ंने अपने संयंत्र स्ारपि रकये हुए हैं। जहाँ 
िक रनयरमि औद्ोरगक संबंधो ंएवं सजीव पररयोजनाओ ंके माध्यम से ‘करके सीखने’ की बाि है, यह रणनीरिक/रवरशष्ट भौगोरिक प्स्रि आईआईएम 
काशीपुर को एक सुरवधाजनक स्ान प्रावधारनि करिी है।

एक ऐसा शे्ष्ठ संस्ान होना, जो रक प्रबंधन अनुसंधान एवं रशक्षा 
प्रदान करने में सहायक हो ि्ा पररविषिनशीि रवश् में सकारात्मक 
सामारजक प्रभाव का सृजन करने वािे अग्ररणयो ंको रवकरसि करे। 

यह संस्ान प्रबंधन के रवरभन्न उभरिे के्षत्रो ंमें बहु-रवधा अनुसंधान 
एवं रवरधयो ंके माध्यम से ज्ान के सृजन एवं प्रसार करने का प्रयास 
करिा है। संस्ान, सामारजक िौर पर जागृि, योग्य एवं नैरिकिापूणषि 
नेिृत्वकिाषिओ ंव अनुसंधानकिाषिओ ंका रवकास करिा है, जो रक 
िकषि संगि सोर, नवीनीकरण एवं उद्रमिा से पररपूणषि हो ि्ा 
सा् ही समावेशी प्रकृरि एवं एकाग्रिा सरहि के्षत्रीय रवकास व 
अंिराषिष्टट्र ीयकरण, दोनो ंपर ध्यान कें करद्ि करने वािे हो।ं

सहशथासन
सभरी हहिधथारकों 
के सथाथ सटक्रर 
सम्पक्ट

हररि चेिनथापथारदरश्टिथा
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यह संस्ान प्रबंधन के रवरभन्न उभरिे के्षत्रो ंमें बहु-रवधा अनुसंधान एवं 
रवरधयो ंके माध्यम से ज्ान के सृजन एवं प्रसार करने का प्रयास करिा 
है। यह संस्ान, सामारजक िौर पर जागृि, योग्य एवं नैरिकिापूणषि नेिृवंृद 
व अनुसंधानकिाषि रवकरसि करिा है, जो रक महत्वपूणषि सोर, नवीकरण 
एवं उद्रमिा के योग्य हो ि्ा सा् ही में  समावेशी प्रकृरि एवं एकाग्रिा 
सरहि के्षत्रीय रवकास व अंिराषिष्टट्र ीयकरण, दोनो ंपर ध्यान दें। 

जब आईआईएम काशीपुर ने एक दशक पूवषि अपना कामकाज प्रारभि 
रकया ्ा, िो यह सोर ्ी रक एक ऐसा संस्ान स्ारपि हो, जो रक 
शैक्षरणक सूक्ष्मिा के प्रावधान के सरहि, उभरिी औद्ोरगक प्रवृरत्यो ं
के समरूप हो, सामारजक पररविषिन िाए ि्ा उद्रमिा व सहयोगात्मक 
रवकास का अग्र-दूि हो। अब जब हम अपने दूसरे दशक में प्रवेश 
कर रहे हैं, हम अपने प्रयासो ंको दुगुना करें गे ि्ा संस्ान एवं इसके 
अंशधारको,ं दोनो ंके रिए िीव्र सामरग्रक रवकास की यात्रा पर अग्रसर 
होगें। 

मैं, व ष्ि 2021-2022 के दौरान हमारी उले्खनीय उपिप्ब्धयो ंपर सगौरव 
एक रटप्पणी प्रसु्ि करिा हँू। 

एक व्यावसारयक प्रबंधन रवद्ािय के िौर पर, हम उद्ोग की मांगो ंकी 
रनरंिर पूरिषि करिे रहे हैं। रदसबिर 2021 में, आईआईएम काशीपुर ने 
एक्कु्रटव मास्टर ऑफ रब्जनेस एडरमरनस्टट्र ेशन इन एनारिरटक् 
का प्र्म बैर प्रारभि रकया ्ा। आईआईएम काशीपुर देश का प्र्म 
प्रबंधन रवद्ािय है, रजसने एक्कु्रटव एमबीए एनारिरटक् एवं एमबीए 
एनारिरटक् कायषिक्रम (फरवरी 2020 में प्रारभि) प्रारभि रकये हैं। 
एनारिरटक् में इन दो रडग्री कायषिक्रमो ंकी शुरुआि करके आईआईएम 
काशीपुर ने इस उभरिे के्षत्र में अपना एक रवशे् स्ान स्ारपि रकया है।  

महामारी ने हमें अपने एक्कु्रटव रशक्षण की रणनीरियो ंको पुनगषिरठि 
करने का एक नया अवसर प्रदान रकया। समुररि रवरार एवं रराषिओ ंके 
बाद, हमारा दृढ रवश्ास पनपा रक एनारिरटक् में दो-व्गीय एक्कु्रटव 
एमबीए कायषिक्रम प्रारभि करने की बड़ी आवश्यकिा है, रजससे अपने 
कायषि-जीवन के मध्य-काि वािे एके्कू्रटवस को भी िाभ हो सके। इस 
कायषिक्रम में दो व्तों में छ: सत्रो ंके दौरान 900 सम्पकषि  घंटो ंकी अवरध 
होगी। प्रते्यक सत्र से पूवषि एक पररसर समाहन एवं ज्ान-अजषिन म़ॉडू्ि 
होगा। पहिे िीन सत्रो ंमें बुरनयादी पाठ्यक्रम हैं, जबरक रौ्े, पाँरवे एवं 
छठे सत्रो ंमें बुनायदी एवं रयरनि पाठ्यक्रम शारमि हैं। ये पाठ्यक्रम 
प्ररिभागी को रवशे््ण एवं प्रबंधन की अवधारणाओ ंसे पररररि एवं 
सम्पन्न करें गे। इस रमरश्ि रशक्षाजषिन कायषिक्रम द्ारा इचु्छक अभ्यर ष्ियो ंको 
िकनीकी कौशि, व्यापार के मूि ित्वो,ं प्रबंधन की कायषिप्रणारियो,ं नेिृत्व 
एवं रणनीरि, ि्ा व्यापाररक रवशे््ण के रिए आवश्यक आधुरनक 
कौशि के बारे में प्ररशरक्षि रकया जाएगा।  इसके सा् ही, प्ररिभारगयो ं

को उद्ोग 4.0 में सफि होने के रिए अंिर-कायषि कौशिो ंसे सम्पन्न 
रकया जाएगा। 

हमारा प्रयास होगा रक हम अपनी रवशे््ण-आधाररि गरिरवरधयो ंको 
बढा कर अरधकारधक पेशेवर िोगो ंिक अपनी पहँुर बनाएँ, जो रक रबग 
डाटा एंड एनारिरटक् पर 60 से 90 घंटो ंके ऑनिाइन कायषिक्रमो ंकी 
िोकरप्रयिा से सुस्पष्ट है।  

एक राष्टट्र ीय संस्ान होने के कारण, हमारे बुरनयादी दारयत्वो ंमें ज्ान-
सृजन के के्षत्र में अग्रणी होना शारमि  है। हमारे संकाय सदस्य एवं 
ड़ॉक्ोरि छात्र अनेक प्रकार के रोरक एवं महत्वपूणषि मुद्ो ंपर अनुसंधान 
करिे हैं, रजनका प्रख्ाि रवद्िापूणषि परत्रकाओ ंमें प्रकाशन होिा है। 
रपछिे दो व्तों में अनुसंधान गरिरवरधयो ंमें वृप्द देखी गई है। हमने, 
इस  के्षत्र में द्ष्टव्य वृप्द हारसि की है, रवशे् कर रपछिे व ष्ि की िुिना 
में। स्कोपस डाटाबेस, अनुसंधान प्रकाशनो ंकी गुणवत्ा के रनधाषिरण हेिु 
रवख्ाि डाटाबेस, के अनुसार, प्रकाशनो ंकी संख्ा व ष्ि 2020 की िुिना 
में 57 से बढ कर 2021 में 95 पहँुर रुकी है। सन 2019 में यह संख्ा 
25 ्ी। यहाँ पर यद दशाषिना आवश्यक है रक, व ष्ि 2021 में 95 अनुसंधान 
प्रकाशनो ंमें से 37 वगषि ए एवं ए* की परत्रकाओ ंमें प्रकारशि हुए ्े, 
जबरक सन 2020 में इनकी संख्ा 
23 ्ी। दूसरी ओर, स्कोपस डाटाबेस 
के अनुसार, हमारे अनुसंधान 
प्रकाशनो ंपर उदरणो ंकी संख्ा सन 
2018 में 131 से बढ कर सन 2020 
में 352 ि्ा सन 2021 में 721 पहँुर 
रुकी है। अनुसंधान ना केवि हमारे 
संकाय सदस्यो ंएवं ड़ॉक्ोरि छात्रो ं
द्ारा रकए गए मूि कायतों दशाषििा है, 
बप्ल्क यह आईआईएम काशीपुर के 
बांड मूल को बढाने का महत्वपूणषि 
स्तोि है। 

व ष्ि 2021-22 के दौरान हमारे संकाय 
सदस्यो ंके अनुसंधान कायषि का 
प्रकाशन करने वािे कुछ प्रख्ाि परत्रकाएँ हैं – ऐनल्स ऑफ ऑपरेशंस 
ररसरषि, एरशया पैरसरफक जनषिि ऑफ माकबे करटंग एंड ि़ॉरजप्स्टक्, 
ऑस्टट्र ेरियन जनषिि ऑफ इऩ्ॉमबेशन रसस्टम्स, कम्पू्टसषि एंड इंडप्स्टट्र यि 
इंजीरनयररंग, कम्पू्टसषि एंड रसक्ोररटी, इंटरप्राइ्ज इऩ्ॉमबेशन रसस्टम्स, 
जेंडर, वकषि  एंड ऑगषिनाइ्ेजशन, गु्रप एंड ऑगषिनाइ्ेजशन मैनेजमेंट, 
इन्टरनेशनि जनषिि ऑफ कंन्जू़मर स्टट़ डीस, इन्टरनेशनि जनषिि 
ऑफ ि़ॉरजप्स्टक् मैनेजमेंट, इन्टरनेशनि जनषिि ऑफ ि़ॉरजप्स्टक् 
रसस्टम्स एंड मैनेजमेंट, इन्टरनेशनि जनषिि ऑफ मैनेजमेंट ररवू्यस, 
इन्टरनेशनि जनषिि ऑफ मैनेजररयि फाइनैन्स, इन्टरनेशनि रीवू्य 
ऑफ ईकोऩॉरमक् एंड फाइनैन्स, जनषिि ऑफ रब्जनेस एंड इंडप्स्टट्र यि 
माकबे करटंग, जनषिि ऑफ क्लीनर प्रोडक्शन, जनषिि ऑफ इन्टरप्राइ्ज 
इऩ्ॉमबेशन मैनेजमेंट, जनषिि ऑफ ह़ॉप्स्पटैरिटी एंड टूररज़म मैनेजमेंट, 
जनषिि ऑफ इन्टरनेशनि अकाउंरटंग, ऑरडरटंग एंड टैके्शन, जनषिि 
ऑफ इन्टरनेशनि फाइनैप्न्शयि माकबे टयुस, इप््टिटू्शंस एंड मनी, जनषिि 
ऑफ ररटेरिंग एंड कन्जू़मर सरवषिसेस, जनषिि ऑफ ससे्टनेबि टूररज़म, 
ररसरषि – टेक्ोि़ॉजी मैनेजमेंट, टूररज़म इकोऩॉरमक् एंड टूररज़म मैनेजमेंट 
पसषिपेप्क्वस। 

आईआईएम काशीपुर ने सन 2020 के बाद से ड़ॉक्ोरि छात्रो ंकी भिगी 
की संख्ा में वृप्द की है। सन 2021 में, ड़ॉक्ोरि कायषिक्रम में 20 छात्र 
भिगी हुए ्े, रजसमें िैंकरगक अनुपाि िगभग 50:50 का ्ा। अभी हमारे 
पास रवरभन्न के्षत्रो ंसे जुडे़ पूणषिकारिक ड़ॉक्ोरि छात्रो ंकी कुि संख्ा 
49 है। ड़ॉक्ोरि छात्रो ंकी संख्ा में वृप्द ने जीवंि ड़ॉक्ोरि छात्र- 
समुदाय की सृरष्ट की है। हमारे ड़ॉक्ोरि कायषिक्रम की संररना ऐसी है, 
रजसमें छात्रो ंको अनुसंधान एवं महत्वपूणषि कौशि ि्ा रनपुणिा प्रदान 
करने पर व्यापकिापूवषिक ध्यान केप्न्दि रकया जािा है, रजससे वे रवरभन्न 
अनुसंधानात्मक समस्याओ ंको रररनिि कर सकें  एवं उनकी गवे्णा 
कर सकें । ड़ॉक्ोरि  के छात्र, अपनी शोध-गं्र् सिाहकार सरमरियो ं
के उररि मागषिदशषिन से, उच्च गुणवत्ा वािे अनुसंधान-कायतों से जुडे़ हुए 
हैं, रजनके उच्च कोरट की परत्रकाओ ंमें प्रकाशन पर जोर रदया जािा 
है। रजन ड़ॉक्ोरि छात्रो ंने 2021-22 में अपने शोध-रनबंधो ंकी ररना 
की ्ी, उनमें से 14 पत्रो ंको ए-वगषि की परत्रकाओ ंमें प्रकारशि रकया 
गया है। ऐसी प्रख्ाि परत्रकाएं, रजनमें हमारे ड़ॉक्ोरि छात्रो ंके प्रबंध 
प्रकारशि हुए हैं, उनमें हैं - जनषिि ऑफ पप्लिक अफेयसषि, इन्टरनेशनि 
जनषिि ऑफ बैंक माकबे करटंग, जनषिि ऑफ कन्जू़मर माकबे करटंग, जनषिि 
ऑफ इन्टरप्राइ्ज इऩ्ॉमबेशन मैनेजमेंट, जनषिि ऑफ इन्टरनेट क़ॉमसषि, 

पसकोनेि ररवू्य, जनषिि ऑफ क्लीनर 
प्रोडक्शन, कम्पू्टसषि एंड रसक्ोररटी 
ि्ा इन्टरनेशनि जनषिि ऑफ 
ि़ॉरजप्स्टक् मैनेजमेंट एवं अन्य। 

व ष्ि 2021-22 में, पाँर ड़ॉक्ोरि 
छात्र, िोकेश पोस्ी, हौसिा रसंह, 
कमि सांगुरी, अिनु भुइयाँ एवं 
रहमांशु शमाषि ने अंिराषिष्टट्र ीय समे्मिनो ं
में सवषिशे्ष्ठ पत्रो ंके पुरस्कार प्राप्त 
करके हमारे संस्ान के रिए प्ररिष्ठा 
अरजषिि की है। 

मैं इस बाि पर रवशे् रूप से जोर 
देना राहँूगा रक संस्ान के अध्यक्ष 
एवं रनदेशक मंडि ने, सन 2020 से 

प्रभावी िौर पर, दूरदशगी उपाय रकए हैं, िारक आईआईएम काशीपुर को 
अंिराषिष्टट्र ीय स्र पर िे जाया सके, रजसमें ज्ान-सृजन पर अरधक ध्यान 
कें करद्ि रकया जाये। अनुसंधान कायषि बडे़ िौर पर अनुसंधान-वािावरण 
पर रनभषिर होिे हैं। हम, गुणवत्ापूणषि अनुसंधान का प्रसार, स्ीकृरि एवं 
मूलांकन करिे हैं।

व ष्ि 2020-22 का उपारध प्राप्त करने वािा बैर, ऐसा पहिा ि्ा 
सभिविया अंरिम बैर रहा है, रजसने अपने िगभग पूरे कायषिक्रम 
को वरुषिअि रवरध से पूरा रकया ्ा। वरुषिअि रशक्षा रवरध में, छात्रो ंएवं 
संस्ान, दोनो ंके रिए अभूिपूवषि रुनौरियाँ रही हैं। पर, छात्रो ंने इसे बड़ी 
अच्छी िरह से सम्ािा ि्ा अचे्छ पररणाम प्राप्त रकए । छात्र शैक्षरणक 
सरमरि ने ऑनिाइन एवं हाइरबड कक्षाओ ंके सफििापूवषिक संरािन में 
सहायिा प्रदान की । इन्ोंकने अन्य सरमरियो ंके सा् रमिकर ऑनिाइन 
माध्यम का िाभ िेिे हुए 60+ क़ॉरपोरेट अरिर्यो ंके व्याख्ानो ंका 
आयोजन रकया ्ा, रजससे ऑनिाइन माध्यम द्ारा क़ॉरपोरेट जगि को 
इस पररसर के सवषिशे्ष्ठ रूप से पररररि कराया जा सका। 

आईआईएम काशीपुर 
देश का प्रथम प्रबंधन 
विद्ालय है, जिसने 
एक्सकु्टिि एमबीए 
एनाललटिक्स एिं 
एमबीए एनाललटिक्स 
काय्यक्रम (फरिरी 
2020 में प्रारम्भ) 
प्रस्ावित वकया 
है। एनाललटिक्स 
में इन दो टिग्ी देने 
िाले काय्यक्रमों की 
प्रस्ािना के द्ारा, 
आईआईएम काशीपुर 
ने इस उभरते के्त्र में 
अपना एक विशेष 
स्ान स्ावपत वकया है।  

मैं इस बात पर विशेष रूप से िोर देना चाहूँगा 
वक संस्ान के अध्यक् एिं लनदेशक मंिल 
ने, सन 2020 से प्रभािी तौर पर, दरूदशशी 
उपाय वकए हैं, तावक आईआईएम काशीपुर 
को अंतरा्यष्टीय स्र पर ले िाया सके, जिसमें 
ज्ान-सृिन पर अधधक एकाग्ता पर मांग 
की िाती हो। अनुसंधान काय्य बडे तौर पर 
अनुसंधान-िातािरण पर लनभ्यर होते हैं। हम, 
गुणित्ापूण्य अनुसंधान का प्रसार, स्ीकृवत 
एिं मूलांकन करते हैं। 

वार ष्िक प्ररिवेदन 2021-22 भारिीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर04 05



व ष्ि 2021-22 के दौरान, हमारे छात्रो ंने 120 क़ॉरपोरेट के्षत्र की 
प्ररियोरगिाओ ंएवं देश के रवरभन्न प्रबंधन रवद्ाियो ंद्ारा आयोरजि 40 
प्ररियोरगिाओ ंमें प्ररिभारगिा की। अपनी परम्परा को जारी रखिे हुए, 
छात्रो ंने डेयर2क़ॉम्पीट मंर पर सवषिशे्ष्ठ प्ररिभाओ ंके सा् प्ररिस्पधाषि 
करके ि्ा वरुषिओसा, दाउ-सेप्न्टट्र क, वेिस्पन एवं अन्य राष्टट्र -स्रीय 
प्ररियोरगिाओ ंको जीि कर अपनी कारबरियि प्रदरशषिि की है। 
डेयर2क़ॉम्पीट  क़ॉम्पीरटव बी-सू्कि िीडसषि 2022 में सवषिशे्ष्ठ 100 में 
स्ान प्राप्प्त पर, मैं, हमारे पाँर छात्रो ंद्ारा शानदार सफििा अरजषिि 
करने हेिु, अरसिान अहमद, देवांश कापरी, रक्षा अग्रवाि, साक्षी पोद्ार 
एवं सप्तर ष्ि रकवषििगी की ओर ध्यानाकर ष्िि करना राहँूगा। इसके अिावा, 
हमारी छात्राएँ, रक्षा अग्रवाि एवं साक्षी पोद्ार, डेयर2क़ॉम्पीट  क़ॉम्पीरटव 
बी-सू्कि ट़ॉप-10 वीमेन िीडसषि 2022 में सबसे ऊपरी स्ान प्राप्त 
करके अग्रणी बनी हुई हैं। हमारे छात्र, पुिरकि रसंघि एवं रोशन कुमार 
रबस्ाि भी दुबई टैक्ी क़ॉपकोरेशन एवं रमडिसेक् इनसाइटयुस िैब द्ारा 
आयोरजि इन्टरनेशनि हैके़्ॉन के फाइनल्स के प्ररिभागी रहे हैं।. 

हमारा देहरादून का पररसर, रवरभन्न केन्दीय स्ायत् संस्ाओ ंएवं 
संगठनो,ं रवशे् कर देहरादून व उसके आसपास प्स्ि संस्ाओ ंजैसे 
अंशधारको ंके सा् हमारे संस्ापनात्मक संबंधो ंको स्ारपि करने 
में महत्वपूणषि भूरमका रनभािा 
है। देहरादून पररसर के हमारे 
एक्कु्रटव एमबीए के छात्र अपने-
अपने संगठनो ंमें बांड आईआईएम 
काशीपुर का प्रसार कर रहे हैं। 

आईआईएम काशीपुर के इरिहास में  
उतृ्ष्टिा, नेटवरकां ग एवं प्रभावशािी 
पे्समेंट (रनयोजन) के रहसाब-रकिाब 
के अनेक अध्याय हैं। सन 2022 की 
कक्षा ने बहुि  शानदार रनयोजन 
हारसि रकए हैं, जो रक रपछिे व ष्ि 
से भी बेहिर है। अपने 322 छात्रो ं
सरहि, सन 2022 की कक्षा अभी 
िक रनयोरजि सबसे बड़ी कक्षा रही है। इस व ष्ि में एमबीए (एनारिरटक्) 
के प्र्म बैर का रनयोजन भी हुआ है। हमारे एमबीए एवं एमबीए 
(एनारिरटक्) के स्ािक बैर के छात्रो ंको 365+ से अरधक रनयोजन 
एवं 50+ के पूवषि-रनयोजन ि्ा पूवषि-रनयोजन साक्षात्ार के प्रस्ाव 
प्राप्त हुए ्े। आईआईएम काशीपुर के रिए यह अब िक का सवषिशे्ष्ठ 
रनयोजन सत्र रहा है, जो रक सन 2021 के रु. 14.05 िाख की औसि 
सीटीसी की अपेक्षा इस व ष्ि में रु. 15.21 िाख िक की हुई वृप्द ि्ा 
अंि:स् सीटीसी में रु. 12.72 िाख से रु. 14.82 िाख िक की हुई वृप्द 
से स्पष्ट है। हमारा प्रा्रमक उदे्श्य क़ॉपकोरेट जगि की आवश्यकिाओ ं
के अनुसार, छात्रो ंकी रुरर एवं उनकी रवशे् योग्यिाओ ंको ढािना है। 
रपछिे व ष्ि की िुिना में, इस व ष्ि मानव संसाधन एवं प्ररािन के के्षत्रो ंमें 
अवसरो ंमें वृप्द हुई है। पर, व ष्ि 2022 की कक्षा के रिए सबसे इप्च्छि 
के्षत्र रहे हैं – आईटी एवं एनारिरटक्, बैंकरकंग, रवत्ीय सेवाएँ एवं बीमा ि्ा 
सिाहकाररिा। 

जैसे-जैसे हम रवकरसि हो रहे, हमारे रिए अपने भूिपूवषि छात्रो ंके सा् 
सम्पकषि  स्ारपि करना अरिआवश्यक हो गया है। संस्ान के प्रारप्भिक 
व्तों में व्यावसारयक जगि में उनके प्रयास एवं उनकी साख के कारण 

ही अब हमारे छात्र प्रख्ाि रनयोजको ंको हमारी ओर आकर ष्िि करिे 
हैं। सन 2021–22 में, संस्ान ने अपने भूिपूवषि छात्रो ंके सा् वरुषिअि 
माध्यम से पुनरमषििन आयोरजि रकया ्ा, रजसमें उनसे विषिमान बैर के 
छात्रो ंके रिए अरधक अवसरो ंएवं भूिपूवषि छात्रो ंके सा् मेि-रमिाप के 
बारे में बहुमूल सुझाव प्राप्त हुए ्े। इनके अिावा, हम अनेक प्रकार की 
पहिें, जैसे रक – मेन्ट़ॉररशप कायषिक्रम, एआई-स्पीक अरिर् व्याख्ान 
शंृ्खिाओ ंएवं एआई-पे्रप वेरबनार सत्रो ंका आयोजन रकया जािा है, 
िारक हम अपने भूिपूवषि छात्रो ंिक पहँुर सकें  ि्ा उनमें से रवरभन्न 
गरिरवरधयो ंद्ारा अंशदान करने वािे प्ररिरष्ठि भूिपूवषि छात्रो ंको सम्मारनि 
रकया जा सके। 

इस बाि को मानिे हुए रक, एक्कु्रटव रशक्षण की प्रणािी अब 
ऑफिाइन से ऑनिाइन पदरि में पररवरिषिि होगी, सन 2021-22 में 
हमने अपने एक्कु्रटव रशक्षण की प्रणािी का रवस्रण, 60 से 180 
घंटे वािे एवं छ: माह से एक-व्गीय ऑनिाइन द्ारा प्रस्ारवि अल्ावरध 
एवं दीघषिकारिक सरटषिरफकेट कायषिक्रमो ंके रूप में रकया है। इस प्रकार 
से एक्कु्रटव रशक्षण के रवस्रण का सबसे अच्छा अंश यह है रक, मेरे 
संकाय सदस्य रमत्रो ंने सामूरहक रूप से प्रते्यक के्षत्र की रशक्षण-शप्क्त 
के आधार पर सृरजि रकया एवं बहु-रवधा कायषिक्रमो ंको प्रस्ारवि रकया 

है। िोकरप्रय एक-व्गीय सरटषिरफकेट 
कायषिक्रमो ंमें हैं – एडवांसड माकबे करटंग 
स्टट्र ैटेजी एंड एनारिरटक्, जेनरि 
मैनेजमेंट, ऑपरेशंस एंड सप्ाई 
रेन मैनेजमेंट ि्ा स्टट्र ैटजी एंड 
िीडररशप।

इस व ष्ि, दो सम्मारनि साझेदारो ंके 
हमारे सा् जुड़ने के कारण हमारे 
अंिराषिष्टट्र ीय संबंधो ंको नई शप्क्त रमिी 
है। सवषिप्र्म, बुनेि युरनवरसषिटी, िंदन 
के सा्, आपसी रुरर के के्षत्रो ंमें 
शोध-सहयोरगिा के प्रसार, प्ररशक्षण 
कायषिक्रमो ंको रवकरसि कर उन्ें 

प्रदान करना ि्ा रडग्री कायषिक्रमो ंमें सहयोरगिा करने के उदे्श्य से 
एक समझौिा ज्ापन हस्ाक्षररि हुआ ्ा। रफर, सीरीकू्स युरनवरसषिटी 
के सा्, कोिैबोरेरटव इमशषिन प्रोग्राम को रवकरसि एवं प्रस्ारवि करने 
ि्ा आईआईएम काशीपुर के रड्जाइन एंड इनाेवेशन सेंटर एवं अिषि वी. 
श्ाइडर इनाेवेशन मैनेजमेंट सेंटर ऑफ प्हिटमैन सू्कि ऑफ मैनेजमेट 
के बीर सहयोरगिा उदे्श्य से एक समझौिा ज्ापन हस्ाक्षररि हुआ ्ा।  
संस्ान अपने अंिराषिष्टट्र ीय संबंधो का रवस्ार छात्र आदान-प्रदान कायषिक्रम 
से आगे बढाकर उसमे शोध-सहयोरगिा एवं अन्य शैक्षरणक गरिरवरधयो ं
को शारमि करने को प्रयासरि है 

स्ानीय समुदायो ंएवं सगठनो ंिक पहँुरने में संस्ान को सक्षम कर, 
हमारे उतृ्ष्टिा के केन्द हमारे रव्जन एवं रमशन की पूरिषि करने में 
सहयोग करिे हैं। हमारे िीन उतृ्ष्टिा के केन्द हैं – रद फाउंडेशन फ़ॉर 
इनाेवेशन एंड इन्टररप्ररनयररशप डेविपमेंट (एफआईईडी), नवाशय – 
द रड्जाइरनंग का नवारार केन्दि्ा सेंटर फ़ॉर एक्िेंस इन पप्लिक 
प़ॉरिसी एंड गवनषिमेंट। 

एफआईईडी, जो रक आईआईएम काशीपुर एक इनकू्बेशन कें द् है , 
एक धारा 8 की कम्पनी है, जो 9 मारषि 2018 में कम्पनी अरधरनयम, 2013 
के िहि रनगरमि हुई ्ी। इसका समू्पणषि स्ारमत्व एवं स्ापना स्ि 
आईआईएम काशीपुर का है। यह भारि में उद्रमिा के पाररप्स्िकी िंत्र 
के पो्ण एवं सुदृढीकरण करने की ओर की गई एक पहि है। 

एफआईईडी का बहुि िेजी से रवकास हो रहा है। विषिमान में, 
एफआईईडी में 74 सभिवनापूणषि स्टाटषि-अप का िािन-पािन 
(इन्कु्बेशन) हो रहा है। एफआईईडी का दृढ संकल् है रक देश के ऐसे 
प्रते्यक व्यप्क्त की सहायिा की जाए, जो उद्रमिा को अपना कैररयर 
बनाना राहिा हो अ्वा उद्रमिा के पाररप्स्िकी िंत्र में भूरमका रनभाने 
को इचु्छक हो। व ष्ि 2021–2022 को एफआईईडी के रिए असाधारण 
कहा जा सकिा है। कोरवड-19 की िगािार पनपिी िहरो ंसे उत्पन्न 
रुनौरियो ंके बावजूद, एफआईईडी ने उत्राखंड में रवशे् िौर पर ि्ा 
सामान्यिया भारि भर के स्टाटषिअप के पाररप्स्िकी िंत्र को प्रभारवि 
रकया है। 

एफआईईडी द्ारा व्यापक रूप से कृर्-िकनीकी एवं कृर्-व्यवसाय 
के स्टाटषिअपो ंपर ध्यान केप्न्दि रकया जा रहा है ि्ा कृर् एवं रकसान 
कलाण मंत्रािय की इनकू्बेशन योजनाओ ंको रिाया जा रहा है। 
राष्टट्र ीय कृर् रवकास योजना के िहि 
वार ष्िक इनकू्बेशन योजना में 26 
असाधारण कृर् स्टाटषिअप शारमि हैं।

अकू्बर 2021 में, एफआईईडी को 
स्टाटषिअप इंरडया सीड फंड योजना 
के रिए रुना गया ्ा, जो रक उद्ोग 
एवं आंिररक व्यापार के प्रसार का 
रवभाग, वारणज्य एवं उद्ोग मंत्रािय 
के अंिगषिि है ि्ा प्री-सीड एवं सीड 
(बीज) को् के माध्यम से स्टाटषिअपो ं
को उनके उत्पादो ंके वारणज्यीकरण 
हेिु रवत्ीय सहायिा प्रदान करिा 
है। इससे एफआईईडी िीन व्तों में 
स्टाटषिअपो ंको रु. 5 करोड़ की रनरध की स्ीकृरि देने में सक्षम हुआ है। 

इसके अिावा, रवज्ान एवं प्रौद्ोरगकी रवभाग के िहि आयोरजि, 
प्ररशरक्षि एवं मेन्ट़ॉर रकये गए समूह में, उन्नि प्रौद्ोरगकीय के्षत्रो ंमें 
कायषिरि 36 स्टाटषिअप शारमि हैं।

एफआईईडी ने अगस् 2021 में, देश भर की िगभग 150 मरहिा 
उद्रमयो ंके रिए एक एक-सप्ताह व्यापी प्ररशक्षण कायषिक्रम आयोरजि 
रकया ्ा, रजसमें से 17 मरहिा उद्रमयो का इनकू्बेशन एफआईईडी में 
ही हुआ ्ा।

नवाशय, आईआईएम के रड्जाइन नवीकरण केन्द ने ट़ॉय टेल्स 2021 – 
एक राष्टट्र ीय स्र की प्खिौने की रड्जाइन की प्ररियोरगिा का आयोजन 
रकया ्ा। इस प्ररियोरगिा की स्ापना राष्टट्र  के युवाओ ंको भारि की 
नैरिकिा, संसृ्करि एवं प्रौद्ोरगकी पर आधाररि प्खिौनो ंको रवकरसि 
करने में सहायिा प्रदान करने के उदे्श्य से की गई ्ी। इससे हम 
आत्मरनभषिर प्खिौना उद्ोग की ओर एक और कदम आगे बढ सकें गे। 
इसमें मानव-वन्यजीवन संघ ष्ि को घटाने हेिु पररत्राणय प्रकृरि के 

प्रोटोटाइप का सफििापूवषिक परीक्षण भी रकया गया ्ा। 

एफआईईडी एवं नवाशय के नेिृत्व में, नवीकरण के के्षत्र में अच्छा 
कायषि करने की हमारी मंशा इस िथ्य से स्पष्ट होिी है रक, सन 2021 
में, रशक्षा मंत्रािय के नवीकरण कक्ष ने संस्ानो ंकी नवीकरण सरमरि 
(आईआईसी) में आईआईएम काशीपुर को एक िीन-रसिारा संस्ान का 
स्ान रदया है। 

सावषिजरनक नीरि एवं सरकार पर हमारे उतृ्ष्टिा केन्द रपछिे व ष्ि अपनी 
गरिरवरधयो ंका रवस्ार करिे हुए , सावषिजरनक नीरि पर एक ड़ॉक्ोरि 
कायषिक्रयक्रम प्रारभि रकया है। कायषिक्रम में छात्रो ंकी भिगी रवश्रवद्ािय 
अनुदान आयोग द्ारा प्रदान की गयी फेिोरशप द्ारा की गयी । इस केन्द 
ने कानून एवं न्याय मंत्रािय, भारि सरकार के सा् भी कायषि रकया है, 
रजसने इसके कानूनी रशक्षा को जारी रखने की योजना के माध्यम से 
देश भर में वकीिो ंकी गुणवत्ा में वधषिन के बारे में इसके प्ररिवेदन को 
स्ीकार रकया है। हम आपको सह ष्ि सूररि करिे हैं रक भारि सरकार 
ने इस सावषिजरनक नीरि एवं सरकार के केन्द को अंिराषिष्टट्र ीय दूरसंरार 
यूरनयन, संयुक्त राष्टट्र  की सभी सूरना एवं संरार प्रौद्ोरगरकयो ंसे संबंरधि 
मामिो ंकी एक रवशे्ज् एजेंसी के शैक्षरणक सदस्य बनने हेिु अपनी 
सहमरि प्रदान की है। इस प्रकार से, आईआईएम काशीपुर देशभर का 

एकमात्र आईआईएम है, रजसे संयुक्त 
राष्टट्र  की इस एजेंसी में एक स्ान 
प्राप्त है। 

आईआईएम काशीपुर अपनी 
िरह अनूठा है, जो रक अपने 
रव्जन (सोर) के अनुसार िैंकरगक 
समानिा, सामारजक समाहन, ि्ा 
व्यापक सामारजक एवं पयाषिवरणीय 
प्रासंरगकिा को मूल देिा है, उन्ें 
प्रोत्ाहन देिा एवं अपनािा है। 

हमने सन 2020 में अपने एमबीए के 
पाठ्यक्रम की समीक्षा की है। सन 
2020-22 के एमबीए का बैर नए 

पाठ्यक्रम का अनुभव करने वािा प्र्म बैर है। इसमें सृजनात्मक सोर, 
आपसी कौशिो ंएवं औद्ोरगक कायषिशािाओ ंपर ध्यान देकर, छात्रो ंके 
कौशि में वधषिन करने एवं उन्ें उद्ोग के रिए िैयार करने पर ध्यान 
केप्न्दि रकया जािा है। इसमें प्रायोरगक ज्ान का अंश भी है, रजनके बारे 
में मैं आपका ध्यान आकर ष्िि करना राहँूगा। प्रायोरगक ज्ान में एमबीए 
बैर 2020-22 के 55 समूह हैं, रजन्ोंकने 28 साझेदार संगठनो ंके सा् 
रवरभन्न के्षत्र-आधाररि पररयोजनाओ ंपर िीन रवधाओ,ं मुख्िया – ग्रामीण 
क्षमिाओ ंको मुक्त करना, सूक्ष्म, िघु एवं मध्यम उद्मो ं(एमएसएमई) 
एवं सामारजक उद्रमिा ि्ा पयाषिवरणीय एवं सामारजक व्यावसारयक 
प्र्ा हैं। इस पहि में, छात्रो ंको छोटे एवं उभरिे संगठनो ंके सा् पूरे 
व ष्ि िगे रहना पड़िा है, रजनमें गैर िाभकारी संगठन भी होिे हैं, िारक 
उनकी क्षमिाओ ंको बढाया जा सके एवं उन्ें रटकाऊ बनाया जा सके, 
क्ोंकरक उनमें इस प्रकार की सेवा को अन्य्ा प्राप्त करने की क्षमिा नही ं
होिी है। 

संस्ान को स्ानीय समुदायों एिं 
संठनों तक पहूँचने में संस्ान को 
सक्म कर, हमार ेउतृ्ष्टता के 
केन्द्र हमार ेविज़न एिं लमशन की 
पूवतति करने में सहयोग करते हैं। 

आईआईएम काशीपुर अपनी 
तरह अनूठा है, िो वक अपने 
विज़न (सोच) के अनुसार लैंधगक 
समानता, सामाजिक समाहन, तथा 
व्ापक सामाजिक एिं पया्यिरणीय 
प्रासधंगकता को मूल देता है, उन्ें 
प्रोत्ाहन देता एिं अपनाता है।
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कोरवड की रुनौरियो ंके बावजूद, प्रायोरगक ज्ान को अपनाने एवं रमरश्ि 
ज्ानाजषिन के िरीके से प्रदान करने के रिए कई प्रकार के नवीकृि उपाय 
अपनाए गए ्े। इससे छात्र जमीनी वास्रवकिा से पररररि   हो सके ्े। 
इससे उनके सृजनात्मक समस्या-रनवारण कौशि रवकरसि हुए, रवशे् 
कर असंरररि पररप्स्रियो ंमें, ि्ा इससे वे ऐसे अनेक उप-के्षत्रो ंमें 
अपना योगदान कर सके, रजनमें सभी बुप्दमान प्रबंधको ंद्ारा ध्यान रदए 
जाने की आवश्यकिा होिी है। हमें रवश्ास है रक ‘अनुभव द्ारा’ अ्वा 
‘प्रायोरगक ज्ान’ एक महान शैक्षरणक उन्नरि सारबि होगा। हमारी योजना 
है रक प्रायोरगक ज्ान के रिए एक ऐसा केन्द स्ारपि रकया जाए, रजससे 
अन्य व्यावसारयक रवद्ािय एवं महारवद्ािय हमारे अनुभव एवं ज्ान-
सृजन से िाभाप्न्ि हो सकें । 

हमने अपने कायषिक्रमो ंमें महत्वपूणषि रवधा-रवरभन्निा हारसि की है। 
सा् ही में, संस्ान ने व्तों के दौरान रवशे् रूप से प्रयास रकया है रक 
हमारे दीघषिकारिक कायषिक्रमो ंमें िैंकरगक रवरवधिा में वृप्द हो। इसके 
पररणामस्रूप, व ष्ि 2021 में, छात्राओ ंकी संख्ा बढ कर 61 हुई ्ी, जो 
रक आईआईएम काशीपुर के एमबीए कायषिक्रम  अब िक के सभी बैरो ं
में सबसे अरधक है। इसी प्रकार से, भिगी हुई छात्राओ ंकी संख्ा एमबीए 
(एनारिरटक्) 2021 में िगभग 50% है।

जरूरिमंद छात्रो ंके रिए छात्रवृरत् 
एवं छात्र के प्रदशषिन पर इसके 
महत्व को समझिे हुए ि्ा संस्ान 
की संसृ्करि के अनुसार, प्रते्यक 
शैक्षरणक व ष्ि में एमबीए एवं एमबीए 
(एनारिरटक्) के छात्रो ंके रिए 60 से 
भी अरधक छात्रवृरत्याँ िीन वगतों में: 
मेधा आधाररि छात्रवृरत्, जरूरि पर 
आधाररि छात्रवृरत् ि्ा मेधा-सरहि- 
जरूरि पर आधाररि छात्रवृरत् प्रदान 
की जािी है। इन छात्रवृरत्यो ंमें 
100% शैक्षरणक शुल्क माफी होिी 
है। 

‘स्च्छ भारि’ के प्रसार अरभयान एवं स्स् प्ररिस्पधाषि सृरजि करने 
हेिु, रशक्षा मंत्रािय की महात्मा गांधी राष्टट्र ीय ग्रामीण रशक्षा परर्द 
(एमजीएनसीआरई) ने देश के प्रते्यक रजिे के एक उच्च रशक्षा संस्ान 
को, स्च्छिा, जि प्रबंधन, सौर ऊजाषि के उपयोग, हररि प्रबंधन, अपरशष्ट 
प्रबंधन ि्ा भूरम उपयोग प्रबंधन के रिए रजिा ग्रीन रैप्म्पयन के रूप में 
रुना है। मैं आपको सह ष्ि सूररि करिा हँू रक, आईआईएम काशीपुर ने 
इस प्ररियोरगिा में प्ररिभारगिा की ि्ा पररसर एवं इसके आसपास के 
के्षत्र में उदाहरणीय कायषि हेिु, इसे रजिा ग्रीन रैप्म्पयन पुरस्कार 2021-
22 के रिए रुना गया है। यह ध्यान देने योग्य है रक इस संस्ान ने रपछिे 
दो व्तों में 10,000 से अरधक पौधो ंका रोपण रकया है। 

अंि में, मैं रवत् व ष्ि (रव.व.) 2021-22 के दौरान रवत्ीय गरिरवरधयो ंकी 
संरक्षप्त प्रसु्रि करिा हँू। हम यह बिाना राहिे हैं रक, भारि सरकार ने 
व ष्ि 2019-20 से संस्ान को कोई पँूजी अ्वा राजस् अनुदान देना बंद 
कर रदया है। इसरिए, यह संस्ान, अपने राजस् एवं पँूजीगि व्ययो ंकी 
पूरिषि के रिए स्-अरजषिि राजस् का उपयोग करने को बाध्य है। 

रव.व. 2021-22 के दौरान, इस संस्ान ने रु. 66.99 करोड़ का राजस् 
अरजषिि  रकया ्ा, जो रक रपछिे व ष्ि रु. 62.51 करोड़ ्ा। इस आय में 
से, अपनी गरिरवरधयो ंके माध्यम से संस्ानगि राजस् अजषिन (आईआर 
जी) रु. 55.33 करोड़  ्ा, जो रक 2020-21 में रु. 50.23 करोड़ ्ा। 
रव.व. 2021-22 में संस्ान का सकि राजस् व्यय रु. 48.86 करोड़ 
्ा। राजस् व्यय के अिावा, रव.व. 2021-22 में, संस्ान ने पंूजीगि 
पररसम्परत्यो ंके रनमाषिण पर रु. 10.98 करोड़ का व्यय रकया है, रजसमें 
पररसर रनमाषिण एवं इसकी मौरिक सुरवधाओ ंकी बेहिरी के कायषि रिए 
रकये जा राहे कायषि शारमि हैं । कुि रमिा कर, संस्ान ने  रव.व. 2021-
22 में रु. 18.14 करोड़ का सकि राजस् आरधक् उत्पन्न रकया । रव.व. 
के 2021-22 के राजस् आरधक् को जोड़ने पर, संस्ान की समग्र रनरध 
रु. 149.60 करोड़ है।

संस्ान ने नए छात्रावासो ं(240 सीटर) एवं स्टाफ-आवासो ंका रनमाषिण-
कायषि सन 2021-22 में प्रारभि रकया है। यह कायषि सीपीडबलूडी को 
पुरसृ्कि रकया गया है। हमें आशा है रक यह आंिररक रवत्-पोर्ि कायषि 
जून 2023 िक पूरा हो जाएगा। 

इस प्ररदवेदन में संस्ान द्ारा व ष्ि 2021-22 में की गई प्रगरि को रवशे् 
रूप से व्यक्त रकया गया है। मैं आपको सह ष्ि सूररि करिा हँू रक 

संस्ान ने अपने रव्जन एवं रमशन की 
पूरिषि हेिु सही रदशा में अग्रगरि की 
है। मैं संकाय सदस्यो,ं अरधकाररयो,ं 
स्टाफ एवं छात्रो ंको इस उपिप्ब्ध हेिु 
सामूरहक योगदान के रिए धन्यवाद 
ज्ारपि करिा हँू। रवशे् रूप से, 
मैं आईआईएम काशीपुर के बोडषि 
ऑफ गवनषिसषि को उनके सम ष्िन एवं 
सरक्रयिापूवषिक संस्ान को रदशा 
प्रदान करने हेिु धन्यवाद ज्ारपि 
करिा हँू। मैं रशक्षा मंत्रािय, भारि 
सरकार ि्ा उत्राखंड सरकार 
को उनके रनरंिर सहयोग के रिए 

धन्यवाद ज्ारपि करिा हँू। 

अंि में, हम, आईआईएम काशीपुर की और से समाज को उससे प्राप्त 
रकए को वापस िौटाने ि्ा मानविा की सेवा करने वािे एक भरवष्य 
के सह-सृजन के प्ररि प्ररिबद हैं। हम समाज के रवरभन्न स्रो ंद्ारा इस 
संस्ान की स्ापना हेिु रकए गए बहुमूल अंशदान के प्ररि सरेि हैं ि्ा 
उसे अनुज्ारपि करिे हैं। 

प्रोफेसर एवं रनदेशक 

मास्टर ऑफ रबजनेस एडरमरनस्टट्र ेशन (एमबीए) कायषिक्रम का उदे्श्य 
प्रबंधको ंएवं भरवष्य के नेिृवंृदो ंको िगािार बढिे हुए िकनीकी-
आधाररि एवं डाटा-संरारिि रवश् के अनुसार िैयार करना है। यह 
कठोर पाठ्यक्रम ज्ान के प्ररि अनुराग स्ारपि करने एवं उस ज्ान को 
वास्रवक जीवन की पररप्स्रियो ंमें प्रयोग करने की क्षमिा रवकरसि 
करने का प्रयास करिा है। संस्ान प्ररिभारगयो ंको नेिृत्व की भूरमकाओ ं
हेिु ज्ान, कौशि एवं व्यवहार के अजषिन के रिए िैयार करने पर अपना 
ध्यान केप्न्दि करिा है, िारक वे अबाध रूप से सदा-पररविषिनशीि 
व्यावसारयक पररदृश्य का मूलांकन कर सकें । यह कायषिक्रम सवाांगीण 
व्यप्क्तव रवकास पर जोर देिा है ि्ा प्ररिभारगयो ंमें नेिृत्व एवं रनष्ठा के 
मूल स्ारपि करिा है। प्रायोरगक ज्ान की पहि, इस कायषिक्रम में जोड़ी 
गई एक नई पहि है। प्रायोरगक ज्ान का उदे्श्य आईआईएम काशीपुर 
एवं सामारजक के्षत्र के बीर संबंध स्ारपि करना है िारक सामारजक 
रवकास एवं प्स्रिा से संबंरधि मामिो ंसे संस्ानात्मक अंशधारको ंजोड़ा 
जा सके।   

आईआईएम काशीपुर का मास्टर ऑफ रबजनेस एडरमरनस्टट्र ेशन 
एनारिरटक् (एमबीएए) कायषिक्रम, एक दो-व्गीय पूणषिकारिक आवासीय 
कायषिक्रम है ि्ा इसका उदे्श्य है प्रबंधको ंएवं भरवष्य के नेिृवंृदो ंको 
िगािार बढिे हुए िकनीकी-आधाररि एवं डाटा-संरारिि रवश् के 
अनुसार िैयार करना है। इसके पाठ्यक्रम का सृजन इस प्रकार से रकया 
गया है, िारक इसके स्ािक रवशे््ण एवं रनणषिय करने के कौशिो ंमें 
रवशे्ज् हो सकें । यह कायषिक्रम प्ररिभारगयो ंको थ्योरी के सुदृढ आधार 
एवं सभी उद्ोगो ंसे प्राप्त अनुभव के आधार पर अनुप्रयोग-उनु्खी 
क्षमिा से सम्पन्न करिा है। 

हमने अपने काय्यक्रमों में महत्वपूण्य 
विधा-विलभन्नता हाजसल की है। 
साथ ही में, संस्ान ने िषषों के 
दौरान विशेष रूप से प्रयास वकया है 
वक हमार ेदीर्यकाललक काय्यक्रमों में 
लैंधगक विविधता में िृद्धि हो।

शैक्षणणक  
काय्चक्रम 

एक्कु्रटव मास्टर ऑफ रबजनेस एडरमरनस्टट्र ेशन (ईएमबीए) कायषिक्रम 
एक रवशे्िापूणषि दो-व्गीय स्ािकोत्र कायषिक्रम है, रजसे सप्ताहांि में 
आईआईएम काशीपुर के देहरादून पररसर में आयोरजि रकया जािा 
है, रजसे मध्य एवं वरीय स्रो ंके पेशवरो ंके रिए रवशे् रूप से बनाया 
गया है। एक्कु्रटव एमबीए को उद्मी एवं इन्टट्र रप्रनु्यररयि पवृरत्यो ं
के अनुरूप रडरजटि दक्षिा ि्ा सामारजक पररप्स्रि, उद्ोग की 
प्रवृरत्यो ंएवं वैरश्क रवरधयो ंके अनुसार अरभरवन्यास के सुदृढीकरण 
के रिए पुनगषिरठि रकया गया है। यह कायषिक्रम एक्कु्रटव एमबीए के 
वैरश्क मानदंडो ंका अनुपािन करिा है, रजससे सभी उद्ोगो,ं के्षत्रो ंएवं 
भौगोरिक के्षत्रो ंमें प्ररिभारगयो ंकी मूल-वृप्द होिी है। इस कायषिक्रम 
में इच्छानुसार रयन का समृद रमश्ण एवं प्ररिभारगयो ंकी व्यप्क्तगि 
ज्ानाजषिन-यात्रा में इच्छानुसार रुनाव के रवकल् हैं। 

ड़ॉक्ोरि कायषिक्रम एक पूणषिकारिक आवासीय कायषिक्रम है, रजसकी 
संररना पेशेवर िोगो ंकी अनुसंधान, रशक्षण एवं सभिावनापूणषि शैक्षरणक 
कैररयर की आवश्यकिाओ ंकी पूरिषि के अनुसार की जािी है। यह 
कायषिक्रम बुप्दजीरवयो ंको प्रोत्ान देिा है ि्ा उन्ें उच्च गुणवत्ा वािे 
अनुसंधान करने के रिए कौशि वृप्द के उपाय प्रावधारनि करिा है। 
ड़ॉक्ोरि कायषिक्रम की अद्रिि संररना विषिमान शैक्षरणक प्रवृरत्यो ंके 
अनुसार है। यह कायषिक्रम नवीनिम अंिर-रवधा अनुसंधान प्रवृरत्यो ंएवं 
भरवष्य में रशक्षण ि्ा प्रबंधन में भूरमकाओ ंपर जोर देिा है। इसे िीन 
मूि रसदांिो ं– रसदांि, अवधारणाओ ंएवं अनुसंधान पदरि के आधार 
पर प्रदान रकए जाने के द्ारा हारसि रकया जािा है। इस कायषिक्रम में, 
रवरभन्न के्षत्रो ंमें रकए जा रहे अनुसंधान के रवकास एवं िेखन-कौशि के 
क्रम में समू्पणषि िरीिेपन की अनुमरि रहिी है। 

एक्कु्रटव फेिो प्रोग्राम इन मैनेजमेंट (ईईपीएम) को सन 2018 से बंद 
कर रदया गया है।
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मास्टर ऑफ वबजनेस एडवमवनस्टट्शेन  
(एमबीए) 

शैक्षणिक वर्ट 2021-22 के मूल कोस्ट 
आईआईएम काशीपुर का िक्ष्य़ सामारजक रूप से रजमे्मदार 
उन मागषिदशषिको ंको रवकरसि करना है जो कायतों, संसृ्करियो ंऔर 
भौगोरिक के्षत्रो ंमें उतृ्ष्ट प्रदशषिन कर सकिे हो।ं मास्टर ऑफ रबजनेस 
एडरमरनस्टट्र ेशन (एमबीए), संस्ान का प्रमुख कायषिक्रम होने के कारण 
उक्त िक्ष्य प्राप्त करने का मुख् साधन है। मास्टर ऑफ रबजनेस 
एडरमरनस्टट्र ेशन दो साि का पूणषिकारिक आवासीय कायषिक्रम है। यह 
कठोर पाठ्यक्रम ज्ान के रिए एक जुनून एवं वास्रवक जीवन पररदृश्यो ं
में उस ज्ान को िागू करने की क्षमिा पैदा करिा है। कायषिक्रम सवाांगीण 
व्यप्क्तत्व रवकास पर जोर देिा है ि्ा नेिृत्व एवं अखंडिा के मूलो ंको 
रवकरसि करिा है। प्र्म व ष्ि के एमबीए मूि पाठ्यक्रमो ंको हाि ही में 
रफर से संरररि रकया गया है िारक उन्ें अरधक प्रासंरगक एवं अरधक 
व्यवसाय-कें करद्ि बनाया जा सके। नए प्रारूप में, महत्वपूणषि सोर और 
नवारार पर बि रदया गया है। रवद्ार ष्ियो ंको  अब िीक से हटकर सोरने 
को बाध्य रकया जािा है। पररकल्नानुसार, रवरभन्न रव्यो ंके माध्यम से, 
उनको अपने सुरवधा के्षत्र से बाहर रनकि कर आने हेिु पे्रररि रकया जािा 
है। इसके अिावा, यह नई संररना आईआएम काशीपुर के एक उदे्श्य – 
नवीकरण एवं उद्रमिा के रिए प्रोत्ाहन को भी पूरा करिी है। 

आईआएम काशीपुर के एक और रमशन (उदे्श्य), एक ऐसे 
पाररप्स्रिकी िंत्र का सृजन करना, जो सामारजक रवकास एवं के्षत्रीय 
कामनाओ ंकी सहायिा करिा हो, उसे नए फे्रकरसकोर प्रायोरगक 
पाठ्यक्रम द्ारा भी सहायिा प्राप्त हो रही है। फे्रकरसकोर पाठ्यक्रम के 
माध्यम से, जहाँ पर हम प्स्ि हैं, वहाँ संकाय सदस्यो ंके रनदबेशन में छात्रो ं
द्ारा के्षत्र की वृप्द एवं रवकास में सरक्रय योगदान होगा। इस प्रकार यह 
मूि पाठ्यक्रम आईआएम काशीपुर के छात्रो ंको अरधक प्ररशक्षण द्ारा 
उनके नई अ ष्िनीरि में बेहिर नेिृवंृद के िौर पर रवकरसि करिा है। सा् 
ही में, यह संररना छात्रो ंको  समाज की मूि स्रीय समस्याओ ंि्ा इन 
मुद्ो ंके समाधान की आवश्यकिा के बारे में सरेि करिी है। यह नई 

संररना, आईआएम काशीपुर के प्रबंधन के के्षत्र में उभरिे के्षत्रो ं(रब्जनेस 
एनारिरटक् ि्ा प्रायोरगक ज्ान अंश सरहि) में रशक्षाजषिन एवं पदरियो ं
के प्रसार की कई महत्वपूणषि योजनाओ ंकी भी सहायिा करिी है। 

इस संररना से एक महत्वपूणषि आशा यह भी की जािी है रक, प्रते्यक 
कोसषि में, य्ासभिव, संकाय सदस्यो ंद्ारा रराषि की जाए रक रकस प्रकार 
से उक्त कोसषि से रशक्षाजषिन को भारिीय अ ष्िनीरि की वास्रवकिा के 
सा् संबंरधि रकया जा सकिा है। इसी प्रकार से, सभी पाठ्यक्रमो ंमें, 
नैरिकिापूणषि रवरारो ंएवं संरार कौशिो ंको प्रयोजनानुसार जोड़ा जािा 
है। इस नए कायषिक्रम की संररना का एक महत्वपूणषि अंग शैक्षरणक 
प्रयासो,ं छात्र गरिरवरधयो ंि्ा रनयोजन की वास्रवकिाओ ंका रमिाप 
कराना है। एक ही प्रकार के सभिाव्य िक्ष्यो ंअ्वा अपेरक्षि पररणामो ं
वािी रवरभन्न कायषि-के्षत्रो ंकी रवरभन्न गरिरवरधयो ंके बीर िािमेि की 
अपेक्षा की जािी है। संके्षप में, नए कोसषि की संररना का उदे्श्य है, छात्रो ं
को नई अ ष्िनीरि का मूलांकन करने िायक बनाना ि्ा उन्ें दूरदशगी 
नेिृवंृद में पररवरिषिि करना है। मूि पाठ्यक्रमो ंकी इस पुनगषिरठि संररना 
इप्च्छि रव्यो ंके नए संग्रह का रनमाषिण करेगी, जो रक नई भारिीय 
अ ष्िनीरि में पदापषिण करने वािे छात्रो ंके रिए अरधक अनुकूि होगी। 
विषिमान में मौजूद इप्च्छि रव्यो ंके अिावा, एक नए इप्च्छि रव्यो ंके 
संग्रह को रवकरसि करने पर भी ध्यान रदया जा रहा है। इस नए इप्च्छि 
रव्यो ंके संग्रह में, समाज एवं व्यवसाय में उभरिे मुद्ो ंपर अरधक ध्यान 
रदया जाएगा ि्ा यह नवीन एवं उच्चाकांक्षा-पूणषि होगा। इप्च्छि एवं मूि 
रव्यो ंके सा् ही, छात्रो ंको पहिे की िरह ही स्िंत्र अध्ययन के कोसतों 
(सीआईएस) को िे सकने की अनुमरि होगी।

पथाठ्यक्रम  
एमबीए कायषिक्रम कोछ: सत्रो ंमें बाँटा गया है – प्र्म व ष्ि में िीन सत्र ि्ा दूसरे व ष्ि में िीन सत्र। प्रते्यक सत्र िगभग ग्यारह सप्ताह की अवरध का होिा 
है। पहिे िीन सत्रो ंमें सभी मूि कोसषि पढाए जािे हैं, रजनकी संररना प्रबंधन के साधारण रसदांिो ंके अनुसार रशक्षाजषिन के रिए की गई है। इसके बाद 
के ग्रीष्मकािीन पेशेवर अनुभव के दौरान, प्ररिभारगयो ंको अपनी कक्षा में अरजषिि ज्ान के वास्रवक उपयोग के अनुभव का अवसर रमििा है ि्ा 
इससे वे दूसरे व ष्ि में अपने इप्च्छि एवं स्-अध्ययन के रव्यो ंमें गभिीरिापूवषिक अध्ययन के रिए िैयार हो जािे हैं। 

कोसया	 के्रनडट्स	 रंटे
टिया-I
व्यावसारयक आंकडे़ 1 25
रवत्ीय िेखांकन 0.5 12.5
रवत्ीय बाजार 0.5 12.5
सूक्ष्म अ ष्िशास्त 1 25
रवपणन प्रबंधन I 1 25
संगठनात्मक व्यवहार 0.5 12.5
कायषिशािा- व्यवसाय के रिए गणनात्मक उपकरण 0.5 12.5
कायषिशािा – रिप्खि एवं मौप्खक संरार 0.5 12.5
कायषिशािा- समािोरनात्मक रवरार/अंिववैयप्क्तक कौशि 0.5 12.5

कुल	टिया-I	के्रनडट 6 150

टिया	-II
रनणषिय म़ॉडरिंग 1 25
संगठनात्मक रडजाइन 1 25
प्रबंधन सूरना प्रणािी 0.5 12.5
कंपनी रवत् 0.5 12.5
रवपणन प्रबंधन II 1 25
संरािन एवं आपूरिषि शंृ्खिा प्रबंधन 1 25
सूक्ष्म अ ष्िशास्त एवं सावषिजरनक नीरि 0.5 12.5
उद्मी संगठन एवं समाज 1 25
व्यवसाय के वैधारनक पहिू 0.5 12.5
कायषिशािा- समािोरनात्मक रवरार/अंिववैयप्क्तक कौशि 0.5 12.5

कुल	टिया-II	के्रनडट 7.5 187.5

टिया	-III	
व्यावसाय के रिए रवशे््ण 0.5 12.5
व्यावसारयक नैरिकिा 0.5 12.5
रडजाइन सोर एवं नवारार 0.5 12.5
प्रायोरगक ज्ान I (पयाषिवरण एवं सिि व्यावसारयक कायषिप्रणारियां  + रहमािय से भीिर / नमामी गंगे) क / 
(एमएसएमई रवकास + समारजक उद्रमिा) ख / (ग्रामीण क्षमिा का खोिा जाना + उन्नि भारि आप्ावन) 

0.5 12.5

नेिृत्व 0.5 12.5
नेिृत्व संरार 0.5 12.5
प्रबंधन िेखांकन 1 25
रवपणन अनुसंधान 0.5 12.5
संगठन में कमषिरारी प्रबंधन 1 25
कूटनीरिक प्रबंधन 1 25

कुल	टिया-III	के्रनडट 6.5 162.5
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शैक्षणिक वर्ट 2021 में प्रस्थानवि ऐच्छिक नवरर

संपे्ररि क्षेत्र
 » सोशि मीरडया प्ररार के रिए सामग्री रवकास कूटनीरि

 » क़ॉपकोरेट संरार एवं संकट प्रबंधन

 » मीरडया एवं मनोरंजन व्यवसाय प्रबंधन

 » प्रबंधन के रिए रफल्ें

नवपिन क्षेत्र  
 » उन्नि मीरडया रवपणन

 » रडजाइन सोर अनुप्रयोग

 » व्यवसाय से व्यवसाय रवपणन

 » उपभोक्ता व्यवहार

 » रडरजटि रवपणन

 » रवपणन रवशे््ण [एनरिरटक् के सा् क्ऱॉस रिसे्टड]

 » रवपणन रणनीरि

 » मूल रनधाषिरण प्रबंधन

 » उत्पाद और बांड प्रबंधन

 » खुदरा प्रबंधन

 » ग्रामीण रवपणन

 » रबक्री और रविरण प्रबंधन

 » सेवा प्रबंधन - रवपणन एवं संरािन प्रबंधन पररपे्रक्ष्य का 
एकीकरण [संरािन के सा् क्ऱॉस रिसे्टड]

रिनैनिक  क्षेत्र   
 » अंिराषिष्टट्र ीय व्यापार

 » प्रबंधन परामशषि

 » उभरिे बाजारो ंके रिए रणनीरियाँ

नवत्त एवं लेखांकन क्षेत्र
 » व्यवहार रवत्

 » व्यापार मूलांकन

 » वारणप्ज्यक बैंक प्रबंधन

 » रडरजटि रवत्

 » उद्मीय रवत्ीय प्रबंधन 

 » रवत्ीय रवशे््ण [एनरिरटक् के सा् क्ऱॉस रिसे्टड]

 » रवत्ीय डेररवेरटव

 » रवत्ीय मशीन िरनांग

 » रवत्ीय जोप्खम मापन एवं प्रबंधन

 » रवत्ीय रववरण रवशे््ण और फोरेंकरसक िेखांकन

 » रनरचिि आय बाजार

 » रनवेश प्रबंधन

 » रविय एवं अरधग्रहण [रणनीरि के सा् क्ऱॉस-रिसे्टड]

 » रनजी इप्विटी और रनवेश बैंकरकंग

अथ्टशथास्त्र क्षेत्र
 » उन्नि मौरद्क अ ष्िशास्त

 » कृर्-व्यवसाय उद्रमिा 

 » प्रबंधको ंके रिए प्रयोगात्मक अ ष्िरमरि [एनारिरटक् के सा् 
क्ऱॉस रिसे्टड]

 » रनणषिय के रिए व्यवहाररक अ ष्िशास्त

 » आर ष्िक रवकास, रवकास और भारिीय अ ष्िव्यवस्ा

 » प्स्रिा प्रबंधन

 » व्यापार रवशे्र्की और रनयाषिि-आयाि व्यवसाय 
[एनारिरटक् के सा् क्ऱॉस रिसे्टड]

संगठनथात्मक व्यवहथार एवं मथानव संसथाधन प्रबंधन  
 » कायषिस्ि पर रवरवधिा एवं समावेशन

 » रडरजटि कायषिस्िो ंमें प्रदशषिन को प्रोत्ाहन

 » एरआर एनरिरटक् [एनरिरटक् के सा् क्ऱॉस रिसे्टड]

 » औद्ोरगक संबंध एवं श्म

 » संगठनात्मक पररविषिन का प्रबंधन

 » समझौिा एवं संघ ष्ि प्रबंधन

 » शप्क्त एवं राजनीरि

 » संगठनात्मक उतृ्ष्टिा के रिए प्ररिभा प्रबंधन

संचथालन एवं ननि्टर नवज्थान क्षेत्र 
 » उन्नि डेटा रवशे््ण [एनारिरटक् के सा् क्ऱॉस रिसे्टड]

 » उन्नि प्रबंधकीय रनणषिय रवशे््ण

 » ि़ॉरजप्स्टक् प्रबंधन

 » प्रौद्ोरगकी प्रबंधन

 » संरािन रणनीरि

 » पररयोजना प्रबंधन

 » गुणवत्ा प्रबंधन एवं रसक् रसग्ा

 » रणनीरिक सोरसांग प्रबंधन

सूचनथा प्ररौद्ोगगकी एवं प्रिथालरी क्षेत्र
 » आरटषिरफरशयि इंटेरिजेंस एवं डीप िरनांग [एनरिरटक् के 

सा् क्ऱॉस रिसे्टड]

 » रबग डेटा मैनेजमेंट [एनरिरटक् के सा् क्ऱॉस रिसे्टड]

 » डेटा साइंस एवं मशीन िरनांग [एनरिरटक् के सा् क्ऱॉस 
रिसे्टड]]

 » डेटा रव्ुजअिाइ्ेजशन [एनरिरटक् के सा् क्ऱॉस रिसे्टड]

 » एंटरप्राइज ररसोसषि प्ारनंग रसस्टम [संरािन के सा् क्ऱॉस 
रिसे्टड]

 » व्यापार के रिए फं्रटयर टेक्ोि़ॉजीज

 » सूरना एवं नेटवकषि  सुरक्षा

 » सूरना प्रौद्ोरगकी एवं उत्पाद प्रबंधन

 » सूरना प्रौद्ोरगकी एवं पररयोजना प्रबंधन 

 » सोशि मीरडया एवं वेब एनरिरटक् [एनारिरटक् के सा् 
क्ऱॉस रिसे्टड]
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प्रवेश
आईआईएम काशीपुर में एमबीए कायषिक्रम में प्रवेश रवरभन्न मापदंडो ंपर उम्मीदवार के समग्र प्रदशषिन पर आधाररि है। इन मापदंडो ंमें कैट स्कोर, 
रिप्खि रवशे््ण परीक्षा एवं व्यप्क्तगि साक्षात्ार (डबलूएटी एवं पीआई) ि्ा उम्मीदवार के प्रोफाइि शारमि हैं।

डबू्ल ए टी एवं पीआई प्ररक्रया नौ आईआईएम, जैसे आईआईएम बोधगया, आईआईएम जमू्म, आईआईएम काशीपुर, आईआईएम रायपुर, 
आईआईएम रांरी, आईआईएम रसरमौर, आईआईएम संबिपुर, आईआईएम रत्ररी ि्ा आईआईएम उदयपुर के सा् सामान्य प्रवेश प्ररक्रया के माध्यम 
से आयोरजि की जािी है।

2020-21 में पूरी सीएपी प्ररक्रया के माध्यम से 17567 प्रयारशयो ंको श़ॉटषिरिस्ट रकया गया ्ा, रजसमें से 15872 प्रत्यारशयो ंने आईआईएम काशीपुर में 
अपनी रुरर प्रदरशषिि की ्ी और 272 प्रत्यारशयो ंको आईआईएम काशीपुर के एमबीए 2021-23 के बैर में भिगी रकया गया ्ा। इस व ष्ि, रपछिे व ष्ि की 
51 की िुिना में छात्राओ ंकी संख्ा बढ कर 61 हुई है। एमबीए बैर 2021-23 में भिगी छात्राओ ंकी संख्ा में रपछिे बैर की िुिना में 20% अरधक की 
वृप्द हुई है। 

एमबीए का 2021-23 बैर, रवरभन्न संसृ्करियो ंएवं जारियो ंसे आए उत्ाही एवं प्ररिभावान छात्रो ंका एक रमरश्ि समूह है। यह बैर, देश भर के प्रख्ाि 
संस्ानो ंसे रनकिने वािे नए स्ािको ंएवं राष्टट्र ीय व बहुराषिष्टट्र ीय कम्परनयो ंमें नेिृत्व करने वािे अनुभवी पेशेवरो ंका अच्छा सप्म्मश्ण है। 

एमबरीए 2021-23 एमबरीए बैच में भिती छथात्रों की न्ूनिम सरीएटरी प्रनिशििथा 

लैंगगक नवनवधिथा 

नवधथानुसथार नवनवधिथा

वगगानुसथार नवनवधिथा

कथार्ट अनुभव

वगया सािान्य एिसी-अनपव	 ईडबलू्एस	 अजा अजजा डीएपी
भिगी रवद्ार ष्ियो ंकी संख्ा 120 76 24 38 13 1
नू्यनिम कैट पससेंटाइि 93.07 74.54 66.05 54.02 41.75 66.05

एमबरीए 2021-23 बैच के रलए शुल्क संरचनथा  

नवविण टिया-I टिया	-II टिया	-III टिायाे	ंका	
कुल	-	I	,	II	
एवं	III

टिया	-IV टिया	-V टिया	-VI टिायाे	ंका	
कुल	-	IV,	
V	&	VI

सकल	कुल

प्रवेश शुल्क 25000 0 0 25000 0 0 0 0 25000

टु्शन शुल्क 125000 125000 125000 375000 125000 125000 125000 375000 750000

रडरजटि आधारभूि 
शुल्क

20000 20000 20000 60000 20000 20000 20000 60000 120000

छात्रावास शुल्क 52000 52000 52000 156000 52000 52000 52000 156000 312000

छात्र कलाण 
गरिरवरध शुल्क 

4000 4000 4000 12000 4000 4000 4000 12000 24000

पाठ्यक्रम सामग्री 
शुल्क

38500 38500 38500 115500 38500 38500 38500 115500 231000

दीक्षांि शुल्क 0 0 0 0 0 0 13000 13000 13000

उप-कुि 264500 239500 239500 743500 239500 239500 252500 731500 1475000

गरैि-वापसी	रोग्य	शुल्क	

रररकत्ा शुल्क 2000 0 0 2000 2000 0 0 2000 4000

रनयोजन शुल्क 0 12500 0 12500 0 0 12500 12500 25000

भूिपूवषि छात्र गरिरवरध 
शुल्क 

4500 0 0 4500 4500 0 0 4500 9000

उप-कुि 6500 12500 0 19000 6500 0 12500 19000 38000

वापसी	रोग्य	शुल्क

जमानि रारश 3000 3000 3000 9000 3000 3000 3000 9000 18000

पुस्कािय जमानि 3500 0 0 3500 0 0 0 0 3500

कम्पू्टर जमानि 3500 0 0 3500 0 0 0 0 3500

मैस जमानि 4000 0 0 4000 0 0 0 0 4000

उप-कुि 14000 3000 3000 20000 3000 3000 3000 9000 29000

सकल	शुल्क	का	
िहा	रोग	

285000 255000 242500 782500 249000 242500 268000 759500 1542000

211

139

61

133

पुरु्

प्रौद्ोरगकी

मरहिा

गैर- प्रौद्ोरगकी

120 76 38
सामान्य एनसी - अरपव अजा

13 1 13
अजजा डीएपी ईडबलूएस 

110

66

12

84

नवीन

12-24 महीने

12 महीनो ंसे कम 

24 महीने से अरधक 
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मास्टर ऑफ वबज़नेस एडवमवनस्टट्शेन एनालिटिक्स 
(एमबीएए) 
आईआईएम काशीपुर में मास्टर ऑफ रब्जनेस एडरमरनस्टट्र ेशन इन 
एनारिरटक् का एक दो-व्गीय, गहन एवं पूणषििया आवासीय कायषिक्रम 
है, रजसकी संररना ऐसे प्ररिभारगयो ंके रिए की गई है, जो रक रबग डाटा 
क्रांरि से जुड़ने के इचु्छक हैं व डाटा एनारिरटक् (वैशे्र्की) के के्षत्र में 
भरवष्य के मागषिदशषिक बनना राहिे हैं। 

इस कोसषि (पाठ्यक्रम) में एक व्यापक ज्ानाजषिन का वािावरण 
प्रावधारनि रकया जािा है, रजससे छात्रगण विषिमान के व्यावसारयक 
पररदृश्य में बेहिर रनणषिय हेिु, जरटि डाटा के रवशे््ण कर सकें । 
प्रबंधकीय एवं रवशे्र्की रव्यो ंका औररत्यपूणषि सप्म्मश्ण, छात्र को 
जरटि व्यावसारयक समस्याओ ंसे रनपटने हेिु आवश्यक कौशि से 
सुसप्जिि करिा है। इस कायषिक्रम का उदे्श्य है ऐसे ठोस प्रबंधकीय 
एवं रवशे््णात्मक कौशिो ंसे पररपूणषि ि्ा सटीक संरार कौशि से 
सुसप्जिि, व्यवसाय एवं सामारजक रुनौरियो ंका सामना करने िायक, 
भरवष्य के रिए िैयार व्यावसारयक नेिृवंृद का सृजन करना है, जो रक 
रवशे््णात्मक साधनो ंएवं िकनीको ंका उपयोग, पैटनतों को रररनिि 
करने, अंिदृषिरष्ट प्राप्प्त, व्यावसारयक रणनीरियो ंको रवकरसि करने ि्ा 
बेहिर प्रबंधन रनणषिय करने में सक्षम हो।ं 

इस दो-व्गीय एमबीए (एनारिरटक्) कायषिक्रम को छ: सत्रो ंमें बाँटा गया 
है। प्र्म व ष्ि में, प्रबंधन एवं रवशे्र्की के मूि पाठ्यक्रम के सटीक 

रमश्ण का रशक्षण प्रदान रकया जाएगा, रजससे छात्रो ंको प्रबंधन एवं 
रवशे्र्की की अवधारणाओ ंकी नीवं सृरजि करने में सहायिा होगी। 
रद्िीय व ष्ि में, छात्रो ंको रवरभन्न रवशे्र्की उनु्ख रयरनि पाठ्यक्रमो ं
द्ारा रवशे्र्की के उन्नि रूपो ंका रसास्ादन करने एवं रवशे्र्की-
रारिि समस्या समाधान करने का अवसर प्राप्त होगा। रद्िीय व ष्ि में इस 
कायषिक्रम का िीन-सत्र व्यापी प्रबंध िेखन का अंश भी है। इससे, छात्र को 
अपनी रुरर के के्षत्र को गहनिापूवषिक रररनिि एवं खोज करने, शोध प्रश्ो ं
को पररभार्ि करने ि्ा उपयुक्त शोध साधनो ंके उपयोग द्ारा, अपनी 
शोध-क्षमिा को प्रदरशषिि करने में सहायिा होिी है, रजससे उनमें इस 
प्ररक्रया के दौरान ही बहुमूल कौशि रवकरसि होिे हैं। 

आईआईएम काशीपुर के शैक्षरणक संकाय का समृद रशक्षण एवं 
औद्ोरगक अनुभव है। पेशेवर िोगो ंद्ारा कक्षाओ ंमें पाठ्यक्रमो ंएवं 
कायषिशािाओ ंके माध्यम से उद्ोग का पररपे्रक्ष्य प्रसु्ि रकया जािा 
है। इस कायषिक्रम में भिगी होने वािे छात्रो ंको उद्ोग से परररय एवं 
व्यावसारयक समस्याओ ंके समाधान हा्ो-ंहा् अनुभव का सही 
सप्म्मश्ण ि्ा एक व्यापक रव्य शंृ्खिा से रुनाव कर सकने का अवसर 
भी रमिेगा। 

शैक्षणिक वर्ट 2021-22 में कोर पथाठ्यक्रम
टम्ट I

टम्ट II

टम्ट III

पाठ्यक्रि के्रनडट रंटे
व्यावसारयक आंकडे़ 1 25
रवत्ीय िेखांकन 0.5 12.5
रवत्ीय बाजार 0.5 12.5
रवपणन प्रबंधन I 1 25
गरणिीय फाउंडेशंस 1 25
सूक्ष्म अ ष्िशास्त 1 25
संगठनात्मक व्यवहार 0.5 12.5
कायषिशािा- रिप्खि और मौप्खक संपे्र्ण 0.5 12.5
कुल	सत्र-	I	के्रनडट्स 6 150

पाठ्यक्रि के्रनडट रंटे
रबजनेस कंपू्रटंग - I 1 25
क़ॉपकोरेट रवत् 1 25
रनणषिय म़ॉडरिंग 1 25
व्यापार रवशे्र्की का परररय 1 25
व्यवसाय के कानूनी पहिू 0.5 12.5
प्रबंधन सूरना प्रणािी 1 25
रवपणन प्रबंधन II 0.5 12.5
संरािन एवं आपूरिषि शंृ्खिा प्रबंधन 1 25
कुल	सत्र-	II	के्रनडट्स 7 175

पाठ्यक्रि के्रनडट रंटे
व्यवसाय कम्पू्रटंग - II 1 25
डाटा प्रबंधन एवं रबग डेटा 1 25
डेटा रव्ुजअिाइ्ेजशन 1 25
संगठनो ंमें कमषिरारी प्रबंधन 1 25
शोध रवरधयो ंपर संगोष्ठी 1 25
कूटनीरिक प्रबंधन 1 25
कुल	सत्र-	III	के्रनडट्स 6 150
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टम्ट IV

टम्ट V

के्त्र पाठ्यक्रि के्रनडट
ओएम एवं डीएस मप््टवेररएट डाटा एनारिरसस 1
आईटी एवं प्रणारियाँ ऑटोमेटेड डाटा किेक्शन 0.5
ओबी एवं मा.सं. िीरडंग इनाेवेशन इन द एज ऑफ रडरजटि रडसरपशन 0.5
एनारिरटक् टट्र ैक अप्ायड डाटा एनारिरटक् सै्टक 1
एनारिरटक् टट्र ैक एनारिरटक् यूर्ंजग इन्ोग्रारफक् एंड रव्ुजअिाइ्ेजशन टेक्ीक् 1
रवत् रब्जनेस वैलुएशन 1
रवत् फाइनैप्न्शयि रडराइवेरटवस 0.5
रवत् रनवेश प्रबंधन 1
रवपणन उपभोक्ता व्यवहार 1
रवपणन उन्नि मीरडया रवपणन 1
रवपणन रबक्री एवं रविरण प्रबंधन 1
रवपणन / प्ररािन सेवा प्रबंधन– रवपणन एवं प्ररािन प्रबंधन पररपे्रक्ष्यो ंका एकीकरण 1
ओबी एवं मा.सं. रडरजटि व्यवधान के युग में अग्रणी नवारार 0.5
ओबी एवं मा.सं. संगठनात्मक पररविषिन का प्रबंधन 1
ओबी एवं मा.सं. संगठनात्मक उतृ्ष्टिा हेिु प्ररिभा प्रबंधन 1
प्ररािन रसद प्रबंधन 1
प्ररािन गुणवत्ा प्रबंधन एवं रसक् रसग्ा 1
रणनीरि उभरिे बाजारो ंहेिु रणनीरियाँ 1

के्त्र पाठ्यक्रि के्रनडट
संरार मीरडया एवं मनोरंजन व्यवसाय प्रबंधन 1
अ ष्िनीरि स्ारनक डाटा साइंस 0.5
रवत् रवत्ीय जोप्खम मापन एवं प्रबंधन 1
रवत् रवत्ीय रवशे्र्की 1
रवत् समाहन एवं अरधग्रहण 1
रवत् एवं िेखांकन रवत्ीय अ ष्िरमरि 1
आईटी एवं प्रणारियाँ रब़ॉरटक् प्रोसेस ऑटोमेशन 0.5
आईटी एवं प्रणारियाँ इन्टरप्राइ्ज ररसोसषि प्ारनंग रसस्टम्स 1
आईटी एवं प्रणारियाँ सूरना प्रौद्ोरगकी पररयोजना प्रबंधन 1
रवपणन रडरजटि रवपणन 1
रवपणन रवपणन रवशे्र्की 1
रवपणन उत्पाद एवं बांड प्रबंधन 1
ओबी एवं मा.सं. कायषिस्ि पर रवरवधिा एवं समाहन 1
ओबी एवं मा.सं. रडरजटि कायषि-स्िो ंपर रनष्ादन प्रोत्ाहन 1
ओबी एवं मा.सं. मा. सं. रवशे्र्की 1
ओएम एवं डीएस आपूरिषि शंृ्खिा रवशे्र्की 1
ओएम एवं डीएस फ्जी ि़ॉरजक फ़ॉर रडसी्जन मेरकंग 0.5
ओएम एवं डीएस नेरर इन्सपायडषि टेक्ीक् फ़ॉर रडसी्जन मेरकंग 0.5
प्ररािन पररयोजना प्रबंधन 1
प्ररािन महत्वपूणषि स्तोिीकरण प्रबंधन 1
रणनीरि प्रबंधन सिाहकाररिा 1

शैक्षणिक वर्ट 2021-22 में प्रस्थानवि चरन-रोग्य पथाठ्यक्रम टम्ट IV

टम्ट V

टम्ट VI

पाठ्यक्रि के्रनडट रंटे
प्रबंधको ंके रिए एप्ाइड अ ष्िरमरि 1 25
डेटा साइंस एवं मशीन िरनांग 1 25
सोशि मीरडया एवं वेब एनरिरटक् 1 25
रयरनि पाठ्यक्रम 1 25
रयरनि पाठ्यक्रम 1 25
शोध रनबंध- भाग क 1 25
कुल	सत्र-	IV	के्रनडट्स 6 150

पाठ्यक्रि के्रनडट रंटे
प्राकृरिक भा्ा प्रसंस्करण 1 25
एआई एवं डीप िरनांग 1 25
उन्नि डाटा रवशे््ण 1 25
रयरनि पाठ्यक्रम 1 25
रयरनि पाठ्यक्रम 1 25
शोध रनबंध- भाग ख 1 25
कुल	सत्र-	V	के्रनडट्स 6 150

पाठ्यक्रि के्रनडट रंटे
रयरनि पाठ्यक्रम 1 25
रयरनि पाठ्यक्रम 2 50
शोध रनबंध- अंरिम 2 50
कुल	सत्र-	VI	के्रनडट्स 5 125
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एमबरीए 2021-23 बैच के रलए शुल्क संरचनथा

गैर-वथापसरी रोग्य शुल्क 

वथापसरी रोग्य शुल्क

नवरर सत्र-I सत्र-II सत्र-III सत्र-IV सत्र-V सत्र-VI कुल	(₹)
प्रवेश शुल्क 25000 0 0 0 0 0 25000
शैक्षरणक शुल्क 125000 125000 125000 125000 125000 125000 750000
कम्पू्टर शुल्क 10000 10000 10000 10000 10000 10000 60000
पुस्कािय शुल्क 10000 10000 10000 10000 10000 10000 60000
छात्रावास शुल्क 52000 52000 52000 52000 52000 52000 312000
छात्र कलाण गरिरवरध शुल्क 4000 4000 4000 4000 4000 4000 24000
पुस्क एवं पाठ्यक्रम सामग्री शुल्क 38500 38500 38500 38500 38500 38500 231000
दीक्षांि समारोह शुल्क 0 0 0 0 0 13000 13000
उप-कुि 1475000

नवरर सत्र-I सत्र-II सत्र-III सत्र-IV सत्र-V सत्र-VI कुल	(₹)
रररकत्ा शुल्क 2000 0 0 2000 0 0 4000
रनयोजन शुल्क 0 12500 0 0 0 12500 25000
भूिपूवषि  छात्र गरिरवरध शुल्क 4500 0 0 4500 0 0 9000
उप-कुि       38000

नवरर सत्र-I सत्र-II सत्र-III सत्र-IV सत्र-V सत्र-VI कुल	(₹)
जमानि 3000 3000 3000 3000 3000 3000 18000
पुस्कािय जमानि 3500 0 0 0 0 0 3500
कम्पू्टर जमानि 3500 0 0 0 0 0 3500
मैस जमानि 4000 0 0 0 0 0 4000
उप-कुि       29000
शुल्को	ंका	सकल	कुल	 	 	 	 	 	 	 1542000

टम्ट VI
Area पाठ्यक्रि के्रनडट
एनारिरटक् टट्र ैक स्ास्थ्य-रक्षा रणनीरि एवं रवशे्र्की 0.5
आईटी एवं प्रणारियाँ एआई एप्प्केशंस 0.5
आईटी एवं प्रणारियाँ आरटषिरफरशयि इने्टरिजेंस इन क्लाउड 0.5
आईटी एवं प्रणारियाँ इन्टट्र ोडक्शन टु कम्पू्टर रव्जन 0.5
आईटी एवं प्रणारियाँ एमएि एप्प्केशंस रव् स्पाकषि  0.5
एनारिरटक् टट्र ैक स्पोटयुषिस एनारिरटक् 0.5
आईटी एवं प्रणारियाँ एडवांसड एआई यूर्ंजग रीइनफोसषिमेंट िरनांग 0.5
अ ष्िनीरि सावषिजरनक नीरि हेिु रवशे्र्की 0.5
संरार प्रबंधन के रिए रि-ररत्र 1
रवत् रवत्ीय रववरण रवशे््ण एवं खोजी खािािेखन 1
आईटी एवं प्रणारियाँ सूरना प्रौद्ोरगकी उत्पाद प्रबंधन 1
रवपणन मूल-रनधाषिरण प्रबंधन 1
रवपणन खुदरा प्रबंधन 1
रवपणन रवपणन रणनीरि 1
ओबी एवं मा.सं. बािरीि और संघ ष्ि प्रबंधन 1
प्ररािन उन्नि प्रबंधकीय रनणषिय रवशे््ण 1
प्ररािन प्ररािन रणनीरि 1
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प्रवेश
आईआईएम काशीपुर ने एमबीए (एनारिरटक्) दूसरे बैर की 
भिगी प्ररक्रया को फरवरी 2021 में प्रारभि रकया ्ा। भिगी की 
नीरि के अनुसार, एमबीए (एनारिरटक्) कायषिक्रम के रिए सीएटी 
एवं जीएमएटी के वैध अंक धारको ंको आमंरत्रि रकया गया ्ा। 
एमबीए (एनारिरटक्) कायषिक्रम में प्रवेश, प्रत्याशी द्ारा रवरभन्न 
मानदंडो ंके समू्पणषि रनष्ादन पर आधाररि होिा है। इन मानदंडो ं
में सीएटी / जीएमएटी के अंक एवं व्यप्क्तगि साक्षात्ार (पीआई) 
ि्ा प्रत्यारशि की प्रोफाइि शारमि होिे हैं। 

2027 आवेदन प्राप्त हुए ्े ि्ा एमबीए (एनारिरटक्) के पीआई 
के रिए 807 को श़ॉटषिरिस्ट रकया गया ्ा। श़ॉटषिरिस्ट रकए गए 
प्रत्यारशयो ंके व्यप्क्तगि साक्षात्ार की प्ररक्रया ऑनिाइन की गई 
्ी। 

आईआईएम काशीपुर के 2021-23 एमबीए (एनारिरटक्) 
बैर में कुि 60 प्रत्यारशयो ंको भिगी रकया गया ्ा। छात्राओ ंकी 
संख्ा रपछिे व ष्ि में 29 से बढ कर इस व ष्ि 33 हुई ्ी। एमबीए 
(एनारिरटक्) के 2021-23 बैर में भिगी छात्राओ ंकी संख्ा 
रपछिे व ष्ि की िुिना में िगभग 14% अरधक ्ी। 

लैंगगक नवनवधिथा 

नवधथा नवनवधिथा

वग्ट-वथार नवभथाजन

27

50

33

10

पुरु्

प्रौद्ोरगकी

मरहिा

गैर- प्रौद्ोरगकी

27 20 7
सामान्य एनसी-अरपव अजा

1 0 5
अजजा DAP ईडबलूएस

कुि योग 60

एक्सक्ुटिि एमबीए 
(ईएमबीए) काय्यक्रम 

एक्कु्रटव एमबीए कायषिक्रम, प्रबंधन में एक दो-
व्गीय गहन स्ािकोत्र कायषिक्रम है, रजसे मध्य एवं 
वररष्ठ स्र के पेशेवर िोगो ंके रिए रवशे् रूप से 
बनाया गया है। यह कायषिक्रम एक रवशे् कायषिक्रम 
है, जो रक कायषिरि कायषिपािको ंको आज के िेजी से 
बदििे हुए एवं प्ररिस्पधाषित्मक वैरश्क व्यावसारयक 
वािावरण के अनुरूप क्षमिा-सम्पन्न करिा है। यह 
कायषिक्रम पूरी िरह से कक्षा-आधाररि कायषिक्रम है। 
यह कायषिक्रम सप्ताहांि के दौरान आयोरजि रकया 
जािा है क्ोंकरक यह पेशेवरो ंको उनकी व्यावसारयक 
गरिरवरध में हस्के्षप रकए रबना उनके प्रबंधकीय 
कौशि को जल्ी से उन्नि करने का अवसर प्रदान 
करिा है। इसके प्ररिभागी कक्षा में अपने रवरवध 
अनुभव िािे हैं ि्ा वास्रवक जगि एवं जीवंि 
पररयोजनाओ ंपर कायषि करिे हैं। यह कायषिक्रम, 
प्ररिभारगयो ंको अपनी कक्षाओ ंमें प्राप्त रवरारो ंको 
अपने कायषि-स्िो ंपर रक्रयाप्न्ि कर सकने के प्ररि 
सरक्रयिापूवषिक नए िरीको ंकी खोज करिा है। संके्षप 
में, यह कायषिक्रम कायषिपािको ंको अबाध रूप से 
बड़ी एवं सफि नेिृत्व-भूरमका में ढाििा है।  

कथार्ट अनुभव

9

22

8

21

नवीन

12-24 महीने

12 महीनो ंसे कम 

24 महीनो ंसे अरधक

बैच नवनवधिथा

नवविण वगया छात्र	संख्ा

वगषि

एनसी-अरपव 18
अजा 07
अजजा 01
सामान्य 27
ईडबलूएस 05

रिंग
पुरु् 26
मरहिा 32

कायषि अनुभव
<12 महीने 16
12-24 महीने 22
>24 महीने 20

प्रौद्ोरगकी/गैर- प्रौद्ोरगकी
प्रौद्ोरगकी 49

गैर- प्रौद्ोरगकी 9
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शुल्क संरचनथा 
नवविण टिया-I टिया-II टिया-III टिया-IV
शैक्षरणक शुल्क 141500 141500 141500 141500
पाठ्य सामग्री 3600 3600 3600 3600
पुस्कािय 2400 2400 2400 2400
जमानि (वापसी-योग्य) 10000 — — —

कुल 157500 147500 147500 147500

पथाठ्यक्रम  
संरचनथा

टिया 1 टिया 3 टिया 4 टिया 5टिया 2

नवविण टिया-V टिया-VI टिया-VII टिया-VIII
शैक्षरणक शुल्क 81500 81500 81500 81500
पाठ्य सामग्री 3600 3600 3600 3600
पुस्कािय 2400 2400 2400 2400
जमानि (वापसी-योग्य) — — — —

कुल 87500 87500 87500 87500

कथार्टक्रम के कुछ नवरशष्ट उदे्श्य ननम्नरलखखि हैं

मुख्थाकर्टि 

टिरजटल 
दक्षिथा

भथानवष्यिक 
करौशल

कैपस्ोन 
रसमु्लेशन 

मूल्यवरध्टि कोस्ट 
पैक

कथार्टपथालकों के 
रलए पथाठ्यक्रम में 

लचरीलथापन

मौजूदा और 
उभरिी हुई 
िकनीक का 
प्रभावी ढंग से 

उपयोग करने के 
रिए रडरजटि 

रनपुणिा का कौशि 
रवकरसि करना

स्टाटषिअप संसृ्करि 
को प्रोत्ारहि 
करने के रिए 

उद्मशीििा की 
भावना पैदा करना

रवशे् रूप से 
व्यावसारयक 
अनुप्रयोगो ंमें 

व्यावसारयक संरार 
बढाना 

अरधक 
आत्मरवश्ास एवं 

दक्षिा सरहि 
अपने संगठन में 

अंशदान 

व्यावसारयक सांप्ख्की 

कायषिकारी संरार

रवत्ीय प्ररिवेदन एवं 
रवशे््ण

रवपणन प्रबंधन I

संगठनात्मक व्यवहार

वृहद आर ष्िक रवशे््ण 
एवं सावषिजरनक नीरि

रनणषिय म़ॉडरिंग

रडरजटि रवपणन

महत्वपूणषि रवरारण एवं 
अंिर-व्यप्क्त कौशि 

प्रबंधन सूरना प्रणािी

व्यावसारयक रसमु्िेशन 

क़ॉपकोरेट संरार रणनीरि

रड्जाइन कायषि संगठन

प्रबंधन खािािेखन 

प्रबंधकीय अ ष्िनीरि

रवपणन प्रबंधन II

क़ॉपकोरेट रवत्

क़ॉपकोरेट कानून 

रडजाइन रवशे््ण और 
नवारार

संगठनो ंमें मानव  
प्रबंधन 

संरािन और आपूरिषि 
शंृ्खिा प्रबंधन

आरटषिरफरशयि इने्टरिजेंस 
एवं मशीन िरनांग 

कैपस्टोन रसमु्िेशन

उद्मी संगठन एवं समाज

पररयोजनाओ ंकी 
पररकल्ना एवं प्ररिवेदन

नेिृत्व

िेनदेन पर रराषि, 
मध्यस्िा एवं समाधान

महत्वपूणषि प्रबंधन 
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के्षत्रवथार सांकेनिक वैकल्पिक पथाठ्यक्रम

सथामथान् प्रबंधन 
 » उद्रमिा

 » प्ररिस्पधाषित्मक पररदृश्य 

 » क़ॉपकोरेट नैरिक प्रशासन 

 » वैरश्क व्यवसाय हेिु अंिर-सांसृ्करिक कौशि

 » सामारजक उद्रमिा

संचथार
 » मीरडया प्रबंधन 

 » अंिराषिष्टट्र ीय व्यवसाय 

 » व्यवसाय प्रबंधन 

 » रिररत्र प्रबंधन 

नवपिन
 » बी2बी रवपणन 

 » रड्जाइन रवशे््ण एवं नवीकरण

 » रडरजटि रवपणन

 » मूल प्रबंधन 

 » उत्पाद एवं बांड प्रबंधन

 » ग्रामीण रवपणन 

 » रबक्री एवं रविरण 

 » महत्वपूणषि बांड प्रबंधन

रिनरीनि 
 » व्यावसारयक म़ॉडि 

 » नवीकरण एवं क़ॉपकोरेट उद्मीकरण 

 » उभरिे बाजारो ंके रिए रणनीरि 

 » अंिराषिष्टट्र ीय रणनैरिक प्रबंधन के रिए आधार 

नवत्त एवं लेखांकन 
 » उन्नि रवत्ीय रववरण रवशे््ण 

 » व्यवसाय मूलांकन 

 » वारणप्ज्यक बैंक प्रबंधन 

 » उद्मीय रवत्ीय प्रबंधन

 » रवत्ीय व्यवहार 

 » रवत्ीय संजाि और जोप्खम प्रबंधन

 » रनवेश प्रबंधन 

 » रवत्ीय बाजारो ंमें व्यापाररक रणनीरियाँ

 » वेंरर कैरपटि एवं रनवेश प्रबंधन 

अथ्टनरीनि
 » कृर् व्यवसाय 

 » रवकास हेिु अ ष्िनीरि एवं भारिीय अ ष्िनीरि

 » उद्रमिा के रिए अ ष्िनीरि 

 » अंिराषिष्टट्र ीय व्यवसाय की अ ष्िनीरि

 » प्स्रिा का प्रबंधन

 » रणनैरिक मूल प्रबंधन 

प्रचथालन प्रबंधन एवं ननि्टर नवज्थान 
 » व्यवसाय रवरध प्रबंधन 

 » क्राप्फं्टग ररसरषि आउटपुट

 » उद्ोग 4.0 – व्यवसाय प्ररािन कायांिरण 

 » प्रौद्ोरगकी का प्रबंधन

 » प्ररािन रणनीरि 

 » पररयोजना प्रबंधन 

 » गुणवत्ा प्रबंधन एवं रसक् रसग्ा 

 » सेवा प्ररािन प्रबंधन

संगठनथात्मक व्यवहथार एवं मथानव संसथाधन प्रबंधन 
व्यापाररक नैरिकिा 

मुआवजा एवं रहििाभ 

कमषिरारी संबंध

मा. सं. रवशे्र्की 

श्म कानून एवं औद्ोरगक संबंध 

िेनदेन पर रराषि एवं रववाद प्रबंधन 

संगठनात्मक पररविषिन एवं रवकास 

रनष्ादन प्रबंधन 

सत्ा एवं राजनीरि

प्ररिभा अरधग्रहण प्रबंधन 

सूचनथा प्ररौद्ोगगकी 
 » उन्नि मशीन िरनांग 

 » व्यावसारयक रािुयषि एवं व्यावसारयक रवशे््ण 

 » डाटा रवज्ान एवं मशीन िरनांग 

 » डाटा रव्ुजअिाइ्ेजशन 

 » रडरजटि व्यवसाय एवं फं्रटयर प्रौद्ोरगकी 

 » व्यावसारयक रवशे्र्की का आधार 

 » आईटी पररयोजना प्रबंधन 

 » वेब एवं सोशि मीरडया रवशे्र्की  
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प्रवेश
ईएमबीए कायषिक्रम में भिगी के रिए, भिगी नीरि के अनुसार सीएटी एवं जीएमएटी के योग्य अंकधारको ंसे आवेदन आमंरत्रि रकए गए ्े। भिगी के रिए 
प्रत्याशी के पास रनम्नरिप्खि होने रारहए:

i. यूजीसी/एआईयू से मान्यिा प्राप्त एक स्ािक उपारध, सामान्य के रिए 50%, अरपव के रिए 47% ि्ा अजा/अजजा/डीएपी के रिए 45% अंको ं
सरहि,

ii. स्ािक कायषिक्रम के उपरांि कम से कम 3 व्तों का प्रबंधकीय/ उद्मी / पेशेवर अनुभव। 

ईएमबीए कायषिक्रम में भिगी, प्रत्याशी द्ारा रवरभन्न मानदण्डो ं में सफि होने पर आधाररि होिी है। इन मानदण्डो ंमें हैं –सीएटी/जीएमएटी के अंक अ्वा 
आईआईएम काशीपुर द्ारा आयोरजि एक्कु्रटव मैनेजमेंट ऐरटिटू्ड टेस्ट )ईएमएटी) में प्राप्त अंक ि्ा व्यप्क्तगि साक्षात्ार में प्रत्याशी का प्रदशषिन । 

ईएमबीए 2021-23 बैर में 30 प्रत्यारशयो ंको भिगी रिया गया ्ा। यह बैर, देश भर का प्रख्ाि संस्ानो ंसे रनकिने वािे एवं राष्टट्र ीय व बहुराषिष्टट्र ीय 
कम्परनयो ंमें नेिृत्व करने वािे अनुभवी पेशेवरो ंका अच्छा सप्म्मश्ण है।  

नवधथा

रशक्षथा कथा स्र

औद्ोगगक अनुभव 

रवधा संख्ा
वारणज्य 3
रवज्ान 18
अन्य 4
प्रौद्ोरगकी 5

उद्ोग Number

ऑटोमोबाइि 2
बैंकरकंग 1
ई-वारणज्य 1
एफएमसीजी 1
सरकारी/सावषिजरनक उपक्रम 4
इन्फ्ास्टट्र क्चर 1
आईटी 11
मैनु्यफैक्चररंग 3
मीरडया 1
अन्य 4
फामाषि 1

21 9
स्ािक स्ािकोत्र

31 मथाच्ट 2022 को िॉक्ोरल छथात्रों कथा क्षेत्रवथार वि्टन 

संरार 2

प्ररािन प्रबंधन एवं 
रनणषिय रवज्ान  

13
सावषिजरनक नीरि 
एवं प्रशासन 1 रणनीरि 3

रवपणन 6
मानव संसाधन एवं 
संगठनात्मक व्यवहार 7

रवत् एवं  
खािािेखन 7

सूरना प्रौद्ोरगकी 
एवं प्रणारियाँ 4

अ ष्िनीरि 5

भिती
आईआईएम काशीपुर का ड़ॉक्ोरि कायषिक्रम, व्यावसारयक प्रबंधन के रवरभन्न के्षत्रो ंका एक करठन शोध कायषिक्रम है। शोध-छात्रो ंको प्रबंधन के के्षत्रो ं
में स्िंत्र रूप से शोध-कायषि करने हेिु आवश्यक कौशिो ंसे सम्पन्न करना इसका प्रमुख उदे्श्य है। ड़ॉक्ोरि कायषिक्रम के रिए, अरि-उत्म शैक्षरणक 
पृष्ठभूरम, बौप्दक कौिूहि एवं अनुशासन से सम्पन्न प्रत्यारशयो ंकी आवश्यकिा होिी है, िारक वे अपना रवद्िापूणषि अंशदान कर सकें । यह कायषिक्रम 
प्रते्यक प्रत्याशी को अपने शोध-कायषि के के्षत्र में अंिराषिष्टट्र ीय मानदंडो ंके अनुसार गुणवत्ापूणषि प्रकाशन करने में उतृ्ष्टिा प्राप्त करने हेिु प्ररशरक्षि करने 
के प्ररि प्ररिबद है। 

व ष्ि 2021 में ड़ॉक्ोरि कायषिक्रम के रिए 225 आवेदन प्राप्त हुए ्े, रजसमें से 121 प्रत्यारशयो ंको व्यप्क्तगि साक्षात्ार के रिए श़ॉटषिरिस्ट रकया गया 
्ा। यह रवरध ऑनिाइन रवरध  द्ारा सम्पन्न हुई ्ी। व ष्ि 2021 में ड़ॉक्ोरि कायषिक्रम के रिए 20 प्रत्यारशयो ंको भिगी रिया गया ्ा।

डॉक्टोरि काय्यक्रम
ड़ॉक्ोरि कायषिक्रम एक पूणषिकारिक आवासीय ड़ॉक्ोरि कायषिक्रम है, रजसकी संररना पेशेवर िोगो ंकी शैक्षरणक एवं शोध संबंधी आवश्यकिाओ ं
की पूरिषि करने हेिु की गई है। प्रबंधन के के्षत्र में जरटि रव्यो ंको रररनिि एवं शोध करने हेिु, शोध-छात्रो ंको आवश्यक कौशिो ंसे पररपूणषि करना, 
इस कायषिक्रम का प्रमुख उदे्श्य है। पीएर.डी. के रिए अरि-उत्म शैक्षरणक पृष्ठभूरम, बौप्दक उतु्किा एवं अनुशासन द्ारा शैक्षरणक अंशदान करने 
में सक्षम प्रत्यारशयो ंकी आवश्यकिा होिी है। यह कायषिक्रम अपने प्रते्यक शोध-छात्र को, अपने अनुसंधान के के्षत्र में गुणवत्ापूणषि अंिराषिष्टट्र ीय स्र के 
प्रकाशन हेिु प्ररशरक्षि करने के प्ररि प्ररिबद है। 

इस कायषिक्रम के उदे्य हैं:

 » शोध-छात्रो ंको प्रबंधन के के्षत्र में शोध-कायषि करने के माध्यम से प्रख्ाि अंिराषिष्टट्र ीय शोध परत्रकाओ ंमें प्रकाशन करने एवं वास्रवक जगि की 
प्रबंधन समस्याओ ंका समाधान करने हेिु प्रोत्ारहि करना। 

 » शोध-छात्रो ंको प्रबंधन के के्षत्र में जरटि समस्याओ ंका ररनिीकरण एवं शोध-कायषि करने हेिु आवश्यक समझ एवं  कौशिो ंसे पररपूणषि करना। 

 » भावी शोध-छात्रो ंमें प्रबंधन शोध एवं रशक्षण करने ि्ा इसके माध्यम से, देश भर में उच्च-गुणवत्ा वािे प्रबंधन रशक्षको ंकी कमी को पूरा करने 
हेिु रवशे्ज्िा रवकरसि करना। 

अपने पाठ्यक्रम के दौरान, पीएर.डी. शोध-छात्रो ंको 28 के्ररडट, यारन – कम से कम 700 घंटो ंको पूरा करना होिा है। पहिे व ष्ि के अंि में (यारन - 
सत्र- III के अंि में), उत्ीणषि होने के रिए, सीजीपीए के 10 अंको ंकी अंक िारिका में कम से कम 6.5 अंक होने रारहए ि्ा दूसरे व ष्ि के अंि में (यारन 
- सत्र- VI के अंि में), उत्ीणषि होने के रिए, सीजीपीए के 10 अंको ंकी अंक िारिका में कम से कम 6.5 अंक होने रारहए। व्यापक परीक्षा हेिु क+: 10; 
क:9; ख+:8; ख: 7 एवं इसी प्रकार के अंक होने रारहए। प्रते्यक व ष्ि के जुिाई के महीने में शोध-छात्रो ंको इस कायषिक्रम में भिगी रिया जािा है। 
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रवत् एवं  
खािािेखन 2

एसिकु्टटव फेलो प्रोग्थाम इन मैनेजमेंट (ईएफपरीएम) 
व ष्ि 2014 में प्रारभि, एक्कु्रटव फेिो प्रोग्राम इन मैनेजमेंट (ईएफपीएम) कायषिक्रम का उदे्श्य है उद्ोग एवं शैक्षरणक जगि को रनकट िाना। अपनी 
रवधा में पहिे से ज्ान-सम्पन्न व्यप्क्तयो ंको रवद्िापूणषि ज्ान देने के माध्यम से, यह कायषिक्रम प्रत्यारशयो ंको शैक्षरणक जगि अ्वा उसके बाहर के शोध-
स्ानो ंपर पूणषिकारिक/अंशकारिक कायषि का रवकल् प्रावधारनि करिा है। 

यह कायषिक्रम दो ररणो ंमें रवभारजि है। कायषिक्रम के प्र्म ररण में, िीन सत्रो ंमें पाठ्यक्रम होिे हैं ि्ा इन्ें आईआईएम काशीपुर के पररसर में 
सम्पन्न रकया जािा है। प्र्म ररण में, छात्रो ंको आठ पाठ्यक्रम (रार मूि पाठ्यक्रम एवं रार के्षत्र-रनरदषिष्ट पाठ्यक्रम) एवं एक सीआईएस (कोसषि ऑफ 
इप्डिपेंडेंट स्टडी) पररयोजना को िेना होिा है, रजसमें प्रते्यक में 30 सम्पकषि  घंटे होिे हैं। प्रते्यक सत्र में, प्रत्याशी को आईआईएम काशीपुर के पररसर 
में िगभग आठ रदनो ंकी अवरध के दो दौरे करने होगें। आएफपीएम के प्रत्यारशयो ंको व्यापक परीक्षा में बैठने की आज्ा रमिने से से पूवषि कम से कम 
समग्र जीपीए 7.0 अंक (10 अंको ंकी िारिका में) प्राप्त करने होगें।  परीक्षा के दूसरे सत्र में शोध-प्रबंध कायषि होिा है। 

एक्कु्रटव फेिो प्रोग्राम इन मैनेजमेंट (ईएफपीएम) को सन 2018 से बंद कर रदया गया है।

संरार 3

प्ररािन प्रबंधन एवं 
रनणषिय रवज्ान  7 रणनीरि 4

रवपणन 8
मानव संसाधन एवं 
संगठनात्मक व्यवहार 6

सूरना प्रौद्ोरगकी 
एवं प्रणारियाँ 7

अ ष्िनीरि 2

31 मथाच्ट 2022 को ईएफपरीएम छथात्रों कथा क्षेत्रवथार वि्टन 

शुल्क संरचनथा:
रववरण प्र्म व ष्ि     रद्िीय  व ष्ि    िृिीय  व ष्ि   रिु ष्ि  व ष्ि  
शुल्क 315000* 150000 100000 100000

* (ि़ॉरजंग एवं बोरडांग हेिु रु. 1 िाख एवं रु. 15,000/- जमानि सरहि)

वनयटोजन सत्र की सांख्यिकी

321 433 125+ 

80,764

2,18,031 1,68,775 

3.5 िाख 
योग्य छात्रो ं 
की संख्ा

औसि वेिन

शी ष्ि 10% शी ष्ि 25% 

(औसि) (औसि)

प्रस्ावो ंकी  
संख्ा

भाग िेनेवािी कंपरनयो ं
की संख्ा

अरधकिम  
वेिन

60+

प्रस्ावो ंकी संख्ा में  
वृप्द

नए  
रनयोजक

रनयोजको ंकी संख्ा 
में वृप्द

सभी वेिन आंकडे़ रुपए में हैं और 2 महीने की अवरध के 
रिए हैं

िॉक्ोरल कथार्टक्रम 2021-25 के बैच में क्षेत्रवथार भिती प्रत्थाशरी 
के्त्र भतथी	प्रत्ानशरो	ंकी	संख्ा	
संगठनात्मक व्यवहार एवं मानव संसाधन प्रबंधन 4
प्ररािन प्रबंधन एवं रनणषिय रवज्ान 4
अ ष्िनीरि 3
रवत् एवं खािािेखन 3
सावषिजरनक नीरि 2
आईटी एवं प्रणारियाँ 2
रवपणन 2
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के्त्रिार वनयटोजन

बैच सूचक

पेशेिर पृष्ठभवूम

िैंगिक विविधता काय्य अनुभि

आयु िि्य

72% 28%

रबक्री एवं रवपणन 

मानव संसाधन

साधारण प्रबंधन 

रणनीरि एवं 
सिाहकाररिा

बीएफएसआई

अन्य

आईटी एवं रवशे्र्की प्ररािन

के्षत्रवथार  
नविरि 
एमबरीए एमबरीए (नवश्ेटरकी)

56.9% 23.5% 19.6% इंजीरनयररंग एवं 
प्रौद्ोरगकी 

आईटी एंड ऐनरिरटक बीएफएसआई <21 व ष्ि
21-22 व ष्ि

रशक्षा/रशक्षा प्रौद्ोरगकी सिाहकाररिा

रनमाषिण

पुरु् मरहिा

अन्य 

नवीन 

12-24 महीने 
<12 महीने 

24-36 महीने 
>36 महीने

वारणज्य/ 
बीबीए

बी.एससी./ बीए 
/ एमबीबीएस

23-24 व ष्ि

25-27 व ष्ि

>27 व ष्ि

34%

17%

33%

10%

6%

आईिी एंि एनलिडिक्स
छात्रो ंको, भररिया अबषिन, रब्जअप, क्लीयरएक््जाम, क़ॉरग्नजैंट, रडरजडी्ेजडएन, आईओसीएि, जस्टडायि, िेंडेनक्लब, 
एमएकू् स़ॉफ्टवेयर, माइक्रोस़ॉफ्ट, रमस्टररफक्प्रो, नु्यमोरसटी टेक्ोि़ॉजीस, एसईपी, श़ॉटषिरहि टेक एंड रटट्र डेज जैसी संस्ाओ ं
में रबग डाटा सरवषिस मैनेजमेंट, रब्जनेस स़ॉलुशन एनैबिर, डाटा एनारिरटरकस एंड प्रोसेस इमू्पवमेंट, माकबे ट ररसरषि एंड 
रब्जनेस प्ारनंग, प्रोजेक् मैनेजमेंट, प्रोडक् विारिटी एनारिस्ट, प्रोसेस इमू्पवाइ्ेजशन एंड ऑटोमेशन इन्टनषि, सीरनयर ररसरषि 
एनारिस्ट ि्ा डाटा मैनेजमेंट एनारिस्ट जैसी प्रमुख भूरमकाएँ रमिी ्ी।ं

नवपणन (माकके डिगं)
एआईएमएस क़ॉन्सप््ंटग सरवषिसेस, ऐराक्ोमेश टेक्ोि़ॉजीस, आशीवाषिद पाइप्स, बी-िाइव, बजाज अिायं्ज, साइनोटेक, 
रडरजटि मावबेल्ड, डरू म, प्फ्पफे्क, ग्रो जंक्शन, एरपी, इंकरर, रजयो रक्रयेरटव िैब्स, केएसए इंटरप्रा्ेजस, रिप्विड एरशया, 
ि़ॉजी.एआई, माइंडफुि सोल्स, माई होम गु्रप, रनसे्, ऑफरब्जनेस, ऑररगो क़ॉमोरडटीस, आउटिुक गु्रप, पू्मा, रोडबाउंस, 

एसईईडी सीएसआर, रसम्पे्क् सरवषिसेस, सवबे सै्परो , टैिेंट रिटयुमस, 
टाटा स्टीि, रद हाउस ऑफ आरटषिसन्स, रररवगो आरद जैसे संगठनो ं
ने बी2बी माकबे करटंग, बी2सी माकबे करटंग, बांड मैनेजमेंट, रब्जनेस 
डेविपमेंट, कैमे्पन मैनेजमेंट, रडरजटि माकबे करटंग एंड माकबे करटंग 
स्टट्र ैटजी, की अकाउंट मैनेजमेंट, प्री-सेल्स, ररटेि माकबे करटंग, सोशि 
मीरडया माकबे करटंग ि्ा कई अन्य के्षत्रो ंमें रवरवध स्र के प्रस्ारवि 
रदए।

नवत्त
छात्रो ंको, आसबेि़ॉर रमत्ि रनप्प़ॉन स्टीि, आशीवाषिद पाइप्स, लूिमबगषि, रडरजट इन्श्योरेंस, एरडीएफसी बैंक, आईसीआईसीआई 
बैंक, इने्स्ट इंरडया, िेंडेनक्लब, रिप्विड एरशया, आरबीआई, टाटा कैरपटि एवं यस बैंक जैसे संगठनो ंमें  ऐसेट मैनेजमेंट, 
इप्विटी ररसरषि, फाइनैप्न्शयि म़ॉडरिंग, इन्टरनेशनि बैंकरकंग, इने्स्टमेंट एनारिस्ट, ररस्क असेसमेंट, टट्र े्जरी, ररटेि के्ररडट 
स्टट्र ैटजी एनारिस्ट एवं सीरनयर रब्जनेस असोरसएट की भूरमकाएँ प्रस्ारवि की गई ्ी।ं

छात्र

छात्र

छात्र
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साधारण प्रबंधन
अप्ायड मैटेररयल्स इन्क., आईसीआईसीआई बैंक, इंडोरफि इंडस्टट्र ीस, रिप्विड िोन्स, एमएकू् स़ॉफ्टवेयर, माइक्रोस़ॉफ्ट, 
नाव पररे्ज, नु्यमोरसटी टेक्ोि़ॉजीस, ऑफरब्जनेस, आरबीएि बैंक, रीवो्ज, प्स्करिंग इंरडया, सुररि आईएमएफ, टाटा 
कैरपटि, टेक टट्र ी आईटी रसस्टम्स, टीवीएस के्ररडट, यस बैंक जैसे अग्रणी संगठनो ंने रब्जनेस डेविपमेंट एंड क़ॉपकोरेट 
एडवाइ्जरी, ग्रो् एंड स्टट्र ैटजी एनारिस्ट, नू्य प्रोडक् इरनरशएरटव, प्रोडक् एक्कु्रटव, प्रोडक् मैनेजमेंट एवं प्रोजेक् मैनेजमेंट 
जैसी भूरमकाएँ प्रस्ारवि की ्ी।ं

ऑपरेशंस (प्ररािन)
आसबेि़ॉर रमत्ि रनप्प़ॉन स्टीि, ईक़ॉम एक्पे्रस, फे्ट टाइगर, आईओसीएि, कल्िरु पावर टट्र ान्सरमशन रि., माइल्स 
एजुकेशन, नेसिे, आउटिुक गु्रप, टैिेंट रिटमस, र्जयाओमी, ्जवेरसि जैसे प्रमुख संगठनो ंमें इन्टरमोडि ि़ॉरजप्स्टक् इन्टनषि, 
ि़ॉरजप्स्टक् इन्टनषि, ऑपरेशंस मैनेजमेंट इन्टनषि, ऑपरेशंस प्ारनंग, सरवषिस रडिीवरी इन्टनषि एवं स्टट्र ैटेरजक प्ारनंग इन्टनषि जैसी 
भूरमकाओ ंके रिए आईआईएम काशीपुर एक रहेिा संस्ान बना रहा।

मानव संसाधन (एरआर) के्षत्र ने सीजीआई, अ्टिषि एंड यंग, ग्रो जंक्शन, आईओसीएि, रमडि अ ष्ि, श़ॉटषिरहल्स टेक, प्स्करिंग 
इंरडया जैसे अनेक संगठनो ंने क़ॉमे्पने्सशन मैनेजमेंट, एरआर एडवाइ्जरी, स्टट्र ैटरजक परफ़ॉमसेंस, स्टट्र ैटरजक परफ़ॉमसेंस एंड 
ग्ोबि इरनरशएरटव इन्टनषि एवं एरआर जेनररिस्ट जैसी भूरमकाएँ प्रस्ारवि की ।

छात्रो ंको प्रस्ारवि स्टट्र ैटजी एंड कन्सप््ंटग की भूरमकाओ ंकी संख्ा में वृप्द 
हुई । सीआईबीसी कन्सप््ंटग, इडिोरफि, रिप्विड एरशया, पू्मा एवं अनेक 
संगठनो ंने इस व ष्ि ग्रीष्मकािीन रनयोजन रकए ्े। प्रमुख प्रस्ारवि भूरमकाएँ 
्ी ं– क़ॉपकोरेट एडवाइ्जरी इन्टनषि, नू्य माकबे ट स्टट्र ैटजी एंड फाइनैप्न्शयि 
क़ॉन्स्ैटन्ट, स्टट्र ैटरजक क़ॉन्स्ैटन्ट, मैनेजमेंट क़ॉन्स्ैटन्ट व अन्य।

रणनीनत एवं परामश्च

मानव संसाधन

छात्र

छात्र

छात्र

छात्र

ग्ीष्मकािीन 
वनयटोजन 2021-23 
क्ेत्रिार वनयटोजन 
मुयिाकर्यण
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वनयटोजन सत्र की सांख्यिकी

28.82 23.44 

21.51 20.06 

अरधकिम सीटीसी शी ष्ि 10% 

शी ष्ि 20% शी ष्ि 30% 

एिपीए एिपीए

एिपीए एिपीए

(आैसि)

(आैसि) (आैसि)
60+

पीपीओ/पीपीआई 
की संख्ा में वृप्द

नए  
रनयोजक

रनयोजको ंकी संख्ा 
में वृप्द

सभी वेिन के आंकडे़ रुपए में हैं और 2 महीने की अवरध 
के रिए हैं

322

53 15.21 14.82 

365 150+ 
योग्य छात्रो ं 
की संख्ा

पीपीओ/पीपीआई 
की संख्ा

औसि सीटीसी मीरडयन सीटीसी

 प्रस्ावो ंकी संख्ा प्ररिभागी कंपरनयो ं
की संख्ा

एिपीए एिपीए

क्ेत्रिार वनयटोजन

बैच सूचक

पेशेिर पृष्ठभवूम

िैंगिक विविधता काय्य अनुभि

आयु िि्य

76% 24%

आईटी एवं 
एनारिरटक् 

रनमाषिण (मैनु्यफैक्चररंग)

बीएफएसआई

अन्य

प्रबंधन सिाहकाररिा ई-व्यवसाय ररटेि (खुदरा)

के्षत्रवथार नविरि 

एमबरीए एमबरीए (नवश्ेटरकी)

58% 24% 12%
इंजीरनयररंग एवं 
प्रौद्ोरगकी

आईटी एवं रवशे्र्की <21 व ष्ि

रशक्षा/ ईडी-टेक 

परामशषि

ररयि एसे्टट सिाहकाररिा

एफएमसीजी

बीएफएसआई

पुरु् मरहिा

टेिीक़ॉम

मीरडया

अन्य

नवीन

12-24 महीने 
<12 महीने 

24-36 महीने 
>36 महीने

वारणज्य/ 
बीबीए

बी.एससी./ बीए / 
एमबीबीएस

23-25 व ष्ि

25-27 व ष्ि

>27 व ष्ि

21-23 व ष्ि

40%

5%20%

29%

5%
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आईिी एंि एनालिडिक्स
बडे़ संगठन, जैसे रक – ऐके्न्चर, ऐकोिाइट रडरजटि, ऐग्रोस्टार, बेन कैपेरबरिटी सेंटर, कैपजेरममी, 
क़ॉरग्न्ैजन्ट टेक्ोि़ॉजी स़ॉलुशंस, कौगंा, फैप्क्ट्र .एआई, फेडएक्, आईडीएफसी फस्टषि बैंक, िेटेंटवू्य 
एनारिरटक्, मेररिाइरटक्, माइंडटट्र ी, ऑटिम, पु्मा स्पोटयुषिस, टीए रडरजटि, टट्र ेडेंस एनारिरटक्, वरिूसा  
आरद ने बीएफएस एनारिरटक्, बीआई एनारिरटक्, रबग-डाटा सरवषिसेस मैनेजमेंट, रब्जनेस इने्टरिजेंस, 
ररसरषि, प्रोग्राम मैनेजर, डाटा एनारिरटक् कन्सिटैंट, फाइनैप्न्शयि एनारिरटक्, आईटी प्रोजेक् 
मैनेजमेंट, ऑपरेशनि एनारिरटक्, प्रोडक् विारिटी एनारिस्ट, सीरनयर रब्जनेस एनारिस्ट, सीरनयर 
ररसरषि एनारिस्ट एवं टेप्क्कि प्रोजेक् मैनेजर की भूरमकाएँ प्रस्ारवि की हैं।

सामान्य प्रबंधन
ऐमज़ॉन, एप्क्स बैंक, बजाज अिायं्ज, कैपजेरमनी, सीएि एजुकेट, डाररवन ब़ॉक्, डेि टेक्ोि़ॉजीस, 
रडरजटि जिेबी, ह़ॉरकन्स कुकसषि रिरमटेड, एरसीएि, आईसीआईसीआई बैंक, आईडीएफसी फस्टषि बैंक, 
इंरडया माटषि , जे के िक्ष्मी सीमेंट, आरबीएि बैंक, ररिायंस ररटेि, टाटा टेक्ोि़ॉजीस, र्जयाओमी आरद 
जैसे प्रख्ाि संगठनो ंद्ारा छात्रो ंको साधारण प्रबंधन में मैनेजमेंट टट्र ेनी, सीरनयर मैनेजमेंट टट्र ेनी, प्रोग्राम 
मैनेजर, की अकाउंट मैनेजर, कम्पनी सेके्रटरी, प्रोजेक् मैनेजर, अरसस्टेंट मैनेजर, डेपु्टी मैनेजर, एवं 
ग्ोबि ऑपरेशंस गै्रजुएट की भूरमकाओ ंकी प्रस्ावना हेिु आईआईएम काशीपुर एक रहेिा गंिव्य बना 

रणनीनत एवं परामश्च

मानव संसाधन

संरािन
बैंक ऑफ अमेररका, बजाज अिायं्ज, रबड़िास़ॉफ्ट, क़ॉरग्न्जैंट टेक्ोि़ॉजी स़ॉरियुशंस, कोगोपोटषि, 
डीएमआई फाइनैप्न्शयल्स, प्फ्पकाटषि, एरसीएि, एरएसबीसी, एि एंड टी, िेंडेनक्लब, ऩॉवपररेस, टाटा 
स्टीि (बीएसएि), र्जयाओमी ने छात्रो ंको एवीपी – ऑपरेशंस, ऑपरेशंस को-ऑरडषिनेटर, ऑपरेशनि 
प्ारनंग, ऑपरेशंस मैनेजमेंट टट्र ेनी, प्रोक्ोरमेंट एनारिरसस, प्रोडक् ऑपरेशंस, सरवषिस डेरिवरी मैनेजर, 
सरवषिस क़वारिटी मैनेजर एवं स्टट्र ैटरजक ऑपरेशनि प्ारनंग असोरशएट जैसी  भूरमकाएँ प्रस्ारवि की।

प्रख्ाि संगठन, जैसे रक – लैिक रबक् एडवाइ्जसषि, कैपजेरमनी, 
क़ॉरग्न्जैंट टेक्ोि़ॉजी स़ॉरियुशंस, डेि़ॉयट यूएसआई, डीएस 
गु्रप, इप्विटास मि़ॉि फाइनैन्स बैंक, ईवाई, हाशेरडन, एरसीएि, 
आईडीएफसी फस्टषि बैंक, इन्ोरसस, कान्टार एनारिरटक्, ि़ॉय्टी 
जगरऩॉट, 09 स़ॉलुशंस, पोटषिर.एन, रदमै् कम्पनी ने स्टट्र ैटजी एंड 
क़ॉन्सप््ंटग के के्षत्र में असोरशएट रब्जनेस क़ॉन्सप््ंटग, असोरशएट एन्गेजमेंट पाटषिनर, क़ॉन्स्टैंट, 
मैनेजमेंट क़ॉन्स्टैंट, सीरनयर रब्जनेस असोरशएट, सीरनयर फंकशनि क़ॉन्स्टैंट, वकषि फोसषि 
एडवाइ्जरी क़ॉन्स्टैंट, क़ॉपकोरेट एडवाइ्जरी, क़ॉपकोरेट स्टट्र ैटजी, फाइनैप्न्शयि क़ॉन्स्टैंट, फंक्शनि 
क़ॉन्स्टैंट, िीडररशप एंड गु्रप स्टट्र ैटजी, एमटी – स्टट्र ैटरजक अिायंस एंड स्टट्र ैटरजक क़ॉन्सप््ंटग की 
भूरमकाएँ प्रस्ारवि की।

हयुमन ररसोसबेस (एरआर) के के्षत्र में डेि़ॉयट यूएसआई, ईवाई, गाटषिनर, हायर टेि, आईडीएफसी फस्टषि बैंक, 
इन्ोरसस, म़ॉगषिन एंड सै्टनिी एवं अन्य संगठनो ंद्ारा प्ररिभारगिा की गई ्ी। इन्ोंकने एरआर जेनररिस्ट, 
एरआर एनारिस्ट, सीरनयर असोरशएट िीड टैिेंट एप्विर्जशन, एक्कु्रटव टैिेंट एप्विर्जशन, मैनेजमेंट टट्र ेनी 
एरआर, एरआर रब्जनेस पाटषिनर, सीरनयर एनारिस्ट एरआर, एरआर एडवाइ्जरी, इडिप्स्टट्र यि ररिेशंस 
मैनेजमेंट, स्टट्र ैटरजक परफ़ॉममैंस एवं क़ॉमे्पने्सशन मैनेजमेंट की की भूरमकाएँ प्रस्ारवि की गई ्ी।ं    

नवत्त
प्रख्ाि संगठनो,ं जैसे रक - आसबेि़ॉर रमत्ि रनप्प़ॉन स्टीि, एप्क्स बैंक, बजाज एिायं्ज, बैंक ऑफ 
अमेररका, कैपजेरमनी, केयर रेरटंग्स, डेरसमि प़ॉइन्टयुस एनारिरटक्, डेि़ॉयट यूएसआई, रडरजट 
इन्श्योरेंस, इप्विटास मि़ॉि फाइनैन्स बैंक, आईसीआरए रिरमटेड, आईडीएफसी फस्टषि बैंक, केपीएमजी, 
आरबीएि बैंक, टाटा कैरपटि, टट्र युसरवस्टा, टीवीएस के्ररडट, रववृरि कैरपटि, यस बैंक द्ारा, छात्रो ंको 
असोरसएट क़ॉन्स्टैंट, सीरनयर असोरसएट एनारिस्ट, कैरपटि माकबे ट एनारिस्ट, क़ॉपकोरेट बैंकरकग, के्ररडट 
एनारिस्ट, ईप्विटीस ररसरषि, फाइनैप्न्शयि एडवाइ्जरी, फाइनैन्स कन्टट्र ोिर, फाइनैप्न्शयि एनारिरटक्, 
फाइनैप्न्शयि स्टट्र ैटजी, इन्टरनि ऑरडटर, इन्टरनेशनि बैंकरकंग, इने्स्टमेंट एनारिस्ट, असोरसएट ररसरषि 
एंड इने्स्टमेंट, फाइनैप्न्शयि ररस्क मैनेजमेंट, मजषिसषि एंड एप्विर्जशंस, प्राइवेट इप्विटी, ररिेशनरशप 
मैनेजर, ररटेि बैंकरकंग, सीरनयर रब्जनेस असोरशएट – फाइनैप्न्शयि सरवषिसेस, ररसरषि एनारिस्ट, टट्र े्जरी एवं 
वेल्थ मैनेजमेंट की भूरमकाएँ प्रदान की गयी।ं

नवपणन (माकके डिगं)
बाजार के अग्रणी, जैसे रक – एकु्वेट स़ॉफ्टवेयर, अडानी रवल्ार, बीपीसीएि, बाइजूस, सीएि एडुटेक, 
फ़्ॉप्न्ट्ज़ॉन रब्जनेस सरवषिसेस, एरसीएि, एरडीएफसी, होप्ल्सम गु्रप, आईसीआईसीआई रसक्ोररटीस, 
आईडीएफसी फस्टषि बैंक, आईविाप्न्ट, प्खमजी रामदास, ऑफरब्जनेस, फामाषिएस, आरबीएि बैंक, ररिायंस 
ररटेि, श्ी मािानी गु्रप, से्पशरिटी प़ॉिीरफल्म्स, टीवीएस के्ररडट, एक्टट्र ास क़ॉपषि आरद ने एरग्र-माकबे करटंग, बी2बी 

माकबे करटंग, बी2सी माकबे करटंग,टेररटरी रब्जनेस हेड, एररया मैनेजर, ररसरषि 
असोरसएट, माकबे करटंग मैनेजर, इंटरप्राइ्ज सेल्स से्पशरिस्ट, डेपु्टी 
बांर हेड, ग्रो् मैनेजर, प्रोजेक् मैनेजर, रडरजटि माकबे करटंग एसोरसएट, 
एसोरसएट इंगेजमेंट पाटषिनर, एंटरप्राइज सेल्स मैनेजर, बांड मैनेजर 
माकबे ट ररसरषि से्पशरिस्ट, रडरजटि माकबे करटंग एक्कु्रटव, प्राइरसंग 
मैनेजर, रैनि मैनेजर, माकबे करटंग इने्टरिजेंस, क़ॉपकोरेट सेल्स मैनेजर, 
ररिेशनरशप मैनेजर – ररटेि बांर, ररटेि माकबे करटंग, रूरि माकबे करटंग 
सेल्स डेविपमेंट एक्कु्रटव एवं स्टट्र ैटरजक माकबे करटंग की जैसी 
प्ररिरष्ठि भूरमकाएँ प्रस्ारवि की ।  
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ऑनिाइन प्रमाणपत्र काय्यक्रम
कायषि ि्ा रनजी जीवनशैिी के बीर धंुधिािी सीमाओ ंकी इस नव 
पररप्स्रि में, हाई-स्पीड इंटरनेट ि्ा सक्षम प्रौद्ोरगकी पे्टफ़ॉमषि 
की सुिभिा से, प्ररिभारगयो ंको उनके सुरवधा के्षत्र को छोडे़ रबना 
ऑनिाइन रशक्षा प्रदान की जा सकिी है। आईआईएम काशीपुर, 
प्रबंधन रशक्षा में अग्रणी होने के नािे इस के्षत्र में प्रवेश कर रुका है एवं 
2017 से ऑनिाइन रशक्षा प्रदान कर रहा है। आईआईएम काशीपुर 
ऑनिाइन मोड के माध्यम से प्रबंधन रशक्षा प्रदान करने हेिु प्रयासरि 
है ि्ा प्ररिभारगयो ंको उद्ोग में रवरभन्न कायाषित्मक के्षत्रो ंऔर रव्यो ं
में रक्रयाशीि कैररयर बनाने के रिए िैयार करिा है। यह कायषिक्रम  
प्ररिभारगयो ंको एक एकीकृि रुप से व्यवसायो ंका प्रबंधन करने के 
रिए मजबूि वैराररक और रवशे््णात्मक कौशि से िैस करिे हैं। 
सामारजक रूप से संवेदनशीि िरीके से भरवष्य की रुनौरियो ंका सामना 
करने के रिए एक समग्र प्रबंधक रवकरसि करने पर जोर रदया जािा है। 
हमारे ऑनिाइन कायषिक्रम इस प्रकार ऐसे पेशेवरो ंकी जरूरिो ंको पूरा 
करने का उदे्श्य रखिे हैं, जो नए कौशि हारसि करने, रकसी रवशे् के्षत्र 
में रवशे्ज्िा का रनमाषिण करने, कैररयर में उन्नरि के रिए अपनी पेशेवर 
प्रोफाइि को अपडेट करने ि्ा अपने ज्ान के आधार को व्यापक बनाने 

के रिए समय के अभाव में हैं। हमारे ऑनिाइन प्रमाणपत्र कायषिक्रमो ं
के रिए ि़ॉरजप्स्टक, प्रौद्ोरगकी और रविरण बुरनयादी ढांरे से संबंरधि 
मुद्ो ंका ध्यान अन्य संगठनो ंके सा् अनुबंध समझौिो ंद्ारा रकया जािा 
है जो ऐसे कायषि करने में सक्षम हैं। विषिमान में बेनेट कोिमैन एंड कंपनी 
रिरमटेड – ए टाइम्स प्रोफेशनि िरनांग रडवीजन (टाइम्स टीएसडबू्ल), 
हयुमन रेससषि एडवाइजरी प्राइवेट रिरमटेड (नू्यिनषि), एरुिरनांग स़ॉलूशंस 
प्राइवेट रिरमटेड (एरुरडटस एक्कु्रटव एजुकेशन), ि्ा अरीना 
एजुकेशन प्राइवेट रिरमटेड (टैिेंकटेज) रवक्रय-रवपणन और कायषिक्रम 
संरािन आरद के रिए आवश्यक सहायिा प्रदान करिे हैं। विषिमान में 
आईआईएम काशीपुर दो प्रकार के ऑनिाइन प्रमाणपत्र कायषिक्रम प्रदान 
करिा है:

 » एक व्गीय स्ािकोत्र प्रमाण पत्र/ एक्कु्रटव प्रोग्राम (अवरध 150 
से 200 घंटे के बीर)

 » एक्कू्रटव डेविपमेंट/प्रमाण पत्र कायषिक्रम (अवरध 60 से 100 घंटे 
के बीर)

आईआईएम काशीपुर में क्षमिा रनमाषिण एवं कौशि रवकास की एक सिि प्ररक्रया है। अनवरि 
बदििी क़ॉपकोरेट प्रबंधन की गरिशीििा के सा्, नवीनिम कौशि के सा् िािमेि बैठाना 
समय की आवश्यकिा है। प्रासंरगक बने रहने एवं क़ॉपकोरेट जगि में प्ररिस्पधाषि में अग्रणी रहने 
के रिए, आईआईएम काशीपुर द्ारा प्रदान रकए जाने वािे कायषिकारी/प्रबंधन रवकास कायषिक्रम 
रवद्ार ष्ियो ंको सीखने एवं स्यं को बेहिर बनाने का अवसर प्रदान करिे हैं। इन कायषिक्रमो ंकी 
पाठ्य सामरग्रयो ंको भरवष्य के बाजार के रुझान की मजबूि रवशे््णात्मक समझ के आधार 
पर िैयार की गई है। ये कायषिक्रम गरिशीि प्रबंधन कौशि प्रदान करिे हैं जो प्ररिभारगयो ंको 
नेिृत्व करने ि्ा अपने कायषिस्ि पर उन्ें एक ‘संपरत्’ के रूप में बनने की शानदार शुरुआि 
देिा है। भारिीय प्रबंध संस्ान काशीपुर व्यावसारयक रुनौरियो ंको समझिा है ि्ा कंपरनयो ं
एवं व्यप्क्तयो ंको समय से आगे रहने में मदद करने के रिए सीखने का अवसर प्रदान करिा 
है। आईआईएम काशीपुर के कायषिकारी / प्रबंधन रवकास कायषिक्रम मौजूदा व्यापार गरिशीििा 
के संयोजन के सा् िैयार रकए गए हैं। उन्ें उपयोगी रशक्षण सामग्री, केस अध्ययन, रोि-पे् 
एवं रसमुिेशन के आधार पर संवादात्मक पदरि का उपयोग, खुिी रराषिओ ंि्ा अिग-अिग 
कोररंग के रिए उपयोग रकया जािा है। यह अनुभवात्मक अरधगम के सा्-सा् प्ररिभारगयो ंके 
रिए सवकोत्म व्यावसारयक रशक्षण को सामने िाने में मदद करिा है।

आईआईएम काशीपुर की रवशे्िा अपने रवरवध संकाय गुणो ंि्ा सावषिजरनक एवं रनजी 
के्षत्र के अरधकाररयो ंके प्ररशक्षण के िगभग एक दशक के अनुभव में रनरहि है। कायषिक्रमो ं
को समकािीन एवं अरधक व्यावहाररक बनाने के रिए आवश्यक होने पर संकाय टीम में 
क़ॉपकोरेट के्षत्र के रवशे्ज्ो ंको भी शारमि रकया जािा है। प्ररिभागी आईआईएम काशीपुर 
के रवशे्ज् संकाय द्ारा अनुभव एवं प्ररशरक्षि होिे हैं ि्ा क़ॉपकोरेट जगि में रुनौरियो ंका 
सामना करने के रिए िैयार होिे हैं। कायषिकारी/ प्रबंधन रवकास कायषिक्रम या िो संगठन की 
रवरशष्ट आवश्यकिाओ ंके अनुरूप िैयार रकए गए इन-हाउस / इन-कंपनी कायषिक्रम हैं, या 
खुिे कायषिक्रम हैं जहां रवरभन्न संगठनो ंके प्ररिभागी नामांकन करिे हैं। संस्ान राज्य एवं कें द् 
सरकारो ंके अरधकाररयो ंि्ा सावषिजरनक एवं रनजी के्षत्र के संगठनो ंके अभ्यासगि प्रबंधको ंके 
रिए िगभग रपछिे 10 व्तों से कायषिकारी / प्रबंधन रवकास कायषिक्रम आयोरजि कर रहा है।

संके्षप में, प्रसु्ि कायषिकारी / प्रबंधन रवकास कायषिक्रम ज्ान के प्ररि खोज का प्रिीक हैं जो 
आईआईएम काशीपुर संकाय एवं उद्ोग / क़ॉपकोरेट को आपसी आदान-प्रदान के माध्यम से 
जोड़िा है। ऐसे में, आईआईएम काशीपुर ऐसे िीडसषि को बनाने में सक्षम है, जो न रसफषि  भरवष्य 
को बेहिर बनाएंगे, बप्ल्क आज के ज्ान के सा् प्रभावी ढंग से कायषि करें गे।
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2021-22 में आईआईएम कथाशरीपुर द्थारथा प्रदत्त एक वरतीर पोस् ग्ेजुएट सटट्टटफकेट / एक्जरीकू्टटव प्रोग्थाम  
ननम्नरलखखि हैं:

2021-22 में आईआईएम कथाशरीपुर द्थारथा टथाइम्स एिुटेक एंि इवेंट्स रलनमटेि के के सथाथ नमलकर शुरूटकए गए एक वरतीर पोस् 
ग्ेजुएट सटट्टटफकेट / एक्जरीकू्टटव प्रोग्थाम ननम्नरलखखि हैं: प्रोग्थाम जो चथालू होने हैं।

एसिक्ुटटव िेवलपमेंट/सटट्टटफकेट प्रोग्थाम
आईआईएम काशीपुर द्ारा प्रदत् एक्कु्रटव डेविपमेंट/सरटषिरफकेट 
प्रोग्राम एक रमरश्ि कायषिक्रम है, रजसमें ऑनिाइन और ऑन-कैं पस 
म़ॉडू्ि दोनो ंशारमि हैं। ऑनिाइन म़ॉडू्ल्स के रिए, रशक्षा की 
प्रा्रमक रवरध िाइव व्याख्ान के माध्यम से है, जो इंटरनेट के माध्यम 
से प्ररिभारगयो ंके डेस्कट़ॉप/िैपट़ॉप या कक्षाओ ंमें ऑनिाइन प्रदान 
रकए जािे हैं। व्याख्ान आईआईएम काशीपुर के प्रख्ाि संकाय और 
उद्ोग के पेशेवर रवशे्ज्(ज्ो)ं द्ारा रदए जािे हैं। इन कायषिक्रमो ंको मुख् 
रूप से कक्षा अभ्यासो,ं प्रसु्रियो,ं टेक-होम अभ्यास, अनुकरण और 
केस स्टडी के संयोजन के माध्यम से पढाया जािा है। पाठ्यक्रम सामग्री 
को रवरभन्न व्यावसारयक पहिुओ ंपर प्रयुप्क्तकरण हेिु प्ररिभारगयो ंको 
परररय प्रदान करने के रिए प्रदान की जािी है। पाठ्यक्रम में आवरधक 
मूलांकन अंिरनषिरहि होिे हैं। ये प्रश्ोत्री, सत्रीय कायषि, अभ्यास, वसु्रनष्ठ/

व्यप्क्तपरक आकिन के रूप में हो सकिे हैं। मूलांकन को पाठ्यक्रम 
के सा् रनरंिर छात्र जुड़ाव सुरनरचिि करने और रशक्षण को प्रोत्ारहि 
करने के रिए रड्जाइन रकया गया है। अपेरक्षि उपप्स्रि मानदंड के 
सा् इसे सफििापूवषिक पास करने वािे छात्र पूणषििा प्रमाणपत्र के रिए 
पात्र हैं अन्य्ा प्ररिभागी जो पाठ्यक्रम के पूणषििा मानदंडो ंको पूरा करने 
में रवफि रहिा है को भागीदारी प्रमाणपत्र जारी रकया जािा है  इन 
कायषिक्रमो ंकी अवरध 60 से 100 घंटो ंके बीर होिी है।

ऑन-कैं पस म़ॉडू्ि आईआईएम काशीपुर पररसर में कक्षाओ ंमें प्रदान 
रकए जािे हैं। ऑन-कैं पस म़ॉडू्ि की अवरध, पाठ्यक्रम की मांग के 
अनुसार दो से पांर रदन हो सकिी है।

एक वरतीर स्थािकोत्तर प्रमथाि पत्र/ एसिकु्टटव प्रोग्थाम  
आईआईएम काशीपुर द्ारा प्रदत् एक व्गीय स्ािकोत्र प्रमाणपत्र/ 
एक्कु्रटव प्रोग्राम ऐसे कौशि प्रदान करने के रिए रड्जाइन रकए गए 
हैं जो आज के क़ॉपकोरेट वािावरण में सफििा के रिए आवश्यक हैं ि्ा, 
पाठ्यक्रम सामग्री को सवकोत्म रूप से रविरण द्ारा रवरभन्न शैक्षरणक 
उपकरणो ंजैसे केस स्टडीज, रसमुिेशन और अभ्यास का उपयोग करके 
प्ररिभारगयो ंमें प्रबंधकीय कौशि को रवकरसि करने के उदे्श्य से, आज 
के िेजी से बदििे व्यवसाय पररवेश की जानकारी रखने के रिए बनाए 
गए हैं। इन कायषिक्रमो ंको आईआईएम काशीपुर पररसर में प्रोफेसरो ंके 
सा् प्रत्यक्ष भौरिक रुप से सत्रो ंकी संिुरिि मात्रा के सा् सूरना और 
संरार प्रौद्ोरगकी का उपयोग करके समकारिक कक्षा रशक्षण के रमरश्ि 
िरीके से प्रदान रकया जािा है। इन कायषिक्रमो ंकी अवरध 150 से 200 
घंटे के बीर होिी है।

ये प्रोग्राम डायरेक्-टू-रडवाइस (डी2डी) िरीके से प्रदान रकए जािे 
हैं, जहाँ कई संगठनो ंके सक्षम प्ररिभागी रकसी कोसषि में शारमि होिे 
हैं। इस िरह के कायषिक्रमो ंकी अवरध एक व ष्ि है और एक प्ररिभागी 
अपने शहर में प्स्ि सू्टरडयो की उपिब्धिा या यहाँ िक रक कायाषििय 

से या अपने घर से सुरवधानुसार सत्र में भाग िे सकिा है। प्ररिभारगयो ं
को व्यावसारयक आवश्यकिाओ ंकी जरुरि और रवरशष्ट कायषिक्रम के 
पाठ्यक्रम की दृढिा के अनुरूप रयन मानदंड के आधार पर प्रवेश 
रदया जािा है। प्रमाणन उररि जांर और मूलांकन प्ररक्रया के बाद रकया 
जािा है। आईआईएम काशीपुर के संकाय सदस्यो ंद्ारा बाह्य पेशेवर 
रवशे्ज्ो ंसे सामरयक इनपुट के सा् शैक्षरणक सामग्री को अत्याधुरनक 
रशक्षाशास्त के रुप में रडजाइन और रनरमषिि रकया जािा है। इन कायषिक्रमो ं
में छोटी अवरध के कैं पस दौरो ंका एक अंिरनषिरमषिि घटक शारमि होिा 
है। ये दौरे प्ररिभारगयो ंको हमारे संकाय सदस्यो ंके सा् वािाषि करने 
के अवसर प्रदान करने के रिए हैं, रजनमें वे भी शारमि होिे हैं रजन्ोंकने 
रकसी कायषिक्रम में सीधे भाग नही ंरिया है। ये यात्राएँ हमारे प्ररिभारगयो ं
के रिए यादगार घटना बन जािी हैं क्ोंकरक वे पररसर के संुदर वािावरण 
और भरपूर वनस्परियो व जीव जंिुओ ं का अनुभव करिे हैं। इन 
कायषिक्रमो ंके िहि नामांरकि प्ररिभागी आईआईएम काशीपुर के पूवषि 
एके्कू्रटव एिुमनाई बनने के पात्र हैं। 2021-22 में आईआईएम कथाशरीपुर द्थारथा ह्मून रेसस्ट एिवथाइजरी प्रथाइवेट रलनमटेि (नुलन्ट) के सथाथ नमलकर से शुरू टकए गए 

एसिकु्टटव िेवलपमेंट/सटट्टटफकेट प्रोग्थाम ननम्नरलखखि हैं:

एक्कु्रटव प्रोग्राम इन 
स्टट्र ेटजी एंड िीडररशप  

बैर 1

पोस्ट गे्रजुएट सरटषिरफकेट 
प्रोग्राम इन जनरि 
मैनेजमेंट, बैर 2

एक्कु्रटव प्रोग्राम इन स्टट्र ेटजी एंड  
िीडररशप बैर 3

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन फाइनेंकरशयि 
डाटा एनारिरटक् बैर 4

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन स्टट्र ैटेरजक 
मैनेजमेंट बैर 11

एक्कु्रटव प्रोग्राम इन ऑपरेशन एंड सप्ाई  
रैन मैनेजमेंट बैर 2

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन एप्ाईड 
फाइनेंकरशयि ररस्क मैनेजमेंट बैर 6

पोस्टगे्रजुएट सरटषिरफकेट प्रोग्राम इन  
रबजनेस मैनेजमेंट, बैर 3

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन स्टट्र ैटेरजक 
मैनेजमेंट बैर 10

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन ऑपरेशंस 
मैनेजमेंट रवद रसक् रसगमा बैर 3

पोस्ट गे्रजुएट सरटषिरफकेट प्रोग्राम इन एडवांसड 
माकबे करटंग स्टट्र ैटेजी एंड एनारिरटक्, बैर 2

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन रडरजटि 
माकबे करटंग एंड एनारिरटक्, बैर 5

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन फाइनेंकरशयि 
डाटा एनारिरटक् बैर 5

एक्कु्रटव प्रोग्राम इन 
स्टट्र ेटजी एंड िीडररशप  

बैर 2

पोस्ट गै्रजुएट सरटषिरफकेट 
प्रोग्राम इन एडवांस 

माकबे करटंग स्टट्र ेटजी एंड 
एनारिरटक् बैर 1

एक्कु्रटव प्रोग्राम इन 
जनरि मैनेजमेंट बैर 1

एक्कु्रटव प्रोग्राम इन 
ऑपरेशन एंड सप्ाई रैन 

मैनेजमेंट बैर 1
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2021-22 में आईआईएम कथाशरीपुर द्थारथा चथालू टकए गए एसिकु्टटव िेवलपमेंट/सटट्टटफकेट प्रोग्थाम ननम्नरलखखि हैं:  
प्रोग्थाम जो चथालू होने हैं।
प्रोग्ाि	का	िाि प्रदति	प्रोग्ाि	हेतु	प्राप्त	सहरोग	

एक्कु्रटव सरटषिरफकेट प्रोग्राम इन प्रोजेक् मैनेजमेंट, बैर 1 एवं 2 टाइम्स एडुटेक एंड इवेंटयुस रिरमटेड (बेनेट कोिमैन एंड कंपनी रिरमटेड 
की एक इकाई)

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन स्टट्र रॅटेरजक मैनेजमेंट, बैर12 ह्य ुमन रेससषि एडवाइजरी प्राइवेट रिरमटेड (नू्यिनषि)

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन फाइनेंकरसयि डाटा एनारिरटक् बैर 6 ह्य ुमन रेससषि एडवाइजरी प्राइवेट रिरमटेड (नू्यिनषि)

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन अप्ाइड फाइनेंकरशयि ररस्क 
मैनेजमेंट बैर 7

ह्य ुमन रेससषि एडवाइजरी प्राइवेट रिरमटेड (नू्यिनषि)

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन फाइनेंकरशयि से्टटमेंट एनारिरसस एंड 
रबजनेस वैलुएशन

टाइम्स एडुटेक एंड इवेंटयुस रिरमटेड (बेनेट कोिमैन एंड कंपनी रिरमटेड 
की एक इकाई)

एक्कु्रटव सरटषिरफकेट प्रोग्राम इन प्रोडक् एंड बांड मैनेजमेंट टाइम्स एडुटेक एंड इवेंटयुस रिरमटेड (बेनेट कोिमैन एंड कंपनी रिरमटेड 
की एक इकाई)

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन B2B माकबे करटंग नू्य कांसेपरुअि सेरिंग 
एंड नेगोरशएशन

टाइम्स एडुटेक एंड इवेंटयुस रिरमटेड (बेनेट कोिमैन एंड कंपनी रिरमटेड 
की एक इकाई)

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन स्टट्र ैटेरजक माकबे करटंग मैनेजमेंट टाइम्स एडुटेक एंड इवेंटयुस रिरमटेड (बेनेट कोिमैन एंड कंपनी रिरमटेड 
की एक इकाई)

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन रडजाइन र्ंरकंग एंड इनाेवेशन 
प्रोग्राम प्रोग्राम रेंज मैनेजमेंट

टाइम्स एडुटेक एंड इवेंटयुस रिरमटेड (बेनेट कोिमैन एंड कंपनी रिरमटेड 
की एक इकाई)

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन अप्ाइड साइंस एंड ररस्क 
एनारिरटक्

टाइम्स एडुटेक एंड इवेंटयुस रिरमटेड (बेनेट कोिमैन एंड कंपनी रिरमटेड 
की एक इकाई)

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन इंटरनेट एक्कु्रटव इंटरपे्रनररशप टाइम्स एडुटेक एंड इवेंटयुस रिरमटेड (बेनेट कोिमैन एंड कंपनी रिरमटेड 
की एक इकाई)

एक्कु्रटव प्रोग्राम इन िीडररशप एंड रेंज मैनेजमेंट टाइम्स एडुटेक एंड इवेंटयुस रिरमटेड (बेनेट कोिमैन एंड कंपनी रिरमटेड 
की एक इकाई)

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन स्टट्र ैटेरजक बांड मैनेजमेंट  अरीना एजुकेशन प्राइवेट रिरमटेड (टैिेंटएज)

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन स्टट्र ैटेरजक माकबे करटंग मैनेजमेंट अरीना एजुकेशन प्राइवेट रिरमटेड (टैिेंटएज)

एक्कु्रटव डेविपमेंट प्रोग्राम इन रबजनेस एनारिरटक् एंड रबग डाटा अरीना एजुकेशन प्राइवेट रिरमटेड (टैिेंटएज)

प्रोग्ाि	का	िाि ग्ाहक		संगठि
मैनेजमेंट डेविपमेंट प्रोग्राम ऑन इमोशनि इंटेरिजेंस फ़ॉर इंपू्रवड 
रडसीजन मेरकंग बैर 2

इंरडयन ऑयि क़ॉपकोरेशन रिरमटेड (आईओसीएि)

मध्यमा -1, रमड- कैररयर प्रोग्राम इंरडयन ऑयि क़ॉपकोरेशन रिरमटेड (आईओसीएि)
मैनेजमेंट डेविपमेंट प्रोग्राम इन जनरि मैनेजमेंट फ़ॉर डीआरडीओ 
पसषिनि

रक्षा अनुसंधान एवं रवकास संगठन (डीआरडीओ)

मैनेजमेंट डेविपमेंट प्रोग्राम ऑन एडरमरनस्टट्र ेशन, िरनांग, म़ॉरनटररंग एंड 
टट्र ेंकरनंग फ़ॉर आईटीआई रपं्ररसपि एंड फोरमेन अंडर उत्राखंड वकषि  फ़ॉर 
डेविपमेंट प्रोजेक् 

उत्राखंड कायषिबि रवकास पररयोजना (यूकेडबू्लडीपी)

मैनेजमेंट डेविपमेंट प्रोग्राम इन टोटि विारिटी मैनेजमेंट फ़ॉर 
डीआरडीओ पसषिनि

रक्षा अनुसंधान एवं रवकास संगठन (डीआरडीओ)

कस्मथाइज (अनुकूरलि) प्रबंधन नवकथास पथाठ्यक्रम
संस्ान रवरभन्न स्रो ंपर संगठनो ंसे उनके अरधकाररयो ंके रिए अनुकूरिि प्ररशक्षण कायषिक्रम आयोरजि करने के रिए अनुरोध स्ीकार करिा है 
एवं ग्राहक संगठनो ंकी व्यावसारयक ि्ा रवकासात्मक आवश्यकिाओ ंके अनुरूप महत्वपूणषि पाठ्यक्रम उपिब्ध करािा है। ग्राहक संगठनो ंकी 
आवश्यकिाओ ंके अनुरूप, जहाँ आवश्यक हो, रनयरमि एमडीपी मानक म़ॉडू्ि को भी संयोरजि और अनुकूरिि रकया जािा है।

इन कायषिक्रमो ंकी अवरध िीन से पांर रदनो ंिक होिी है, जो समारहि रव्यो ंकी रवरवधिा, पररमाण और जरटििा पर रनभषिर करिी है। व ष्ि 2021-22 
में, आईआईएम काशीपुर ने रनम्नरिप्खि एमडीपी का आयोजन रकया:

अंतरराष्ट् ीय संबंध
प्रबंधन अध्ययन के रिए उतृ्ष्टिा के वैरश्क कें द् के रूप में, हम दुरनया भर के प्ररिष्ठानो ंके सा् अपनेसंबंधो ंको अरधक सहयोगी और 
समग्र बनाने का प्रयास करिे हैं। इसे प्राप्त करने के रिए, संस्ान हमारे भागीदारो ंके सा् अरधक से अरधक के्षत्रो ंमें सहयोग करने का कायषि 
करिा है, जो हमारे संबंरधि रवजन, रमशनो ंऔर िक्ष्यो ंमें मूलवधषिन करें गे। इसका मुख् उदे्श्य रवरभन्न सांसृ्करिक और भौगोरिक सीमाओ ं
को पार करिे हुए रशक्षा और अनुसंधान के के्षत्रो ंमें पारस्पररक सहायिा के माध्यम से रशक्षारवदो ंऔर संसृ्करि का एक सहज आदान-प्रदान 
सुरनरचिि करना है। यह रनम्नरिप्खि गरिरवरधयो ंके माध्यम से भागीदार संस्ानो ंमें प्रस्ारवि कायषिक्रमो ंसरहि कई के्षत्रो ंमें सहयोग के 
माध्यम से प्राप्त रकया जािा है:

 » छात्रो ंका तै्रमारसक और अल्कारिक आदान-प्रदान ,

 » फैक्टी का आदान-प्रदान और,

 » संयुक्त शोध गरिरवरधयो ंका रवकास

संस्ान का मानना है रक हमारे संस्ानो ंके बीर संकाय और छात्रो ंके आदान-प्रदान से ज्ान हस्ांिरण को बढावा रमिेगा जो पारस्पररक 
रूप से िाभकारी सारबि होगा। आज की प्रबंधन समस्याओ ंके रिए एक वैरश्क दृरष्टकोण न केवि वांरछि है, बप्ल्क एक सफि नेिा होने 
के रिए भी आवश्यक है। इसका उदे्श्य अपने सहयोगी संस्ानो ंमें सवषिशे्ष्ठ छात्रो ंको भेजना है, जहाँ नारमि होने से पूवषि छात्रो ंका मूलांकन 
कई मापदंडो ंपर रकया जािा है। इसके अिावा, आईआईएम काशीपुर अपने सहयोगी संस्ानो ंसे छात्रो ंका आदान-प्रदान करिा है, जो 
एक सांसृ्करिक और शैक्षरणक रूप से इमरसषिव प्रोग्राम है।

2021-22 में संस्ान ने बुनेि यूरनवरसषिटी िंदन और रसरैकू््ज यूरनवरसषिटी के सा् समझौिा ज्ापन पर हस्ाक्षर रकए हैं। संस्ान छात्र 
आदान-प्रदान कायषिक्रम से परे अंिराषिष्टट्र ीय गठजोड़ के दायरे का रवस्ार करने और इसमें अनुसंधान सहयोग और अन्य शैक्षरणक कायषि 
शारमि करने का प्रयास करिा है।
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उतृ्ष्टता  
कें द्र

सावषिजरनक नीरि और सरकार पर उतृ्ष्टिा कें द् (सीओईपीपीजी) 
की स्ापना संस्ान द्ारा नीरि रनमाषििाओ,ं सरकारी एजेंकरसयो,ं रसरवि 
सोसाइटी, उद्ोग और रशक्षारवदो ंके बीर रवद्ानो ंके अनुसंधान, 
सावषिजरनक नीरि अध्ययन और क्षमिा रनमाषिण गरिरवरधयो ंके बीर एक 
सेिु के रूप में सेवा करने के रिए एक मंर के रूप में की गई है।

2014 में स्ापना के बाद से, कें द् ने आपदा प्रबंधन, सिि प्रबंधन 
(ग्रीन एमबीए), न्यारयक सेवा रविरण, खुिी पहंुर के माध्यम से कानूनी 
रशक्षा, क़ॉपकोरेट के्षत्र में रिंग रवरवधिा और मरहिाओ ंके प्खिाफ रहंसा 
उनू्िन जैसे रवरशष्ट के्षत्रो ंमें कई प्रमुख पररयोजनाएं और कायषिक्रम 
शुरू रकए हैं। रक्रया अनुसंधान, रव्यगि सावषिजरनक नीरि रवशे््णो ं
पर आधाररि प्ररशक्षण और सिाहकार सेवाआें के संयोजन से कें द् ने 
रवश् बैंक, आईसीएसएसआर, शास्ती इंडो-कैनेरडयन इंस्टीटू्ट, राष्टट्र ीय 
मरहिा आयोग के सा्-सा् कें द् और राज्य सरकारो ंद्ारा रवत् पोर्ि 
पररयोजनाओ ंकी एक शंृ्खिा को रक्रयाप्न्ि रकया है।

लोक नरीनि में परीएचिरी प्रोग्थाम 
इस अवरध के दौरान कें द् को यूजीसी द्ारा ड़ॉक्रेट फेिोरशप 
(जेआरएफ/एसआरएफ) प्राप्त करने की अनुमरि दी गई है। कें द् ने 
िोक-नीरि में दो पीएरडी स्क़ॉिसषि को भिगी रकया है। रवद्ानो ंको यूजीसी 
द्ारा जूरनयर ररसरषि फेिोरशप योजना के िहि रवत् पोर्ि रकया जािा 
है। दोनो ंरवद्ानो ंने जुिाई, 2021 में पीएरडी पाठ्यक्रम शुरू  
रकया है।

अरधवक्थाओ ंके रलए सिि कथानूनरी रशक्षथा
कें द् ने रवरध और न्याय मंत्रािय द्ारा रवत् पोर्ि अरधवक्ताओ ंके रिए 
सिि कानूनी रशक्षा पर पररयोजना को सफििापूवषिक पूरा रकया। अंरिम 

ररपोटषि मंत्रािय को प्रसु्ि की गई ्ी और इसे भारि सरकार द्ारा 
स्ीकार कर रिया गया ्ा।

यूनाइटेड रकंगडम, संयुक्त राज्य अमेररका, कनाडा, फ्ांस और 
ऑस्टट्र ेरिया में प्रररिि मैरसव ओपन ऑनिाइन कोसषि (एमओओसी) 
म़ॉडि के गहन रवशे््ण से पिा रिा है रक भारि रजस सबसे उपयुक्त 
म़ॉडि का अनुसरण कर सकिा है वह यूएस म़ॉडि है। वकीिो ंके रिए 
अपनी पेशेवर क्षमिा बनाए रखने की आवश्यकिा समय के सा् बढिी 
जा रही है और इसका दबाव उन पर बना रहिा है। समय के सा् कानून 
का अभ्यास बदि रहा है; ग्राहको ंके सा् प्रभावी ढंग से संवाद करने 
और उनकी समस्याओ ंको दूर करने के रिए एक उन्नि कौशि और 
रवशे्ज्िा की आवश्यकिा होिी है। नू्यनिम/अरनवायषि सिि कानूनी 
रशक्षा (एमसीएिई) को 1986 में अमेररकन बार एसोरसएशन द्ारा 
रडजाइन और पाररि रकया गया ्ा।

संयुक्त राज्य अमेररका के अरनवायषि सिि कानूनी रशक्षा म़ॉडि को सीधे 
अपनाने के बजाय, यह रसफाररश की गई ्ी रक भारि अरधक सौम् रूप, 
जैसे नू्यनिम सिि कानूनी रशक्षा म़ॉडि के सा् शुरुआि कर सकिा है। 
उसी रदशा में, भारि एक व ष्ि की अवरध के एक कायषिक्रम को शुरू करने 
पर रवरार कर सकिा है, रजसमें वकीिो ंको व ष्ि में आठ घंटे रबिाने की 
आवश्यकिा होगी। यद्रप एमओओसी में जागरूकिा और भागीदारी 
की अरधक अपेक्षा है, सवबेक्षण कानूनी पेशेवरो ंमें एक सकारात्मक प्रवृरत् 
रदखािा है। कानूनी रशक्षा के वैकप्ल्क साधनो ंकी बढी हुई ग्रहणशीििा 
यह सुरनरचिि करिी है रक सीएिई पाठ्यक्रमो ंकी मांग है। अरधकांश 
प्ररिभारगयो ंने सहमरि व्यक्त की रक कानूनी पेशेवरो ंके कररयर रहिो ंके 
रिए एमओओसी फायदेमंद होगें। प्रमाणन या प्रमारणकिा प्रदान करने 
वािे पाठ्यक्रमो ंको रवशे् रूप से रकसी की रोजगार क्षमिा को बढाने के 
एक प्रभावी िरीके के रूप में माना जा रहा है।

संस्ान ने उतृ्ष्टिा के िीन कें द् स्ारपि रकए हैं, रजनकी पररकल्ना छात्रवृरत्, रशक्षा, प्ररशक्षण, अनुसंधान और परामशषि के प्ररिचे्छदन के रूप में 
की गई है, जो छात्रो ंके सा्-सा् सरकारी और रनजी संस्ाओ ंकी सेवा में एक सफि अंिः रव्य दृरष्टकोण रखिे हैं। उतृ्ष्टिा के ये कें द् अंिः रव्य 
कायषिक्रमो ंऔर अनुसंधान को सुरवधाजनक बनािे हैं। विषिमान में, उतृ्ष्टिा के िीन कें द्: सेंटर ऑफ एक्ीिेंस ऑन पप्लिक प़ॉरिसी एंड गवनषिमेंट 
(सीओईपीपीजी), रडजाइन इनोवेशन सेंटर (डीआईसी), फाउंडेशन फ़ॉर इनोवेशन एंड एंटरपे्रन्योररशप डेविपमेंट (एफआईईडी) हैं। संस्ान के 
काष्य़षिपरक िक्ष्यो ंको प्राप्त करने के रिए पाररप्स्रिकी िंत्र को सक्षम करिे हुए प्रते्यक कें द् अत्याधुरनक अनुसंधान, नवारार, उद्मशीििा की भावना 
और प्स्रिा के प्ररि प्ररिबद है।

िटोक नीवत तथा सरकार पर  
उतृ्ष्ता कें द्र

रशक्षि संस्थान एवं उद्ोग में रलगं नवनवधिथा
टेड रोजसषि सू्कि ऑफ रबजनेस मैनेजमेंट, रायरसन यूरनवरसषिटी, कनाडा 
के सा् रशक्षा और उद्ोग में रिंग रवरवधिा पर शास्ती संस्ागि 
सहयोगात्मक अनुसंधान पररयोजना का दूसरा ररण महामारी से संबंरधि 
यात्रा प्ररिबंधो ंकी वापसी के बाद की अवरध के दौरान शुरू रकया गया 
्ा। दूसरे ररण की अवरध जून 2022 िक बढा दी गई है। पररयोजना 
के एक भाग के रूप में, भारि और कनाडा में रिंग रवरवधिा पर नीरि 
रवशे््ण अध्ययन इस रिमाही के दौरान पूरा रकया गया है।

इस संबंध में 19 से 25 नवंबर 2021 िक टेड रोजसषि सू्कि ऑफ 
रबजनेस मैनेजमेंट, रायसषिन यूरनवरसषिटी, कनाडा में एक शंृ्खिा पररयोजना 
सिाहकार समीक्षा बैठक आयोरजि की गई ्ी। पररयोजना के प्रधान 
अने््क प्रो बहरुि इस्ाम ने कनाडा का दौरा रकया और टोरंटो में प्रो 
रूपा बनजगी के सा् बैठक की एक शंृ्खिा में भाग रिया।

कनाडा में अभूिपूवषि डेटा संग्रह फील्डवकषि  के एक भाग के रूप में, 21 
से 24 नवंबर 2021 िक कैिगरी रवश्रवद्ािय के समाजशास्त रवभाग, 
प्रोफेसर पल्वी बनजगी के सहयोग से कैिगरी में कनाडाई उद्ोग के 
अरधकाररयो ंके सा् साक्षात्ार आयोरजि रकए गए ्े।

अंिरगाष्टट् रीर सहरोग
सीओईपीपीजी को अंिराषिष्टट्र ीय दूरसंरार संघ (संयुक्त राष्टट्र  रवशे् एजेंसी) 
के एरशया और प्रशांि और के्षत्रीय आर ष्िक संवाद (आरईडी) के रिए 
के्षत्रीय रनयामक गोिमेज समे्मिन में अवके्षपण के रिए आमंरत्रि रकया 
गया ्ा, रजसे 8-9 जून, 2021 को आयोरजि रकया गया ्ा। प्रो बहरुि 
इस्ाम ने इस कायषिक्रम में “पररवहन और ऊजाषि (उजाषि ि्ा िेि एवं 
गैस) बुरनयादी ढाँरे के सा् सह-रनयोजन” पर एक रव्यगि सत्र रदया। 
उन्ोंकने रडरजटि अंिर को पाटने और कनेप्क्रवटी बढाने में सह-
रनयोजन की भूरमका पर ध्यान कें करद्ि रकया। यह सह-रनयोजन और 
सहयोगी रवरनयमन पर मौजूदा रनयमो ंकी समीक्षा करके रकया गया ्ा। 
यह नोट रकया गया ्ा रक रपछिे देश के मामिो ंने इस िंत्र का उपयोग 
करके कनेप्क्रवटी अंिराि को कैसे भरा है।

सीओईपीपीजी ने रडरजटि पररविषिन पर एरशया और प्रशांि के्षत्रीय वािाषि: 
समावेशी और सिि रवकास के रिए प्ररिबदिा में भी भाग रिया, रजसे 
7 से 10 रदसंबर 2021 िक वरुषिअिी अंिराषिष्टट्र ीय दूरसंरार संघ, एरशया 
और प्रशांि के के्षत्रीय कायाषििय, बैंक़ॉक द्ारा आयोरजि रकया गया। 
प्रो बहरुि इस्ाम ने 7 रदसंबर 2021 को “फाइबर ऑरटिक ओवरहेड 
ग्राउंड वायर (ओपीजीडबू्ल) और पररवहन और ऊजाषि (रबजिी और िेि 
और गैस) बुरनयादी ढांरे के सा् सह-रनयोजन” पर एक रवसृ्ि भा्ण 
रदया ्ा।

अंिरगाष्टट् रीर दरूसंचथार संघ (संरुक् रथाष्टट् ) की सदस्यिथा
संरार मंत्रािय, भारि सरकार ने अंिराषिष्टट्र ीय दूरसंरार संघ का शैक्षरणक 
सदस्य बनने के रिए कें द् को सहमरि प्रदान की है, जो सूरना और 
संरार प्रौद्ोरगरकयो ंसे संबंरधि सभी मामिो ंके रिए उत्रदायी संयुक्त 

राष्टट्र  की एक रवशे् एजेंसी है। भारि से कुछ ही संस्ानो ंको आईटीयू 
की सदस्यिा के रिए स्ीकार रकया गया है। आईटीयू के एक शैक्षरणक 
सदस्य के रूप में, रजसमें दुरनया भर में 160 से अरधक रवश्रवद्ािय 
और अनुसंधान संस्ान हैं, यह कें द् को रव्यो ंके बीर संबंध बनाने, 
रसदांि को अनुप्रयोग से जोड़ने और सूरना और संरार प्रौद्ोरगरकयो ंमें 
अंिराषिष्टट्र ीय संवाद को प्रोत्ारहि करने में मदद करेगा।

कें द् को रवकास के मुद्ो ंपर उद्ोग सिाहकार समूह और रनजी के्षत्र 
के मुख् रनयामक अरधकारी (आईएजीडीआई-सीआरओ) में भाग िेने 
के रिए आमंरत्रि रकया गया ्ा, रजसे वरुषिअिी 24 फरवरी, 2022 को 
आयोरजि रकया गया ्ा। रवश् दूरसंरार रवकास समे्मिन (6-16 जून 
2022, रकगािी, रवांडा) के दौरान आयोरजि (ऑनिाइन) रडरजटि 
रवकास गोिमेज समे्मिन में आईआईएम काशीपुर के रार छात्रो ंने भाग 
रिया।

पथारंपररक उद्ोगों के उत्थान के रलए ननरध रोजनथा के रलए 
िकनरीकी एजेंसरी (सू्नि्ट)
कें द् को खादी एवं ग्रामोद्ोग रनगम द्ारा सूक्ष्म, िघु और मध्यम उद्म 
मंत्रािय और भारि सरकार द्ारा शुरू रकए गए पारंपररक उद्ोगो ंके 
उत्ान के रिए रनरध योजना (सू्रिषि) के रिए एक िकनीकी एजेंसी के 
रूप में नारमि रकया गया ्ा। कें द् ने उत्राखंड के रप्ौरागढ रजिे 
के रबन-मुनाकोट प्रखंड में चु्रा बटर के क्लस्टर रवकास पर प्रारंरभक 
नैदारनक अध्ययन पूरा कर रिया है।

उत्तरथाखंि आरथ्टक सववेक्षि 2021-22
उत्राखंड अ ष्िशास्त और सांप्ख्की रवभाग (डीईएस) से आगामी 
उत्राखंड आर ष्िक सवबेक्षण 2021-22 (व़ॉलूम II) के िहि, इस व ष्ि कें द् 
को समीक्षा क़ॉि “भरवष्य का कायषि” के एक रहसे् का योगदान करने 
के रिए सौपंा गया है जो राज्य के संसाधनो ंऔर अ ष्िव्यवस्ा की प्रकृरि 
के सा् स्ानांिररि होने के संदभषि में राज्य की रोजगार कायषिनीरियो ंको 
रररत्रि करेगा।

ररपोटषि में पाया गया रक राज्य में उच्च रशरक्षि युवाओ ंकी बेरोजगारी 
दर अपेक्षाकृि अरधक है। आगे सुझाव रदया रक राज्य की आईटी और 
आईटी-सक्षम सेवा कंपरनयो ंको बेहिर बुरनयादी ढाँरा, अरधक रबजिी 
और अपेक्षाकृि सस्ी भूरम देकर, सरकार को उन्ें अपने संरार नेटवकषि  
को रवकरसि करने के रिए प्रोत्ारहि करना रारहए। यह उच्च रशरक्षि 
बच्चो ंके रिए सम्मानजनक पदो ंके सृजन में योगदान देगा, रजससे 
उनकी उच्च बेरोजगारी दर कम होगी। युवा कौशि और रोजगार के रिए 
कौशि रवकास रमशन और प्स्कि हब द्ारा आवश्यक स़ॉफ्ट प्स्कल्स के 
रवकास में सहायिा की जा सकिी है।
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फाउंडेशन फॉर इनटोिेशन एंड  
एंिरप्रेन्टोरलशप डेििपमेंि

शुरुआि से ही, रडजाइन इनाेवेशन सेंटर (डीआईसी), आईआईएम 
काशीपुर, समाज के हर के्षत्र में ज्ान का प्रसार करके नवारार, रडजाइन, 
सोर और ररनात्मक समस्या को सुिझाने की संसृ्करि रवकरसि करके 
नवारार को सफििापूवषिक बढावा दे रहा है। उत्र-परचिम रहमाियी 
के्षत्र और अन्य राष्टट्र ीय प्रा्रमकिा वािे के्षत्रो ंकी समस्याओ ंको दूर 
करने के रिए नवारार की होड़ को बढावा देने के रिए कई गरिरवरधयाँ 
(कायषिशािाएं/रशखर समे्मिन/प्ररियोरगिाएँ) आयोरजि की गई हैं।

समाज के हर के्षत्र में ज्ान का प्रसार करने के रिए कें द् द्ारा आयोरजि 
रनम्नरिप्खि गरिरवरधयाँ है।

टटॉर	टेल्स	2021-	सखलौिा	नडजाइि	पि		एक	िाष्ट् ीर	स्ि	की	
प्रनतरोनगता	ट़ॉय टेल्स 2021 को हमारी सभ्यिा, इरिहास और संसृ्करि 
के आधार पर उतृ्ष्ट प्खिौने और खेिो ंको रवकरसि करने के रिए 
भारि के ररनात्मक रदमाग को रुनौिी देने के रिए अवधारणाबद रकया 
गया ्ा। प्ररियोरगिा के रिए कई व्यापक रव्य जैसे पयाषिवरण, रफटनेस 
और खेि, आरटषिरफरशयि इंटेरिजेंस और मशीन िरनांग, भारिीय 
रवरासि, संसृ्करि, पौरारणक क्ाओ,ं इरिहास, िोकारार, प्रौद्ोरगकी, 
और रवरभन्न आयु समूहो ंके रिए सजािीयिा खानपान ्े। “नवाशाय द्ारा 
प्रदान रकया गया मंर भारि की नैरिकिा, संसृ्करि और प्रौद्ोरगकी पर 
आधाररि प्खिौनो ंऔर खेिो ंको रवकरसि करने के रिए राष्टट्र  के नए 
रदमागो ंकी मदद करेगा जो हमें आत्मारनभषिर प्खिौना उद्ोग के करीब 
एक कदम आगे िे जाएगा”।

मानव-वन्यजीव संघर्च को कम करने के लिए “पररत्राणाय 
प्रकृनत” का प्रोिोिाइप परीक्षण सफितापूव्चक डकया गया-
भारिीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर ने मानव-पशु संघ ष्ि के मुदे् को 
हि करने के रिए रड्जाइन इनोवेशन सेंटर के सम ष्िन से रवकरसि 
उत्पादो ंमें से एक का प्रोटोटाइप परीक्षण रकया है। नवाशाय डीआईसी, 
आईआईएम काशीपुर ने पररविषिन क्लब के सा् मानव-वन्यजीव संघ ष्ि 
के मुदे् को साझा रकया, रजन्ोंकने फरवरी 2021 में प्रयास 3.0 कायषिक्रम 
आयोरजि रकया ्ा। देश से 800 से अरधक टीमो ंने भाग रिया और दो 
राउंड की व्यापक स्कीरनंग के बाद फाइनि राउंड के रिए 10 टीमो ंका 
रयन रकया गया।

रवजयी (सवकोत्म ) रवरार रबटयुस रपिानी के छात्र श्ी आिेिाई वेंधन द्ारा 
रदया गया ्ा। इस रवरार को बाद में डीआईसी के सम ष्िन से कई दौर 
के पुनरावृरत्यो ंके बाद एक प्रोटोटाइप के रूप में रवकरसि रकया गया 
्ा। उत्पाद के प्रोटोटाइप का नाम ‘पररत्राणाय प्रकृरि’ रखा गया है। यह 
एक स्रारिि उत्पाद है जो जानवर की उपप्स्रि को भांप िेिा है और 
सायरन ध्वरन का उपयोग करके उन्ें दूर भगािा है। यह बैटरी पावर पर 
काम करिा है और भरवष्य में इसे सौर ऊजाषि से भी संरारिि रकया जा 
सकिा है। यह पीआईआर आधाररि सेंसर का उपयोग करिा है और 
विषिमान में 100 रडग्री के के्षत्र दृश्य के सा् 12 मीटर की दूरी िय करिा 
है।

उत्राखंड में, मानव-पशु संघ ष्ि की आवृरत् अरधक है, और इस मुदे् के 
प्रभाव छोटी रोटो ंसे िेकर मनुष्यो ंऔर जानवरो ंदोनो ंिक की मृतु्य िक 
हो सकिे हैं। कृर् भूरम के नष्ट होने की भी प्रबि संभावना है। उत्पाद 
मौजूदा उत्पाद की करमयो ंको दूर करिा है, पयाषिवरण के अनुकूि है, 
और िागि प्रभावी है। हम आशा करिे हैं रक यह उस समस्या का 
समाधान है जो देश के रहमाियी के्षत्र में मनुष्य और पशु के सह-अप्स्त्व 
को प्रभारवि कर रही ्ी।

सू्ि में डिजाइन धथडंकंग और इनोवेशन पर काय्चशािा || 
लिडिि स्ॉिर सू्ि काशीपुर
कायषिशािा का आयोजन 25 मारषि 2022 को उत्र-परचिमी रहमाियी के्षत्र 
के सू्किो ंके बीर रडजाइन र्ंरकंग िेड इनोवेशन (डीआईसी) को बढावा 
देने के रिए रशक्षा मंत्रािय की पहि के ित्वावधान में हेल् कायषिक्रम के 
िहि रकया गया। यह भारि सरकार द्ारा शुरू रकए गए देश में नवारार 
की प्रवरत् को बढावा देने के रिए है। कक्षा 8वी-ं10वी ंसे कुि 53 छात्रो ंने 
भाग रिया। रदन-प्ररिरदन की बुरनयादी समस्याओ ंको ररनात्मक रूप से 
हि करने का कायषि रदया गया ्ा।

सू्ि में डिजाइन धथडंकंग और इनोवेशन पर काय्चशािा || 
एस.सी.गुररया इंस्ीट्ूि ऑफ मनेैजमेंि एंि िेक्ोिॉजी, 
काशीपुर
एस.सी.गुररया इंस्टीटू्ट ऑफ मैनेजमेंट एंड टेक्ोि़ॉज (आईएमटी) 
काशीपुर के छात्रो ंके रिए एक कायषिशािा का सफििापूवषिक आयोजन 
रकया। कायषिशािा का आयोजन हेल् पहि रजसका अ ष्ि है (रहमाियन 
एजुकेशन िरनांग प्रोग्राम) के िहि रकया गया ्ा। कायषिशािा का उदे्श्य 
आने वािे व्यवसारयक स्ािको ंको नवप्रविषिन के रिए रडजाइन सोर को 
िागू करने के रिए प्रोत्ारहि करना है। कायषिक्रम का िक्ष्य वास्रवक 
जीवन के अनुभवो ंके माध्यम से अपने रडजाइन र्ंरकंग ज्ान को समृद 
करने वािे रकसी भी शैक्षरणक संस्ान की सहायिा करना है।

टडजाइन इनाेिेशन सेंिर

इन्क्ूबेशन प्रस्ािना 
एफआईईडी द्ारा आईआईएम काशीपुर के पररसर में 
नवीनिम इन्कू्बेशन की सुरवधाएँ प्रावधारनि की जािी 
हैं।

स्ाटया-अपो	ंका	
नडनजटल	प्रसाि

एफआईईडी	के	पूिे	
िेटवकया 	िें	पहँुच	

वानरयाक	उद्निता	एक्सपो	
उतिीष्ठ	िें	नि:शुल्क	स्टॉल	

आईआईएि	काशीपुि	के	
पुस्कालर	के	संसाििो	ं
तक	पहँुच

प्रते्क	स्ाटया-अप	को	आबंनटत	
एक	छात्र-अनभभावक	

सिनपयात	िेन्टटॉि

व्यापक	प्रनशक्ण

एफआईईडी	के	सा्	स्ाटया-
अप	एवं	इसके	जुडाव	की	

िहत्वपूणया	सिीक्ा

निवेशको	ंके	सा्		
सम्पकया 	

इन्कू्बेशन के 
तहत सुविधाएँ
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वित्त-पटोरण

सरकारी वनधधयाँ 
 » आरकेवीवाई के िहि 2019 में कृर् एवं कृ्क मंत्रािय 

से रु. 29.5 रमरियन का रवत् पो्ण

 » रवज्ान एवं प्रौद्ोरगकी रवभाग द्ारा 2020 में रनरध 
टीबीआई के मद में रु.13.3 रमरियन का रवत् पो्ण

 » आरकेवीवाई के िहि 2020 में कृर् एवं कृ्क कलाण 
मंत्रािय से रु. 20.5 रमरियन का रवत् पो्ण

 » वारणज्य एवं उद्ोग मंत्रािय द्ारा स्टाटषिअप इंरडया सीड 
फंड योजना के िहि 2021 में रु. 50 रमरियन का रवत् 
पो्ण

	» एचडीएफसी	बैंक	द्ािा	
परिवतयाि	सीएसआि 
के िहि 2021 में रु. 5.5 
रमरियन का रवत् पो्ण

वनजी वनिेशक

अिधध

एफआईईडी	का	िािा-8	कम्पिी	
के	रूप	िें	पंजीकिण	

वेबसाइट	एवं	सोशल		
िीनडरा	पृष्ठो	ंका	सृजि

कृनर-उद्निता	के	नलए	साहस	
एवं	सक्ि	कारयाक्रिो	ंका	प्र्ि	

सिूह	प्रािभि	 स्ािीर	उद्निरो	ंके	नलए	
नवकास	1.0	का	प्रािभि

इन्कू्बेशि	की	िीनतरो	ंकी	
संिचिा	

उतििाखंड	की	पहानडरो	ंके	
छोटे	व्यवसाइरो	ंके	नलए	
उदर	1.0	का	प्रािभि	नकरा	
गरा

उतिीष्ठ	2019	–	आईआईएि	
काशीपुि	का	वानरयाक	
उद्निता	समे्लि

कृनर	एवं	कृरक	कल्ाण	िंत्रालर,	
भाित	सिकाि
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आईआईएम काशीपुर एफआईईडी के रिए रवगि रवत्ीय व ष्ि सुररक्षि 
रूप से असाधारण कहा जा सकिा है। कोरवड-19 की आविगी िहरो ं
से उत्पन्न रुनौरियो ंके बावजूद, आईआईएम काशीपुर एफआईईडी ने 
उत्राखंड के स्टाटषि-अप इकोरसस्टम पर रवरशष्ट और सामान्य रूप से 
भारि में बहुि बड़ा प्रभाव डािा। नीरे, एफआईईडी की प्रमुख पहिो ं
और उपिप्ब्धयो ंके सा्-सा् पाररप्स्रिकी िंत्र और समाज पर उनके 
प्रभाव पर प्रकाश डािा गया है।

नवज्थान एवं प्ररौद्ोगगकी नवभथाग की रोजनथा के अंिग्टि 
इनकू्बेशन प्रोग्थाम दृटष्ट सेकें ि कोहोट्ट 
उन्नि िकनीकी के्षत्रो ंमें काम कर रहे 36 स्टाटषि-अप के रिए एक महीने 
के प्ररशक्षण का आयोजन रकया गया। देश भर के स्टाटषि-अप्स ने 16 से 
18 रदसंबर िक िीन रदवसीय समापन समारोह के रिए भौरिक रूप से 
पररसर का दौरा रकया। यह इन्कू्बेशन प्रोग्राम प्रोटोटाइप के सा् स्टाटषि-
अप को से्कि करने, बाजार के रिए िैयार करने ि्ा व्यावसायीकरण 
करने की अनुमरि देिा है। एफआईईडी को 423 आवेदन प्राप्त हुए और 
इस समूह के रिए सावधानीपूवषिक केवि 36 स्टाटषि-अप का रयन रकया 
गया। इन सभी स्टाटषि-अप्स को एफआईईडी में इनकू्बेटेड रकया गया है 
और अगिे व ष्ि के दौरान रवकास और रवत् पो्ण के रिए उन्ें परामशषि 
रदया जाएगा।

रथाष्टट् रीर ककृ टर नवकथास रोजनथा (आरकेवरीवथाई) िरीसरथा समूह
आईआईएम काशीपुर एफआईईडी ने रवगि रवत् व ष्ि में आरकेवीवाई 
योजना के िहि नवारार और कृर्-उद्रमिा कायषिक्रम के िीसरे समूह 
का संरािन रकया। 26 कृर् स्टाटषि-अप्स का रयन सावधानीपूवषिक रकया 
गया और िैयार रकए गए दो महीने के प्ररशक्षण कायषिक्रम में मागषिदशषिन 
रकया। प्ररिभारगयो ंको कृर् उद्रमिा की समग्र समझ प्रदान करने 
के रिए प्रोफेसरो,ं अरधकाररयो ंऔर उद्रमयो ंद्ारा सत्र रदए गए। कुि 
440 आवेदन प्राप्त हुए, रजसमें से 26 को प्ररशरक्षि रकया गया, और 11 
स्टाटषि-अप्स को अंििः  कई दौरो ंके बाद रयन पर इस योजना से रवत् 
पो्ण - 5 िाख से 25 िाख के बीर कुि रु.159 िाख की रारश के रिए 
रुना गया।

स्थाट्ट-अप उत्तरथाखंि पहल
एफआईईडी ने स्टाटषि-अप उत्राखंड योजना के ित्वावधान में कई पहि 
की हैं। हमारे सभी इन्कू्बेशन और प्ररशक्षण कायषिक्रमो ंमें उत्राखंड 
स्टाटषि-अप से अरधकिम भागीदारी प्राप्त करने के रिए एक सरेि प्रयास 
रकया गया ्ा। पूरे व ष्ि स्ानीय मीरडया में उत्राखंड प्स्ि कई स्टाटषि-
अप को प्रदरशषिि रकया गया, रजसने न केवि उन्ें दृश्यिा दी बप्ल्क 
उनके रिए रवकास और रबक्री के रासे् भी खोिे। एफआईईडी से जुडे़ 
और उत्राखंड में कायषिरि दो स्टाटषि-अप को उत्राखंड सरकार की ओर 
से 5 िाख रुपये के रवपणन अनुदान के रिए नामांरकि रकया गया ्ा।

आईआईएम कथाशरीपुर के छथात्रों के रलए उद्नमिथा कथार्टशथालथाएं
आईआईएम काशीपुर में छात्रो ंके रिए रार कायषिशािाएं इस व ष्ि 
उद्रमिा की भावना उत्पन्न करने, उन्ें अपने उद्म के रिए एक आदशषि 
स्ि बनाने के रिए प्ररशरक्षि करने, और रनवेशको ंका अरधकिम 
ध्यान आकर ष्िि करने, आईआईएम काशीपुर के उभरिे उद्रमयो ंको 
उनकी यात्रा जारी रखने में सहायिा करने के रिए आयोरजि की गई 
्ी।ं कायषिशािाओ ंमें रवपणन ढांरे, समस्या की पहरान, रवरार सत्यापन 

और रवत्ीय अनुमानो ंसरहि रवरभन्न रव्यो ंको शारमि रकया गया ्ा। 
कायषिशािाओ ंमें रवपणन ढांरे, समस्या की पहरान, रवरार सत्यापन 
और रवत्ीय अनुमानो ंसरहि रवरभन्न रव्यो ंको शारमि रकया गया ्ा। 
कायषिशािाओ ंमें जाने-माने उद्ोग रवशे्ज्ो ंऔर स्ारपि उद्रमयो ंको 
बोिने के रिए आमंरत्रि रकया गया ्ा। इन कायषिशािाओ ंमें 250 से 
अरधक छात्रो ंने भाग रिया, रजससे उन्ें उद्रमिा को कैररयर के रूप में 
अपनाने की बारीरकयो ंको समझने का मौका रमिा।

वथाटर्टक उद्नमिथा रशखर समे्लन उत्तरीष्ठ 2022 
21 से 23 जनवरी 2022 िक, आईआईएम काशीपुर एफआईईडी 
ने हमारे प्रमुख वार ष्िक उद्रमिा रशखर समे्मिन-उरत्ष्ठ 2022 के 
छठे संस्करण का आयोजन रकया। रशखर समे्मिन ने बैनर के िहि 
आयोरजि रवरभन्न कायषिक्रमो ंके रिए 3000 से अरधक पंजीकरण 
प्राप्त हुए। िीन रदन पैनि रराषिओ,ं व्यवसाय योजना प्ररियोरगिाओ,ं 
कायषिशािाओ ंऔर अन्य प्ररिस्पधगी आयोजनो ंसे भरे हुए ्े, रजसमें देश 
भर के छात्रो ंने जजो ंके प्ररिरष्ठि पैनि के सामने प्रदशषिन रकया। श्ी 
नीरज खंडेिवाि - संस्ापक विाइनडीसीएक् समापन समारोह के मुख् 
वक्ता ्े, रजन्ोंकने छात्रो ंको यूरनक़ॉनषि स्टाटषि-अप बनाने का सपना देखने 
और देश को समृप्द और रवकास के उच्च स्र पर िे जाने के रिए पे्रररि 
रकया।

संशोरधि ग्रीष्मकथालरीन उद्नमिथा कथार्टक्रम (एसईपरी)
आईआईएम काशीपुर के छात्रो ंको उनके उद्मशीििा के सपनो ंको 
आगे बढाने के उदे्श्य से इस व ष्ि एक नए प्रकार का ग्रीष्मकािीन 
उद्रमिा कायषिक्रम शुरू रकया गया ्ा। इस कायषिक्रम में, रजन छात्रो ंके 
पास एक प्रभावशािी स्टाटषिअप योजना है, उन्ें अपनी िीसरी रिमाही के 
बाद दो महीने िक अपने उद्म पर कायषि करने की अनुमरि दी गई ्ी। 
इस अवरध के दौरान छात्रो ंको अपने संकाय संरक्षक के अधीन काम 
करने और एफआईईडी से सहायिा िेने की अनुमरि दी गई ्ी। इस 
व ष्ि से एसईपी नीरि में एफआईईडी फंड से प्ररि माह 10,000 रुपये 
की वृरत्का शारमि है। यह कायषिक्रम आईआईएम काशीपुर को सबसे 
पुराने आईआईएम की िीग में रखिा है, रजससे छात्रो ंको आर ष्िक रूप 
से सहायिा करने के रिए एक भुगिान वृरत्का के सा् उद्मशीििा के 
रवरारो ंपर काम करने की अनुमरि रमििी है।

वथाधवथानरी फथाउंिेशन के सथाथ 30 स्थाट्ट-अप के रलए संरुक् 
कथार्टक्रम की शुरूआि
आईआईएम काशीपुर एफआईईडी ने वाधवानी फाउंडेशन के सा् 
रमिकर इग्नाइट कायषिक्रम शुरू रकया- एक व्यापक 14-सप्ताह का 
प्ररशक्षण और परामशषि कायषिक्रम, जो उन्नि ररण के स्टाटषि-अप को उनके 
व्यवसाय म़ॉडि और उत्पाद व्यावसायीकरण योजनाओ ंको रडजाइन 
करने में मदद करिा है। िगभग 200+ अनुप्रयोगो ंमें से 30 स्टाटषि-अप 
को सावधानीपूवषिक रुना गया ्ा। प्ररिभागी विषिमान में प्ररशक्षण िे रहे हैं 
और उन्ें अगिे रवत् व ष्ि में मूलांकन और इनकू्बेशन की संभावनाओ ं
के रिए आमंरत्रि रकया जाएगा।

महहलथा हदवस समथारोह 8 मारषि, 2022 को स्ानीय मरहिा उद्रमयो ं
के रिए आयोरजि रकया गया ्ा जो या िो अपना उद्म शुरू करने 
की इचु्छक हैं या अपने उद्म को बढाने की रदशा में काम कर रही हैं। 
उद्रमिा के एक समान पाररप्स्रिकी िंत्र को आकार देने में मरहिाओ ं
के जबरदस् प्रयासो ंका जश् मनाने के रिए प्रोफेसरो ंऔर रवशे्ज्ो ंद्ारा 

एक रदवसीय कायषिशािा का आयोजन रकया गया। कायषिशािा को रवज्ान 
और प्रौद्ोरगकी रवभाग द्ारा समर ष्िि रकया गया ्ा। ये मरहिा उद्मी 
काशीपुर, जसपुर, हल्द्ानी और आसपास के के्षत्रो ंके स्यं सहायिा 
समूहो ंसे जुड़ी हुई ्ी।ं कायषिक्रम का समापन एक प्रदशषिनी के सा् हुआ, 
रजसमें प्ररिभारगयो ंने आईआईएम काशीपुर के छात्रो,ं रशक्षको ंऔर 
कमषिराररयो ंके सामने अपने उत्पादो ंका प्रदशषिन रकया ्ा।

ननवेशक समे्लन
वार ष्िक रनवेशक बैठक 21 जनवरी, 2022 को संपन्न हुई, रजसमें 
उद्रमयो ंको अपने रवरारो ंको प्रमुख रनवेशको ंऔर उद्म पंूजीपरियो ं
के सा् प्रसु्ि करने का अवसर प्रदान रकया गया, सा् ही उन सफि 
उद्रमयो ंसे भी सुना गया रजन्ोंकने अपनी धन वापसी की यात्रा को 
दोहराया ्ा। इस कायषिक्रम में दस से अरधक रनवेशक और 40 से अरधक 
उद्रमयो ंने भाग रिया, प्रते्यक ने अपनी कंपनी के रिए एक रपर दी। 
रनवेशक बैठक इस िरह से रडजाइन की गई ्ी रक एक उद्मी के 
पास कई रनवेशको ंके सा् रवरभन्न अवसरो ंके बारे में आमने-सामने 
बाि करने के रिए पयाषिप्त समय होगा। पांर उद्मी विषिमान में संभारवि 
रनवेशको ंके सा् रवत् पो्ण के बारे में उन्नि वािाषि कर रहे हैं।

आजथादरी कथा अमकृि महोत्सव समथारोह
आईआईएम काशीपुर एफआईईडी ने आजादी का अमृि महोत्व के 
ित्वावधान में कृर्-उद्रमिा पर वाद शुरू करने के रिए एक रदवसीय 
कायषिक्रम अंकुर को रडजाइन और रनष्ारदि रकया।यह आयोजन 
28 मारषि 2022 को काशीपुर, उत्राखंड के अन्य रजिो ंऔर पड़ोसी 
राज्यो ंसे शारमि होने वािे कुि 30 कृर् उद्रमिा उम्मीदवारो ंके रिए 
आयोरजि रकया गया ्ा। एक उद्मी के जीवन में स्टाटषि-अप के िाभो ं
और रुनौरियो ंसे पररररि कराया गया, और उन्ें आश्स् रकया गया रक 
एफआईईडी इस कायषिक्रम के िहि रुने गए उद्रमयो ंकी मदद करने 
के रिए प्ररिबद है यरद वे अपनी उद्रमिा यात्रा में आगे बढने का रनणषिय 
िेिे हैं।

एमएसएमई इन्ोवेटटव स्ीम
आईआईएम काशीपुर एफआईईडी को एमएसएमई इन्नोवेरटव स्कीम 
रिाने की मंजूरी रमि गई है। इस योजना का उदे्श्य एमएसएमई में 
अप्रयुक्त ररनात्मकिा और नवीनिम िकनीको ंको अपनाने की प्रवृरत् 
को बढावा देना और सहायिा करना है जो पू्रफ-ऑफ-क़ॉने्सटि स्र पर 
अपने रवरारो ंकी पुरष्ट राहिे हैं। इस योजना के िहि रुने गए इन्कू्बेटर 
संभारवि एमएसएमई का मूलांकन करिे हैं और उनकी कायषिनीरि 
िैयार करने में उनकी सहायिा करिे हैं। योजना को रवकरसि करने और 
पोर्ि करने के रिए प्रते्यक रयरनि एमएसएमई से एफआईईडी को 
रु.15 िाख िक प्रदान रकए जािे हैं।

आईआईएम बैंगलोर एनएसआरसरीईएल और आईआईएम 
कथाशरीपुर एफआईईिरी के बरीच समझरौिथा ज्थापन
एफआईईडी, आईआईएम बैंगिोर एनएसआरसीईएि के मरहिा 
उद्रमिा कायषिक्रम के रिए के्षत्रीय भागीदार बना है। कायषिक्रम का 
उदे्श्य मरहिा उद्रमिा उम्मीदवारो ंको उनके उद्मशीििा और 
प्रबंधकीय कौशि समूहो ंको रवकरसि करके सहायिा प्रदान करना है 
जो उन्ें अपने उद्म शुरू करने और रवकरसि करने में सक्षम बनािा 

है। एफआईईडी उत्राखंड के प्ररिभारगयो ंका प्ररिरनरधत्व करेगा और 
उत्राखंड के फाइनरिस्ट को रफरजकि इनकू्बेशन सुरवधाएं प्रदान 
करने में मदद करेगा।

रशक्षथा मंत्रथालर द्थारथा आईआईएम कथाशरीपुर की नवथाचथार पहल 
को थ्री-स्थार रैंटकंग
रशक्षा मंत्रािय के इनोवेशन सेि ने आईआईएम काशीपुर को 
‘इंस्टीटू्शन इनोवेशन काउंरसि (आईआईसी) रैं करकंग में थ्ी-स्टार 
संस्ान के रूप में स्ान रदया। रपछिे साि रकसी भी संस्ान को जो 
सवकोच्च रैं करकंग रमिी है, वह फोर-स्टार है। एफआईईडी आने वािे व ष्ि में 
उच्चिम संभारवि रैं करकंग के रिए पूणषि रुप से िैयार है।

महहलथा उद्नमिथा कथार्टक्रम
एफआईईडी ने 24 अगस् से 28 अगस् 2021 िक मरहिा उद्रमयो ंके 
रिए एक सप्ताह का प्ररशक्षण कायषिक्रम आयोरजि रकया। आईआईएम 
काशीपुर के प्रोफेसरो ंके सा् प्रमुख मरहिा उद्मी भी मुख् वक्ता और 
प्ररशक्षको ंके रूप में इस कायषिक्रम में शारमि हुईं। इस आयोजन का 
उदे्श्य भारि में स्ारपि उत्ाही मरहिा उद्रमयो ंको प्रोत्ारहि करना 
और उनकी सहायिा करना ्ा। पूरे भारि से 900 से अरधक आवेदन 
प्राप्त हुए, रजसमें से 150 आवेदनो ंको कायषिक्रम के रिए रुना गया ्ा। 
एफआईईडी में अंिि: 17 मरहिा उद्रमयो ंको इन्कू्बेशन के रिए रुना 
गया।
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एफआईईडी इनक्ूबेि्स (डीएसिी)
टीआईकू्डी मीरडया अरमिा ऱॉय एजु्य-टेक परचिम बंगाि

फ़ॉ ष्िमैन टेकनोिोजीज प्रा. मरण फमिा पररवहन और भंडारण गुजराि

शहरी खाद् साझेदारी रनप्खि कुमार ई-क़ॉमसषि उत्राखंड

एग्रीडैडी प्राइवेट रिरमटेड राजेश कुमार कारदयान एग्री-टेक हरयाणा

कैरस मोरबरि-टीवाई प्राइवेट 
रिरमटेड

समीप रत्रपाठी हेल्थ-टेक मध्य प्रदेश

एसएमडी पावर सोिू-रटयंस 
ओपीसी

रवशे्श भाट एडवांस टेक्ोि़ॉजी गोवा

एम-िेंस री-सरषि प्राइवेट रिरमटेड धु्व िोमर एग्री-टेक उत्राखंड

ईआरायषि एजुटेक प्रा. रिरमटेड राहुि रसंह एजु्य-टेक रदल्ी

रसंगमरीन वेन- टू्रेस एिएिपी हेमंि ई-क़ॉमसषि कनाषिटक

अरवरि इन्फ्ाहाउरसंग प्राइवेट 
रिरमटेड

अरमि रसंह ररयि एसे्टट और रेंटि एंड िीरजंग उत्र प्रदेश

सोशि माकबे करटंग शुभम आयषि सोिूशन्स प्रा. रि. रडरजटि माकबे करटंग उत्र प्रदेश

अरनका िरनांग राजीव शमाषि हेल्थ-टेक हरयाणा

साररकाटषि ऑनिाइन प्रा. रिरमटेड मेजर एसके रसंह ई-क़ॉमसषि महाराष्टट्र

नेत्रम आयुवबेद देव गगषि आयुवबेद एंड छत्ीसगढ

रीरहाई एजु्यका- रटयोनि सेवाएं सक्षम शुक्ला एजु्य-टेक उिार प्रदेश

ओरररफरनटी प्राइवेट रि. नमन जैन ई-क़ॉमसषि राजस्ान

एस19 मोरबरिटी प्राइवेट रिरमटेड      मो. अफरो्ज पररवहन और भंडारण मध्य प्रदेश

एसडीओटीजे ह़ॉप्स्पटैरिटी प्राइवेट 
रिरमटेड

सुशांि झा पयषिटन रदल्ी

मायकोइरा प्रा रिरमटेड ड़ॉ आस्ा रत्रपाठी कृर् उत्र प्रदेश `

रडरजटि मंजू प्रा रिरमटेड मंजुििा ए एजु्य-टेक आंध् प्रदेश

अनुपन एिएिपी अनारमका गायेन ई-क़ॉमसषि महाराष्टट्र

एएसटीयू ईसीओ प्रा रिरमटेड अनीिा शंकर क्लीन-टेक कनाषिटक

श्ीका टट्र ेजरर ड़ॉ स्ारि गुप्ता ई-क़ॉमसषि महाराष्टट्र

एएमई आरटषिस्टयुस नेटवकषि  प्रा हररिा रसंह आटषि एंड क्राफ्टयुस महाराष्टट्र

इंडीरे वेंरसषि ओपीसी जोइिा गोस्ामी ई-क़ॉमसषि उत्र प्रदेश

मुरा किेप्क्व टेक्टाइल्स एंड 
क्राफ्टयुस

कुसुम गहिोरी ई-क़ॉमसषि रदल्ी

कोर आइरडया इनोवा- रटयंस प्रा 
रिरमटेड

महेश्री श्ीरनवासन हेल्थ-टेक िरमिनाडु

टी प्ाइंट प्रा रिरमटेड प्रारी वाधवानी ई-क़ॉमसषि गुजराि

एफआईईडी इनक्ूबेि्स (आरएबीआई)
टीईईईएरफरिक इनोवेंरर 
प्रा

औररक सेनगुप्ता प्राकृरिक संसाधन 
प्रबंधन

हररयाणा

नू्यटट्र ीकोश इंरडया प्राइवेट 
रिरमटेड

राहुि सैनी ऑनिाइन वरुषिअि 
पे्टफ़ॉमषि

उत्राखंड

इरा सेरवंग एिएिपी अरश्नी रायि एग्रो प्रोसेरसंग उत्राखंड

सुपरफामषिसषि इनो-वेंरसषि 
प्राइवेट रिरमटेड

अनंि रसंह खरोिा पोस्ट हावबेस्ट और मूल 
संवधषिन

उत्राखंड

अमर एग्रीटेक प्रीि इंदर रसंह फामषि मशीनीकरण पंजाब

अबषिन एग्रोटेकवीपीटी 
रिरमटेड

रवजय कुमार कृर् और संबद के्षत्र उत्र प्रदेश

कुमाऊंखंड एआईएर 
प्राइवेट रिरमटेड

परवत्र जोशी प्राकृरिक संसाधन 
प्रबंधन

उत्राखंड

िुकुर इंरडया एिएिपी अनुकृरि रबष्ट प्राकृरिक संसाधन 
प्रबंधन

उत्राखंड

किाफेरिक् बायोटेक़्ॉि- 
ओरजस प्राइवेट रिरमटेड

कल्ना सेंगर पोस्ट हावबेस्ट और मूल 
संवधषिन

उत्र प्रदेश

रककाबोनी रिरवंग प्राइवेट 
रिरमटेड

शरश रशखा जैरवक खेिी उत्र प्रदेश

देवकौश फाउंडेशन संदीप सकिानी पोस्ट हावबेस्ट और मूल 
संवधषिन

उत्राखंड

इकोरर्म ससे्टन- एबल्स प्रा 
रिरमटेड

रानी सहाय हेल्थ-टेक रबहार

ओमना टेक प्रा सरसे्िा पात्रा ई-क़ॉमसषि उत्र प्रदेश

सेरिना एक्पोटषिसषि सेरिना अहमद कृर् परचिम बंगाि

एनएिपी रमनरल्स एंड सोनािी शमाषि प्राकृरिक संसाधन उत्राखंड

बाइकल् हबषिल्स प्रा सु्रि िाि कृर् उत्र प्रदेश

एवीजीआई एिएिपी शे्िा वमाषि हेल्थ-टेक हररयाणा
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आईआईएम काशीपुर, पुस्कािय (िरनांग ररसोसषि सेंटर) एक रवशाि 
भवन में प्स्ि है रजसमें मुख् रूप से प्रबंधन और संबद रव्यो ंसे 
संबंरधि 9819 मुरद्ि पुस्को ंका संग्रह है। पुस्कािय में उररि संख्ा 
में मुरद्ि और सा् ही इिेक्ट्र ़ॉरनक संसाधन - रजनमें रकिाबें, जनषिि, 
डेटाबेस, ऑरडयो-रवजुअि सामग्री, सीडी/डीवीडी, ई-जनषिि, ररपोटषि, केस 
स्टडीज, ्ीरसस आरद शारमि हैं। पुस्कािय अपने ज्ान संसाधनो ंऔर 
नवीन सूरना सेवाओ ंसे आधुरनक संग्रह के सा् शैक्षरणक समुदाय के 
रिए उनकी बौप्दक गरिरवरधयो ंमें एक आवश्यक भूरमका भरिा है।

हमारा पुस्कािय इस िक्ष्य को प्राप्त करने के रिए अत्याधुरनक 
िकनीकी अनुप्रयोगो ंके सा् एक हाइरबड पुस्कािय है, पुस्कािय 
अपने ग्राहको ंको सीडी-रोम डेटाबेस जैसी सेवाएं प्रदान कर रहा है और 
ऑनिाइन डेटाबेस, संस्ान के नेटवकषि  के माध्यम से उपिब्ध कराए 
गए हैं। उपयोगकिाषि ऑनिाइन डेटाबेस िक पहंुर सकिे हैं, और अपने 
स्यं के कंपू्टर टरमषिनिो ंसे पुस्कािय सामग्री की वास्रवक समय 
की उपिब्धिा का पिा िगा सकिे हैं। पुस्कािय उच्चिम पेशेवर 

मानको ंके अनुरूप सूरना सेवाओ ंकी एक रवसृ्ि शंृ्खिा प्रदान करिा 
है। पुस्कािय सूरना के सृजन, भंडारण, प्रसंस्करण और प्रसार के रिए 
सभी आधुरनक िकनीको ंको अपनािा है।

इस िक्ष्य को प्राप्त करने में, पुस्कािय अपने ग्राहको ंको एक आधुरनक 
पुस्कािय के सुरारू संरािन के रिए आवश्यक वेब ओपेक सेवाएं, 
अंिर पुस्कािय संसाधन साझाकरण, स्रारिि पररसंररण, ईमेि 
अिटषि सेवाएं, साइबर िैब सेवाएं और अन्य सेवाएं प्रदान कर रहा है।

पुस्कािय प्रबंधन स़ॉफ्टवेयर रिबरसस-10 के (नवीनिम संस्करण) 
का उपयोग करके पुस्कािय पूरी िरह से कम्पू्टरीकृि है। रनगरानी 
पररसंररण और अन्य कायतों के रिए आरएफआईडी प्रणािी पूवषि में 
ही स्ारपि की जा रुकी है। पुस्कािय हाई-स्पीड इंटरनेट और 
आईआईएम काशीपुर नेटवकषि  के इंटट्र ानेट से जुड़ा है जो आवंरटि 
पुस्कािय बजट के भीिर से शैक्षरणक समुदाय की बौप्दक गरिरवरधयो ं
में उनकी आवश्यकिा पूरिषि में महत्वपूणषि भूरमका रनभािा है।

पुस्कािय (िवनिंि ररसटोस्य सेंिर)
रवरभन्न सूरना संसाधनो ंमें पुस्कािय की होप्लं्डग्स को सारणीबद रूप में रदया गया है

सूचनथा संसथाधन

नवविण नवति	वरया	2021-22		के	दौिाि	जोडे	गए	
िदो	ंकी	संख्ा

31.03.2022	तक	िदें

मुरद्ि पुस्कें 954 9819
ई बुक् - 5793
आवरधक परत्रकाओ ंके बाउंड व़ॉलूम - 382
शोध रनबंध 9 16
पररयोजना प्ररिवेदन - 628
सीडी/डीवीडी - 103
परत्रकाओ ंके रिए विषिमान सदस्यिा रपं्रट+ ऑनिाइन 652 11120
परत्रकाएँ 1 14
नू्यज पेपसषि रपं्रट 1 10

* इसमें रनः शुल्क, ्ीरसस और शोध प्रबंध पर प्राप्त पुस्कें  भी शारमि हैं।

पुस्कथालर सथामग्री की खरीद
व ष्ि 2021-22 के दौरान, 954 नई रकिाबें जोड़ी गईं। इसके अिावा, पुस्कािय संग्रह में 09 ्ीरसस और शोध प्रबंध भी जोडे़ गए। पुस्कािय में गैर-
पुस्क सामग्री के रूप में 103 सीडी का संग्रह भी है। इसके अिावा, 652 नई ऑनिाइन ई-जनषिल्स भी सब्सक्राइब की गईं है।

आईआईएम कथाशरीपुर व्यवस्थाओ ंके मथाध्यम से फुल-टेक्स्ट ई-जन्टल एसेिस
आईआईएम काशीपुर असीरमि उपयोग के रिए कई फुि-टेक्स्ट ऑनिाइन जनषिि डेटाबेस की सदस्यिा भी िे रहा है, रववरण रनम्नवि है

संसथाधनों की सूचरी: असरीनमि उपरोग के रलए फुल-टेक्स्ट एसिसे
प्रकाशक शीरयाको	ंकी	संख्ा
इमेरल्ड "ऑनिाइन ई-शोध रसंधु ई जनषिि किेक्शन 309
रविे ऑनिाइन जूरनयर डेटाबेस ऑफ कोर एंड कस्टम किेक्शन 535
इन्ाम्सषि पब सूट 17
साइंस डायरेक् एन ऑनिाइन जनषिल्स डेटाबेस (04 रव्य संग्रह) 404
ईबीएससीओ रबजनेस सोसषि अ्टीमेट एन ऑनिाइन डेटाबेस 2901
टेिर एंड फ्ांरसस ऑनिाइन जूरनयर डाटाबेस 418
एबीआई इन्ामषि कंपिीट 5761
सेज मैनेजमेंट एंड ऑगबेनाइजेशन स्टडीज रव्य संग्रह 123
एक़ॉनरिट 652

उपयोगकिाषिओ ंके रिए ई-डेटाबेस फुि-टेक्स्ट एके्स का ग्रारफकि प्रदशषिन
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ग्ंथ सूचरी / िथ्थात्मक िेटथाबेस
पुस्कािय में अनेक गं्र्परक/िथ्यात्मक डेटाबेस असीरमि उपयोग के रिए उपिब्ध है।

ग्ंथरपक िेटथाबेस की सूचरी
शीरयाक संबंनित	के्त्र सिानहत	संसािि/शीरयाक
ईबीएससीओ डेटाबेस प्रबंधन ि्ा इससे संबद के्षत्र 8119
स्कोप्स रवशे्ज्-समीरक्षि सारहत्य का रवपुि सार ि्ा उदररि 

रवशाि डेटाबेस
प्रमुख संग्रहो ंमें परत्रकाओ ंकी कुि संख्ा: 
21,894

वेब ऑफ साइंस रवशे्ज्-समीरक्षि सारहत्य का रवपुि सार ि्ा उदररि 
रवशाि डेटाबेस

परत्रकाओ ंकी कुि संख्ा: 34,888

इलेक्ट् ॉननक संसथाधनों के उपरोग  
के आंकडे
इलेक्ट् ॉननक संसथाधनों के उपरोग के आंकडे
एमराल्ड का “ऑनिाइन ई-शोध रसंधु 310 ई जनषिल्स किेक्शन, रविे ऑनिाइन 
जूरनयर डेटाबेस ऑफ कोर एंड कस्टम किेक्शन, इनफ़ॉम्सषि पब्स सूट, साइंस 
डायरेक्, ईबीएससीओ रबजनेस सोसषि अ्टीमेट, पे्रस रीडर, टेिर एंड फ्ांरसस 
ऑनिाइन जूरनयर डेटाबेस, स्कोपस, वाकषि , सेज मैनेजमेंट एंड ऑगषिनाइजेशन 
स्टडीज सबे्क् किेक्शन, फ़्ॉस्ट एंड सुरिवन, ईपीडबू्लआरएफ इंरडया टाइम 
सीरीज, इंरडयासे्टट.क़ॉम, ईबीएससीओ रडस्कवरी सरवषिसेज, एबीआई इंफ़ॉमषि 
कम्प्ीट, सीएमआईई इंडस्टट्र ी आउटिुक, प्रोवेस फ़ॉर इंटरएप्क्व कू्ररंग, 
इकोऩॉरमक आउटिुक, सीएमआईई-टीपी सीपीडीएक्, वेब ऑफ साइंस, 
वेंरर इंटेरिजेंस पीई-वीसी डील्स, कैबेल्स जनषिल्स हिाईटरिस्ट फ़ॉर रबजनेस 
सेट ऑनिाइन, कंपु्सै्टट डेटाबेस, एमआईएमआई ”(माईका इंरडयन माकबे ट 
इंटेरिजेंस), सुप्रीम कोटषि केस, से्टरटस्टा डेटाबेस, इकोनरिट फुि टेक्स्ट डेटाबेस, 
उपयोग रववरण ि़ॉगररदरमक से्कि पर आंकडे़ में प्रसु्ि रकए गए हैं।

प्रमुख पूि्ट रलखखि िेटथाबेस उपरोग के आंकडे
उपरोक्त आरेख से स्पष्ट है रक, उपयोगकिाषिओ ंद्ारा वेब ऑफ साइंस, एले्सरवयर, 
एमराल्ड, पे्रस रीडर, स्कोपस, टेिर एंड फ्ांरसस, रविे, एबीआई इनफ़ॉमषि और सेज 
डेटाबेस का अत्यरधक उपयोग रकया गया है।

अनवरि आधथार पर ऑनलथाइन ई-पुस्कों कथा संग्ह
पुस्कािय ने प्रबंधन के रवरभन्न के्षत्रो ंअ्ाषिि अ ष्िशास्त, रवत्, प्रौद्ोरगकी, 
अनुसंधान, मानरवकी आरद सभी प्रमुख वैरश्क प्रकाशको-ं सेंगेज, एब्स्को, 
ऑक्फोडषि हैंडबुक, पािगे्रव एनसाइक्लोपीरडया, सेज और प्पं्गर ई-पुस्को ं
की सदस्यिा िी है, रजससे इनके संग्रह में 5793 (पांर हजार साि सौ त्रानबे) 
से अरधक दुिषिभ पुस्कें  मौजूद हैं। संग्रह में दुरनया के प्ररसद िेखको ंके मूि 
कायतों का रडरजटि संस्करण शारमि है, जो स्ायी आधार पर पूणषि उपिब्ध ि्ा 
डाउनिोड हेिु अपने संग्रह में उपिब्ध ई-पुस्को ंपर आधाररि है। 

उपयोगकिाषिओ ंकी पूणषि संिुरष्ट ि्ा अनुसंधान कायषि एवं शैक्षरणक गरिरवरधयो ंके 
रिए उनकी ित्ाि आवश्यकिाओ ंकी पूरिषि के रिए, पुस्कािय ने ई-पुस्को ंके 
संग्रह को समृद रकया है, अब, हमारे पास 7963 ई-पुस्कें  हैं, जो इसके संग्रह में 
पूणषि उपयोग ि्ा सिि प्राप्प्त के आधार पर डाउनिोड हेिु उपिब्ध भी हैं।

पुस्कथालर 
सेवथाएं  

वेब ओपेक 
वेब इनेबल्ड ऑनिाइन पप्लिक एके्स 

कैटि़ॉग (ओपीएसी) के माध्यम से 
पुस्को,ं परत्रकाओ ंआरद सरहि संपूणषि 
पुस्कािय संग्रह को खोजा जा सकिा 

है। उपयोगकिाषि अपने कंपू्टर टरमषिनिो ं
से पुस्कािय सामग्री की वास्रवक 

समय उपिब्धिा का पिा िगाने के रिए 
ओपेक का उपयोग कर सकिे हैं।

सटक्रर सूचनथा सेवथाएं
पुस्कािय शैक्षरणक समुदाय को रवरशष्ट 
सूरना जैसे आगामी समे्मिनो ंपर अिटषि, 
सीएएस, एसडीआई, आरद सेवाएं प्रदान 

करिा है।

इंटर लथाइब्ेरी लोन / ररसोस्ट 
शेरररगं
पुस्कािय में अन्य प्रमुख पुस्काियो ं
के सा् संिेख प्राप्त करने के रिए 
डेिनेट के माध्यम से सहकारी व्यवस्ा 
है, जो आईआईएम काशीपुर पुस्कािय 
में उपिब्ध नही ंहै। फैक्टी और 
शोधकिाषि इस सुरवधा का िाभ उठा 
सकिे हैं।

आज की हेिलथाइंस
आईआईएम काशीपुर पुस्कािय 
यूआरएि (रिंक) द्ारा सभी संकाय 
सदस्यो,ं शोध रवद्ानो,ं छात्रो ंऔर स्टाफ 
सदस्यो ंको प्रमुख अंगे्रजी समारार पत्रो ं
की सुप्खषियां प्रदान करिा है।

अन् सेवथाएं
 » ऑरडयो-रवजुअि सुरवधा

 » गं्र् सूरी

 » स्रारिि संरिन

 » ई-मेि अिटषि सरवषिस

 » ओररएंटेशन प्रोग्राम

 » स्रारिि संरिन

 » करेंट अवेयरनेस सरवषिस

 » साइबर िैब

 » डेटाबेस सरषि सरवषिस

 » ररफरेंस सरवषिस

 » एसएमएस अिटषि सरवषिस
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महत्वपिू्ट कथार्टक्रम (वेनबनथार, कथार्टशथालथाएं, प्रदश्टननरां आहद)
आईआईएम कथाशरीपुर, पुस्कथालर ने ननम्नरलखखि कथार्टक्रमों और प्रदश्टननरों कथा आरोजन टकरथा-

एले्सरवयर के सहयोग से “इन्ेंनरसंग 
ररसरषि प्ारनंग्स प्स्कल्स एले्सरवयर 
टूल्स-साइंस डायरेक् एंड स्कोपस 

का उपयोग करके अनुसंधान योजना 
कौशि को बढाना” रव्य पर एक 
वेरबनार का आयोजन रकया गया।

एक समृद संग्रह के रनमाषिण की दृरष्ट 
से, संदभषि पुस्को ंके स्ान रयन के 

रिए एक पुस्क प्रदशषिनी का आयोजन 
रकया गया ।

“ऑनिाइन-वकषि श़ॉप (वेरबनार) ऑन 
ररसरषि सपोटषि सरवषिसेस युरसंग ओपन 
ए े्ंस ररमोट एके्स एंड रडस्कवरी 
सरवषिसेस” रव्य पर ईबीएससीओ 

के सहयोग से एक और वेरबनार का 
आयोजन रकया गया ्ा

संस्ान के पुस्कािय ने “ससे्टरनंग 
िाइबेरी फंरडंग” रव्य पर एक 
रदवसीय (ऑनिाइन) संगोष्ठी का 

आयोजन रकया।

“पू्रव आईकू्” और “इकोऩॉरमक 
आउटिुक” पर एक ऑनिाइन 

प्ररशक्षण सत्र सफििापूवषिक आयोरजि 
रकया गया

‘’वेब आफ साइंस’’ एक ऑनिाइन 
प्ररशक्षण सत्र ‘’एन ऑनिाइन टट्र े रनंग 

सेशन ऑन टेक योर ररसरषि टू द नेक्स्ट 
िेवि यूरजंग वेब आफ साइंस’’ रव्य 
पर शैक्षरणक रवदो ंके रिए प्ररशक्षण 

सत्र का आयोजन

28 अगस् 2021

12 - 14 नवंबर, 2022

21 अगस् 2021

26 फरवरी 2022

16 रसिंबर 2021

26 मारषि 2022

आईसीिी इंफ्ास्टट्क्चर
इंटरनेट
नेटवकषि  बैकबोन को रसंगि मोड फाइबर ऑरटिक केबि कनेप्क्रवटी के 
सा् रडजाइन रकया गया है, जो आंिररक नेटवकषि  फोरटषिगेट 1000डी और 
रसस्को एमई 3800एक् राउटर से युक्त है। शैक्षरणक लि़ॉक आंिररक 
रूप से वाई-फाई के सा्-सा् वायडषि िैन से जुड़ा हुआ है। नेशनि 
ऩॉिेज नेटवकषि  (एनकेएन) द्ारा प्रदत् एक समरपषिि 1 जीबीपीएस िाइन, 
पावर रग्रड क़ॉरपोरेशन ऑफ इंरडया (पीजीसीआईएि) द्ारा प्रदान की 
गई 1 जीबीपीएस िाइन की एक बैकअप िाइन इंटरनेट पर संसाधनो ं
िक रौबीसो ंघंटे पहंुर में सहायिा करिी है। ह़ॉस्टि ए, बी, सी, डी, ई 
और एफ लि़ॉक, फैक्टी रेरजडेंस, एकेडरमक लि़ॉक और डाइरनंग 
एररया 24x7 इंटरनेट, इंटट्र ानेट और ईपीबीएक् से जुडे़ हुए हैं।

कैं पस लथाइसेंरसगं
िाइसेंस प्राप्त स़ॉफ्टवेयर के उपयोग को कारगर बनाने के रिए, 
आईआईएम काशीपुर ने माइक्रोस़ॉफ्ट के सा् एक कैं पस समझौिा 
रकया है। प्रबंधकीय रनणषिय िेने और रवशे््ण करने के सा्-सा् 
सांप्ख्कीय और अ ष्िरमिीय रवशे््णो ंके रिए उपयोग रकए जा रहे 
अन्य पैकेजो ंके सा् भी ऐसा ही उपाय रकया गया है। ईमेि सेवाओ ंके 
रिए गूगि वकषि  से्पस फ़ॉर एजुकेशन का उपयोग रकया जा रहा है।

सव्टर
आवश्यक एके्सरी्ज के सा् दो ट़ॉवर सवषिर और फाइव रैक सवषिर, 
सवषिर की रवरभन्न आवश्यकिाओ ंको पूरा करिे हैं। सभी सवषिरो ंमें 
माइक्रोस़ॉफ्ट रवंडोज सवषिर 2012 आर2 और उबंटू सवषिर ऑपरेरटंग 
रसस्टम स्ारपि है। िाइबेरी उपयोग के रिए रिबरसस रिनक् सवषिर पर 
स्ारपि है। स्टाटा सांप्ख्कीय स़ॉफ्टवेयर स्ारपि है रजसका उपयोग 
अ ष्िरमरि म़ॉडि का अनुमान िगाने के रिए रकया जािा है। उपयोगकिाषि 
वीपीएन के माध्यम से पररसर के बाहर पुस्कािय डेटाबेस का उपयोग 
कर सकिे हैं। रवक्ोररया रवश्रवद्ािय, ऑस्टट्र ेरिया से िाइसेंस प्राप्त 
एसएपी का उपयोग छात्रो ंको ईआरपी व्यावहाररक रनष्ादन प्रदान करने 
के रिए रकया जा रहा है।

वरीटिरो कॉन्फ्ें रसगं
्ूजम और आईपी नेटवकषि  का उपयोग करिे हुए उच्च-रर्ज़ॉलूशन वीरडयो 
क़ॉन्फ्ें करसंग के माध्यम से दूरस् स्ानो ंपर व्यप्क्तयो ं/ कंपरनयो ंके सा् 
पे्समेंट संबंधी गरिरवरध, साक्षात्ार और बािरीि की सुरवधा प्रदान की 
जािी है।

कक्षथाएं
कक्षाओ ंको संुदरिापूणषि िरीके से रडजाइन रकया गया है और कक्षा के 
बेहिर अनुभव के रिए हाई-स्पीड वायरिेस इंटरनेट कनेप्क्रवटी और 
हाई-डेरफरनशन प्रोजेक्र से प्रयुक्त हैं। इसके अिावा, वाई-फाई और 
एवी रसस्टम की सुरवधाएं ए1, ए2, बी1, बी3, सी1, सी3, डी1, डी2, ई1 
और ई2 कक्षाओ ंिक रवस्ाररि हैं।

फथाइनेंस एंि एनथारलटटसि लैब
आईआईएम काशीपुर ने एक अत्याधुरनक फाइनेंस एंड एनारिरटक् िैब 
की स्ापना की है। िैब का उपयोग रवत्ीय बाजारो ंमें उन्नि अनुप्रयुक्त 
अनुसंधान का प्रयोग करने, छात्रो ंको गरणिीय ि्ा वैराररक रसदांिो ं
और डेटा एनारिरटक् अवधारणाओ ंमें सवकोत्म प्ररक्रयाओ ंसे िाभाप्न्ि 
करने के रिए रकया जािा है।

ब्ूमबग्ट लैब
आईआईएम काशीपुर के पररसर में लूिमबगषि एि.पी. के सहयोग से 12 
लूिमबगषि टरमषिनि हैं। ये टरमषिनि छात्रो ंको वास्रवक समय के रवत्ीय 
बाजार डेटा संरािनो ंकी रनगरानी एवं रवशे््ण करने ि्ा दुरनया भर 
के उद्ोगो ंऔर अ ष्िव्यवस्ाओ ंके बारे में ज्ान का भंड़ार प्रदान करने में 
सक्षम बनािे हैं।

आईटरी ररसोस्ट िेटथाबेस
(वासषि) डबू्लएआरसी ऑनिाइन, लूिमबगषि टरमषिनल्स।

सॉफ़टवेरर
एसएपी, एसपीएसएस, टरनषिरटन, प्न्वो, माइक्रोस़ॉफ्ट िाइसेंस, स्टाटा, 
मैक्कू्डीए, ई-वू्यवस, रिंगो सुपर, एनएिओजीआईटी।

सॉफ्टवेरर और सुरक्षथा
आईटी, संस्ान के पररसर में िगभग 900 संकाय/कमषिराररयो/ंछात्रो ंकी 
आवश्यकिाओ ंकी पूरिषि करिा है।
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संकथार एवं रशक्षथानवद्
प्रो.	बहरुल	इस्ाि
कमु्रनकेशन

प्रो.	मिािक	सििजीत	
कमु्रनकेशन

प्रो.	अतुलि	गुहा	
इकोऩॉरमक्

प्रो.	अभ्रदीप	िरैती	
इकोऩॉरमक्

प्रो.	वरैभव	भिोरिरा	
इकोऩॉरमक्

प्रो.	कुलभूरण	बलूिी	
इकोऩॉरमक्

प्रो.	जगदीश	प्रसाद	साहू	
इकोऩॉरमक्

प्रो.	के.एि.	बिािी	
फाइनेंस एंड अकाउंरटंग

प्रो.	कुिाल	
फाइनेंस एंड अकाउंरटंग

प्रो.	आशीर	कुिाि	
फाइनेंस एंड अकाउंरटंग

प्रो.	नदलीप	कुिाि	
फाइनेंस एंड अकाउंरटंग

प्रो.	ििणी	
फाइनेंस एंड अकाउंरटंग

प्रो.	सूिज	कुिाि	
फाइनेंस एंड अकाउंरटंग

प्रो.	िरंक	शिाया	
इनफामबेशन टेक्ोि़ॉजी एंड रसस्टम एररया

प्रो.	िरंक	शिाया	
इनफामबेशन टेक्ोि़ॉजी एंड रसस्टम एररया

प्रो.	के	वेंकटिारवि	
इनफामबेशन टेक्ोि़ॉजी एंड रसस्टम एररया 

प्रो	हिीश	कुिाि	
इनफामबेशन टेक्ोि़ॉजी एंड रसस्टम एररया

प्रो.	िाजीव	कुिाि	
इनफामबेशन टेक्ोि़ॉजी एंड रसस्टम एररया 

प्रो.	शौकत	अली	शाही	
इनफामबेशन टेक्ोि़ॉजी एंड रसस्टम एररया

प्रो.	प्रतीक	तिफदाि*	
इनफामबेशन टेक्ोि़ॉजी एंड रसस्टम एररया 

प्रो.	हनरयात	कुिाि	नसंह	
इनफामबेशन टेक्ोि़ॉजी एंड रसस्टम एररया 

प्रो.	सोििा्	चक्रवतथी	
माकबे करटंग

प्रो.	ििुरििा	देब	
माकबे करटंग

प्रो.	िाला	श्ीवास्व	
माकबे करटंग

प्रो.	उत्करया	
माकबे करटंग

प्रो.	प्रीनत	ििवाल	
माकबे करटंग

प्रो.	िाकेश	कुिाि	अग्वाल	
ऑगबेनाइजेशन रबहेरवयर एंड हयुमन ररसोसषि 
मैनेजमेंट

प्रो.	देवजािी	चटजथी	
ऑगबेनाइजेशन रबहेरवयर एंड हयुमन ररसोसषि 
मैनेजमेंट

प्रो.	ए	वी	ििि	
ऑगबेनाइजेशन रबहेरवयर एंड हयुमन ररसोसषि 
मैनेजमेंट

प्रो.	िृदुल	िाहेश्विी	
ऑगबेनाइजेशन रबहेरवयर एंड हयुमन ररसोसषि 
मैनेजमेंट

प्रो.	िाहुल	अशोक	कांबले	
ऑगबेनाइजेशन रबहेरवयर एंड हयुमन ररसोसषि 
मैनेजमेंट

प्रो.	िािेश्वि	नशवदास	तुिे	
ऑगबेनाइजेशन रबहेरवयर एंड हयुमन ररसोसषि 
मैनेजमेंट

प्रो.	कुणाल	के	गांगुली	
ऑपरेशन मैनेजमेंट एंड रडसीजन साइंसेस

प्रो.	सब्साची	पात्रा	
ऑपरेशन मैनेजमेंट एंड रडसीजन साइंसेस

प्रो.	अलका	आरया	
ऑपरेशन मैनेजमेंट एंड रडसीजन साइंसेस

प्रो.	सुिील	कुिाि	जौहि	
ऑपरेशन मैनेजमेंट एंड रडसीजन साइंसेस

डटॉ.	हेिंग	जौहिी
ओबी और एरआरएम में फेिो (पीएरडी), 

आईआईएम िखनऊ एप्पाररओ एंड फं्रटजो (अमे्जन जेवी) में हेड 
एरआरबीपी एंड एरआर सीओई (टैिेंट, िरनांग, कंपेनशेसन, एंड 
एनारिरटक्)

डटॉ.	नसद्धा य्ा	पटिारक
पीएरडी इन ऑगषिनाइजेशनि

विषिमान में पीडबू्लसी में टैिेंट डेविपमेंट फंक्शन में कायषिरि हैं ।

डटॉ.	जरंत	कुिाि	पाल
रबहेरवयर, एक्एिआरआई जमशेदपुर

रपं्ररसपि डेटा साइंरटस्ट: ्ेजनडट्र ाइव टेक्ोि़ॉजीज इंरडया प्राइवेट 
रिरमटेड, बैंगिोर 

िेजि	वंदिा	शिाया
पीएरडी इन से्टरटक्, युरनरसषिटी ऑफ रमरशगन;

फाउंडर स्टाटषिअप पीपि कंसप््ंटग, बंगिौर

श्ी	अनभरेक	गुप्ता
प्रोजेक् मैनेजमेंट प्रोफेशनि, पीएमआई यूएसए पीजीडीएम, 
आईआईएम अहमदाबाद,

सीए, इंस्टीटू्ट ऑफ राटषिडषि एकाउंटेंटयुस ऑफ इंरडया अ्टिषि एंड 
यंग एिएिपी, इंरडया - पाटषिनर, डायरेक्र, एसएम और मैनेजर

श्ी	आनदत्	पुजािी
एमबीए ऑपरेशंस एंड सप्ाई रैन के.जे. सौम्ा

आस्टट्र े. + नू्यजी.  के्षत्र के रिए ररटेि रडरजटि क़ॉमसषि ऑडषिर 
मरॅनेजमेंट सोलूशन रडरिहिरी िीड @इनफोसेस 

श्ी	नगरििि	सीतािाि
पीजी, एक्एिआरआय

रीफ रबसनेस आफीसर - फेरवकोि और अराल्डाइट रपरडिाइट 
इंडस्टट्र ीज रिरमटेड

श्ी	सिीप	जरैि
पीजीपी इन मरॅनेजमेंट, आयआयएम अहमदाबाद

फाउंडर एंड सीईओ लैिक रबक् एडवाइजसषि 

श्ी	सरैिुअल	िाजकुिाि	डी
एमबीए (रसस्टम्स एंड माकबे करटंग)

र्यागराजर सू्कि ऑफ मरॅनेजमेंट, मदुराई कामराजर रवद्ापीठ, 
मदुराई

कोटक मरहंद्ा बैंक रिरमटेड, रेन्नई

एसोरसएट वाइस पे्ररसडेंट

श्ी	नशव	कुिाि
पीएरडी इन रडरसजन साइंसेस आईआईएम िखनऊ 

हेड आफ एनारिरटक् - शिबिरगर | एक् मरहंद्ा एंड मरहंद्ा | 
इनेबरिंग एआईएंडएमएि एंड रडरजटि स़ॉलूशन स्टट्र ेटजी

प्रो.	देवेंद्	कुिाि	पाठक	
ऑपरेशन मैनेजमेंट एंड रडसीजन साइंसेस

प्रो	नववेक	िटॉर	
ऑपरेशन मैनेजमेंट एंड रडसीजन साइंसेस

प्रो.	अनभरेक	श्ीवास्व	
ऑपरेशन मैनेजमेंट एंड रडसीजन साइंसेस

प्रो.	िनचता	गुप्ता	
ऑपरेशन मैनेजमेंट एंड रडसीजन साइंसेस

प्रो.	िाि	कृष्ण	पाध्य	*	
ऑपरेशन मैनेजमेंट एंड रडसीजन साइंसेस

प्रो.	सफल	बत्रा	
स्टट्र ेटजी

प्रो	नववेक	कुिाि	
स्टट्र ेटजी

प्रो.	शोभा	नतवािी	
स्टट्र ेटजी

नवरजटटगं संकथार सदस्यगि

65भारिीय प्रबंधन संस्ान काशीपुरवार ष्िक प्ररिवेदन 2021-2264



श्ी	सुजीतेश	दास
पीजी, एक्एिआरआई, जमशेदपुर

रवरजरटंग फैक्टी एंड क़ॉपकोरेट पै्रप्क्शनर

श्ी	सुपणया	गोरल
पीजीडीएम, आईआईएम अहमदाबाद

स्टील्थ मोड स्टाटषिअप, फाउंडर एंड मैरकने्स एंड कंपनी, एसोरसएट 
पाटषिनर

श्ी	ती थ्ंकि	चौििी
एप्जिकु्टीव एमबीए (फाइनेंस), आईआईएम किकत्ा

अमेररकन एक्पे्रस, वीपी - प्ऱॉसे्पक् एप्विरजशन डेटा साइंस

श्ी	नववेक	शिाया
पोस्ट गे्रजुएट रडप्ोमा इन मैनेजमेंट, आईआईएम बैंगिोर

रीफ माकबे करटंग ऑरफसर, रपरडिाइट इंडस्टट्र ीज रिरमटेड

सुश्ी	िातंगी	श्ी	आि
एमबीए नेशनि इंस्टीटू्ट ऑफ टेक्ोि़ॉजी, रिरुरररापल्ी

रीफ ऑफ डेटा गोफूड, गोजेक

सुश्ी	िम्ा	पट्ाबीििण
सीए, इंस्टीटू्ट ऑफ राटषिडषि एकाउंटेंटयुस ऑफ इंरडया

जनरि मैनेजर - रबजनेस इंटेरिजेंस एंड एमएंडए एट प्रोकनेक् 
सप्ाईरेन स़ॉलूशंस रिरमटेड 

सुश्ी	संगीता	गणेशि
एमबीए, माकबे करटंग, हयुमन ररसोसषि (टट्र े रनंग एंड डेविपमेंट), त्यागराज 
सू्कि ऑफ मैनेजमेंट

विषिमान में एरसीएि टेक्ोि़ॉजीज प्राइवेट रिरमटेड में िकनीकी 
समाधान रवशे्ज् के रूप में कायषिरि हैं

प्रो	आशुतोर	दास
पीएरडी इन मजषिर एंड एप्विरजशन, उत्ि रवश्रवद्ािय, भुवनेश्र

एमडीआई, गुड़गांव में रवत् संकाय

प्रो.	अनसत	बििा
पीएरडी ऑफ मैनेजमेंट स्टडीज यूरनवरसषिटी आफ मद्ास

विषिमान में वे भारिीदासन इंस्टीटू्ट ऑफ मैनेजमेंट, रत्ररी में 
रनदेशक और प्रोफेसर हैं

प्रो.	नबबेक	िार	चौििी
पीएरडी इन इकोनारमक्, जवाहरिाि नेहरू रवश्रवद्ािय, नई 
रदल्ी

प्रो. रबबेक रे रौधरी भारिीय रवदेश 
व्यापार संस्ान में एसोरसएट प्रोफेसर हैं

प्रो.	हरयावियाि	सिानलरा
पीएरडी, भारिीय सूरना प्रौद्ोरगकी एवं प्रबंधन संस्ान, ग्ारियर

एसोरसएट प्रोफेसर, नेशनि इंस्टीटू्ट ऑफ टेप्क्कि टीरसषि 
टट्र े रनंग एंड ररसरषि - रंडीगढ

प्रो.	कानतयाक	िंदापािी
अ ष्िशास्त में फेिो (पीएरडी), आईआईएम अहमदाबाद

भारिीय प्रबंधन संस्ान, रिरुरररापल्ी में एसोरसएट प्रोफेसर, 
कायषिनीरि के्षत्र

प्रो	ि्ुकुट्ी	एि	िोनिपल्ी
पीएरडी, मैनरेस्टर यूरनवरसषिटी, यूके

भारिीय प्रबंधन संस्ान अहमदाबाद: प्रोफेसर, 2000-14 
(सेवारनवृरत्)

प्रो.	पारल	चट्ोपाध्यार	िुखजथी	
पीएरडी, इंरडयन इंस्टीटू्ट ऑफ टेक्ोि़ॉजी, गांधीनगर

सामारजक रवज्ान और मानरवकी रवभाग में पूणषिकारिक 
अरिर् संकाय: इंद्प्रस् सूरना प्रौद्ोरगकी संस्ान रदल्ी 
(आईआईआईटीडी)

सहायक प्रोफेसर, अंगे्रजी रवभाग, किा और रवज्ान क़ॉिेज, 
ससे्करेवान रवश्रवद्ािय, कनाडा

प्रो.	वेंकटेश	के
पीजीडी, आईआईएम बेंगिुरु

डायरेक्र, कोिाबोरेरटव इन्ोटेक रसस्टम्स प्राइवेट रिरमटेड, ए 
स़ॉफ्टवेयर टेक्ोि़ॉजी कंपनी

प्रो.	नववेकािंद
एमबीए, मोनाश यूरनवरसषिटी मेिबनषि

रववेक आनंद 17 साि के अनुभव के सा् डेटा रव्ुजअिाइ्ेजशन 
कंस्टेंट हैं

सुश्ी	िातंगी	श्ी
एमबीए, नेशनि इंस्टीटू्ट ऑफ टेक्ोि़ॉजी, रिरुरररापल्ी

हेड ऑफ डेटा गोफूड, गोजेक

प्रो	आि	नववेकािंद
एमबीए, मोनाश यूरनवरसषिटी मेिबनषि

ये  17 व्तों के अनुभव के सा् डेटा रव्ुजअिाइ्ेजशन सिाहकार हैं

श्ी	गुरुिूनतया	पट्ाबीििण
पीएरडी इन इकोनोमेटट्र ीक, मद्ास सू्कि ऑफ इकोऩॉरमक्, रेन्नई 
(विषिमान में रि रहा है)

इंटरनेशनि डेटा साइंस कंस्टेंट एंड टट्र ेनर / 
म्टीपि ऑगषिनाइजेशन एंड ट़ॉप बी सू्कि में फैक्टी

निस्ि	िौसि	देब
Iइंरडयन इंस्टीटू्ट ऑफ मैनेजमेंट, बैंगिोर

इन्ें कई देशो ंमें ररटेि, हेल्थकेयर और िाइफ साइंस के्षत्र में 
आईटी, एनारिरटक् और स्टट्र ैटेजी कंसप््ंटग में 15+ व्तों का 
अनुभव है।

श्ी	अरिजीत	रोर
द यूरनवरसषिटी टेक्ास एट ऑप्स्टन, मैकक़ॉम्ब्स सू्कि ऑफ 
रबजनेस, मास्टर ऑफ रबजनेस एडरमरनस्टट्र ेशन (जीएसबी छात्रवृरत् 
के प्राप्तकिाषि)

उन्ें एनारिरटक् एंड ररसरषि, टेक्ोि़ॉजी, ऑपरेशंस ि्ा फाइनेंस 
में 22 साि का अनुभव है। फामाषिसु्यरटकि उद्ोग में रवगि 12 
व्तों के दौरान, उन्ोंकने प्रबंधन सिाहकार के रूप में कायषि रकया है, 
ि्ा रवपणन एवं रवक्रय संगठनो ंके रिए सहायक कटीगं एक्रास 
डेटा, अनुसंधान, रवशे््ण, गहन समक्ष ि्ा वृहयुद रवशे्र्की सेवा 
प्रदािा टीमो ंका भी नेिृत्व रकया।

डटॉ	निनति	विाया
पीएरडी इन एनारिरटक् एंड इनफामबेशन रसस्टम आईआईएम 
रांरी

ये रशक्षा सरहि कई स्टाटषिअप पहिो ंमें परामशषि प्रदािा के रुप 
में रहे है। 2021 की शुरुआि में आईआईएम (भारिीय प्रबंधन 
संस्ान) के सा् सहायक संकाय के रूप में जुडे़ रहे - अपै्रि 
2021 िक एक कोसषि प्रसूि रकया गया। जुिाई 2021 के प्रारंभ में 
आईआईएम के रिए एमडीपी सत्र प्रसु्ि ि्ा 2022 िक अन्य 
पाठ्यक्रम देने के रिए ि्ा एक अन्य आईआईएम पररसर में भी 
रुना गया। एक प्ररिरष्ठि अमेररकी रवश्रवद्ािय द्ारा ऑनिाइन 
पाठ्यक्रम प्रदान करने के रिए सहायक संकाय के रूप में रवश् में 
30वें स्ान पर रुना गया। प्रोफेसर और प्रमुख रहे - एनारिरटक् 
/ डेटा साइंस से्पशिाइजेशन (ररिकारा यूरनवरसषिटी 2018-2020 
िगभग) की स्ापना। इससे पहिे यूरोप मे एमबीए क्लास के 
सह-व्याख्ािा के रुप में रहे ि्ा पूणषिकारिक संकाय एमबीए 
(एसोरसएट प्रोफेसर, भारि के रूप में ~ 3 व्तों के रिए) रहे ्े।

श्ी	संदीप	गुप्ता
पीजीपी, एआई/एमएि, मैकक़ॉम्ब्स सू्कि ऑफ रबजनेस, 
यूरनवरसषिटी ऑफ टेक्ास

ररस्क मैनेजमेंट, कैरपटि मैनेजमेंट, फाइनेंस/ऑपरेशंस, 
प्रोसेस इंजीरनयररंग और स़ॉफ्टवेयर डेविपमेंट में 18 साि 
का अनुभव।रवदेशी अनुभव सरहि क्ऱॉस फंक्शनि और क्ऱॉस 
भौगोरिक अनुभव का सप्म्मश्ण।

श्ी	ती थ्ंकि	चौििी
एग्ीकू्रटव एमबीए (फाइनेंस) आईईएम कोिकािा

अमेररकन एक्पे्रस, वीपी - प्ऱॉसे्पक् एप्विरजशन डेटा साइंस

रडरजटि रैनिो ंऔर सह-बांड भागीदारो ंके रिए मशीन िरनांग 
वैयप्क्तकरण म़ॉडि रवकरसि करने के रिए उत्रदायी वैरश्क 
अरधग्रहण रवज्ान के प्रमुख

प्रो.	सी.पी.	गुप्ता
पीएरडी, रडपाटषिमेंट ऑफ इकोऩॉरमक्, ऩॉ ष्िवेस्टनषि यूरनवरसषिटी, 
एम. क़ॉम. एम.रफि. (फाइनेंस) एंड पीएरडी, इन फाइनेंस, 
रडपाटषिमेंट ऑफ क़ॉमसषि, रदल्ी सू्कि ऑफ इकोऩॉरमक्, 
यूरनवरसषिटी ऑफ रदल्ी

प्रोफेसर, रवत् और व्यवसाय अ ष्िशास्त रवभाग, साउ् कैं पस, 
रदल्ी रवश्रवद्ािय, रदल्ी।
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 » अिी, ए., बधानी, के.एन., और कुमार, ए. (2021)। क्ा भारिीय 
शेयर बाजार में कम जोप्खम वािी रवसंगरि मौजूद है? वैकप्ल्क 
जोप्खम उपायो ंका उपयोग करिे हुए एक परीक्षण। जनषिि ऑफ 
इकोऩॉरमक स्टडीज, डीओआई: 10.1108/जेईएस-07-2021-
0374

 » बधानी, के.एन., कुमार, ए., वो, एक्.वी., और िायडे, एम. (2022)। 
क्ा उभरिे बाजारो ंमें संस्ागि रनवेशको ंका प्रदशषिन बेहिर है? 
अ ष्िशास्त और रवत् की अंिराषिष्टट्र ीय समीक्षा, डीओआई:10.1016/
जे.आईरफ.2022.01.003

 » बडोिा, ए., और अग्रवाि, आर.के. (2021)। एक उद्मी के रवरार 
से वास्रवकिा िक की यात्रा की खोज: एक घटनात्मक अध्ययन। 
इंटरनैशनि जनषिि ऑफ एंटरपे्रन्योररशप एंड मि़ॉि रबजनेस, 44(3), 
274-297। डीओआई: 10.1504/आईजेईएसबी.2021.119231

 » बंसि, एम., और अिी, ए. (2021)। संरय रवसंगरि पर आय प्रबंधन 
का अंिर-संबंधी प्रभाव। जनषिि ऑफ एसेट मैनेजमेंट, 22(7), 559-
572। डीओआई:10.1057/एस41260-021-00243-जेड

 » बंसि, एम., और गगषि, ए. (2021)। क्ा उच्च गुणवत्ा वािे मानक 
उच्च िेखांकन गुणवत्ा सुरनरचिि करिे हैं? भारि में अध्ययन। 
एकाउंरटंग ररसरषि जनषिि, 34(6), 597-613. डीओआई: 10.1108/
एआरजे-06-2020-0162

 » बंसि, एम., कुमार, ए., और बधानी, के.एन. (2021)। क्ा भारिीय 
फमसें वृप्दशीि कोर आय को ररपोटषि करने के रिए वगगीकरण 
स्ानांिरण में संिग्न हैं? प्रबंधकीय रवत्, 47(11), 1533-1552। 
डीओआई: 10.1108/एमएफ-01-2020-0016

 » धरानी, एम., हसन, एम.के., रब्ानी, एम.आर., और हक, टी. 
(2022)। क्ा कोरवड -19 महामारी रवश्ास आधाररि रनवेश को 
प्रभारवि करिी है? वैरश्क के्षत्रीय सूरकांको ंसे साक्ष्य। अंिराषिष्टट्र ीय 
व्यापार और रवत् में अनुसंधान, 59 डोओआई:10.1016/
जे.ररबाफ.2021.101537

 » गोस्ामी, ए.के., और अग्रवाि, आर.के. (2021)। क्ा नैरिक 
नेिृत्व और मनोवैज्ारनक पंूजी ज्ान सृजन को बढावा देिी है? 
अनुसंधान संगठनो ंका एक अनुभवजन्य अध्ययन। सूरना और 
ज्ान प्रबंधन प्रणारियो ंके वाइन जनषिि, डीओआई: 10.1108 / 
वीजेआईकेएमएस-07-2021-0113

 » गुहा, ए., और मुखजगी, एम. (2021)। रडमांड-सप्ाई फे्मवकषि  का 
उपयोग कर रडरजटि रडवाइड के रनधाषिरक: भारि से साक्ष्य। 
आस्टट्र ेरियाई जनषिि ऑफ इऩ्ॉमबेशन रसस्टम्स, 25, 1-33। 
डीओआई: 10.3127/ एजेआईएसवीवी25आई0.3029

 » कार्रवन, सी., सेल्वम, एम., मरनयम, बी., और धरणी, एम. 
(2021)। शेयर बाजार पर मौसम का प्रभाव: एक सारहत्य समीक्षा 
और शोध एजेंडा। कोजेंट अ ष्िशास्त और रवत्, 9(1) डीओ
आई:10.1080/23322039.2021.1971353

 » रकरण, बी.एस., और शमाषि, आर. (2021)। वृहयुद सावषिजरनक सेवा 
संगठनो ंमें क्राउडसोरसांग काने्टस्ट की योजना ि्ा संरािन: डू्श 
बनि एवं भारिीय रेिवे से सीख: क्राउडसोरसांग काने्टस्ट के रिए 
प्रस्ारवि छह-ररणीय िंत्र का उपयोग करिे हुए, सावषिजरनक 
सेवा संगठन प्रभावी उपाय के रिए आंिररक और बाह्य ज्ान का 
िाभ उठा सकिे हैं। अनुसंधान प्रौद्ोरगकी प्रबंधन, 64(3),48-57। 
डीओआई:10. 1080/08956308.2021.1891821

 » कोष्टा, एन., पात्रा, एस., और रसंह, एस.पी. (2021)। ररवसषि 
ि़ॉरजप्स्टक् के रिए सूक्ष्म स्र पर ई-कररे का आकिन: रदल्ी 
के संबंध में एक केस। जनषिि ऑफ क्लीनर प्रोडक्शन, 314 
डीओआई:10.1016/जे.जेक्लप्रो.2021.128063

 » कुमार, डी. (2021)। यूरोपीय यात्रा और रिसर के्षत्र ि्ा 
अरनरचिििाएं: एक ररस्क प्स्पिओवर रवशे््ण। पयषिटन अ ष्िशास्त, 
डीओआई: 10.1177/13548166211035954

 » कुमार, जी. (2021)। भारि में इ्ेऩॉि सप्म्मश्ण 
कायषिक्रम: एक आर ष्िक मूलांकन। ऊजाषि स्ोि, भाग बी: 
अ ष्िशास्त, योजना और नीरि, 16(4), 371-386। डीओ
आई:10.1080/15567249.2021.1923865

 » मनरंदा, एम., और देब, एम. (2022)। कोरवड-19 महामारी 
के दौरान आभासी और भौरिक पयषिटन पर बहुसंवेदी आभासी 
वास्रवकिा का प्रभाव। पयषिटन में समसामरयक मुदे्, 25(11), 
1748-1766। डीओआई:10.1080/13683500.2021.1978953

 » रमत्रा, एस., कुमार, एर., गुप्ता, एम.पी., और भट्ारायषि, जे. (2022)। 
मिाटषि शहरो ंमें उद्रमिा: स्टाटषि-अप इकोरसस्टम के ित्व। जनषिि 
ऑफ साइंस एंड टेक्ोि़ॉजी प़ॉरिसी मैनेजमेंट, डीओआई: 
10.1108/जेएसटीपीएम-06-2021-0078

 » रंगास्ामी, यू.एस., और रौधरी, एस. (2022)। एसबीयू रनष्ादन 
पर अनुकूिी क्षमिा ि्ा उद्मशीििा उनु्खीकरण का प्रभाव: 
म़ॉडरेरटंग रोि ऑफ सके्स टट्र ैप। मैनेजमेंट ररसरषि ररवू्य, 45(3), 
436-449। डीओआई: 10.1108/एमआरआर-01-2021-0027

 » समद, टी.ए., शमाषि, आर., गांगुिी, के.के., वंबा, एस.एफ., और जैन, 
जी. (2022)। रसद आपूरिषि शंृ्खिाओ ंमें लि़ॉकरेन प्रौद्ोरगकी को 
अपनाने में सहायक: उभरिी अ ष्िव्यवस्ा से साक्ष्य। एनल्स ऑफ 
ऑपरेशंस ररसरषि, डीओआई:10.1007/एस10479-022-04546-1

 » स्ामी, वी., धरानी, एम., और टाकेडा, एफ. (2022)। शुप्दपत्र 
“इने्स्टर अटेन्शन एंड गूगि सरषि व़ॉलूम इंडेक्: विांटाइि ररगे्रशन 
रवशे््ण का उपयोग करिे हुए एक उभरिे बाजार का साक्ष्य” 
(अंिराषिष्टट्र ीय व्यापार और रवत् में अनुसंधान (2019) 50 (1-17), 
(एस0275531918307967), (10.1016/जे.ररबाफ.2019.04.010)। 
ररसरषि इन इंटरनेशनि रबजनेस एंड फाइनेंस, 59 डी 
ओआई:10.1016/जे.ररबाफ.2021.101560

 » उत् ष्ि, और गुप्ता, आर. के. (2022)। उपभोक्ताओ ंके एक्स्टट्र ा-
रोि और इन-रोि व्यवहार पर रवश्ास और सामारजक िाभो ंका 
प्रभाव: एक सामारजक पहरान और सामारजक आदान-प्रदान 
दृरष्टकोण। जनषिि ऑफ ररटेरिंग एंड कंजू्यमर सरवषिसेज, 65 
डीओआई:10.1016/जे.जेरेटक़ॉन्सर.2021.102879

 » अरधकारी, ए., बंसि, एम., और कुमार, ए. (2021)। 
आईएफआरएस कन्जबेन्स एंड अकाउंरटंग विारिटी: 
इंरडया ए केस स्टडी। जनषिि ऑफ इंटरनेशनि अकाउंरटंग, 
ऑरडरटंग एंड टैके्शन, 45 डोईआई:10.1016/जे. 
इंटैकक़ॉडटैक्।2021.100430

 » अिी, ए., और बधानी, के.एन. (2021)। हायर मोमेंटस अनोमिी: 
इंरडयन इप्विटी माकबे ट से साक्ष्य। प्रबंधकीय रवत्, 47(12), 1693-
1713। डीओआई: 10.1108/एमएफ-12-2020-0611

 » अिी, ए., और बंसि, एम. (2021)। स्ट़ॉक ररटनषि पर अपवडषि 
और डाउनवडषि अरनांग मैनेजमेंट का प्रभाव। साउ् एरशयन 
जनषिि ऑफ रबजनेस स्टडीज, डीओआई: 10.1108/
एसएजेबीएस-12-2020-0417

 » बंसि, एम. (2021)। वगगीकरण स्ानांिरण पर फमषि के आकार 
और फमषि की आयु का प्रभाव: भारि में सूरीबद फमतों पर एक 
अनुभवजन्य अध्ययन। जनषिि ऑफ फाइनेंकरशयि ररपोरटांग 
एंड अकाउंरटंग, 19(5), 772-792। डीओआई: 10.1108/
जेएफआरए-10-2020-0275

 » बंसि, एम., कुमार, ए., और कुमार, वी. (2022)। उभरिी 
अ ष्िव्यवस्ाओ ंमें सकि िाभ में मेरनपुिेशन: भारि से साक्ष्य। 
पैरसरफक एकाउंरटंग ररवू्य, 34(1), 174-196। डीओआई: 
10.1108/PAR-06-2020-0083

 » बंसि, एम., और कुमार, वी. (2021)। फोररसंग रेस्पोंकप्बििीटी? 
अरनवायषि क़ॉपकोरेट सामारजक रजमे्मदारी से पे्रररि आय प्रबंधन की 
जांर: भारि से साक्ष्य। िेखा और रवत् की समीक्षा, 20(2), 194-
216। डीओआई: 10.1108/आरएएफ-06-2020-0151

 » भुयान, ए., सांगुरी, के., और शमाषि, एर. (2021)। कीवडषि सह-
घटना रवशे््ण में सुधार: एक एकीकृि अ ष्ि समानिा दृरष्टकोण। 
औद्ोरगक इंजीरनयररंग और इंजीरनयररंग प्रबंधन पर 2021 
आईईई अंिराषिष्टट्र ीय समे्मिन में आिेख का प्रसु्िीकरण, 
आईईईएम 2021, 482-487। डीओआई: 10.1109/
आईईईएम50564.2021.9673030 www.scopus.com से रिया 
गया

 » भुयान, ए., रत्रपाठी, ए., पाध्य, आर.के., और गौिम, ए. (2022)। एक 
उभरिी हुई अ ष्िव्यवस्ा में रिर्यम-आयन बैटरी रीसाइप्कं्लग 
उद्ोग का मूलांकन: एक बहु-रहिधारक और बहु-मापदंड 

रनणषिय िेने वािा दृरष्टकोण।जनषिि ऑफ क्लीनर प्रोडक्शन, 331 
डीओआई:10.1016/जे. जेक्लीप्रो.2021.130007

 » रट्ोपाध्याय, एम., कुमार, ए., अिी, एस., और रमत्रा, 
एस.के. (2022)। रवरभन्न देशो ंमें मानव रवकास 
और पयषिटन रवकास का संबंध: एक पैनि थे्शोल्ड 
रवशे््ण।ससे्टनेबि टूररज्म जनषिि, 30(6), 1384-1402. डीओ
आई:10.1080/09669582.2021.1949017

 » हसन, ए., अनवर, आई., सिीम, आई., इस्ाम, के.एम.बी., और 
हुसैन, एस.ए. (2021)। व्यप्क्तगि उद्मशीििा उनु्खीकरण, 
उद्रमिा रशक्षा और उद्मशीििा इंटेंशन: उद्मी पे्ररणाओ ंकी 
मध्यस्िा भूरमका। उद्ोग और उच्च रशक्षा, 35(4), 403-418. 
डीओआई: 10.1177/09504 222211007051

 » खेमानी, पी., और कुमार, डी. (2022)। क्ा “सिि रवकास के 
2030 एजेंडा” को प्राप्त करने के रिए रवत्ीय रवकास महत्वपूणषि है? 
एरशयाई देशो ंसे साक्ष्य। इंटरनेशनि जनषिि ऑफ इमरजांग माकबे टयुस, 
डीओआई: 10.1108/आईजेओईएम-06-2021-0853

 » कोष्टा, एन., बशीर, एर.ए., और समद, टी.ए. (2021)। रवदेश 
व्यापार, रवत्ीय रवकास, कृर्, ऊजाषि की खपि और काबषिन डाई 
ऑक्ाइड उत्जषिन: उभरिी अ ष्िव्यवस्ाओ ंके बीर ईकेसी का 
परीक्षण। इंरडयन ग्रो् एंड डेविपमेंट ररवू्य, 14(1), 50-80। 
डीओआई: 10.1108/आईजीडीआर-10-2019-0117

 » कुमार, आर., और कांबिे, आर. (2022)। फेरमरनसम फ्ाम द 
मारजषिन्स : कैसे मरहिाएं किा-आधाररि प्ररिरोध के माध्यम से 
मुसिमानो ंके “अन्य” का मुकाबिा कर रही हैं? रिंग, कायषि और 
संगठन, 29(4), 1360-1374। डीओआई: 10.111/ग्ाओ.12804

 » मेवाफरोश, आर., और अग्रवाि, एस. (2021)। छात्रो ंके 
व्यप्क्तपरक कलाण पर जनसांप्ख्कीय रर का प्रभाव। जनषिि 
ऑफ पप्लिक अफेयसषि, डीओआई:10.1002/पीए.2749 

 » राय, एस., और नरवाि, पी. (2022)। रवके्रिा मूल छरव आयामो ं
पर बाहरी संदभषि मूलो ंके प्रभाव की जांर करना और आप जो 
राहिे हैं (पीडबू्लवाईडबू्ल) उसका भुगिान करने के रिए 
खरीदारी की इंटेंशन। एरशया पैरसरफक जनषिि ऑफ माकबे करटंग 
एंड ि़ॉरजप्स्टक्, 34(8), 1778-1806। डीओआई: 10.1108/
एपीजेएमएि-04-2020-0204

 » रंगास्ामी, यू.एस. (2021)। उद्ोग 4.0 व्यवधान: अनुकूिी क्षमिा 
की आवश्यकिा का आकिन। संगठनो ंमें रवकास और समझ, 
35(6), 7-10। डीओआई: 10.1108/डीएिओ-01-2021-0003

 » सामि, ए., पात्रा, एस., और रटजगी, डी. (2020)। संगठनात्मक 
ित्परिा पर संसृ्करि का प्रभाव पररविषिन: एमएंडए बैंक का संदभषि। 
बेंरमारकां ग, 28(5), 1503-1523. डीओआई: 10.1108/बीआईजे-
10-2019-0454

 » शमाषि, ए.के., भारटया, ए.के., कुिशे्ष्ठ, ए., और सावहनी, 
आई.के. (2021)। कम्पू्टेशनि नू्यरो-जेनेरटक एल्ोरर्म 
का उपयोग करके भारिीय दुग्ध उत्पादो ंमें नमी सोखने वािे 
इ्जोटेम्सषि का इंटेरिजेंट म़ॉडरिंग। एसएन कंपू्टर साइंस, 2(4) 
डीओआई:10.1007/एस42979-021-00693-7
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 » रसंह, एन., कृष्ास्ामी, वी., और झांग, जे.जेड. (2022)। एंटरप्राइ्ज 
सूरना प्रणारियो ंमें साइबर सुरक्षा अनुसंधान की बौप्दक 
संररना। एंटरप्राइज इंफ़ॉमबेशन रसस्टम्स, डीओआई: 10.1080 
/17517575.2022.2025545

 » श्ीवास्व, ए., और कुमार, वी. (2021)। होटि रवशे्िाएँ और समग्र 
ग्राहक संिुरष्ट: कोरवड-19 ने क्ा बदिाव िाया? पयषिटन प्रबंधन के 
दृरष्टकोण, 40 डीओआई: 10.1016 /जे. टीएमपी. 2021.100867

 » रिवारी, एस., और भट्ारायषि, बी. (2022)। रवत्ीय संसाधन, क़ॉपकोरेट 
सामारजक उत्रदारयत्व, और स्ारमत्व प्रकार: भारि से साक्ष्य। 
एरशया पैरसरफक जनषिि ऑफ मैनेजमेंट, डीओआई:10.1007/
एस10490-022-09810-3

 » ्ंगावेिु, एम., कृष्ास्ामी, वी., और शमाषि, एम. (2021)। 
सुरक्षा घटना प्रबंधन पर व्यापक सूरना सुरक्षा जागरूकिा 
और संज्ानात्मक रवशे्िाओ ंका प्रभाव - एक अनुभवजन्य 
अध्ययन। कंपू्टर और सुरक्षा, 109 डीओआई:10.1016/
जे.कोस.2021.102401

 » अग्रवाि, एस. और मेवाफरोश, आर. (2021)। फोमो और 
व्यप्क्तपरक कलाण के सा् सोशि मीरडया के जुड़ाव का संबंध। 
जनषिि ऑफ कंटेंट, कमु्रनटी एंड कमु्रनकेशन, 13(7), 46-57। 
डीओआई:10.31620/जेसीसीसी.06.21/06

 » अमाविे, वी., और देब, डी. (2021)। अरधग्रहण के बाद बांड 
की पहरान: व़ॉिमाटषि इंक. द्ारा प्फ्पकाटषि गु्रप का अरधग्रहण। 
एमराल्ड इमरजांग माकबे टयुस केस स्टडीज, 11(2), 1-21। डीओआई: 
10.1108/ईईएमसीएस-12-2018-0274

 » बशीर, एर.ए., बंसि, एम., और कुमार, डी. (2022)। भारि में आय 
के मूल प्रासंरगकिा का पूवाषिनुमानात्मक दृरष्टकोण। जनषिि ऑफ 
फाइनेंकरशयि ररपोरटांग एंड अकाउंरटंग, डीओआई: 10.1108/
जेएफआरए-08-2021-0219

 » बत्रा, एस. गुप्ता, वी.के., शमाषि, एस., और यादव, आर. (2022)। 
मांग-पक्ष वैधिा के मुख् कारक: मौजूदा कंपरनयां बी2बी स्टाटषिअप्स 
से कब खरीदारी करिी हैं? जनषिि ऑफ रबजनेस एंड इंडप्स्टट्र यि 
माकबे करटंग, डीओआई: 10.1108/जेबीआईएम-05-2021-0252

 » दास, जे. (2021)। अशांि जि के बीर ऊंरे समुद्ो ंमें सैि 
स्ारपि करना: एक भारिीय रक्षा रशपयाडषि की पररविषिनकारी 
गा्ा। आधुरनक और भरवष्य के मानव संसाधन प्रबंधन के रिए 
महत्वपूणषि अभ्यासो ंपर केस अध्ययन (पीपी। 42-68) डीओआई: 
10.4018/978-1-7998-5820-1.ch003 www.scopus.com से 
रिया गया

 » दास, एस., और कुमार, ए. (2021)। भारि के स़ॉवरेन ब़ॉडि और 
सेक्ोरि इंडेक् के बीर दीघषिकारिक रनभषिरिा: हस्टषि एक्पोनेंट 
और वेविेट रवशे््ण का उपयोग कर साक्ष्य। प्रबंधकीय रवत्, 
47(10), 1448-1464। डीओआई: 10.1108/एमएफ-12-2020-
0596

 » हररदास, जे., िूरे, आर.एस., और नयनपल्ी, ए.के. (2022)। 
संगठनात्मक कैररयर प्रबंधन और टनषिओवर इंटेंशन: प्रबंधन में 

रवश्ास की मध्यस्िा की भूरमका। यूरोरपयन जनषिि ऑफ टट्र े रनंग एंड 
डेविपमेंट, 46(1-2), 257-275. डीओआई: 10.1108/ईजेटीडी-
09-2020-0136

 » हुसैन, आर., समद, टी.ए., और क़मर, वाई. (2022)। िजिरी 
बांडो ंका अिीि, विषिमान और भरवष्य: एक समीक्षा और गं्र्परक 
रवशे््ण। फैशन माकबे करटंग एंड मैनेजमेंट जनषिि, 26(4), 582-602। 
डीओआई: 10.1108 / जेएफएमएम-02-2021-0046

 » जौहर, एस.के., रसंह, एन., राजीव, ए., और पंि, एम. (2022)। एक 
अरनरचिि और अस्पष्ट पररदृश्य में कागज उद्ोग के पाररप्स्रिक 
प्रदशषिन का मापन: एक फजी डीईए आधाररि रवशे््णात्मक ढांरा। 
बेंरमारकां ग, 29(8), 2471-2494। डीओआई: 10.1108/बीआईजे-
06-2021-0319

 » कुमार, ए., श्ीवास्व, एस. के., और मुखजगी, के. (2021)। फीरर 
रसिेक्शन डेटा एनवेिपमेंट एनारिरसस का उपयोग कर भारिीय 
बैंको ंका प्रदशषिन मूलांकन: एक मशीन िरनांग पसषिपेप्क्व। जनषिि 
ऑफ पप्लिक अफेयसषि, डीओआई:10.1002/पीए.2686

 » कुमार, आर., मुखजगी, ए., और सरान, ए. (2022)। एम-गवनषिमेंट 
एक्पीररयंस: ए विारिटेरटव स्टडी इन इंरडया। ऑनिाइन 
सूरना समीक्षा, 46(3), 503-524। डीओआई: 10.1108/
ओआईआर-10-2020-0482

 » कुमार, वी., और श्ीवास्व, ए. (2021)। व्यावसारयक नैरिकिा 
में शोध रव्यो ंके रवकास का मानररत्रण: ए को-वडषि नेटवकषि  
एनारिरसस। वाईन जनषिि ऑफ इंफ़ॉमबेशन एंड ऩॉिेज मैनेजमेंट 
रसस्टम्स, डीओआई: 10.1108/वीजेआईकेएमएस-10-2020-0199

 » मनरंदा, एम., देब, एम., और िोमो-डेरवड, ई. (2021)। 
एम-क़ॉमसषि में जािसाजी रोकने और रवश्ास बहाि करने 
के रिए बांडेड ऐप्स गुणवत्ा की प्रभावशीििा की जांर 
करना। विारिटी मैनेजमेंट जनषिि, 28(3), 156-174। डीओ
आई:10.1080/10686967.2021.1920869

 » ओमानवर, एस. पी., और अग्रवाि, आर. के. (2022)। सवबेन्ट 
िीड़ररशप, संगठनात्मक पहरान एवं  टनषिओवर इंटेन्शन: 
अस्पिािो ंमें एक प्रायोरगक अध्ययन। इंटरनेशनि जनषिि 
ऑफ ऑगषिनाइ्ेजशनि एनारिरसस, 30(2), 239-258। 
डीओआई:10.1108/आईजेओए-08-2020-2374

 » प्रकाश, सी., ऱॉय, वी., और ररण, पी. (2022)। मानवीय 
ि़ॉरजप्स्टक् सहयोग में अंिर-संगठनात्मक संघ्तों को कम करना: 
संरवदात्मक समझौिे, रवश्ास और आपदा के बाद की पयाषिवरणीय 
अरनरचिििा के ररणो ंकी भूरमकाएं। इंटरनेशनि जनषिि ऑफ 
ि़ॉरजप्स्टक् मैनेजमेंट, 33(1), 28-52. डीओआई: 10.1108/
आईजेएिएम-06-2021-0318

 » राज, पी. वी. आर. पी., जौहर, एस. के., रामकुमार, एम., और प्रिाप, 
एस. (2022)। लि़ॉकरेन मिाटषि क़ॉन्टट्र ैक्युस का उपयोग करके 
आपूरिषि शंृ्खिा में खरीद, पिा िगाने की क्षमिा और अरग्रम नकद 
के्ररडट भुगिान िेनदेन। कंपू्टर और औद्ोरगक इंजीरनयररंग, 167 
डीओआई:10.1016/जे.सीआई.2022.108038

 » सारदक, एम., डोगरा, एन., आरदि, एम., और भारिी, के. (2022)। 
ऑनिाइन यात्रा खरीद व्यवहार का आकिन करना: रवश्ास और 
कर्ि जोप्खम की भूरमका। जनषिि ऑफ विारिटी एश्योरेंस इन 
ह़ॉप्स्पटैरिटी एंड टूररज्म, 23(3), 796-822। डीओआई:10.1080/1
528008X.2021.1913 693

 » सेनगुप्ता, एम (2022)। रमंटएम: स्टाटषि-अप टट्र ांसफ़ॉरमांग रबजनेस 
रीयि-टाइम। जनषिि ऑफ इंफ़ॉमबेशन टेक्ोि़ॉजी केस एंड 
एप्ीकेशन ररसरषि, 24(1), 12-33. डीओआई:10.1080/1522 
8053.021.1957662

 » शमाषि, आर., समद, टी.ए., ररयापेट्ा जब्ोर, सी.जे., और डी प्विरो्ज, 
एम.जे. (2021)। कृर् आपूरिषि शंखिाओ ंमें सकुषि िररटी के रिए 
लि़ॉकरेन िकनीक का इसे्माि: िेजी से बढिी अ ष्िव्यवस्ा के 
साक्ष्य। जनषिि ऑफ एंटरप्राइज इंफ़ॉमबेशन मैनेजमेंट, डीओआई: 
10.1108/जेईआईएम-02-2021-0094

 » रसंह, वी.पी., गांगुिी, के., और समद, टी.ए. (2022)। नो फ़ॉ्ट 
फाउंड: एक व्यवप्स्ि सारहत्य समीक्षा और भरवष्य के शोध का 
एजेंडा। इंटरनेशनि जनषिि ऑफ विारिटी एंड ररिायरबरिटी 
मैनेजमेंट, 39(5), 1281-1306। डीओआई: 10.1108/
आईजेकू्आरएम-02-2021-0026

 » िनेजा, बी. और भारिी, के. (2022)। मैरपंग यूरनफाइड थ्योरी ऑफ 
एके्टिेंस एंड यू्ज ऑफ टेक्ोि़ॉजी (UTAUT) 2: रबप्लियोमेरटट्र क 
रव्ुजअिाइ्ेजशन का उपयोग कर एक टैक्ोऩॉरमकि स्टडी। 
दूरदरशषििा, 24(2), 210-247। डीओआई: 10.1108/एफएस-08-
2020-0079

 » ्जरगर, एफ.एन., और कुमार, डी. (2021)। कोरवड-19 
महामारी के बीर संयुक्त राज्य अमेररका में बाजार का डर, 
रनवेशको ंका मूड, भावना, आर ष्िक अरनरचिििा और पयषिटन के्षत्र: 
ए प्स्पिओवर एनारिरसस।टूररज्म इकोऩॉरमक्, डीओआई: 
10.1177/13548166211052803

 » बंसि, एम., समद, टी.ए., और बशीर, एर.ए. (2021)। द 
ससे्टनेरबरिटी ररपोरटांग-फमषि परफ़ॉमसेंस नेक्स: एरवडेंस फ़्ॉम ए 
थे्शोल्ड म़ॉडि। जनषिि ऑफ ग्ोबि ररस्प़ॉप्न्सरबरिटी, 12(4), 491-
512। डीओआई: 10.1108/जेजीआर-05-2021-0049

 » दहमानी, एन., बेन्ीदा, के., बेिहदी, ए., कांबिे, एस., एल्फे्जा्जी, 
एस., और जौहर, एस.के. (2021)। पयाषिवरण-प्रभावी उत्पादन 
प्रणारियो ंकी रदशा में मिाटषि सकुषि िर उत्पाद रडजाइन रणनीरियाँ: 
ए रिन इको-रडजाइन इंडस्टट्र ी 4.0 फे्मवकषि । जनषिि ऑफ क्लीनर 
प्रोडक्शन, 320 डीओआई: 10.1016/जे.जेक्लप्रो.2021.128847

 » दास, एस., कुमार, ए. और भट्ारायषि, ए. (2022)। नकद समायोजन 
के रनगरमि िंत्र पर संस्ागि कारको ंका प्रभाव – उभरिे एरशया 
से नए साक्ष्य। इंटरनेशनि जनषिि ऑफ मैनेजररयि फाइनेंस, 
डीओआई: 10.1108/आईजेएमएफ-01-2021-0032

 » देवी, वाई., श्ीवास्व, ए., कोष्टा, एन., और रौधरी, ए. (2021)। 
कोरवड-19 के कारण सामारजक व्यवधानो ंको कम करने में 
संरािन और आपूरिषि शंृ्खिाओ ंकी भूरमका: एक रहिधारक 
गरिशीि क्षमिा दृश्य। इंटरनेशनि जनषिि ऑफ ि़ॉरजप्स्टक् 
मैनेजमेंट, डीओआई: 10.1108/आईजेएिएम-04-2021-0235

 » गांगुिी, के.के. (2022)। ि़ॉरजप्स्टक् के्षत्र में लि़ॉकरेन िकनीक 
को अपनाने की रुनौरियो ंको समझना: टीओई फे्मवकषि । िकनीकी 
रवशे््ण और कायषिनीरिक प्रबंधन, डीओआई:10.1080/ 
09537325.2022.2036333

 » गांगुिी, के.के., और ऱॉय, एस. (2021)। के्रिा-आपूरिषिकिाषि संबंधो ं
में आपूरिषिकिाषि संिुरष्ट: आपूरिषिकिाषि के नजररए से आकिन। जनषिि 
ऑफ रब्जनेस-टू-रब्जनेस माकबे करटंग, 28(3), 247-264। डीओआई:
10.1080/1051712X.2021.1974167

 » जावरदयन, जी., गुप्ता, ए., फू, एम., बत्रा, एस., और गुप्ता, वी. के. 
(2022)। टेरकंग द पल्स: से्टट ऑफ द (रह) आटषि एंटरपे्रन्योररयि 
इमोशन ररसरषि। समूह और संगठन प्रबंधन, 47(2), 255-299। 
डीओआई: 10.1177/10596011221083433

 » कोष्टा, एन., पात्रा, एस., और रसंह, एस.पी. (2022)। आर ष्िक 
रजमे्मदारी साझा करना: सकुषि िर इकोऩॉमी के रिए ई-वेस्ट ररवसषि 
ि़ॉरजप्स्टक् की सहायिा हेिु उपयोगकिाषि की इच्छा का आकिन 
करना। जनषिि ऑफ क्लीनर प्रोडक्शन, 332 डीओआई:10.1016/ 
जे.जेक्लप्रो. 2021. 130057

 » मंडि, जे., और रक्रविगी, एस. (2021)। बांडेड ऐप उपभोक्ता 
का पररत्याग करने का व्यवहार: व्याख्ात्मक संररनात्मक 
म़ॉडरिंग दृरष्टकोण का उपयोग कर एक अध्ययन। जनषिि 
ऑफ ररटेरिंग एंड कंजू्यमर सरवषिसेज, डीओआई:10.1016/
जे.जेरेटक़ॉन्सर.2021.102695

 » प्रिाप, एस., जौहर, एस.के., प़ॉि, एस.के., और झोउ, एफ. (2022)। 
हररि मागषि और खराब होने वािे खाद् उत्पादन में उपाय योजना 
के रिए स्टोकेप्स्टक अनुकूिन दृरष्टकोण। जनषिि ऑफ क्लीनर 
प्रोडक्शन, 333 डीओआई:10.1016/जे.जेके्लप्रो.2021.130063

 » क़मर, वाई., अग्रवाि, आर.के., समद, टी.ए., और ररयापेट्ा जब्ोर, 
सी.जे. (2021)। जब प्रौद्ोरगकी िोगो ंसे जुड़िी है: आरटषिरफरशयि 
इंटेरिजेंस और मानव संसाधन प्रबंधन की परस्पर रक्रया। जनषिि 
ऑफ एंटरप्राइज इंफ़ॉमबेशन मैनेजमेंट, 34(5), 1339-1370। 
डीओआई: 10.1108/जेईआईएम-11-2020-0436

 » राय, एस.एस., दास, डी., गांगुिी, के., रगरी, एस., और रमश्ा, एस.के. 
(2021)। आपूरिषि शंृ्खिा में ररण-बद उत्रदारयत्व: भारिीय 
वस्त उद्ोग से संदभषि। ि़ॉरजप्स्टक् रसस्टम्स एंड मैनेजमेंट के 
इंटरनेशनि जनषिि, 39(4), 409-436। डीओआई:10.1504/
आईजेएिएसएम .2021.116847

 » ऱॉय, वी., और श्ीवास्व, एस. के. (2022)। द सेफ्टी- खाद् शंृ्खिा 
प्रमारणकिा का गुणवत्ा परक दृरष्टकोण: उपभोक्ता-कें करद्ि 
खाद् शंृ्खिा रनयंत्रण के रिए रनरहिा ष्ि। इंटरनेशनि जनषिि 
ऑफ मैनेजमेंट ररवू्यज, 24(1), 3-24। डीओआई: 10.1111/
आईजेएमआर.12258

 » ऱॉय, वी., रवजय, टी. एस., और श्ीवास्व, ए. (2022)। ई-टेरिंग 
में सरवषिस फेरियर ररकवरी का रवरशष्ट एजेंडा: रक्ररटकरिटी 
ि़ॉरजप्स्टक / ऑफ ऩॉन-ि़ॉरजप्स्टक सरवषिस फेरियर टाइपोि़ॉजी 
और ई-टेरिंग इर्क्। जनषिि ऑफ ररटेरिंग एंड कंजू्यमर सरवषिसेज, 
64 डीओआई :10.1016 / जे.जेरेटक़ॉन्सर.2021.102837
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 » सारदक, एम., भारिी, के., आरदि, एम., और रसंह, आर. (2021)। 
उपभोक्ता हरे रंग के पररधान क्ो ंखरीदिे हैं? स्भाव संबंधी 
िक्षणो,ं पयाषिवरणीय संबंध, पयाषिवरण ज्ान और मौरद्क प्रोत्ाहन 
की भूरमका। जनषिि ऑफ ररटेरिंग एंड कंजू्यमर सरवषिसेज, 
डीओआई:10.1016 /जे.जेरेटक़ॉन्सर.2021.102643

 » रसंघि, एम., और बत्रा एस. (2021). पररवार-प्रबंरधि होटिो ंमें 
सामारजक-भावनात्मक धन और उद्मशीििा अरभरवन्यास की 
भूरमका। जनषिि ऑफ ह़ॉप्स्पटैरिटी एंड टूररज्म मैनेजमेंट, 49, 204-
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छात्र  परर्द क़ॉिेज का सवकोच्च शासी छात्र रनकाय है जो सभी 
गरिरवरधयो ंऔर छात्र रनकायो ंके सुरारू संरािन को सुरनरचिि करके 
क़ॉिेज में छात्रो ंके कलाण के रिए उत्रदायी है। यह छात्रो ंका, छात्रो ं
द्ारा और छात्रो ंके रिए छात्रो ंका एक रनकाय है। यह आउट-ऑफ-
क्लास अनुभव को संस्ान के अकादरमक रमशन के सा् जोडकर और 
छात्र के बौप्दक, सावषिजरनक सेवा और नेिृत्व की इक्षाओ ंको उनकी 
भरवष्य की आकांक्षाओ ंको शारमि करिे हुए छात्र जीवन के अकादरमक 
एवं सह-पाठ्यरयाषि के्षत्र को एकीकृि करिा है। यह छात्रो ंके जीवन की 
गुणवत्ा को ज्ानाजषिन को आसान बनाने के रिए, छात्रो,ं संकाय सदस्यो,ं 
प्रशासको ंऔर आईआईएम काशीपुर समुदाय के अंदर और बाहर दोनो ं
जगह के अन्य साझेदारो ंके सा् गठजोड़ स्ः रपि करिा है। इसके 
अिावा, यह छात्रो ंके रिए सरक्रय भागीदारी और उसके प्रभावो ंके 
माध्यम से सीखने के अवसर पैदा करिा है, जहां वे कर सकिे हैं:

 » छात्र परर्द संस्ान के अंदर और बाहर छात्रो ंके पहिे प्ररिरनरध 
के रूप में कायषि करिी है और यह सुरनरचिि करिी है रक सभी 
गरिरवरधयां संस्ान की दृरष्ट से संरेप्खि हो।ं

 » संस्ान में छात्र जीवन में सुधार से संबंरधि सभी मामिो ंके रिए 
प्रशासन में सभी पीठो,ं प्रमुखो ंऔर अन्य िोगो ंके सा् समन्य, 
रजसमें रशक्षा, सुरवधाएं, बुरनयादी ढांरा, छात्रावास, मेस, सुरक्षा, 
बाहरी जुड़ाव, आरद शारमि हैं।

 » वे सभी छात्र गरिरवरधयो ंके रिए क़ॉिेज के अंदर और बाहर दोनो ं
के रिए उत्रदायी हैं और यह सुरनरचिि करिे हैं रक संस्ान की 
छरव और छात्रो ंके रहिो ंको हमेशा बरकरार रखा जाए।

 » उन्ें छात्र रनकायो ंऔर/या व्यप्क्तगि छात्रो ंके बीर रकसी भी संघ ष्ि 
को हि करना होिा है, सा् ही उन सभी रजमे्मदाररयो ंके सा् जो 
रकसी अन्य छात्र रनकाय के अंिगषिि नही ंआिी हैं।

 » वे संस्ान के भीिर छात्र समुदाय के बीर सभी छात्र रनकाय 
गरिरवरधयो ंके रिए भी उत्रदायी हैं और सभी छात्र रनकायो ंके 
बीर संपकषि  के रूप में कायषि करिे हैं, िारक उनका सुरारू संरािन 
सुरनरचिि हो सके।

 » छात्र परर्द संस्ान द्ारा प्रदान की गई धनरारश के उररि उपयोग 
के रिए भी उत्रदायी है, जो बाहरी रनकायो ंसे प्रायोजन के रूप में 
प्राप्त होिी है या संस्ान के छात्रो ंसे एकत्र की जािी है, और यह 
सुरनरचिि करना है रक रनयरमि रवत्ीय ऑरडट करके बजट के खरषि 
में उररि प्ररक्रया का पािन रकया जािा है।

 » क़ॉिेज में अनुशासन का उररि अनुपािन ।

 » रनयरमि अंिराि पर छात्रो ंऔर छात्र रनकायो ंकी समस्याओ ंको 
समझना, और आवश्यक माध्यमो ंसे उनका समाधान करना।

 » रवत्ीय ऑरडट और छात्र रनकायो ंद्ारा खरषि के रनरीक्षण के सा्-
सा् छात्रो ंऔर छात्र रनकायो ंकी प्रदशषिन समीक्षा।

 » सभी छात्र रनकायो ंकी संररना की समीक्षा करना और बदििे 
पररवेश के कारण आवश्यकिानुसार पररविषिन करना।

 » रकसी भी छात्र रनकाय में व्यप्क्तयो ंके रयन में रनष्क्ष प्ररक्रयाओ ं
को सुरनरचिि करने के सा्-सा् पूरे व ष्ि महारवद्ािय में 
गरिरवरधयो ंऔर कायषिक्रमो ंका समान रविरण।

 » छात्र परर्द को व ष्ि में एक बार, सभी छात्र रनकायो ंकी संररना 
की समीक्षा करनी होिी है और उस रवशे् छात्र रनकाय के अध्यक्ष, 
यरद कोई हो, के समन्य में, रवकरसि वािावरण के कारण उनकी 
संररना, कायषिप्रणािी और प्ररिरनरधत्व में पररविषिन करना होिा है। 
इसमें सरमरियो/ंक्लबो ंका रविय या नए छात्र रनकाय का रनमाषिण 
शारमि हो सकिा है, िेरकन इन्ी ंिक सीरमि नही ंहै।

 » छात्र परर्द, रवशे् रूप से अध्यक्ष और महासररव सरमरियो/ं
क्लबो/ंसेिो/ंकोर और/या व्यप्क्तगि छात्रो ंके बीर रकसी भी संघ ष्ि 
को हि करने के रिए उत्रदायी हैं।

 » छात्र परर्द, सभी छात्र गरिरवरधयो ंके रिए उत्रदायी होने के 
कारण, क़ॉिेज के अंदर और बाहर सभी छात्र गरिरवरधयो ंके संज्ान 
में होना रारहए। इससे यह अरनवायषि हो जािा है रक सभी आयोजनो ं
की सूरना आयोजन सरमरि/क्लब/सेि/कोर द्ारा राष्टट्र परि, 
महासररव, अध्यक्ष और सह-अध्यक्ष को पहिे से की जाए। ररपोरटांग 
में गरिरवरध/घटना की अवधारणा, गरिरवरध/कायषिक्रम के रिए 
आयोजन दि की रयन प्ररक्रया, और गरिरवरध/कायषिक्रम प्रस्ाव के 
बारे में जानकारी प्रदान करना शारमि है। 

कोरवद -19 पहि के एक रहसे् के रूप में, छात्र परर्द ने छात्र 
सरमरि के सा् रमिकर सीएसआर गरिरवरधयो ंके एक भाग के रूप में 
आवश्यक खाद्ान्न रविररि रकए

शैक्णणक सवमवत
शैक्षरणक सरमरि के सदस्य आईआईएम काशीपुर की शैक्षरणक दृढिा 
को बनाए रखने के रिए उत्रदायी हैं। इसके रिए सरमरि रवरभन्न पहि 
करिी है जैसे कायषिशािाएं, सहकमगी रशक्षण सत्र, अरिर् व्याख्ान, 
फैक्टी ट़ॉक सीरीज और सोशि मीरडया अरभयान।

सरमरि कक्षाओ ंमें अनुशासन बनाए रखने और एक मजबूि शैक्षरणक 
संसृ्करि के रनमाषिण में मदद करिी है।

उत्तरदथागरत्व
 » कक्षाओ ंका सुरारू संरािन सुरनरचिि करना ि्ा छात्रो ंद्ारा 

शैक्षरणक आवश्यकिाओ ंकी पूरिषि करना

 » एमबीए और एमबीए-एनारिरटक् आरफस एवं संकाय बैर के रहिो ं
का प्ररिरनरधत्व करना

 » रवदेशी भा्ा प्ररशक्षण कायषिक्रम का समन्यन

 » सोशि मीरडया पहिो ंके माध्यम से सीखने को बढावा देना

 » ऐप्च्छक के संबंध में सूररि रनणषिय िेने में रवद्ार ष्ियो ंकी सहायिा 
करना

 » ररसरषि नू्यजिेटर “एकाडीज” के रिए सामग्री रडजाइन और कू्रेट 
करना

एमबरीए सरीरीज
सशस्त बि के पूवषि कनषिि एम रगररधर ने हमारे प्रमुख कायषिक्रम “एमबीए 
सीरीज” के िहि आईआईएम काशीपुर के छात्रो ंके सा् वािाषि की और 

उन्ें “मैनेजमेंट फ्ाम ए ऩॉन- क़ॉपकोरेट िेंस” रव्य पर मूलवान जीवन 
पाठ प्रदान रकया।

हमने “गुरु रनष्ठा” कायषिक्रम का आयोजन रकया, जहां हम रवरभन्न के्षत्रो ंके 
प्रख्ाि प्रोफेसरो ंको आमंरत्रि करिे हैं और उनके अनुभव से मूलवान 
जीवन की सीख िेिे हैं।

सत्र I 
हमने आईआईएम किकत्ा के फैक्टी प्रो. राहुि मुखजगी की आरिथ्य 
में पहिा सत्र आयोरजि रकया

सत्र II 
रद्िीय सत्र का संरािन आईआईएम बैंगिोर के प्रोफेसर महादेवन द्ारा 
“भगवद गीिा से प्रबंधन प्ररिमान” रव्य पर रकया गया ्ा।

सत्र III 
हमने सीरीज का िीसरा सत्र आयोरजि रकया, रजसमें आईआईएम 
बैंगिोर के अरिर् वक्ता प्रो राकेश गोधवानी ्े सत्र का रव्य “पे्ररक 
संरार और कररश्ाई नेिृत्व” ्ा। 

िुरु वनष्ठा

छात्र गनतनवधधयां

भारिीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर 7574 वार ष्िक प्ररिवेदन 2021-22



हमने एक नई पहि “फैक्टी ट़ॉक सीरी्ज” शुरू की है, जहाँ हमने छात्रो ं
के रिए इस पहि को कू्रेट रकया है िारक उन्ें एमबीए पाठ्यक्रम के 
बाहर रवरभन्न रव्यो ंके बारे में हमारे संकाय से सीखने का अवसर प्रदान 
रकया जा सके, जो उन्ें सभी के्षत्रो ंमें एक रवद्िापूणषि समझ रवकरसि 
करने के रिए नए दृरष्टकोण प्राप्त करने में मदद करेगा।

प्रोफेसि	अश्व्	दािोदिि	द्ािा	अनतन्	व्याख्ाि

शैक्षरणक सरमरि ने नू्यय़ॉकषि  रवश्रवद्ािय के स्टनषि सू्कि ऑफ रबजनेस 
के प्रोफेसर अश्् दामोदरन के अरिर् व्याख्ान की व्यवस्ा की। 

उन्ोंकने इस सत्र के माध्यम से व्यवसाय मूलांकन के रवरभन्न पहिुओ ंको 
संबोरधि रकया। 90 रमनट के सत्र में प्र्म व ष्ि, रद्िीय व ष्ि के छात्रो ंऔर 
आईआईएम काशीपुर के पूवषि छात्रो ंसे शानदार प्रदशषिन का अनुभव प्राप्त 
हुआ।

पेटीएि	इने्स्ि	एजुकेशि	प्रोग्ाि

छात्रो ंको व्यप्क्तगि रवत् के महत्व को समझने में मदद करने के 
रिए पेटीएम मनी फ़ॉर इने्स्टर एजुकेशन प्रोग्राम के सा् सहयोग 
रकया िारक वे अपनी रनवेश यात्रा शुरू कर सकें । यह 90 रमनट का 
ऑनिाइन सत्र ्ा, रजसका संरािन उद्ोग रवशे्ज् श्ी शंखा मुखजगी 
द्ारा रकया गया ्ा, रजन्ोंकने रवत्ीय रनयोजन, जोप्खम प्रोफाइरिंग और 
रनवेश साधनो ंके बारे में रवरभन्न रव्यो ंको कवर रकया ्ा। इस व्यापक 
कायषिशािा के माध्यम से छात्रो ंको शेयर बाजार में रनवेश की मूि बािें 
समझने में मदद रमिी।

शरैक्नणक	लेखि	कारयाशाला

7 नवंबर को एक शैक्षरणक िेखन कायषिशािा का आयोजन रकया 
गया इस कायषिशािा ने छात्रो ंको शैक्षरणक िेखन, फे्म, और संररना 
ररपोटषि रवरारो ंके मूि रसदांिो ंकी समझ रवकरसि करने, रकसी ररपोटषि 
में रवरभन्न अनुभागो ंके िेखन की बारीरकयो ंको समझने और साक्ष्य 
शारमि करने और सारहप्त्यक रोरी से बरने का अवसर प्रदान रकया। 
यह शैक्षरणक पररयोजनाओ ंऔर रनबंध िेखन के रिए रवशे् रूप से 
सहायक ्ा।

“िावेन्स	ऑफ	एकेडनिरा”

हमने एक नई सोशि मीरडया पहि “मेवेन्स ऑफ एकेडेरमया” की 
शुरुआि की। जहां हम शैक्षरणक के्षत्र में योगदान देने वािे सभी महान 

नेिृत्वदािाओ ंऔर रशक्षको ंके बारे में रिंकडइन पोस्ट बनािे हैं पहिी 
पोस्ट के रिए, हमने रवीदं्ना् टैगोर के योगदान के बारे में रिखा।

फैकल्ी िॉक सीरीज

अवतधथ सत्र

काय्यशािाएं

सटोशि मीटडया पहि
सत्र I 
पहिा सत्र प्रो. वैभव भमोररया द्ारा रजसे “मूल के बजाय महत्व पर 
प्ररिस्पधाषि” रव्य पर आयोरजि रकया गया ्ा।

सत्र II 
दूसरा सत्र 10 रदसंबर 2021 को 
प्रोफेसर अरभ्ेक श्ीवास्व द्ारा “बांड 
की िाभप्रदिा और उपभोक्ता व्यवहार 
पर अनरधकृि रबक्री का प्रभाव” रव्य 
पर ऑफिाइन मोड में आयोरजि 
रकया गया ्ा।

सत्र III 
हमने अपनी पहि “फैक्टी ट़ॉक 
सीरी्ज” का िीसरा सत्र ऑनिाइन मोड 
में आयोरजि रकया। सत्र का संरािन 
मेजर वंदना शमाषि द्ारा “नेरिंग कररयर 
टट्र ांर्जशन” रव्य पर रकया गया ्ा।

सत्र IV 
इस शंृ्खिा के रौ्े सत्र का संरािन 
प्रो. सफि बत्रा द्ारा “उद्मी जीवन 
पाठ” रव्य पर रकया गया ्ा।

पूि्य छात्र संबंध सवमवत
पूवषि छात्रो,ं छात्रो,ं रशक्षको ंऔर आईआईएम काशीपुर पररवार के अन्य 
सदस्यो ंके बीर मधुर संबंधो ंको मजबूि करने के रिए पूवषि छात्र संबंध 
सरमरि का गठन रकया गया ्ा। इस सरमरि का उदे्श्य संस्ान रनमाषिण 
के दौरान हमारे पूवषि छात्रो ंके नेटवकषि  के रवशाि उद्ोग जोप्खम और 
अनुभव को बढावा देना, पो्ण करना और िाभ उठाना है।

हमारे पूवषि छात्रो ंके सा् वािाषि के सभी रूपो ंको सुरवधाजनक बनाने के 
रिए पूवषि छात्र संबंध सरमरि एक मंर के रूप में कायषि करिी है। हमारे 
पूवषि छात्रो ंको उनकी पिो ंको याद रदिाने और उनके मािृ संस्ान के 
सा् उनके संबंध को बढाने में मदद करने के रिए, सरमरि उन्ें हर साि 
अरग्नत्रय (आईआईएम काशीपुर की वार ष्िक प्रमुख घटना) के दौरान घर 
वापसी के रिए हमारे पररसर में वापस आमंरत्रि करिी है। इसके अिावा, 
सरमरि िगािार देश भर के रवरभन्न शहरो ंमें आयोरजि रसटी मीट जैसे 
असंख् कायषिक्रमो ंके माध्यम से हमारे पूवषि छात्रो ंके पररवार िक पहंुरने 

की कोरशश करिी है। इस साि, रि रही महामारी के कारण, हमने 
अपने रवरभन्न सोशि मीरडया अरभयानो ंऔर वरुषिअि इंटरैक्शन के 
माध्यम से पूवषि छात्रो ंको जोड़ा है। हमारे तै्रमारसक समारार पत्र सार्ी 
का उदे्श्य हमारे पूवषि छात्रो ंको आईआईएम काशीपुर में होने वािी 
घटनाओ ंसे अपडेट रहने में मदद करना है। सरमरि पूवषि छात्र मेंटररशप 
कायषिक्रम, अि-स्पीक गेस्ट िेक्चर शंृ्खिा, अि-पे्रप वेरबनार सत्र, पैनि 
रराषि और पूवषि छात्र अनप्गड प़ॉडकास्ट शंृ्खिा जैसी कई पहिो ंके 
माध्यम से मौजूदा बैरो ंको िाभाप्न्ि करने के रिए भी प्रयासरि है। 
एआरसी एिुमनी पोटषिि का प्रबंधन भी करिा है िारक हमारे पूवषि छात्र 
अपने पूवषि सा्ी छात्रो ंके सा् जुडे़ रहें और अपने अल्ा मेटर के सा् 
अपने जुड़ाव को बढावा दें। सरमरि विषिमान में एक पूवषि छात्र संघ की 
स्ापना सरहि कई नई पहिो ंपर काम कर रही है।

हमारी रेयरपसषिन प्रो रररिा गुप्ता के दृरष्टकोण के 
अनुरूप और नए अनुक्रम को अपनाने के रिए, टीम 
एआरसी ने पीजीपी (एमबीए) और ईपीजीपी (एमबीए-
डबू्लएक्) के पूवषि छात्रो ंके बैरो ंके रिए वरुषिअि 
रीयूरनयन शुरू रकया। ये बैठकें  संस्ान के रनमाषिण और 
पूवषि छात्रो ंकी उनके अल्ा मेटर के रिए और उनकी 
अपेक्षाओ ंको समझने पर गहन रराषि में पररवरिषिि हुई 
है। हम अपने रनदेशक प्रो कुिभू्ण बिूनी, एआरसी 
रेयरपसषिन प्रो रररिा गुप्ता, प्रो कुणाि गांगुिी, और प्रो 
केवि बधानी के आभारी हैं रक उन्ोंकने इस अवसर पर 
अपनी उपप्स्रि दी है। एआरसी के रवजन के अनुरूप, 
आईआईएम काशीपुर की एकिा को रनधाषिररि करने 
के रिए अपने पूवषि छात्रो ंके सा् एक मजबूि बंधन को 
एकीकृि करना हमारी सवकोच्च प्रा्रमकिाओ ंमें से एक 
है।

िचु्यअि रीयूवनयन
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एएि-स्पीक पूवषि छात्र अरिर् व्याख्ान शंृ्खिा है जबरक अि-पे्रप पूवषि 
छात्र वेरबनार शंृ्खिा है। उनका उदे्श्य उद्ोग में उनके अनुभवो ंको साझा 
करने और छात्रो ंको एमबीए से प्राप्त रशक्षाओ ंके समामेिन और वास्रवक 
दुरनया की रुनौरियो ंके रिए इसके व्यावहाररक अनुप्रयोग का अविोकन 
प्रदान करने के रिए पूवषि छात्रो ंको अरिर् के रूप में आमंरत्रि करना है ।

इन सत्रो ंका िक्ष्य छात्रो ंको पूवषि छात्रो ंसे जुड़ने का अवसर प्रदान करने के 
अिावा सार्यो ंके बीर बौप्दक रराषि को एक जोश प्रदान करना है।

अि-प्रेप / अि-स्ीक 
सीरीज

एिुमनी मेंटररशप प्रोग्राम में रवरशष्ट डोमेन और भूरमकाओ ंमें ज्ान रवशे्ज्ो ं
के सा् आभासी वािाषि की सुरवधा है। यह न केवि छात्रो ंको, पूवषि छात्रो ंके 
व्यप्क्तगि और पेशेवर दोनो ंिरह के अनुभवो ंसे सीखने और दो्ो ंसे आगे 
रनकिने का अवसर प्रदान करिा है, बप्ल्क उन्ें अपने नेटवकषि  का रवस्ार 
करने का मौका भी देिा है।

मेंिरलशप प्रटोग्ाम

ऑनिाइन इंटरैक्शन के रवस्ार को प्रमारणि करने के रिए, टीम 
एआरसी ने प़ॉडकास्ट शंृ्खिा शुरू की। कें द्-रबंदु में रहने वािे पूवषि 
छात्र प़ॉडकास्ट रिािे हैं, जो स्पष्ट बािरीि के माध्यम से ज्ान-भरे सत्रो ं
में आगे बढने वािी रराषिओ ंको आगे बढािा है।

पैनि रराषि पूवषि छात्रो ंके ज्ान को साझा करने और रवरभन्न रव्यो ंपर बहस 
करने का एक मंर है। पैनि में रयरनि रवशे्ज् पूवषि छात्र शारमि होिे हैं 
जो रराषिओ ंको आगे बढाने और पूवषि छात्रो ंके बीर क्ऱॉस-बैर इंटरैक्शन को 
पे्रररि करने के रिए अपने रवरार और अंिदृषिरष्ट प्रसु्ि करिे हैं।

एिुमनी अनप्लगड - 
पॉडकास्ट सीरीज

पैनि चचचा 

कोरवड के कारण एक व ष्ि के रिए मजबूर अंिराि के बाद, हमने रपछिे 
2 व्तों के दीक्षांि समारोह बैरो ंके रिए प्री-कनवोकेशन का समन्य 
रकया। हम स्पष्ट रूप से उन सभी छात्र रनकायो ंके प्ररि आभार व्यक्त 

करना राहिे हैं रजन्ोंकने सफि वरुषिअि इवेंट में हमारी मदद की। हमने 
एिुमनी काडयुषिस और पीओआर सरटषिरफकेट के रनमाषिण और रविरण में भी 
मदद की।

प्री-कनिटोकेशन 

कॉपपोरेि संबंध सवमवत
क़ॉपकोरेट संबंध सरमरि छात्रो,ं रशक्षारवदो ंऔर उद्ोग जगि के बीर 
वािाषि के रिए एक सुरवधा के रूप में कायषि करके आईआईएम 
काशीपुर की क़ॉपकोरेट उपप्स्रि को बढाने और बनाए रखने 
के रिए एक मंर िैयार करिी है। इस िरह के प्रयासो ंके सा्, 
िीडररशप ट़ॉक सीरीज “िेजस” के माध्यम से रवत्, रवपणन, 
अ ष्िशास्त, संरािन, रणनीरि, रवशे्र्की और मानव संसाधन 
जैसे रवरभन्न डोमेन से क़ॉपकोरेट िीडरो ंको शारमि करके सवाांगीण 
रवकास की रदशा में प्रयास रकया जाएगा। इसके सा् ही, एक 
अन्य उदे्श्य, उभरिे क़ॉरपोरेटयुस के सा् सहयोग करके और 
पारस्पररक िाभ के रिए एक िाइव प्रोजेक् अवसर प्रदान करके 
एक व्यावहाररक ज्ान का अनुभव प्रदान करेगा।

हम डोमेन रवरशष्ट क़ॉन्के्लव जैसे वृप्द (फाइनेंस क़ॉन्के्लव), 
रवशािशान (एनारिरटक् क़ॉन्के्लव), रविेख (ऑपरेशन क़ॉन्के्लव) 
और अरद्का (अंिराषिष्टट्र ीय मरहिा रदवस क़ॉन्के्लव) के माध्यम से 
टट्र ेंकरडंग रव्यो ंपर संबंरधि के्षत्र में अग्रणी उद्ोग जगि के अग्रजो ं

कुछ उद्ोग जगि की प्ररिरष्ठि कंपरनयो ंके नेिा जैसे श्ी कौरशक रमत्रा, 
उपाध्यक्ष एवं पेप्प्सको के सीएफओ; सुश्ी रवशाखा आर एम, इंरडया 
फस्टषि िाइफ इंश्योरेंस की एमडी और सीईओ; सुश्ी अमना अजमि 
शमाषि, समूह एग्ीकू्रटव-मरबेन्ट, स्ीकृरि और रडरजटि भागीदारी, 
मास्टरकाडषि; श्ी रजनीश जैन, सीएफओ, ररिायंस रजयो; श्ी आरदत्य 
पाि रसंह, रनदेशक हेड टैिेंट एप्विरजशन, इंफ़ॉमबेकरटका; श्ी प्ररमि 
गोरवि, रनदेशक, बैन एंड कंपनी ने रवरभन्न रव्यो ंपर एक अंिदृषिरष्टपूणषि 
सत्र रदया, रजसमें: “रबजनेस इकोऩॉमी एंड एरआर इन द नू्य ऩॉमषिि”, 
“हाउ आरटषिरफरशयि इंटेरिजेंस इज टट्र ांसफोमबेशन बैंकरकंग एंड फाइनेंस”, 
“कल्रर, िीडररशप एंड रडरजटि टट्र ांसफ़ॉमबेशन”, “रफल् मेरकंग एंड 

रफल् माकबे करटंग”, “रीजें जो वास्व में मायने रखिी हैं - िीडररशप 
िेसन”, अन्य शारमि रहे। सरमरि ने श्ी पंकज आडवाणी, एक एवरग्रीन 
उपिप्ब्ध प्राप्तकिाषि, और दुरनया के एकमात्र प्खिाड़ी के सा् िाइव 
बािरीि की, रजन्ोंकने रबरियडयुषिस और सू्कर के सभी प्रारूपो ंमें रवश् 
रैंकरपयनरशप जीिी, सा् ही दोनो ंमें सबसे अरधक आईबीएसएफ रवश् 
रैंकरपयनरशप भी जीिी। भारि सरकार ने उन्ें रवरभन्न प्रमुख राष्टट्र ीय 
पुरस्कारो ंसे सम्मारनि रकया है, रजसमें 2004 में अजुषिन पुरस्कार, 2006 
में मेजर ध्यानरंद खेि रत्न, 2009 में पद्म श्ी और 2018 में पद्म भू्ण 
शारमि हैं।

अवतधथ व्ायिान 

की रराषिओ ंमें छात्रो ंको वािाषि हेिु शारमि करके और सीखने का अवसर प्रदान 
करने के उदे्श्य से भी आयोजन करिे हैं।
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“सांसृ्करिक सरमरि” छात्रो ं
के क़ॉिेज जीवन के दौरान 
प्ग्टयु्ज फैक्र के रिए 
उत्रदायी प्रमुख सरमरियो ं
में से एक है। हमारा मानना 
है रक क़ॉिेज में एक छात्र 
के जीवन को बंद दरवाजो ं
के पीछे रबिाए गए  घंटो ंसे 
नही ंबप्ल्क रवरभन्न उत्वो ं
और सांसृ्करिक कायषिक्रमो ं
से यादगार बनाया जािा है 
जो उनके क़ॉिेज के अनुभव 
में रंग जोड़िे हैं। सांसृ्करिक 
सरमरि का उदे्श्य छात्रो ंमें 
सवषिशे्ष्ठ को सामने िाना है जो एक ऐसे सूत्रधार और उते्परक के रूप में 
कायषि करिा है जो पूरे व ष्ि पूरे जोश और उत्ाह के सा् पररसर में संरार 
करिा है। सांसृ्करिक कायषिक्रमो ंऔर कायषिक्रमो ंकी एक रवसृ्ि शंृ्खिा 
पर गवषि करिे हुए, हम छात्रो ंके समग्र रवकास में सहायिा करिे हैं और 
सार्यो ंके बीर एक स्स् प्ररिस्पधगी भावना का रनमाषिण करिे हैं। इस 
दृढ पाठ्यक्रम में, हम िनाव दूर करने में भी मदद करिे हैं और सभी को 
घर से दूर एक घर जैसा माहौि प्रदान करिे हैं।

सांसृ्करिक सरमरि का गठन सार्यो ंके बीर स्स् प्ररिस्पधाषि की भावना 
पैदा करने, अत्यरधक जुड़ाव को बढावा देने और छात्रो ंके समग्र रवकास 
में योगदान देने के उदे्श्य से रकया गया ्ा। सांसृ्करिक सरमरि का 
मानना है रक यहां जो बंधन बनिा है और वे अपने दोस्ो ंके सा् जो 
समय रबिािे हैं, वह इस दो साि की िंबी और करठन यात्रा को और 
अरधक सहने योग्य और यादगार बना देिा है।

रवरभन्न सभाओ ंके आयोजन से िेकर, हमारे महान राष्टट्र  की रवरभन्न 

संसृ्करियो ंको सभी आयोजनो ंके रवरवध प्ररिस्पधगी गहना के रूप में 
मनािे हुए, प्रबंधन, सांसृ्करिक और खेि आयोजनो ंका एक समामेिन, 
आईआईएम काशीपुर, अरग्नत्रय का 72 घंटे िंबा वार ष्िक उत्व है।

सांसृ्करिक सरमरि प्रते्यक आयोजन को भव्य रूप से सफि बनाने में 
एक सूत्रधार, उते्परक और सहयोगी के रूप में कायषि करिी है। व ष्ि भर 
रवरभन्न सांसृ्करिक उत्वो ंको मनाने के अिावा, टीम ने कुछ रवशे् 
कायषिक्रमो ंका भी आयोजन रकया जैसे काशीपुर नाइटयुस - काशीपुर में 
सदषि  रािो ंमें अिाव के सा् संगीि और छात्रो ंद्ारा कुछ प्रदशषिन और 
रसगे्नरर डे जब पीजीपी 2020-22 ने अपने कायषिकाि के अंि में अपने 
रदि की बाि कही और एमबीए 2021-23 ने उनके प्ररि आभार व्यक्त 
रकया, सीरनयसषि ने काशीपुर में अपने 2 साि को और भी अरमट बनाने 
के रिए बैरमेटयुस और जूरनयसषि की रटप्परणयो ंके सा् अपनी टी-शटषि पर 
हस्ाक्षर करवाए।

ये सभी कायषिक्रम कोरवड-19 की मौजूदगी के बावजूद सफििापूवषिक 
आयोरजि रकए गए। हमारे कई दोस् कैं पस 
में हमारे सा् नही ंआ सके, इसरिए हमने 
अपने कुछ इवेंटयुस को हाइरबड फ़ॉमबेट में 
आयोरजि रकया, जबरक महामारी अभी भी 
रि रही ्ी। ऑनिाइन दशषिको ंके रिए कई 
कायषिक्रम आयोरजि रकए गए िारक उन्ें व ष्ि 
के दौरान होने वािे सांसृ्करिक कायषिक्रमो ंमें 
शारमि रकया जा सके। हमने पूरे कायषिक्रम 
को भी स्टट्र ीम रकया जो छात्रो ंके रिए घर पर 
ऑफिाइन आयोरजि रकए गए ्े। जूरनयर 
वसबेज सीरनयर इवेंट में रवद्ार ष्ियो ंने रदखाया 
अपना हुनर - प्र्म और भारि के सभी 
रंगारंग सांसृ्करिक उत्व, अपने घरो ंसे ही! 
सभी की सुरक्षा को ध्यान में रखिे हुए उररि 
सामारजक दूरी के मानदंडो ंका पािन करिे 
हुए पररसर में कायषिक्रम आयोरजि रकए गए।

वृसद्ध	(वानरयाक	नवति	कटॉन्के्व)	-	इसका आयोजन 16 अकू्बर 2021 
को रकया गया ्ा। इसमें हमारे पांर प्ररिरष्ठि संगठनो ंके अरिर् -: मासषि, 
रिबटगी हाउस गु्रप, िोररयि, मैरजक रबक् और जेसीबी इंरडया, नाइके 
उपप्स्ि रहे । “विषिमान समय में जोप्खम प्रबंधन और वृप्द” रव्य पर 
पैनि रराषि ्ी।

नवशे्रण	(वानरयाक	एिानलनटक्स	कटॉन्के्व)	– इसका आयोजन 
4 रदसंबर 2021 को रकया गया ्ा। इसमें पांर प्ररिरष्ठि संगठनो ं- 
क़ॉरग्नजेंट, ्जी एंटरप्राइजेज रिरमटेड, गूगि ऑपरेशंस सेंटर, टेक मरहंद्ा 
और बाकषि िेज उपप्स्ि रहे । “एनारिरटक् - रबज कनेप्कं्ग द पे्रजेंट टू 
द फू्रर” रव्य पर पैनि रराषि हुई।

नवलेख	(वानरयाक	संचालि	समे्लि)	- इसका आयोजन 4 फरवरी 
2022 को रकया गया ्ा। इसमें पांर प्ररिरष्ठि संगठनो ं-: अपोिो 
ह़ॉप्स्पटल्स, जेनपैक्, रशंडिर इंरडया, जीई गैस पावर, और श्ाइडर 
इिेप्क्ट्र क से अरिर् उपप्स्ि रहे । “महामारी के बाद के युग में संरािन 
और आपूरिषि शंृ्खिा के भरवष्य की व्याख्ा” रव्य पर पैनि रराषि हुई।

अनद्का	(अंतिायाष्ट् ीर	िनहला	नदवस	कटॉन्के्व)	–	हमने 8 मारषि, 2022 
को अपने प्रमुख अंिराषिष्टट्र ीय मरहिा रदवस क़ॉन्के्लव, “अरद्का” का भी 

आयोजन रकया, जो हमारे देश की मरहिा नेिृत्व का उत्व मनािा है। 
टेस्ा, माइक्रोस़ॉफ्ट, ऑटिम, फे्शवक्षि, रैनस्टैंड और ररिायंस जैसे शी ष्ि 
क़ॉरपोरेटयुस की छह प्रमुख मरहिा नेिा मंर का रहस्ा रही ्ी ंऔर 
उन्ोंकने छात्रो ंको “ ऑनवाडयुषिस एंड अपवाडयुषिस- सशक्त मरहिाओ ंका 
युग” रव्य पर प्रबुद रकया।

एलपी	डारिीरां	–	परस्पर कायषि करिे हुए ि्ा संस्ा के सा् साझेदारी 
करिे हुए संगठन के पीओसी और सा् ही छात्रो ंके अनुभवो ंको कैपरर 
रकया जािा है।

अनभज्ाि	|	लीडिनशप	इिसाइट्स	- प्ररिरष्ठि नेिा अपने अरिर् 
व्याख्ान से पहिे अपने क़ॉपकोरेट अनुभव के उदरण साझा करिे हैं।

अनतन्	व्याख्ाि	औि	कटॉन्के्व	के	नलए	िन्यवाद	पोस्ि	-	हम 
उद्ोग जगि के िीडर को हमारे सा् सहयोग करने और छात्रो ंको 
उनके व्यावहाररक सत्रो ंके माध्यम से संबोरधि करने के रिए धन्यवाद 
देिे हैं।

शैक्णणक िर्य 2021-2022 के लिए अवतधथ व्ायिान तथा कॉन्के्ि के लिए हमने 
लजन कॉरपटोरेि्स के साथ सहयटोि टकया, उनका सारांश:

कॉन्क्ेवस

लिकंडइन पहि

सांसृ्वतक सवमवत
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 » अमूि व नेस्काफे पािषिर का उदयु घाटन

 » मधुमक्ी के छते् को हटाना

 » पररसर में कोरवड रदशा-रनदबेशो ंका 
कायाषिन्यन

 » रग्रड-काशीपुर का उन्नयन

 » नेसै्कफे और गेट 1 की दुकानो ंमें 
म्टीपि वेस्टबीन की स्ापना,

 » मूनिाइटयुस की त्वररि खरीद

इन्फ्ा-आईिी सवमवत
इंफ्ास्टट्र क्चर और आईटी कमेटी छात्रावास कायाषििय, संपदा रवभाग और 
पररयोजना कायाषििय की सहायिा से पररसर के बुरनयादी ढांरे के सुरारू 
कामकाज को सुरनरचिि करने के रिए प्रशासन और छात्रो ंके बीर संपकषि  
का काम करिी है। सरमरि एक प्स्र इंटरनेट कनेक्शन की उपिब्धिा 
सुरनरचिि करिी है और संस्ान में हर दूसरे छात्र रनकाय के सा् एक 
क्ऱॉस-फंक्शनि पे्यर के रूप में कायषि करिी है।

क़ॉिेज की गरिरवरधयो ंके अनुप्रयोग के रिए आंिररक नेटवकषि  अ्ाषिि 
रग्रड-काशीपुर में मूलवधषिन रकया गया है। सरमरि रजमनैरजयम के 
रखरखाव और सुधार को भी देखिी है और खाद् गुणवत्ा और मूल 

रवरनयमन के रिए पररसर के भीिर सभी दुकानो ंऔर कैं टीन का 
पयषिवेक्षण भी करिी है।

इंफ्ास्टट्र क्चर और आईटी कमेटी ने प्रशासन के सा् रमिकर महामारी 
के दौरान कैं पस में छात्रो ंकी सुररक्षि रूप से घर वापसी का काम रकया 
और कैं पस में कोरवड के प्रसार को प्ररिबंरधि करने के रिए विारंटाइन 
रदशारनदबेशो ंको िागू करने के काम को संभािा । सरमरि ने छात्रावास 
सुरवधाओ ंकी खरीद की प्ररक्रया में भी िेजी िाई।

 » अरग्नत्रय - आईआईएम काशीपुर में 72 घंटे िक रिने वािा राष्टट्र ीय 
स्र का उत्व

 » ओणम, दुगाषि पूजा, रदवािी, होिी, मकर संक्रांरि, और रक्रसमस 
रदवस जैसे सभी सांसृ्करिक त्योहारो ंको मनाना।

 » संगीि, नृत्य और नाटक के के्षत्र में कायषिक्रम आयोरजि करना।

 » आरंभ - एमबीए के प्र्म और रद्िीय व ष्ि के छात्रो ंके बीर युद 

 » काशीपुर नाइटयुस - नृत्य संगीि और मस्ी से भरी सांसृ्करिक शाम।

 » स्िंत्रिा रदवस, गणिंत्र रदवस, मरहिा रदवस, रशक्षक रदवस

 » हस्ाक्षर रदवस - वररष्ठ बैर के रिए मृिरि ररन् एकत्र करने का 
रदन

 » छद्मवे् रात्री
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मेस कमिेी
आईआईएम काशीपुर छात्रावास मेस का प्रबंधन संस्ान के छात्र 
रनकायो ंमें से एक मेस सरमरि द्ारा रकया जािा है। आईआईएम 
काशीपुर का सू्टडेंटयुस मेस आईआईएम काशीपुर के सदस्यो ंको 
स्च्छ, स्स् और पौरष्टक भोजन उपिब्ध कराने के रिए उत्रदायी 
है। मेस एक स्िंत्र रनकाय है, इस रनकाय का उदे्शय िाभ कमाना 
नही ंहैं, पूरे व ष्ि 650 से अरधक छात्रो ंऔर रवरभन्न अन्य रहिधारको ं
जैसे संकाय, अरधकाररयो,ं शैक्षरणक सहयोरगयो,ं कायषिकारी / प्रबंधन 
रवकास कायषिक्रमो ंऔर प्रशासरनक कमषिराररयो ंकी जरूरिो ंको पूरा 
करने के रिए इसे छात्रो ंद्ारा पूरी िरह से संरारिि और प्रबंरधि रकया 
जािा है। हम यह सुरनरचिि करिे हैं रक छात्रो ंको पररसर में शैक्षरणक 
और रशके्षणत्र गरिरवरधयो ंसे दृढिा से रनपटने में मदद करने के रिए 
पौरष्टक भोजन परोसा जाए।

मेस कमेटी के रहसे् के रूप में, छात्रो ंको पूरे 2 साि के रिए संगठन 
को पूरे पैमाने पर रिाने का एक रौिरफा अनुभव रमििा है। प्रते्यक 
रक्रयाकिाप, मेनू्य आइटम्स की खरीद से िेकर मेनू्य िय करने िक 
स्टाफ मैनेज करने से िेकर मेस फीस जमा करने से िेकर सैिरी देने 
िक का काम छात्र-छात्राओ ंद्ारा रकया जािा है। मेस एक गरिशीि 
और हमेशा बदििे पररवेश में संरारिि होिी है, रजसके रिए सरक्रय 
सोर और स्िः सू्िषि रनणषिय िेने की क्षमिा की आवश्यकिा होिी है। 
इन-हाउस इन्ेंटट्र ी प्रबंधन, वािाषि, खरीद (आपूरिषि-मांग रक्र), सोरसांग, 
बजट, रवत्पो्ण, और मानव संसाधन प्रबंधन जैसे कायतों के सा् रदन-
प्ररिरदन के कायषि रनपटान के रिए, टीम एक वास्रवक व्यवसाय को 
संभािने में सक्षम हो जािी है।

नोवि कोरोना वायरस के िेजी से फैिने के कारण 
2020 की पहिी छमाही में पूरी दुरनया में ि़ॉकडाउन 
्ा। हमारी संस्ा रसिंबर में छात्रो ंके रिए खोिी गई 
(रवशे् रूप से उन दूरस् के्षत्रो ंसे रजनके पास अबाध 
इंटरनेट कनेक्शन है) और उन्ें पररसर में बाहर आने 
और रकसी और के संपकषि  में आने से पहिे अपने 
संबंरधि छात्रावास के कमरो ंमें 14 रदनो ंकी अवरध 
के रिए विारंटाइन में रहना आवश्यक ्ा। खाद्ान्न 
रविरण के मामिे में, खाद् रविरण के संदभषि में, 
प्स्रि ऐसी ्ी रक इसने हमें सरकार द्ारा बनाए गए 
कोरवड मानदंडो ंको ध्यान में रखिे हुए अनुकूरिि 
करने और आदशषि बनाने की आवश्यकिा ्ी। 
विारंटाइन के दौरान छात्र अपने भोजन के रिए मेस 
में नही ंआ सकिे ्े, इसरिए हमने अपने छात्रावास 

के कमरे के दरवाजे पर (विारंटाइन लि़ॉक में) उन्ें 
िाजा पका हुआ भोजन उपिब्ध कराने का दारयत्व 
अपने ऊपर रिया। यह रसिंबर से रििा आ रहा 
है और िब िक जारी रहा जब िक हमे इस बीमारी 
का कोई रनरचिि इिाज (वैक्ीन) नही ंरमििा। मेस 
स्टाफ की इिनी ही संख्ा के सा्, हमने विारंटाइन 
रकए गए छात्रो ंको रदन में 4 बार रटरफन ब़ॉक् 
रविररि रकए, रजनकी संख्ा 20-70 (कुि रमिाकर 
15000+ रडिीवरी) ्ी और सा् ही मेस को पूरी 
िरह संरारिि रखा। भिे ही हमारे कमषिरारी पहिी 
बार डोरसे्टप रडिीवरी कर रहे ्े, िेरकन वे समय पर 
और कुशििा से रटरफन ब़ॉक् रविररि और एकत्र 
करने में सक्षम ्े, कोई भी छात्र कभी भी रबना भोजन 
के नही ंरहा है ।

क्ारंिाइन ब्ॉकों के लिए टिटफन  
टडिीिरी सिेा

अंतरराष्ट् ीय संबंध सवमवत
अंिराषिष्टट्र ीय संबंध सरमरि भारि के बाहर, दुरनया के रिए आईआईएम 
काशीपुर का रेहरा है और वैरश्क मंर पर साझेदारी बनाने और इसे बनाए 
रखने की रदशा में िगािार काम कर रही है। आईआरसी टीम दुरनया भर 
के रवश्रवद्ाियो ंके सा् सहयोग के रिए उत्रदायी है और टट्र ाइमेस्टर 
और श़ॉटषि-टमषि सू्टडेंट एक्रेंज प्रोग्राम और फैक्टी एक्रेंज प्रोग्राम जैसी 
गरिरवरधयो ंको सुरवधाजनक बनािी है। इसके सा् ही दुरनया भर में वैरश्क 
कायषिक्रमो ंके रिए अंिरराष्टट्र ीय प्ररिरनरधयो ंके सा् बैठको ंकी योजना बनाना 
और समन्य करने का कायषि करिी है।

सरमरि ने दुरनया भर के शी ष्ि रवश्रवद्ाियो ंजैसे बुनेि रवश्रवद्ािय (यूके), 
रसरैकू््ज रवश्रवद्ािय (यूएसए), स्ायत् रवश्रवद्ािय मैरडट्र ड (से्पन), िुररबा 
रवश्रवद्ािय (िािरवया), िेि अवीव रवश्रवद्ािय (इ्जराइि), ईएसडीईएस 
सू्कि ऑफ रबजनेस एंड मैनेजमेंट (फ्ांस) आरद के सा् असाधारण 
महामारी प्रभारवि शैक्षरणक व ष्ि 2020-21 को छोड़कर, एक दजषिन से 
अरधक अंिरराष्टट्र ीय संस्ानो ंके सा् सहयोग स्ारपि करने में संस्ान की 
सफििापूवषिक मदद की है। आईआईएम काशीपुर के छात्रो ंने इन भागीदारो ं
के सा् एक जीवंि और िगािार बढिे रवरनमय कायषिक्रम का सुखद अनुभव 
रिया है।

2022 में, टीम ने वैरश्क मुद्ो ंपर रवरारो ंऔर रराषिओ ंको बढावा देने के 
उदे्श्य से अपने प्रमुख कायषिक्रम - म़ॉडि संयुक्त राष्टट्र  के िीसरे संस्करण का 
सफििापूवषिक आयोजन रकया। म़ॉडि संयुक्त राष्टट्र  एक शैरक्षक अनुकरण, 
एक शैक्षरणक गरिरवरध है, रजसमें छात्र मुख् रूप से राजनीरि, अंिराषिष्टट्र ीय 
संबंधो ंऔर संयुक्त राष्टट्र  के बारे में सीख सकिे हैं। यह देश भर के छात्रो ंको 
उन मुद्ो ंपर बहस करने का अवसर प्रदान करिा है जो रवश् के नेिाओ ं
से संबंरधि हैं और इन वैरश्क मुद्ो ंके जवाब में प्रस्ावो ंका मसौदा िैयार 
करिे हैं। यह ध्यान देने योग्य है रक एमयूएन को पूरी िरह से वरुषिअि मोड 
पर रनष्ारदि रकया गया ्ा, रजसमें पहिी बार टाइमर के रिए रवशे् 
प्ररशक्षण सत्र और रडरजटि मोड में रफट होने के रिए कायषिवाही की मोप्लं्डग 
के प्रावधान ्े। इस साि, आईआईएम काशीपुर एमयूएन ने संयुक्त अरब 
अमीराि से अपना पहिा रवदेशी प्ररिभागी (प्ररिरनरध) भी रिया ्ा।

अंिराषिष्टट्र ीय संबंध सरमरि को आईआईएम काशीपुर में जनरेशन कनेक् यू् 
सरमट आयोरजि करने का भी सौभाग्य प्राप्त हुआ, जहां संस्ान ने सूरना 
और संरार प्रौद्ोरगकी के रिए संयुक्त राष्टट्र  रनकाय, अंिराषिष्टट्र ीय दूरसंरार संघ 
की सदस्यिा प्रदान करने के बाद एक हब के रूप में कायषि रकया। हम रशक्षा 
के रवरवध के्षत्रो ंके अन्य प्ररिरष्ठि संस्ानो ंके सा् सदस्यिा प्राप्त करने वािे 
पहिे आईआईएम भी हैं।

अंिराषिष्टट्र ीय सहयोग को सुगम बनाकर और विषिमान वैरश्क मामिो ंपर रराषिओ ं
को िेज करके, आईआरसी रवश् स्र पर प्रदशषिन कर सकने वािे भावी 
नेत्रत्वकिाषिओ ंके रनमाषिण के आईआईएम काशीपुर के दृरष्टकोण में योगदान 
देने में सफि रहा है।
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मीटडया एिं जनसंपक्य  सवमवत

खेि सवमवत

एमपीआरसी सभी रहिधारको ंकी नजर में आईआईएम काशीपुर बांड 
की छरव को संभािने और पो्ण करने के रिए उत्रदायी है। यह 
आईआईएम काशीपुर की बांड इप्विटी को बढाने की रदशा में काम 
करिा है और संस्ान के सफि रवकास को प्ररिध्वरनि करिा है।

टीम संस्ान में होने वािी रवरभन्न घटनाओ ंऔर गरिरवरधयो ंकी माकबे करटंग 
रणनीरि और संस्ान द्ारा रवरभन्न अन्य स्ानो ंपर आयोरजि कायषिक्रमो ं

का प्रबंधन करिी है। यह आईआईएम काशीपुर के बांड की प्रभावी 
प्स्रि और इसे बढावा देने के रिए रवरभन्न रडरजटि मीरडया माध्यमो ं
को भी संभाििी है। हमारे अन्य कायतों में संस्ान में होने वािी महत्वपूणषि 
घटनाओ ंके रिए अरभयान की योजना बनाना और पे्रस रवज्प्प्तयां रिखना 
शारमि है।

आईआईएम काशीपुर में खेि सरमरि ने सभी खेि आयोजनो ंकी 
योजना बनाई एवं उन्ें रक्रयाप्न्ि रकया है। हम खेि टीमो ंका रयन 
करने के रिए उत्रदायी हैं जो संबंरधि टीमो ंके कप्तानो ंके सा् 
संस्ान का प्ररिरनरधत्व करें गे। हम उपकरण के जीवनरक्र के अनुसार 
आईआईएम काशीपुर में सभी खेि सामग्री की खरीद, रखरखाव 
और रनपटान करिे हैं। हम ित्परिापूवषिक ररक़ॉडषि का रखरखाव करिे 
हैं और संस्ान के रिए खेि बजट िैयार करिे हैं। हम बी-सू्किो ं
द्ारा आयोरजि रणनीरिक रूप से महत्वपूणषि खेि आयोजनो ंकी 
पहरान करने और उपरोक्त आयोजनो ंमें आईआईएम काशीपुर का 
प्ररिरनरधत्व करने वािे खेि दि की भागीदारी सुरनरचिि करने के रिए 
भी उत्रदायी हैं। हमने पहिे रक्रवू्यह की भी मेजबानी की, रजसमें 
भाग िेने वािी टीमो ंसे िीव्र प्ररिस्पधाषि देखी गई: रजसमें आईआईएम 
रोहिक, आईआईएम रसरमौर और आईआईएम काशीपुर, घरेिू टीम 
प्ररियोरगिा के रवजेिा के रूप में उभरी।

 » रवत् व ष्ि 20-21 में रकए गए कायषिक्रमो ंका कवरेज
 » सोशि मीरडया और पारंपररक मीरडया में आईआईएम 

काशीपुर का मीरडया प्ररार
 » 8वें दीक्षांि समारोह 2021 की प्री- और पोस्ट-इवेंट बांरडंग
 » आईआईएम काशीपुर की 10वी ंव ष्िगांठ का प्ररार
 » प्रमुख आयोजनो ंके प्ररार अरभयान अरग्नत्रय, उत्म, समन्य, 

टेडएक्, िेजस, एमबीए व्याख्ान शंृ्खिा, आरद।
 » आईआईएम काशीपुर वेबसाइट की सामग्री का प्रबंधन

चेस-इ-थॉन 2.0 - 18-19 रसिंबर 2021
टूनाषिमेंट एमबीए प्र्म व ष्ि के रिए खुिा ्ा और इसमें एक ही पूि में 
प्ररिस्पधाषि करने वािे िड़को ंऔर िड़रकयो ंके सा् 30+ छात्रो ंकी 
भागीदारी रही ्ी। खेिो ंका आयोजन रिरेस पे्टफ़ॉमषि पर रकया गया 
्ा, रजसमें प्ररिभागी महामारी द्ारा रनरमषिि पररप्स्रियो ंके कारण अपने 
घरो ंसे अपने उपकरणो ंपर ऑनिाइन गेम खेिने में सक्षम हुए ्े। 
टूनाषिमेंट प्स्स प्रारूप में आयोरजि रकया गया ्ा रजसमें प्रते्यक प्खिाड़ी 
ने 6 गेम खेिे और उसके बाद सेमीफाइनि और फाइनि हुए।

गनतनवधधयां / काय्चक्रम

हमारा संस्ान रवरभन्न संसृ्करि और देश के रभन्न रहस्ो ंके िोगो ंका एक 
सारमश्ण है, रजनकी अपनी अनूठी भोजन पसंद है। हम संभविः  इन 
प्रा्रमकिाओ ंको अपने रनयरमि मेनू में समायोरजि नही ंकर सकिे हैं, 
इसरिए हम के्षत्रीय पे्ट के रवरार के सा् आए, जहां हम हर महीने एक 
रवशे् के्षत्र से िोकरप्रय भोजन परोसिे हैं। इस रवरार को िागू करने के 
रिए, हम बेिरिीब ढंग से एक के्षत्र रुनिे हैं और िोकरप्रय वं्यजनो ंका 
सुझाव देने के रिए रयरनि के्षत्र के एक छात्र (छात्रो)ं की मदद िेिे हैं 

और यहां िक रक जरूरि पड़ने पर अपने शेफ को उन्ें ठीक से पकाने 
में मदद करिे हैं, िारक के्षत्रीय स्ाद के सा् न्याय रकया जा सके। अब 
िक, हमने पंजाब, दरक्षण भारि जैसे के्षत्रो ंको कवर रकया है, और हमारी 
सूरी में और भी बहुि कुछ हैं रजन्ें जल् ही कवर रकया जाएगा। के्षत्रीय 
स्ाद ने बैर और फैक्टी से समान रूप से काफी सराहना प्राप्त की, 
रजससे यह छात्रो ंके बीर एक सफि बन गया, और उन्ें और अरधक 
उम्मीद की राह है।

रीजनि प्लेि

 » मेस मेनू्य रनमाषिण 

 » स्टाफ प्रबंधन

 » खाद् खरीद

 » रवत् प्रबंधन

 » त्योहारो ंके मौके पर रवशे् भोजन

 » एमडीपी / संस्ान कायषिक्रम / शैक्षरणक कायषिक्रमो ंमें मेस सेवाएं

टीम का काम रनम्नरिप्खि के्षत्रो ंसे संबंरधि है:

कंटेंट	िचिा	: कंटेंट ररना ररना टीम आमिौर पर संस्ान के 
बारे में सकारात्मक कहारनयां गढिी है, जो मीरडया ररिेशंस टीम 
पत्रकारो ंको बिािी है। सामग्री िेखो ंया बांड प्ररार वीरडयो के रूप 
में हो सकिी है। इसमें वीरडयो को एरडट करना और रडजाइन करना 
भी शारमि है।

िीनडरा	सम्बन्ध: टीम पे्रस रवज्प्प्तयो ंऔर मीरडया को संभाििी है 
रजसमें आईआईएम काशीपुर में होने वािे सभी कायषिक्रमो ंका टीवी 
कवरेज शारमि है। यह इंरडया टुडे, इकोऩॉरमक टाइम्स, टाइम्स 
ऑफ इंरडया, रहंदुस्ान टाइम्स और अन्य राष्टट्र ीय और स्ानीय 
समारार पत्रो ंजैसे मीरडया घरानो ंके सा् एक मजबूि संबंध रखिा 
है।

सोशल	िीनडरा:	सोशि मीरडया टीम आईआईएम काशीपुर 
के रवरभन्न सोशि मीरडया हैंडि का प्रबंधन करिी है। वे इसका 
इसे्माि संस्ान की सावषिजरनक प्ररिष्ठा का आकिन करने और 
उसे मजबूि करने के रिए करिे हैं। वे सोशि मीरडया के सा् वािाषि 
करिे हैं, सोशि मीरडया पर घो्णाएं करिे हैं, और बांड को बढावा 
देने के रिए सोशि मीरडया प्रभारविो ंको ढंूढिे हैं।
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अगनित्रर 8.0 
11 – 13 मथाच्ट 2022
अरग्नत्रय 8.0 में 34,000 रुपये की पुरस्कार रारश के सा् 7 आंिररक-
रवद्ाियी खेि आयोजन और 1 अंिर-क़ॉिेज कायषिक्रम आयोरजि रकया 

गया। इन आयोजनो ंमें पहिी बार िड़रकयो ंपर आधाररि खेि एवं मेस 
स्टाफ, प्रशासरनक कमषिराररयो ंऔर छात्रो ंके बीर रत्रकोणीय रक्रकेट 
शंृ्खिा शारमि हुई ्ी।

प्रदश्टनरी मैच
04 – 09 अकू्बर 2021

खेि सरमरि ने बासे्कटब़ॉि, रक्रकेट, फुटबाि और अन्य खेिो ंमें एक 
दूसरे के रवरुद खेििे हुए एमबीए प्र्म व ष्ि के रिए रवरभन्न प्रदशषिनी 
खेिो ंका भी आयोजन रकया।

फ्ैं टटक फैं टसरी फ्ीसि (एफएफएफ) 
10 - 16 अकू्बर 2021
एफएफएफ आईपीएि के ऩॉकआउट ररणो ंपर आधाररि एक फैं कटेसी  
िीग प्ररियोरगिा ्ी। 2-3 सदस्यो ंकी टीमो ंमें छात्रो ंने भाग रिया। 
प्रते्यक टीम को एक बजट रदया गया ्ा और वे 4 आईपीएि टीमो ंके 

प्खिारड़यो ंको खरीद सकिे ्े, रजन्ोंकने कई बाधाओ ंजैसे रक नू्यनिम 
और अरधकिम संख्ा में बले्बाजो,ं गेंदबाजो,ं रवदेशी प्खिारड़यो ंआरद 
को पार करिे हुए ऩॉकआउट ररणो ंके रिए विािीफाई रकया ्ा। 
प्रते्यक प्खिाड़ी को उनके वास्रवक जीवन के प्रदशषिन के अनुसार अंक 
रदए गए ्े और फाइनि के अंि में उच्चिम समग्र अंको ंवािी टीम को 
रवजेिा घोर्ि रकया गया ्ा।

संग्थाम (एमबरीए हद्िरीर वर्ट) 
15 – 07 नवंबर 2021
संग्राम खेि सरमरि आईआईएम काशीपुर का प्रमुख कायषिक्रम है रजसका 

उदे्श्य एमबीए2 बैर के बीर सहयोग और स्स् प्ररिस्पधाषि को बढावा 
देना है। यह वगतों के बीर की िड़ाई है। यह िीव्र प्ररिस्पधाषि का अनुभव 
प्रदान करिा है और सा् ही छात्रो ंके बीर बंधन का रनमाषिण करिा है 
क्ोंकरक वे एक सा् अपने-अपने वगतों के गौरव और सम्मान के रिए 
खेििे हैं।

संग्थाम (एमबरीए प्रथम वर्ट)  
01 - 26 हदसंबर 2021
संग्राम खेि सरमरि आईआईएम काशीपुर का प्रमुख आयोजन है रजसका 

उदे्श्य एमबीए1 बैर के बीर सहयोग और स्स् प्ररिस्पधाषि को बढावा 
देना है। यह वगतों के बीर की िड़ाई है। यह िीव्र प्ररिस्पधाषि का अनुभव 
प्रदान करिा है और सा् ही छात्रो ंके बीर बंधन बनािा है क्ोंकरक वे एक 
सा् अपने-अपने वगतों के गौरव और सम्मान के रिए खेििे हैं।

स्ोट््टस कथाटवेल   
21 जनवरी - 10 फरवरी 2022

स्पोटयुषिस काटबेि एक ऑनिाइन प्विज प्ररियोरगिा है जहां हम िगािार 
21 रदनो ंके रिए रनरचिि समय पर खेि संबंधी एक ऑनिाइन प्रश् पोस्ट 
करिे हैं। 21 रदनो ंके बाद सबसे अरधक अंक वािे व्यप्क्त को रवजेिा 
घोर्ि रकया जाएगा।

प्रथारंभ 5.0    
27 जनवरी - 3 फरवरी 2022
रवरभन्न खेि गरिरवरधयो ंके माध्यम से सीरनयर बैर और जूरनयर बैर के 

बीर संबंध रवकरसि करने के रिए, हम शैक्षरणक व ष्ि के सीरनयर और 
जूरनयर बैर के बीर खेि प्ररियोरगिाओ ंका आयोजन करिे हैं। प्रते्यक 
खेि आयोजन में जीि एक अंक देिी है और जो भी बैर उच्च संरयी 
स्कोर रखिा है, आरंभ कप उसी रवशे् बैर का होगा।

केपरीएल 8.0    
29 जनवरी - 24 फरवरी 2022
छात्रो ंको अपने प्रबंधकीय कौशि का उपयोग करने और स्स् 
प्ररिस्पधाषि का माहौि बनाने का मौका देने के उदे्श्य से काशीपुर 
प्रीरमयर िीग (रजसे केपीएि भी कहा जािा है) इंरडयन प्रीरमयर िीग 
प्रारूप के बाद आईआईएम काशीपुर की खेि सरमरि द्ारा आयोरजि 
एक वार ष्िक खेि आयोजन है। यह आयोजन आईपीएि द्ारा आयोरजि 

नीिामी प्ररक्रया का अनुकरण करिा है और आईआईएम काशीपुर के 
नवोरदि प्रबंधको ंको वास्रवक टीमो ंऔर वास्रवक धन के सा् अपने 
कौशि और सीखने का अभ्यास करने की अनुमरि देिा है। केपीएि 
8.0 संस्करण में 125 छात्रो ंने प्खिाड़ी नीिामी में भाग रिया। टीम की 
नीिामी के रदन से िेकर फाइनि के रदन िक, आयोजन के आठवें 
संस्करण के दौरान टीमो ंसे रकसी भी उ अप्स्रिा के रबना प्ररिबदिा 
और ऊजाषि उनके शी ष्ि पर रही है। इन सबसे बढकर, आईआईएम 
काशीपुर के खेि समुदाय ने हमेशा पे् हाडषि, पे् फेयर पर ध्यान रदया है।

कंसीलियम - कंसलल्िं एंड  
स्टट् ैिजेी क्ब
आईआईएम काशीपुर के कंसप््ंटग एंड स्टट्र ैटेजी क्लब, क़ॉप्न्सरियम का 
उदे्श्य गहन रवशे््ण, डेटा-समर ष्िि अनुसंधान और ऐगे्ररसव प्रजेंकटेशन 
की संसृ्करि को बढावा देना है िारक आपको अपने िकतों और दृरष्टकोणो ं
को समझने में मदद रमि सके। इसका िक्ष्य उन संगठनो ं/ संस्ाओ ंको 
महत्व देना है रजनके सा् वे अपनी व्यावसारयक प्ररक्रयाओ ंके बारे में 
सीखिे हैं, सुधार के अवसरो ंकी पहरान करिे हैं, और उन्ें सुधारने में 
मदद हेिु एक समग्र समाधान प्रदान करिे हैं।

रवत्, रवपणन, संरािन और मानव संसाधन केवि कुछ ऐसे प्रा्रमक 
के्षत्र हैं रजन्ें इस पुस्क में शारमि रकया गया है। वे रवरभन्न प्रकार के 
कायषिक्रमो ंऔर वेरबनार की योजना बनाकर, उद्ोग के रवशे्ज्ो ंके सा् 
रनकट संपकषि  बनाए रखिे हुए और बैरो ंके रिए अरिर् सत्रो ंकी सुरवधा 
प्रदान करके िैयारी करिे हैं।

संगठन उद्ोग और रशक्षा जगि के बीर की खाई को पाटने के रिए 
परामशषि पेशेवर प्रमुख सदस्यो ंके सा् िगािार वािाषि की मेजबानी करिा 
है। यह इसे परामशषि के्षत्र में उपयोग रकए जाने वािे आवश्यक मैरटट्र क् 
और फे्मवकषि  पर सदस्यो ंको रशरक्षि करने के अपने रमशन के रहसे् के 
रूप में भी देखिा है। क्लब का िक्ष्य अपने सदस्यो ंके मामिे सुिझाने 
के कौशि में सुधार करना और जरटि समस्याओ ंका रवशे््ण करने के 
रिए उन्ें एक व्यवप्स्ि दृरष्टकोण प्रदान करना है।

इसके अिावा, फेसबुक, रिंकडइन और रविटर जैसी साइटयुस  पर उनकी 
मजबूि ऑनिाइन मौजूदगी है। न केवि भारि में बप्ल्क दुरनया भर में 
उद्ोगो ंमें व्यवसायो ंमें नवीनिम कायषिनीरिक रवकास के बारे में रनयरमि 
रूप से पोस्ट करना है।

 » परामशषि प्रबंधन बूटकैं प - एक इंटरैप्क्व केस स्टडी रराषि

 » रणभूरम - वार ष्िक अप्खि भारिीय केस स्टडी प्ररियोरगिा

 » एंडगेम - नेशनि रबजनेस रसमुिेशन गेम

 » कंसप््ंटग नाइटयुस - राष्टट्र ीय स्र की केस स्टडी प्ररियोरगिा

 » दूरदरशषििा शंृ्खिा - एक अंिर-क़ॉिेज कायषिक्रम

 » क़ॉप्न्सरियम इनसाइडर - मारसक नू्य्जिेटर

 » अरधग्रहण - अप्खि भारिीय िेख िेखन प्ररियोरगिा

 » कंसीरियम वािाषििाप - कायषिनीरि वािाषि शंृ्खिा

एचआरएचिाईिीएचएम - एचआर क्ब
एरआर क्लब का उदे्श्य पूरे शैक्षरणक व ष्ि में रनयरमि रूप से कायषिक्रम 
आयोरजि करके मानव संसाधन प्रबंधन प्र्ाओ ंको सीखने की संसृ्करि 
को बढावा देना है। क्लब का मुख् दशषिन उद्ोग और रशक्षा के बीर की 
खाई को पाटना है। यह रनयरमि रूप से िेखो ंऔर सूरना के माध्यम से 
मानव संसाधन में बदििे रुझानो ंके बारे में सामग्री पोस्ट करके अपने 
सोशि मीरडया हैंडि को अपडेट करिा है। उद्ोग में िगािार बदििे 
रुझानो ंजैसे आरटषिरफरशयि इंटेरिजेंस की शुरूआि आरद के सा्, 
एरआरएरवाईटीएरएम भरवष्य के एरआर नेिाओ ंको ज्ान प्रदान करने 

और शी ष्ि प्रबंधन में एरआर की प्स्रि के बीर संिुिन बनाए रखने और 
संगठन में कमषिराररयो ंके रवश्ास को बनाए रखने के दौरान पारस्पररक 
कौशि रवकरसि करने में उनकी मदद करने का प्रयास करिा है। 
यह आिंररक और अंिर-रवद्ाियी कायषिक्रम आयोरजि करिा है, जहां 
प्ररिभारगयो ंसे वास्रवक जीवन एरआर पेरीदरगयो ंको हि करने और 
एरआर के्षत्र में मौजूदा रुझानो ंऔर आगामी प्र्ाओ ंके बारे में अपनी 
राय देने की उम्मीद की जािी है।
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ऑन यटोर माक्य -माकके िींि क्ब
ओवाईएम की स्ापना 16 जनवरी 2014 को छात्रो ंद्ारा माकबे करटंग 
के प्ररि अपने पे्रम का प्रदशषिन करने के रिए की गई ्ी। ओवाईएम 
का उदे्श्य रवपणन के के्षत्र से संबंरधि सभी मामिो ंमें आईआईएम 
काशीपुर के छात्रो ंके रिए एक अनुकूि और पो्णकारी वािावरण 
बनाना है। क्लब का मुख् उदे्श्य छात्रो ंमें रुरर रवकरसि करना और 
उन्ें व्यावहाररक और सैदांरिक रशक्षा के रमश्ण के माध्यम से रवपणन 

की स्पष्ट समझ रखने में मदद करना है। हम छात्रो ंको माकबे करटंग के 
के्षत्र में उनके कररयर के रवकास में मदद का प्रयास करिे और इससे 
उनकी उद्ोग भिगी प्ररक्रया में एक ठोस सहायिा प्रदान करिे हैं। क्लब 
इंटरएप्क्व वकषि श़ॉप, सेरमनार, प्विज, प्ररियोरगिाओ ंऔर केस स्टडी 
जैसी रवरभन्न गरिरवरधयो ंके माध्यम से छात्रो ंको माकबे करटंग की स्पष्ट और 
व्यापक समझ में मदद करने पर भी ध्यान कें करद्ि करिा है।

 » मरकहोरिक केस-स्टडी प्ररियोरगिा

 » फोररव्जन द्ारा रडरजटि माकबे करटंग और एफएमसीजी माकबे करटंग 
वकषि श़ॉप

 » एंबुस माकबे टीगं

 » गुररल्ा मारफेयर

 » उत्पाद पुनरुत्ान

 » सोशि मीरडया माकबे करटंग का ऑनिाइन सप्ताह

 » मेमे-ओमेंटो

 » डंबराडषिस

 » रपर प्ीस

 » प्स्कबि रडट्र बि
 » एक एरआर के जीवन का एक सप्ताह
 » प्रज्ान - फै्गरशप केस स्टडी प्ररियोरगिा
 » ईग्नाईट
 » एररेरजरिएशन
 » नेत्रत्व:
 » रडरसपएरआर
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इकटोनॉवमक्स क्ब
आईआईएम काशीपुर का इकोऩॉरमक् क्लब आईआईएम काशीपुर 
के साि शैक्षरणक क्लबो ंमें से एक है। यह क्लब छात्रो ंको अ ष्िशास्त 
के के्षत्र में ज्ान प्राप्त करने के रिए प्रोत्ारहि करिा है और दुरनया भर 
में हो रही आर ष्िक नीरियो ंऔर रवकास को सीखने, बहस करने और 
रराषि करने के रिए उतु्क रदमाग के रिए एक मंर प्रदान करिा है। 
अ ष्िशास्त क्लब की स्ापना व ष्ि 2019 में एक रहि-आधाररि क्लब के 
रूप में ज्ान प्रदान करने और अ ष्िशास्त के के्षत्र के बारे में रराषि और 
वािाषि आमंरत्रि करने और व्यापार के रवरभन्न के्षत्रो ंके रिए इसके महत्व 
और संबंधो ंको प्रकट करने के रिए की गई ्ी। रदवंगि अमेररकी 
रवद्ान वारेन बेरनस ने कहा है रक “प्रबंधन में सफििा के रिए उिनी ही 
िेजी से सीखने की जरूरि है रजिनी िेजी से दुरनया बदि रही है”। इस 
धारणा को ध्यान में रखिे हुए, क्लब ने इचु्छक प्रबंधको ंके रिए उनके 
दैरनक जीवन को प्रभारवि करने वािे “अ ष्िशास्त” के बारे में जागरूक 
होना और उन्ें व्यावसारयक पररप्स्रियो ंसे अरधक कुशििा से रनपटने 
के रिए बेहिर िैयार करना अतं्यि प्रासंरगक पाया है। अपनी स्ापना 
के बाद से, इकोऩॉरमक् क्लब ने धीरे-धीरे एक कोर शैक्षरणक क्लब का 
दजाषि प्राप्त रकया है और कई और सफि क्लब-आधाररि गरिरवरधयो ंमें 
शारमि रहा है।

ओएसएम - संचािन और आपवूत्य  
प्रबंधन क्ब
भारिीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर संरािन और आपूरिषि शंृ्खिा प्रबंधन 
(ओएसएम) क्लब संरािन, उत्पादन और रनमाषिण, आपूरिषि शंृ्खिा 
प्रबंधन, संरािन कायषिनीरि, संरािन अनुसंधान और पररयोजना प्रबंधन 
के के्षत्र में िगािार कायषि करिा है। क्लब छात्रो ंके रिए समरपषिि एक 
आदशषि माध्यम के रूप में कायषि करिा है जो उन्ें उनके ज्ान के्षत्र को 
बढाने और संबंरधि के्षत्र से उनके रहिो ंको आगे बढाने में सहायिा 
करके नए रक्षरिज ििाशने में मदद करिा है। कई आिंररक और अंिर-
रवद्ाियी कायषिक्रमो ंऔर इंटरैप्क्व सत्रो ंको सफििापूवषिक संरारिि 
करके, क्लब ने क़ॉरपोरेटयुस और सा्ी संस्ानो ंके बीर अपनी सवकोच्च 
उपप्स्रि दजषि की है और रशरक्षि करने के सा्-सा् डोमेन प्रगरि के 
प्रसार में उतृ्ष्टिा और प्ररिबदिा प्रदरशषिि करने में अग्रणी रहा है।

 » अ ष्िशास्त
 » अ ष्िि- राष्टट्र ीय केस स्टडी प्ररियोरगिा
 » गेम ऑफ इक़ॉन्स
 » बजट पूवषि रवशे््ण, बजट रवशे््ण के बाद
 » इन्ोग्रारफक मेरकंग प्ररियोरगिा

 » रफल्ोऩॉरमक्
 » कें द्ीय बजट रराषि
 » नू्य्जिेटर
 » ज्ान साझा करने के सत्र

वित्त क्ब
भारिीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर का फाइनेंस क्लब आईआईएम 
काशीपुर के दायरे में रवत् की संसृ्करि को बढावा देने के रिए 
एक छात्र-संरारिि पहि है। इस उदे्श्य के सा् स्ारपि रकया 
गया ्ा। इसकी स्ापना रवरभन्न समे्मिनो,ं कायषिक्रमो,ं गरिरवरधयो,ं 
कायषिशािाओ ंऔर ज्ान साझा करने वािे सत्रो ंके माध्यम से छात्रो ंके 
रवत्ीय ज्ान को बढाने के उदे्श्य से की गई ्ी। रपछिे कुछ व्तों में, 
क्लब ने आने वािे छात्रो ंकी बदििी आवश्यकिाओ ंऔर कौशि 
समूह को अनुकूरिि रकया है और कक्षा के बाहर रवत्ीय ज्ान की 
एक मजबूि नीवं स्ारपि करने में मदद करने के रिए उन्ें अपने 
दायरे में शारमि रकया है।

 » प्रगरि - आईआईएम काशीपुर का रनवेश को्

 » अप्खि भारिीय प्ररियोरगिाएं - एस्टीमेटस, ओपन आउटरी और 
रसमुिेशन रैिेंज

 » इंटट्र ा क़ॉिेज कायषिक्रम और प्ररियोरगिाएं - बुल्स आई और हाई 
से्टक

क.  इप्विटी ररसरषि, वैलूएशन एंड फाइनेंकरशयि म़ॉडरिंग

ख.  के्ररडट रेरटंग और क़ॉरपोरेट ररस्क रवशे््ण

 » ऩॉिेज शेयररंग सेशन और प्विज - रफनिीग –

 » अरिर् व्याख्ान - मनी मैटसषि (पै्रप्क्शनर के दृरष्टकोण से 
रनवेश रणनीरियो ंपर सत्र), सीएफए इंफो सत्र और लूिमबगषि 
सूरना सत्र

 » पहि - सीएफए इंप्स्टटू्ट एरफरिएशन एंड कंप्ायंस

काय्यशािाएं

 » ऑप्स-हंट (आिंररक रवद्ाियी प्ररियोरगिा)

 » केपीएमजी रसक् रसग्ा ग्रीन बे्ट प्रमाणन

 » ऑप्सफीड - मारसक नू्यजिेटर

 » ऑप्स-हंट (आिंररक-रवद्ाियी टट्र ेजर हंट प्ररियोरगिा)

 » ऑप्स राइट (पैन इंरडया िेख िेखन प्ररियोरगिा)

 » ऑमिोरसस (पैन इंरडया प्विज प्ररियोरगिा)

 » ऑप्स लेि्ज (पैन इंरडया रसमुिेशन प्ररियोरगिा)

 » ऑपराकि (पैन इंरडया केस स्टडी प्ररियोरगिा)
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इकटोिॉजी क्ब
आईआईएम काशीपुर का इकोि़ॉजी क्लब एक समरपषिि छात्र रनकाय है 
जो हमारे पररसर को एक स्ायी पाररप्स्रिकी िंत्र में रवकरसि करने के 
रिए पयाषिवरण के अनुकूि गरिरवरधयो ंऔर रवरारो ंको अपनाने की रदशा 
में कायषि करिा है। यह कुछ समान रवरारधारा वािे व्यप्क्तयो ंकी एक 
पहि है, रजन्ोंकने अपने रनवास के स्ान के रिए एक सा् रमिना और 
प्रयास करना आवश्यक समझा है। हम प्ाप्स्टक के उपयोग को कम 
करने, सभी सामुदारयक जानवरो ंकी देखभाि करने, पुन: उपयोग को 
बढावा देने, जिाशयो ंको पुनस्ाषिरपि करने और रवरभन्न पयाषिवरणीय मुद्ो ं
के बारे में जागरूकिा पैदा करने के रिए कायषि करिे हैं। हम आईआईएम 
काशीपुर को एक हरा-भरा और स्च्छ पररसर बनाने के रिए पररसर के 
कई छात्र रनकायो ंके सा् समन्य करिे हैं।

िाइिन - आईिी एंड एनालिटिक्स क्ब
टाइटन क्लब एनारिरटक् के प्ररि उत्ाही िोगो ंकी एक पहि 
्ी, रजसका उदे्श्य रवरभन्न प्ररियोरगिाओ,ं ज्ान साझा करने 
वािे सत्रो ंऔर इस के्षत्र में उद्ोग के नेिाओ ंके सा् बािरीि के 
माध्यम से छात्रो ंमें आईटी और एनारिरटक् के बारे में रुरर पैदा 
करना ्ा। क्लब आईटी और एनारिरटक् में सीखने को बढावा 
देने के रिए पूरे शैक्षरणक व ष्ि में रवरभन्न गरिरवरधयो ंका आयोजन 
करिा है। यह क्लब आईटी और एनारिरटक् के के्षत्र में रवरभन्न 
कररयर रवकल्ो ंके बारे में भी मागषिदशषिन देिा है। यह सोशि 
मीरडया संिग्निा के सा्-सा् ज्ान साझा करने वािे सत्रो ंके 
माध्यम से व्यावहाररक ज्ान रवकरसि करने में भी मदद करिा 
है। इस क्लब का मुख् उदे्श्य छात्रो ंको इस के्षत्र में अवसरो ंऔर 
दायरे से पररररि कराकर एनारिरटक् में कररयर बनाने के रिए 
पे्रररि करना है।

 » बेनडेयर

 » प्वि्जनारिरटक्

 » सरटषिरफकेशन कोसबेज (सीपीबीए, एसकू्एि, 
रव्ुजअिाइ्ेजशन)

 » कंटेंट रक्रएशन

 » डेटासाइटयुस

 » कोहरेंस

 » डैशबोडषि वासषि 1.0

 » डेरसफर आईटी!

 » कुत्ो ंकी नसबंदी- इकोि़ॉजी क्लब द्ारा संरारिि

 » टीकाकरण अरभयान- इकोि़ॉजी क्लब द्ारा आयोरजि

 » रक्रसमस ग्रीन टट्र ी इवेंट- इकोि़ॉजी क्लब द्ारा आयोरजि

 » ऊजाषि संरक्षण रदवस- इकोि़ॉजी क्लब द्ारा आयोरजि

 » प्रकृरि खोज - इकोि़ॉजी क्लब द्ारा संरारिि

 » इको-िुशन - इकोि़ॉजी क्लब द्ारा आयोरजि

 » ग्रीन आइरडया 2.0 - इकोि़ॉजी क्लब द्ारा आयोरजि
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विदेश भारा और संसृ्वत क्ब
“धन्य हैं वे जो रोमांर के रिए उतु्क हैं।” ऐसे बहुि कम िोग होिे हैं, 
सै्परनश वकषि श़ॉप: एि मंुडो एस अन पनुएिो। (यह एक छोटी सी दुरनया 
है।) हम दुरनया में रौ्ी सबसे अरधक बोिी जाने वािी और दूसरी सबसे 
अरधक अध्ययन की जाने वािी भा्ा को काप्स्पयनो ंके रिए िाए हैं। यह 
एक दो रदवसीय कायषिशािा ्ी, जहाँ हमने एक संिुरिि ्ािी में अक्षर, 
अरभवादन, बुरनयादी व्याकरण, सांसृ्करिक और व्यावसारयक रशष्टारार 
परोसे गए। यहां मूि बािो ंके सा् रोमांरक िथ्य, खेि और प्रश्ोत्री का 
मंरन रकया गया।

एफएलसीसी	िोट:	अपने आप को केि़ॉग्स के प्रबंध रनदेशक के रूप 
में कल्ना करें  और आप महसूस करिे हैं रक आधे से अरधक भारिीय 
नाशे् के रिए अनाज पसंद नही ंकरिे हैं। आप भारि में नाशे् की 
आदिो ंमें क्रांरिकारी बदिाव िाने की योजना बना रहे हैं और देश में 
केि़ॉग्स के उत्पाद प्रसाद को बदिना राहिे हैं। क्ा आप अभी भी उसी 
अनाज को खािे रहेंगे? या एक ऐसा नया उत्पाद िाने की कोरशश करें  
जो भारिीय स्ाद को संिुष्ट करे? क्ा नया उत्पाद भारिीयो ंके अनुसार 
पूरी िरह से स्ारदष्ट होगा? हां, क्ोंकरक हम हल्का खाना पसंद नही ंकरिे 
हैं, है ना? अब, क्ा आप देखिे हैं रक सांसृ्करिक प्रभाव रकस िरह से 
काम करिा है! हम यहाँ ठीक यही करिे हैं।

वडया	वकया आउट: यहां, हम अन्य देशो ंके वु्यत्परत् के सा् अंगे्रजी भा्ा 
से पररररि रवदेशी वाक्ांशो ंऔर शबो ंको साझा करिे हैं। ये शब और 
वाक्ांश भा्ा के रनरंिर रवकरसि होने वािे बहांड में फै्शबैक को भी 
रोमांररि कर रहे हैं और यह कैसे इरिहास के रूप में रवकरसि होिा 
है। हमने रबना रकसी प्रयास के छात्रो ंमें रवरभन्न रवदेशी भा्ाओ ंके बारे 
में रुरर और ज्ान रवकरसि करने के रिए एक बहुभा्ी सोशि मीरडया 
उपप्स्रि बनाने की योजना बनाई। इन शबो ं(जैसे देजा वु, रव्ज-ए-
रव्ज, अल्ा मेटर, शैडेनफू्ड) को उररि शोध के बाद रुना जािा है और 
सोशि मीरडया हैंडि पर आरधकाररक हैशटैग #गेट_रिंगोईडी_रव्_
एफएिसीसी के सा् पोस्ट रकया जािा है। 

डुओनलंगो	प्रनतरोनगता:	डुओरिंगो पे्टफ़ॉमषि पर एक महीने िक रिने 
वािी भा्ा प्ररियोरगिा छात्रो ंको एक संवादात्मक वािावरण में रवदेशी 
भा्ा सीखने के रिए पे्रररि करिी है।

एफएलसीसी	कुइजू: इसका िक्ष्य ज्ान का परीक्षण करने और छात्रो ं
को अंिरराष्टट्र ीय रुझानो ंके सा् जोड़ने के रिए रवदेशी संसृ्करि, भा्ा, 
रशष्टारार और व्यापार पर प्रश्ोत्री आयोरजि करना है।

हरैलोवीि: यह पोशाक रडजाइन के सा् एक मस्ी भरी शाम ्ी - एक 
ररनात्मकिा िसिीम और साइबर रशकार- जहां छात्र 24 घंटे के 
साहरसक रशकार में टीमो ंमें भाग िेिे हैं।

एक्सपीटडशन क्ब
“दुरनया एक रकिाब है और जो िोग यात्रा नही ंकरिे हैं वे केवि एक पृष्ठ पढिे हैं।”

- सेंट ऑगस्टीन

इसी उदरण का अनुसरण करिे हुए, एक्पीरडशन क्लब आईआईएम काशीपुर के 
िोगो ंको पहाड़ो ंकी रवशाििा, दूरगामी महासागरो,ं शुष्क रेरगस्ानो ंऔर पयषिटन के्षत्र 
से जुडे़ अवसरो ंकी अरधकिा से पररररि कराने का प्रयास करिा है। हम खानाबदोशो ं
और रोमांर राहने वािो ंिोगो ंका एक समूह हैं जो यात्रा के रिए समान जुनून रखिे 
हैं। क्लब के रदन-प्ररिरदन के कायषि में रवरभन्न आयोजनो ंऔर अप्खि भारिीय 
प्ररियोरगिाओ ंके माध्यम से व्यापाररक समुदाय के बीर पयषिटन और रफटनेस को 
बढावा देना शारमि है। जैसा रक आईआईएम काशीपुर के िोगो में व्यप्क्तयो,ं ग्रह और 
िाभ की रटट्र पि ब़ॉटम िाइन को दशाषिया गया है, इस क्लब का रमशन हमारे रप्रय ग्रह 
पृथ्ी पर सिि पयषिटन को बढावा देना है।

 » िा टूर डी काशीपुर और िा टूर डी क़ॉबबेट - रफटनेस और 
साइरकरिंग प्ररियोरगिा

 » पयषिटन प्विज और व़ॉयजर ऑफ द ईयर: पैन इंरडया प्विज और िेख 
िेखन प्ररियोरगिा

 » सोशि मीरडया- सफरनामा, यात्रा बकेट रिस्ट और वरुषिअि खोज

 » टूररस्ट-पैन इंरडया केस स्टडी प्ररियोरगिा भारि के पयषिटन के्षत्र में 
व्याप्त समस्याओ ंपर आधाररि है

एक्सपीडिशन क्लब, आईआईएम काशीपुर द्ारा ‘एक्सप्लोरर ऑफ द मंथ’ (बाएं) और टूर िी कॉबबेट (दाएं)
आईआईएम काशीपुर में गैप्बिट द्ारा पैंडेमोरनयम (बाएं) और सीएस नाइट (दाएं)।
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साहहत्यिक क्ब

परिाज

आईआईएम काशीपुर में सारहप्त्यक क्लब छात्रो ंके बीर सभी सारहप्त्यक 
संबंरधि के्षत्र जैसे पुस्क पढने, बहस, करविा पाठ, कहानी कहने, 
ित्ाि बोिने, संरार, ररनात्मक िेखन और अरधक को बढावा देने 
और इसे बनाए रखने के रिए मौजूद है। व ष्ि भर सारहप्त्यक क्लब इन 
कौशिो ंको सम्मारनि करने के उदे्श्य से कई आक ष्िक गरिरवरधयो ंऔर 
कायषिक्रमो ंका रडजाइन और संरािन करिा है। आंिररक संसाधनो ंका 

उपयोग सारहप्त्यक गरिरवरधयो ंके रिए करने के अिावा, क्लब रवरभन्न 
बाहरी क़ॉिेजो,ं सारहप्त्यक कायषिक्रमो ंऔर समूहो ंके सा् सहयोग करिा 
है िारक क्लब की गरिरवरधयो ंके दायरे का और रवस्ार रकया जा सके।

परवा्ज कल्नाओ ंको पंख देिे हैं। यह रंगमंर और प्रदशषिन किा के 
प्ररि छात्रो ंमें रुरर रवकरसि करने का प्रयास करिा है। यह एक ऐसा मंर 
प्रदान करिा है जहां छात्र पात्रो ंऔर रवरभन्न पररप्स्रियो ंको सीखिे हैं, जो 
बदिे में उन्ें आत्म-रवकास की ओर िे जािा हैं। इसका उदे्श्य रंगमंर 
को एक माध्यम के रूप में उपयोग करने वािे छात्रो ंमें ररनात्मक सोर, 
सावषिजरनक भा्ण, टीम वकषि  और आत्मरवश्ास रवकरसि करना है। क्लब 
रवरभन्न र्एटर इवेंट, र्एटर वकषि श़ॉप, अपनी िरह की एक केस-आधाररि 
र्एटर प्ररियोरगिाओ ंका आयोजन करिा है और देश भर में र्एटर 
प्ररियोरगिाओ ंमें भाग िेिा है।

 » फोटो ऑफ द मं्

 » फोटो ऑफ द रवक

 » कैमरा ऑन: एक पैन इंरडया फोटोग्राफी प्ररियोरगिा

 » प्क्लक और प्लंिक: अरग्नत्रया के िहि एक अप्खि भारिीय 
फोटोग्राफी प्ररियोरगिा

 » प्रदरशषिनी: एक फोटो प्रदशषिनी रजसमें संकायो ंऔर छात्रो ंद्ारा प्रसु्ि 
रकए गए ररत्र प्रदरशषिि होिे हैं

 » फोटो व़ॉक

 » उत्व की रवशे्िाएं

 » पररसर के भीिर सभी छात्र रनकायो ंद्ारा आयोरजि कायषिक्रम को 
कवर करना

 » आिंररक-रवद्ाियी कायषिक्रम - पररपे्रक्ष्य, राय पे रराषि और सेंकटेंस 
स्ीक 

 » अप्खि भारिीय कायषिक्रम -अरभव्यप्क्त

 » पहिें - पुस्क समीक्षा और उदरण

 » गरिरवरध - इयरबुक

 » दशहरा पे् - क़ॉपकोरेट रामिीिा

 » दीपाविी पे् - घर वापसी

 » सीन क्ा है

 » उत्राखंड राज्य रुनाव अरभयान का नुक्कड़ नाटक

 » बोडषिरूम डट्र ामा

गैप्बिट आईआईएम काशीपुर का आरधकाररक गेरमंग क्लब है और 
आईआईएम काशीपुर में पीसी गेम्स जैसे फीफा, वेिोरेंट आरद से िेकर 
पोकर नाइटयुस और अन्य प्ररिस्पधगी गेरमंग इवेंटयुस की मेजबानी के रिए 
सभी शैरियो ंके गेम आयोरजि करिा है। हम सभी गेमसषि (पेशेवर या 
शौरकया) या गैर-गेमसषि के रिए पूरे व ष्ि आयोरजि होने वािे कायषिक्रमो ंमें 
मस्ी करने और अपने कौशि का प्रदशषिन करने के अवसर प्रदान करिे 
हैं। हमारे पास ऐसे ढेर सारे खेि और कायषिक्रम हैं रजनका आयोजन हम 
छात्रो ंमें टीम रनमाषिण और रणनीरि कौशि को बढाने के रिए करिे हैं। 
हम एमबीए प्रोग्राम की भागदौड़ के बीर मेिजोि, बािरीि और मस्ी 
करने के रिए एक पे्टफ़ॉमषि प्रदान करिे हैं। रपछिे साि हमने टेककेन, 
फीफा, बीजीएमआई, पोकर नाइट के रिए इंटट्र ा क़ॉिेज कायषिक्रम 
आयोरजि रकए। इंटर क़ॉिेज के रिए हमने 8-ब़ॉि पूि, बीजीएमआई, 
वेिोरेंट, डीओटीए 2, ऱॉकेट िीग और टेककेन और फीफा कैं पस में 
ऑफिाइन आयोरजि रकए गए। 

सभी गरिरवरधयो/ंखेि की सूरी:

 » पोकर नाइट

 » फीफा

 » बहादुरी

 » 8 ब़ॉि पूि

 » बीजीएमआई

 » टेककेन

 » ऱॉकेट िीग

 » डोटा 2

क्लब आईआईएम काशीपुर के अंदर सभी कायषिक्रमो ंके कवरेज के रिए 
उत्रदायी है। सामान्य समय में, हमारा प्रमुख कायषिक्रम “अरग्नते्रय” और 
अन्य प्ररसद कायषिक्रम जैसे उत्म, कोिेसेंस और टेडएक् के सा्-सा् 
काफोकोरनया और संग्राम, स्पोटयुषिस इवेंट को कवर करिे हैं।

हम बाहरी दुरनया को आईआईएम काशीपुर की संुदरिा को शानदार 
फोटो और वीरडयो के रूप में रदखािे हैं। क्लब, फोटो ऑफ द मं् और 

फोटो ऑफ द वीक के माध्यम से क्लब के सोशि मीरडया हैंडि में 
शारमि करके और फोटोग्राफी वकषि श़ॉप और फोटो-व़ॉक जैसे कायषिक्रमो ं
का आयोजन करके क़ॉिेज के नवोरदि फोटोग्राफरो ंका पो्ण भी 
करिा है। हम आईआईएम काशीपुर में रहने वािे िोगो ंके पिो ंको 
दृश्यो ंके रूप में यादगार यादो ंमें बदििे हैं रजसे आईआईएम काशीपुर 
पररवार का सदस्य जीवन भर याद रख सकिा है।

िैत्बिि

कैपचड्य - फटोिटोग्ाफी क्ब
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क़वेस्ट  आईआईएम काशीपुर का प्वि्ज क्लब है रजसका उदे्श्य छात्रो ंके बौप्दक समझ में प्रश् पूछने की संसृ्करि को आत्मसाि करना है। क़वेस्ट  
आईआईएम काशीपुर के छात्रो ंके बीर एक स्स् और प्ररिस्पधगी प्रश्ोत्री संसृ्करि को भी बढावा देिा है और उन्ें रकसी भी क़ॉपकोरेट और बी-सू्कि 
प्ररियोरगिाओ ंके पहिे दौर में सफििा प्राप्त करने के रिए िैयार करिा है। क़वेस्ट  उन िोगो ंके रिए एक प्रभावी मंर प्रदान करिा है जो व्यवसाय, 
मनोरंजन, सामान्य जागरूकिा और सारहत्य जैसे रवरभन्न शैरियो ंमें अपने कौशि का प्रदशषिन करना राहिे हैं। इसके अिावा, हमारे प्रश्ोत्री और सत्र 
प्ररियोरगिाओ ंका रवशे््ण करने पर कें करद्ि हैं, जो सरक्रय व्यप्क्तयो ंके समूह रनमाषिण में मदद करिे हैं, रजसमें सरक्रय रूप से छात्र ‘प्वंिर देयर वेिस्ट 
फ़ॉर विीरजंग’ के रिए आयोजनो ंमें भाग िेिे हैं। 

हमारी मूि रवरारधारा यह है रक “यह न केवि सही उत्र जानना महत्वपूणषि है, बप्ल्क सही प्रश् पूछने की क्षमिा भी रवकरसि करना है।”

क्लब क़वेस्ट के सोशि मीरडया माध्यमो ंपर अरभयान शंृ्खिा भी रिािा है, रजससे इंस्टाग्राम, फेसबुक और रिंकडइन पर जुड़ाव बढ गया है। 

हमारा िक्ष्य आईआईएम काशीपुर की संगीि प्ररिभा को प्रोत्ाहन देना और छात्रो ंको अपने कौशि का प्रदशषिन करने के रिए एक मंर प्रदान करना 
है। अपनी स्ापना के बाद से रीवबषि सभी संगीि गरिरवरधयो ंऔर संगीि कायषिक्रमो ंके रिए प्प्रदशषिक रहा है, रजससे व्यस् शैक्षरणक जीवन से सुकून 
रमििा है। क्लब ने सभी संगीि पे्ररमयो ंको एकजुट करने के रिए सोशि मीरडया रैनि पर एक समरपषिि संगीि समुदाय- “काप्स्पयन मेिोबीज” की 
शुरुआि की है। यह एक ऐसा मंर है जहां प्ररिभागी अपनी संगीि प्ररिभा साझा करिे हैं। छात्रो ंको जैम सत्रो ंका आनंद िेने और क़ॉिेज में संगीि 
संसृ्करि को बढावा देने में सक्षम बनाने के रिए, रीवबषि द्ारा बनाए रखा गया अत्याधुरनक उपकरणो ंके सा् एक रवशे् संगीि कक्ष है। यह क्लब संगीि 
प्ररियोरगिा, संगीि आधाररि प्वि्ज, जैम सत्र, सूरनात्मक पोस्ट आरद जैसे रवरभन्न ऑनिाइन और ऑफिाइन कायषिक्रम आयोरजि करने के रिए पूरे व ष्ि 
सरक्रय रहिा है िारक हमारे रवद्ािय द्ारा प्ररिरनरधत्व की जाने वािी किा बुप्द की भावना की पुरष्ट की जा सके।

रीवबषि का उदे्श्य संगीि के प्ररि पे्रम का प्रसार करना है और सा् ही छात्रो ंको संगीि के प्ररि अपने जुनून को नए और उन्नि िरीको ंसे साझा करने के 
रिए प्रोत्ारहि करना है।

क़िेस्ट - िर्य (2021-22) एक संके्प में रीिब्य - सिंीत क्ब

सप्थाहांि
यह शैक्षरणक व ष्ि 2021-22 के दौरान आयोरजि 4 प्रश्ोत्री की एक 
शंृ्खिा है। प्रते्यक प्रश्ोत्री गूगि फ़ॉमषि के माध्यम से आयोरजि की गई 
्ी और इसकी अवरध 15 रमनट ्ी। प्रते्यक प्रश्ोत्री के बाद एक अग्रणी 
बोडषि बनाए रखा गया ्ा। शी ष्ि िीन टीमो ंको पुरस्कार प्रदान रकए गए।

कथाशरीपुर च्विरजगं लरीग (केक्ूएल)
यह आयोजन शैक्षरणक व ष्ि 2021-22 के दौरान आयोरजि रार प्रश्ोत्री 
की एक शंृ्खिा ्ी। हर प्विज अिग-अिग ्ीम पर आधाररि ्ा। छात्रो ं
ने इस कायषिक्रम में 1/2/3 की टीम में भाग रिया। प्रते्यक प्रश्ोत्री में 
शी ष्ि दो टीमो ंको नकद पुरस्कार प्रदान रकए गए। प्रते्यक प्रश्ोत्री के 
बाद एक िीडर बोडषि बनाए रखा गया ्ा। िीग की शी ष्ि िीन टीमो ंको 
पुरस्कार से सम्मारनि रकया गया।

जूननरर इननरशएटटव 
जूरनयर इरनरशएरटव के रहसे् के रूप में, एक ऑफिाइन प्रश्ोत्री 
प्ररियोरगिा आयोरजि की गई, रजसमें काटूषिन, एनीमे और क़ॉरमक् की 
्ीम ्ी, रजसका शी ष्िक द काटूषिन प्वि्ज ्ा। यह 3 राउंड का आयोजन 
्ा। प्रश्ोत्री पुरानी यादो ंके सार को संजोहने और प्ररिभारगयो ंको 
संमिरण के माध्यम से यात्रा पर िे जाने के रिए बनाई गई ्ी। शी ष्ि 3 
टीमो ंको पुरस्कार रदए गए।

द गुड, द बैड एंड द कू्ररयस - यह हमारे अप्खि भारिीय प्रश्ोत्री 
उत्व का उदयु घाटन व ष्ि ्ा, रजसमें दो कायषिक्रम शारमि ्े: द गे्रट 
इंरडया प्वि्ज, एक अप्खि भारिीय ओपन प्वि्ज रजसमें सू्किो,ं स्ािक 
संस्ानो ंऔर यहां िक रक रनगमो ंकी भागीदारी देखी गई; और 
वेिस्टोरपया, क़ॉिेज स्र के छात्रो ंके रिए एक रवशे् खजाने की खोज 
्ी। प्विर्ंजग फेप्स्टवि में 1200 से अरधक टीमो ंने भाग रिया। दोनो ं
इवेंट के शुरुआिी राउंड अनस्ट़ॉप पे्टफ़ॉमषि पर आयोरजि रकए गए 
्े, जबरक फाइनि राउंड को जूम पे्टफ़ॉमषि पर होस्ट रकया गया ्ा। 
प्रते्यक कायषिक्रम में, शी ष्ि िीन रवजेिाओ ंको नकद पुरस्कार और प्रमाण 
पत्र प्राप्त हुए।

िबू्ल.टरी.एफ ! (नवश्व, रथात्रथा और फैशन) 
अरग्नत्रय 8.0 के भाग के रूप में, हमने एक अप्खि भारिीय ओपन 
प्विज डबू्ल.टी.एफ! (रवश्, यात्रा और फैशन) की मेजबानी की। प्रश्ोत्री 
में दुरनया, यात्रा उद्ोग और फैशन की दुरनया सरहि रवरभन्न रव्यो ं
को शारमि रकया गया ्ा। इस आयोजन में 250 से अरधक टीमो ंकी 
प्रभावशािी भागीदारी देखी गई। इसमें िीन राउंड शारमि ्े- एक 
विािीफाइंग राउंड और दो फाइनि राउंड। शी ष्ि 10 टीमो ंने फाइनि 
राउंड के रिए विािीफाई रकया। प्विज में सू्किो,ं क़ॉिेजो,ं बी-सू्किो ंऔर 
यहां िक रक क़ॉपकोरेटयुस के प्ररिभारगयो ंने भी भाग रिया।

म्ूरजक टटट् नवरथा 
एक ऑनिाइन संगीि प्रश्ोत्री प्ररियोरगिा रजसमें 3 राउंड शारमि ्े। 
इस प्विज के रिए छात्रो ंको 2 राउंड में भाग िेना ्ा। आयोरजि राउंड 
में बीजीएम, गाने के संगीि वीरडयो से िस्ीरें  आरद शारमि ्े, इस 
कायषिक्रम में िगभग 50 टीमो ंने भाग रिया।

जैम सेशन
जैम सेशन एक मजेदार इवेंट है रजसमें रकसी भी िरह की प्ररियोरगिा 
शारमि नही ंहोिी है। यह कायषिक्रम क्लब द्ारा छात्रो ंको म्ेजदार, 
सुखदायक और आनंददायक संगीिमय रारत्र में शारमि करने के रिए 
आयोरजि रकया जािा है। इस अवसर पर छात्रो ंको गायन और प्रदशषिन 
करने के रिए प्रोत्ारहि रकया जािा है। 

कैस्स्रन आइिल
यह एक ऑनिाइन आिंररक-रवद्ाियी एकि गायन और एकि 
वाद्यंत्र प्ररियोरगिा ्ी। प्ररिभारगयो ंको अपने प्रदशषिन को मेि के 
माध्यम से जारी रकए गए एक गूगि फ़ॉमषि के माध्यम से साझा करने की 
आवश्यकिा ्ी। गायन और वाद्यंत्र दोनो ंवगषि के रिए 2 रवजेिा ्े।

गोल्डन मथाइक
यह अप्खि भारिीय एकि गायन और एकि वाद् वादन प्ररियोरगिा 
्ी। यह एक राउंड का आयोजन ्ा जहां प्ररिभारगयो ंको डी2सी पर 
प्ररियोरगिा के रिए पंजीकरण करके अपने वीरडयो साझा करने ्े। 
गायन और वादन दोनो ंका रनणषिय पूवषि रनधाषिररि मानदंड के आधार पर 
रकया गया।

स्वरंक
यह एक ऑनिाइन अप्खि भारिीय मेडिे गायन प्ररियोरगिा ्ी रजसका 
आयोजन अरग्नत्रया 8.0 के दौरान रकया गया ्ा। इस आयोजन में दो 
राउंड शारमि ्े (राउंड -1 एकि गायन ्ा और राउंड -2 3 अिग-
अिग शैरियो ंका रमश्ण ्ा। कायषिक्रम का आयोजन डी2सी के माध्यम 
से रकया गया।

सुररभ सरीरीज
यह एक इंस्टाग्राम पहि है जहां हम पोस्टर की मदद से संगीि के िथ्य 
साझा करिे हैं।

रैप्ोिरी सरीरीज 2.0
यह एक इंस्टाग्राम पहि है जहां हम अपने बैर की प्ररिभा को अपने इंस्टाग्राम 
पेज पर उनके गायन और वाद् वीरडयो पोस्ट करके प्रदरशषिि करिे हैं।
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से्पक्ट्र म आईआईएम काशीपुर डायवरसषिटी एंड इंकू्लजन क्लब आईआईएम काशीपुर के छात्रो ंकी एक पहि है, पूरे पररसर में छात्रो,ं पूवषि छात्रो ंऔर 
सार्यो ंके रिए और भरवष्य के सहयोरगयो ंके रिए आगे की सोर वािे संस्ानो ंमें कररयर के रिए एमबीए कोहोटषि िैयार करने की दृरष्ट से समावेशी 
और न्यायसंगि वािावरण को बनाए रखने की रदशा में काम करने के उदे्श्य से रवरवध पृष्ठभूरम के व्यप्क्तयो ंके रिए एक सुररक्षि स्ान बनाना है, जो 
रवरभन्न जारियो,ं प्रजारियो,ं राष्टट्र ीयिाओ,ं सामारजक आर ष्िक प्स्रियो,ं धारमषिक पृष्ठभूरम, रिंग, रिंग पहरान और अरभव्यप्क्तयो,ं और यौन अरभरवन्यास से 
संबंरधि व्यप्क्तयो ंके बीर पारस्पररक सम्मान को गिे िगािे हुए रवरवधिा और सरक्रय रूप से संसृ्करियो ंको बढावा देिे हैं।

क्लब का उदे्श्य उनकी प्रबंधकीय रवशे्ज्िा, कौशि और भावनात्मक बुप्दमत्ा का उपयोग करके एक सा ष्िक िरीके से रवरवधिा और समावेश के 
बारे में जागरूकिा और संवेदनशीििा को बढावा देना है।

डायवरसषिटी एंड इंकू्लजन क्लब िंबे समय में गैर सरकारी संगठनो,ं सै्प्च्छक गैर-िाभकारी संगठनो ंऔर क़ॉपकोरेटयुस के सा् संबंध बनाने और संस्ान 
के रवकास को पूरा करने के रिए संबंधो ंको मजबूि करने के रिए प्ररिबद है।

यह रशक्षा और उद्ोग जगि के बीर मौजूदा कौशि अंिर को पाटने के रिए रशक्षको,ं छात्रो,ं शैक्षरणक संस्ानो,ं उद्ोग, बुप्दजीरवयो ंऔर गैर-िाभकारी 
सरहि रहिधारको ंसे वािाषि और कायषिक्रम आयोरजि करके एकीकृि प्रयास द्ारा सुरनरचिि रकया जािा है।

इसके अिावा, यह रिंकडइन और इंस्टाग्राम जैसी सोशि मीरडया साइटयुस पर ऑनिाइन उपप्स्रि बनाए रखिा है।

मोशन रपक्चर क्लब का उदे्श्य रवश् रसनेमा से जुडे़ मजेदार और मनोरंजक रैनिो ंके माध्यम से प्रबंधन सीखने को बढावा देना है। यह क्लब छात्रो ंको 
उनके व्यस् एमबीए कायषिक्रम के बीर रफल्ो ंके माध्यम से आनंद िेने में भी मदद करिा है।

प्रबंधन से संबंरधि रफल्ो ंकी स्कीरनंग के माध्यम से, टीएमपीसी का उदे्श्य उन रफल्ो ंद्ारा प्रदान की जाने वािी सीख से रराषि उत्पन्न करना है, और 
हम एक क्लब के रूप में रवरभन्न अंिदृषिरष्ट भी प्रदान करिे हैं जो आईआईएम काशीपुर के रिए मददगार हो सकिी हैं। 

यह क्लब छात्रो ंको रवश् रसनेमा से प्रबंधन सीखने पर रराषि करने के रिए एक मंर बनाने में भी मदद करिा है। उदे्श्यो ंको सुरवधाजनक बनाने के रिए 
हम पूरे शैक्षरणक व ष्ि में कई िरह की गरिरवरधयो,ं कायषिक्रमो ंऔर प्ररियोरगिाओ ंकी मेजबानी करिे हैं। उनके माध्यम से, हम छात्रो ंको पाठ्यक्रमेिर 
गरिरवरधयो ंमें सरक्रय रुरर िेने और उनकी सवाांगीण क्षमिा का रवकास करने के रिए प्रोत्ारहि करिे हैं।

स्ेक्ट्म द मटोशन टपक्चर क्ब

बिरी कथार्टक्रम
एक-से-एक संवाद, रजसका उदे्श्य रमिनसार बंधन को बढावा देना है 
और उन्ें अपने अनुभव और समस्याओ ंको साझा करने के रिए एक 
रमत्र रमििा है।

द वथार नबहथाइंि िरी एंि आई 
रवरभन्न के्षत्रो ंके पैनि अपनी राय दें गे या डी एंड आई मुद्ो ंया नीरियो ंसे 
संबंरधि रकसी रव्य पर बहस करें गे।

हथाउ रू िूइंग
खेिो ंके सा् मस्ी भरा सत्र और सीखने के सा्-सा् ढेर सारा 
मनोरंजन।

ररटिफथाईननगं एनबरलटरी सेशन
अपने जीवन की पेरीदरगयो ंऔर रवरवधिा के महत्व को समझने के रिए 
रदव्यांग अरिर् से एक संवादात्मक अरिर् सत्र।

परीओएसएच कथार्टशथालथा
कायषिस्ि पर यौन उत्पीड़न की रोक्ाम पर कायषिशािा।

टप्रज्म 1.0
अप्खि भारिीय प्ररियोरगिा

टक्रटटक डू् क्लिक
एक साप्तारहक मूवी समीक्षा-सह-अनुशंसा पहि जहां टीएमपीसी के 
रवरभन्न सोशि मीरडया हैंडि पर रवरभन्न शैरियो,ं भौगोरिक के्षत्रो ंऔर 
भा्ाओ ंकी रफल् समीक्षाएं पोस्ट की जािी हैं। इसका उदे्श्य दुरनया 
भर में उपिब्ध रवरवध रफल्ो ंके बारे में जागरूकिा पैदा करना और 
पहंुर देना है।

खहि्जस्परी
आईआईएम काशीपुर के रिए वार ष्िक मूवी रटट्र रवया प्विज प्ररियोरगिा, 
जहां छात्रो ंसे दुरनया भर की रफल्ो,ं टीवी शंृ्खिाओ,ं वृत्ररत्रो ंके बारे में 
सवाि पूछे जािे है। ये अ्टीमेट मूवी प्वि्ज छात्रो ंको सभी शैरियो ंकी 
रफल्ो ंके रिए उनके ज्ान और जुनून का परीक्षण करने और ज्ान वृप्द 
में मदद करें गे।

लेख लेखन प्रनिरोगगिथा
रफल्ो ंके एक रवशे् प्रबंधन रव्य पर आिेख िेखन (<1000 शब)। 
प्ररियोरगिा यह कायषिक्रम डी2सी पर आयोरजि रकया गया ्ा। प्रसु्रियाँ 
रफल् के रववरण के आधार पर आंकी गई ्ी ंऔर िेख रफल् की 
सामग्री और प्रदान की गई ्ीम के प्रबंधन सीखने से कैसे संबंरधि है।

पोस्र मेटकंग प्रनिरोगगिथा
मोशन रपक्चर क्लब एक पोस्टर मेरकंग प्ररियोरगिा आयोरजि करिा 
है रजसमें प्ररिभारगयो ंको एक क्ऱॉस ओवर मूवी पोस्टर रडजाइन करना 
होिा है। इसमें प्ररिभागी को अपनी खुद की एक रफल् के रररत्र का 
रयन करना और उसे रकसी अन्य रफल् के शी ष्िक के सा् रमिाना 
शारमि है। रवजेिा मानदंड ररनात्मकिा और प्रासंरगकिा होगी।

मथारसक मूवरी/मैच स्कीननगं
मारसक मूवी या स्पोटयुषिस मैर स्कीरनंग। बैर के बीर उनके महत्व और 
प्रासंरगकिा के आधार पर खेि मैरो ंका प्रदशषिन रकया जाएगा। रफल् 
की स्कीरनंग कैं पस में हुई। प्रबंधन के्षत्र से संबंरधि रफल्ो ंकी स्कीरनंग के 
रिए एकेडरमक क्लब जैसे ईक़ॉन्स के सा् रनयरमि सहयोग रिया गया ।
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टोस्टमास्टसषि इंटरनेशनि एक गैर-िाभकारी शैक्षरणक संगठन है जो 
क्लबो ंके एक रवश्व्यापी नेटवकषि  के माध्यम से सावषिजरनक वादन एवं 
नेिृत्व कौशि रसखािा है। एंगिवुड, कोिो में मुख्ािय वािे इस संगठन 
की सदस्यिा, 143 देशो ंमें 16,600 से अरधक क्लबो ंमें 357,000 से 
अरधक है  1924 से, टोस्टमास्टसषि इंटरनेशनि ने रवरवध पृष्ठभूरम के िोगो ं
को अरधक आत्मरवश्ासी वक्ता, संरारक और नेिृत्वकिाषि बनने में मदद 
की है। शैक्षरणक व ष्ि 2020-21 में आईआईएम काशीपुर टोस्टमास्टसषि 
क्लब ने कुि 13 क्लब बैठकें  आयोरजि की,ं जो ऑनिाइन आयोरजि 

की गईं। प्रते्यक बैठक में एक अनूठी ्ीम ्ी और सभी क्लब सदस्यो ं
की सरक्रय भागीदारी देखी गई। इसने नेशनि यूरनवरसषिटी ऑफ रसंगापुर 
और इंपीररयि क़ॉिेज ऑफ िंदन जैसे वैरश्क ख्ारि प्राप्त संस्ानो ं
के टोस्टमास्टसषि क्लबो ंके सा् भी सहयोग रकया। क्लब ने के्षत्र स्रीय 
भा्ण और मूलांकन प्ररियोरगिाओ ंमें प्र्म और रद्िीय स्ान हारसि 
करके प्रशंसा प्राप्त की। इस अवरध में क्लब ने रार स्र 1 प्रमाणपत्र भी 
प्रदान रकए।

एक्टैरटक - इंरडयन इंस्टीटू्ट ऑफ मैनेजमेंट काशीपुर में डांस क्लब का एकमात्र उदे्श्य प्रदशषिन किा के रिए रुरर पैदा करना, भागीदारी को 
प्रोत्ारहि करना और अरधक से अरधक िोगो ंको उनकी क्षमिा को उजागर करने और रदि खोिकर नृत्य करने में मदद करना है। क्लब न केवि 
नृत्य में छात्रो ंकी क्षमिा को उजागर करिा है, बप्ल्क रवरभन्न अंिर बी-सू्कि नृत्य प्ररियोरगिाओ ंमें आईआईएम काशीपुर का प्ररिरनरधत्व करिा है और 
क़ॉिेज के कायषिक्रमो ंऔर समारोहो ंमें सरक्रय रूप से शारमि होिा है। एक क्लब के रूप में अपनी स्ापना के बाद से, एक्टैरटक सरक्रय रूप से नृत्य 
कायषिशािाओ ंका आयोजन करिा रहा है और नृत्य कायषिक्रमो ंका आयोजन करके अपनी उपप्स्रि दजषि की है, रजसने बड़ी संख्ा में प्ररिभारगयो ंको 
आकर ष्िि रकया ्ा जो शहर में रराषि का रव्य रहा है। 

अनस्ट़ॉप (डी2सी) इग्नाइटसषि एक ऐसा क्लब है जो प्ररिस्पधाषि, ज्ानाजषिन 
और रवकास की संसृ्करि को बढावा देिा है और इसका उदे्श्य एक 
ऐसा वािावरण बनाना है जो छात्रो ंको रवरभन्न क़ॉपकोरेट और बी-सू्कि 
कायषिक्रमो ंमें अपनी प्ररिभा और कौशि रदखाने का अवसर प्रदान करे।

इग्नाइटसषि क्लब पूरे व ष्ि कायषि करिा है और सभी क्लबो,ं सरमरियो ंऔर 
सेि को उनके इवेंटयुस को अनस्ट़ॉप पे्टफ़ॉमषि पर सूरीबद करने में 
मदद करिा है और अनस्ट़ॉप पे्टफ़ॉमषि के फीरडषि से्पस पर अपने 
इवेंटयुस को बढावा देिा है, जो इवेंटयुस को पूरे भारि से प्ररिभारगयो ंिक 
पहंुरने और उन्ें िाने की सुरवधा देिा है। अच्छा प्रदशषिन करने वािे और 
क़ॉपकोरेट और बी-सू्कि प्ररियोरगिाओ ंमें उतृ्ष्ट प्रदशषिन करने वािे छात्रो ं

के अनुभव को “इरग्नशन” नामक हमारे नू्यजिेटर की मदद से पूरे बैर 
और अनस्ट़ॉप समुदाय के सा् साझा रकया जािा है।

अनस्ट़ॉप रकसी भी कायषिक्रम के संरािन में सीधे िौर पर शारमि नही ं
है, हािांरक नए बैर के रिए शैक्षरणक अवरध की शुरुआि के दौरान 
अनस्ट़ॉप आगामी बैर को मंर को समझने और पररररि होने में मदद 
करने के रिए एक व्यावसारयक प्रश्ोत्री आयोरजि करिा है। उसके 
बाद, पूरे शैक्षरणक व ष्ि के रिए, अनस्ट़ॉप सोशि मीरडया और अनस्ट़ॉप 
पे्टफ़ॉमषि पर अपने आयोजनो ंकी पहंुर को बढावा देने और बढाने के 
रिए क्लबो,ं सरमरियो ंऔर प्रकोष्ठो ंके बीर सामग्री रविररि करिा है।

िटोस्टमास्टस्य क्ब एक्सिटैिक – द डांस क्ब

अनस्टॉप इग्ाइिस्य क्ब

 » छोटे रमयाँ बडे़ रमयाँ

 » डेंजा डी पपेिे

 » नृत्य और जंुबा कायषिशािाएं

 » नृत्य प्ररियोरगिाएं

 » रनवाषिरन जागरूकिा अरभयान
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रक्रएरटव सू्टरडयो, रडजाइनरो ंऔर रवके्रिा प्रबंधको ंका रमश्ण है जो बैर के रिए और रवरभन्न छात्र प्रकोष्ठो ंके रिए उनकी आवश्यकिाओ ंके 
अनुसार रवरभन्न व्यापाररक उत्पादो ंकी रडजाइन और खरीद के रिए उत्रदायी हैं। यह सभी प्रमुख रवद्ाियी आयोजनो ंके रिए रवरभन्न रडजाइरनंग 
आवश्यकिाओ ं(जैसे िोगो, पोस्टर, बैनर, बोशर, वार ष्िक पुप्स्का) में भाग िेिा है रजसमें वार ष्िक उत्व, खेि गरिरवरधयां और क़ॉपकोरेट कायषिक्रम 
शारमि हैं। टीम में प्रोरक्रएट, फोटोश़ॉप, एडोब से्कर, रफल्ोरा, लिेंडर आरद में रवशे्ज् है जो छात्रो ंकी मदद करने के रिए कायषिशािाओ ंको 
प्रोत्ारहि और आयोरजि करके क़ॉिेज में एक ररनात्मक माहौि बनाने का प्रयास करिे है। इसके अिावा हमारी टीम आईआईएम काशीपुर के 
आरधकाररक ऑनिाइन मरसेंडाइज स्टोर का प्रबंधन करिी है। ऑनिाइन मरसेंडाइज स्टोर में टी-शटषि, हुडी, कैजुअि टी-शटषि, मग, मास्क, पानी की 
बोििें और बैज जैसे रवरभन्न उत्पाद हैं। इन सभी उत्पादो ंके रडजाइन केवि रक्रएरटव सू्टरडयो के दायरे में आिे हैं। रपछिे साि हमारी टीम ने 500+ 
से अरधक आरधकाररक बैर हुडी और 250+ आरधकाररक बैर टी-शटषि की ि़ॉरजप्स्टक् और खरीद का काम संभािा। इसके अिावा, रडजाइन और 
रशपमेंट की व्यवस्ा के रिए अचे्छ रवके्रिाओ ंऔर रविरण भागीदारो ंको ढंूढना; और उनके सा् दीघषिकारिक संबंध बनाने पर काम करना प्रकोष्ठ 
का एक अरभन्न उत्रदारयत्व है। इस व ष्ि रडजाइन सेि देश के भावी प्रबंधको ंके बीर ररनात्मक सोर को प्रज्वरिि करने के रिए रडजाइन र्ंरकंग 
और इनोवेशन पर अपनी कायषिशािा शुरू करेगा। आईआईएम काशीपुर का रडजाइन सेि आरधकाररक िौर पर ‘रक्रएरटव सू्टरडयोज’ के नाम से काम 
करिा है।

पररविषिन प्रकोष्ठ आईआईएम काशीपुर का सामारजक उत्रदारयत्व प्रकोष्ठ है जो हमारे प्रबंधकीय कौशि और रवशे्ज्िा का सवकोत्म उपयोग करके 
हमारे समाज में स्ास्थ्य, पयाषिवरण और रशक्षा को बेहिर बनाने के रिए काम कर रहा है। हम हमेशा ऐसे आयोजनो ंऔर प्ररियोरगिाओ ंके आयोजन में 
रवश्ास करिे हैं जो छात्रो ंके सा्-सा् व्यापक समाज में कई अवसरो ंपर जागरूकिा बढािे हैं और शेयररंग इज रगरवंग की भावना पैदा करिे हैं। हम 
गैर सरकारी संगठनो,ं स्यंसेवी गैर-िाभकारी संगठनो,ं सरकारी संस्ानो ंऔर क़ॉरपोरेटयुस के सा् संबंध बनाने के रिए प्ररिबद हैं।टक्रएटिि सू्टटडयटो - टडजाइन सेि

पररित्यन सेि

 » रवरभन्न छात्र रनकायो ंऔर दोनो ंबैरो ंके रिए िोगो, टी-शटषि, बैनर 
इत्यारद रडजाइन करना

 » ईयरबुक, सू्टडेंट ब़ॉडी हैंडबुक और एकेडरमक नू्यजिेटर रड्जाइन 
करना

 » एम-स्टोर के रिए सोशि मीरडया प्रबंधन

 » इंकटोबर-21, रडजाइन पर अन्य मनोरंजक कायषिक्रम आयोरजि 
रकए गए

 » व्यापाररक आवश्यकिाओ ंके रिए अन्य क्लबो/ंसरमरि के सा् 
संपकषि  करना

 » काइटयुस

 » दान अरभयान: रक्तदान अरभयान, बाि रदवस समारोह, रक्रसमस 
समारोह, खाद् दान अरभयान, कपड़ा और कंबि दान

 » ऑनिाइन कायषिक्रम: प्रयास, अनरफ्टडषि वािाषििाप, िेख िेखन 
प्ररियोरगिा, रपर करो

 » जागरूकिा अरभयान: स्न कैं सर जागरूकिा वेरबनार, कैं सर 
जागरूकिा अरभयान, राष्टट्र ीय रशक्षा रदवस, अध्याय, मरहिा रदवस 
के प्खिाफ रहंसा का उनू्िन
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पे्रप सेि का प्रा्रमक िक्ष्य पे्समेंट के रिए बैर िैयार करना है, सा् ही कौशि-सेट और रनमाषिण दक्षिाओ ंको बढाने में भी मदद करना है।

टीम क़ॉपषिस को क़ॉपकोरेट और बी-सू्कि केस प्ररियोरगिाओ ंसे रनपटने के रिए आवश्यक कौशि प्रदान करने के अवसर उत्पन्न करने की रजमे्मदारी 
सौपंी गई है। इस िरह की प्ररियोरगिाओ ंमें प्रदशषिन आईआईएम काशीपुर की दृश्यिा से जुड़ा हुआ है और यह सुरनरचिि करना महत्वपूणषि है रक छात्र 
सही दक्षिाओ ंसे युक्त हो।ं टीम छात्रो ंको इन रुनौरियो ंका सामना करने के दौरान दृरष्टकोण को पररषृ्कि कर सहायिा और मागषिदशषिन प्रदान करिी है।

काशीपुर रवकास मंर (केडीएफ) के बैनर ििे टीम इमै्पक् उधम रसंह 
नगर, काशीपुर के रवकास के रिए काम करने का प्रमुख उदे्श्य रखिा 
है। 

सामुदारयक रवकास के रिए संस्ान ि्ा रवरभन्न सरकारी एवं 
प्रशासरनक रनकायो ंके बीर संपकषि  के रूप में कायषि करिे है। हम 
काशीपुर में सामारजक, पयाषिवरण और सांसृ्करिक समस्याओ ंकी पहरान 
करने और उस पर शोध करने और संकायो ंऔर रवशे्ज्ो ंके सहयोग 
से एक व्यवहाररक और कायाषिन्यन योग्य समाधान प्रदान करने के रिए 
उत्रदायी हैं।

प्रमुख रवकास पररयोजनाओ ंकी पहरान करना और उन्ें प्रबंधन परामशषि 
और छात्रो ंके रिए सरकारी सिाहकार पररयोजनाओ ंमें पररवरिषिि करना 
शारमि है।

एमबीए में अरनवायषि शैक्षरणक शूक्षम्ा के बीर, ऐसा कुछ जो पररसर को जीरवि रखिा है, वह पररसर में होने वािी असाधारण स्पधाषिएं हैं। इनमें से कुछ 
कायषिक्रमो ंमें काकोफोरनया, काशीपुर प्रीरमयर िीग, कोिेसेन्स, टेडएक् और सभी का सबसे बहुप्रिीरक्षि और रविक्षण कायषिक्रम, हमारा वार ष्िक प्रमुख 
कायषिक्रम, अरग्नत्रय शारमि है, िेरकन यह यही ंिक सीरमि नही ंहै। ये आयोजन हमें मंत्रमुग्ध कर देिे हैं, िेरकन उन्ें शािीन और उत्ाह से भरपूर 
बनाने के पीछे उनके प्रायोजक हैं। रोमांरक नकद पुरस्कार और उपहार हमेशा हमें इन आयोजनो ंमें अपने सभी प्रयासो ंके सा् भाग्य आजमाने के 
रिए एक कदम आगे बढािे हैं। हम, प्रायोजन सेि में, इन प्रायोजको ंके सा् समझौिे करके उन्ें से्टज पर िाने िक के रिए पूरी िरह से उत्रदायी 
हैं। आईआईएम काशीपुर जैसे कायषिक्रमो ंके प्रायोजको ंके रूप में आप सैफएक्पे्रस, एसबीआई, एवीईओ, रेडएफएम और अन्य जैसे नाम सुनिे हैं, जो 
व्तों से हमारी िगािार कड़ी मेहनि का प्रिीक हैं। प्रायोजन प्रकोष्ठ नए प्रायोजको ंको िाने ि्ा पुराने प्रायोजको ंके सा् अपने संबंधो ंको बनाए रखने 
के सा् ही आयोजनो ंके रिए अरधक धन रारश के प्रबंध के माध्यम से आयोजनो ंको बड़ा, उजिवि और बेहिर बनाने में सहायिा करिा है। हमारा 
िक्ष्य अपने संस्ान और इसके प्रायोजको ंदोनो ंकी पहंुर का रवस्ार करना है।

प्रेप सिे

िीम कॉप्यस

िीम इमै्क् 

प्रायटोजन सिे

मेंटररशप
जूरनयर बैर के छात्रो ंको पे्रप सेि के सदस्यो ंसे मेंटसषि रदए गए ्े, और ये 
मेंटसषि प्रते्यक छात्र को ररजू्यमे और प्स्कि रबप्लं्डग प्ररक्रया पर मागषिदशषिन 
करने के रिए उत्रदायी ्े।

िोरजरर प्रेपथारेटरी सेशन 
रवरभन्न शैक्षरणक क्लबो ंद्ारा जूरनयर बैर को एमबीए पाठ्यक्रम के 
रवरभन्न के्षत्रो ंसे पररररि कराने में मदद करने के रिए सत्र रिए गए।

ररज्ूमे की िैरथारी
जूरनयर बैर को ररजू्यमे के प्रारूप से पररररि कराने और ररजू्यमे में रकस 
प्रकार की सामग्री भरी जा सकिी है, इस बारे में मागषिदशषिन रदया गया।

व्यगक्गि सथाक्षथात्थार
जूरनयर बैर को उनके ग्रीष्मकािीन पे्समेंट के रिए कुछ आत्मरवश्ास 
और ररनात्मक प्ररिरक्रया देने के रिए कृरत्रम साक्षात्ार रिए गए ्े।

वथारचेस् अभ्थास
जूरनयर बैर को बाजार के रवरभन्न उद्ोगो ंऔर उन उद्ोगो ंमें उपिब्ध 
भूरमकाओ ंसे अवगि कराने के रिए व़ॉररेस्ट अभ्यास का आयोजन 
रकया गया।

मॉक प्रेजेंटेशन
टीम क़ॉपषिस म़ॉक पे्रजेंकटेशन आयोरजि करिा है रजसमें छात्र अपनी 
प्रसु्रियो ंका पूवाषिभ्यास कर सकिे हैं और सुधार के रिए टीम द्ारा 
सुझाव रदया जािा है िारक छात्रो ंको उनके प्रसु्रि को ठीक करने और 
रनखारने करने के रिए सुझाव रदया जा सके।

कथार्टशथालथा
छात्रो ंको ररनात्मक रूप से सोरने और उनके दृरष्टकोण को रडजाइन 
करने के रिए प्ररशक्षण देने के रिए कायषिशािा आयोरजि करने के रिए 
संगठनो ंके सा् सहयोग िेना। केसेस के अरभनव समाधान िैयार करने 
के रिए रडजाइन सोर आवश्यक होिी है।

पूव्ट छथात्र सत्र
ऐसे सत्र आयोरजि करना रजसमें क़ॉपकोरेट केस प्ररियोरगिाओ ंके रवजेिा 
पूवषि छात्र ज्ान और केसेस को सुिझाने की कायषिप्रणािी प्रदान करिे हैं।

नॉलेज ररपोरजटरी 
टीम क़ॉपषिस छात्रो ंके रिए पे्ररणा िेने और प्ररियोरगिाओ ंमें इन रशक्षाओ ं
को िागू करने के रिए रवरारो,ं रूपरेखाओ ंऔर रणनीरियो ंका भंडार 
रखिा है।

िोमेन वथारफेरर 
एक व्यवसारयक प्रश्ोत्री रजसमें प्ररिस्पधाषि के अनुभव को दोहराने के 
रिए प्रबंधन के्षत्र के रव्यो ंको शारमि रकया जािा है।

हम रह करिे हैं 
 » आयोजनो ंके रिए नए 

प्रायोजक िाना और मौजूदा 
प्रायोजको ंके सा् संबंध 
बनाए रखना।

 » रवरभन्न सोशि मीरडया हैंडि 
पर प्ररार के माध्यम से 
प्रायोजको ंिक पहंुर बढाना।

 » हमारी ओर से रडरिवरेबल्स 
पर बि देकर संभारवि 
प्रायोजको ंमें कनवटषि करना।
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आईआईएम काशीपुर की टीम इनसाइट आगामी बैर के रिए संभारवि छात्रो ंके रिए पहिा संपकषि  रबंदु है और उनकी सीएपी प्ररक्रया के वैट-पीआई 
ररण के रिए उनका मागषिदशषिन करिा है। टीम उन्ें क़ॉिेज से संबंरधि उनके प्रश्ो ंऔर क़ॉिेज द्ारा प्रदान रकए जाने वािे पाठ्यक्रमो ंमें भी मदद 
करिी है। आगामी बैर के प्रवेश की पुरष्ट होने िक टीम छात्रो ंको प्रवेश सहायिा प्रदान करिी है। नए बैर के प्रवेश के बाद, टीम छात्रो ंको आईआईएम 
काशीपुर की संसृ्करि और सकि रूप से एमबीए संसृ्करि से रूबरू होने में मदद करने के रिए 8-10 रदन का इंडक्शन भी आयोरजि करिी है।

वेिनेस कोऑरडषिनेटर आईआईएम काशीपुर पररसर और उसके 
आसपास छात्रो ंऔर रररकत्ा सुरवधाओ ंके बीर समन्य करिे हैं। टीम 
की स्ापना यह सुरनरचिि करने के रिए की गई ्ी रक आईआईएम 
काशीपुर के छात्रो ंको उनकी ्जरूरि की प्स्रि में, समस्या ररहि िरीके 
से रररकत्ा सुरवधाएं उपिब्ध हो।ं हमारी टीम रकसी भी स्ास्थ्य संबंधी 
संकट या आपाि प्स्रि में छात्रो ंकी सहायिा और मदद के रिए हमेशा 
मौजूद रहिी है। हम अपने सोशि मीरडया हैंडि और नू्य्जिेटसषि के 
माध्यम से छात्रो ंकी समग्र भिाई से संबंरधि सुझाव, उपरार और पे्ररणा 
भी प्रदान करिे हैं। हम उन गरिरवरधयो ंके रिए र्जमे्मदार हैं रजनमे 
पररसर में और उसके आस-पास रनयरमि कायषिक्रमो ंजैसे खेि आयोजनो ं
के दौरान सम ष्िन, व्यायामशािा गरिरवरधयां, और रकसी छात्र की 
रररकत्ा प्स्रियो ंसे रनपटना आरद शारमि हैं।

 » सभी छात्रो ंकी सुरक्षा सुरनरचिि करने के रिए पररसर में आरटी 
पीसीआर परीक्षण की व्यवस्ा की

 » क़ॉिेज प्रशासन की मदद से पररसर में सभी छात्रो,ं संकाय सदस्यो ं
और उनके पररवारो ंके रिए कोरवड टीकाकरण

 » दंि रररकत्ा रशरवर का आयोजन रजसमें 50 से अरधक छात्रो ंको 
मुफ्त उपरार प्रदान रकया गया। 

 » जागरूक िोगो ंकी मदद से माइंडफुिनेस वकषि श़ॉप का आयोजन

 » वार ष्िक उत्व के भाग के रूप में दो आिंररक-महारवद्ािय 
प्ररियोरगिाओ ंऔर एक अंिर-महारवद्ािय कायषिक्रम का आयोजन 
रकया - अरग्नत्रया

िीम इनसाइि िेिनेस कटो-ऑटड्यनेिस्य

 » क़ॉनै्ब (एप्स्परेंटयुस के सा् वेरबनार)

 » एप्स्परेंट मेंटररशप प्रोग्राम

 » सोशि मीरडया अरभयान (आईआईएम काशीपुर पर और रिंकडइन, 
फेसबुक, इंस्टाग्राम, मीरडयम, यूटू्ब, विोरा, पागिगू्य और टेिीग्राम 
के इनसाइट हैंडि पर)

 » सोशि मीरडया अरभयान- इंटनषि डायरी, हिाईआईआईएमकाशीपुर, 
लि़ॉग, पूवषि छात्रो ंके िेंस के माध्यम से, आईआईएम काशीपुर के 
अंदर, छात्र रनकाय परररय अरभयान, वैट-पीआई रकट, साक्षात्ार 

के अनुभव, एमबीए एनारिरटक् परररय अरभयान, प्विबिर ज्ान 
शंृ्खिा, कै्रककैट शंृ्खिा I

 » वीरडयो अरभयान- केवाईसी (अपने पररसर शंृ्खिा को जानें), 
एमबीए और एमबीए एनारिरटक् पाठ्यक्रम वीरडयो, क़ॉनै्ब 
वीरडयो शंृ्खिा, एमबीए वीरडयो शंृ्खिा, साक्षात्ार के रिए िैयार 
वीरडयो शंृ्खिा,

 » इंडक्शन प्रोग्राम
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भारिीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर ने अपने वार ष्िक सांसृ्करिक, खेि और प्रबंधन उत्व के आठवें संस्करण अरग्नत्रया 2021-22 का आयोजन रकया। 
अरग्नत्रया एक संसृ्कि शब है रजसका अ ष्ि है िीन परवत्र अरग्न, देविाओ ंको प्रसन्न करने के रिए रकया जाने वािा बरिदान। सफििा को उस मंरदर के 
रूप में माना जा सकिा है रजसमें रवनम्रिा, धीरज और समपषिण की िीन परवत्र अरग्न को जिाने की आवश्यकिा होिी है। उन्ें प्राप्त करने पर हम पूणषि 
हो जािे हैं। यह नाम इस रत्रयुग् और प्रबंधन, सांसृ्करिक और खेि के के्षत्र में आयोरजि की गई घटनाओ ंका प्रिीक है।

अरग्नत्रय का आठवां संस्करण, आईआईएम काशीपुर का वार ष्िक प्रमुख कायषिक्रम हाइरबड मोड में सफििापूवषिक आयोरजि रकया गया ्ा। यह ‘रबय़ॉडि 
इप्न्रनटी’ ्ीम के आस-पास ्ा। अपनी स्ापना के बाद से, अरग्नत्रया ने साि-दर-साि जबरदस् वृप्द देखी है, और इस साि इसने पूरे भारि में 
िगभग 50+ क़ॉिेजो ंकी भागीदारी देखी। िीसरे रदन कई आयोजनो ंके बाद, दशषिको ंको रफर से जीवंि करने के रिए, अरग्नत्रया ने क़ॉमेडी नाइटयुस की 
मेजबानी की, जहां क़ॉमेरडयन राहुि दुआ ने भीड़ को अंिहीन हंसी से सरोबार कर रदया। इस िीन रदवसीय उत्व में आईआईएम काशीपुर ने कुछ 
बेहिरीन प्ररिभाओ ंऔर उनकी ररनात्मकिा को देखा।

हािांरक इस साि कोरवड ने कई रुनौरियां पेश की,ं िेरकन यह आयोजन एक बड़ी सफििा ्ी!

टेडएक् आईआईएम काशीपुर ऐसे रवरार के बारे में बाि करिा है जो 
प्रसार के योग्य हैं ऐसे रवरार जो सामान्य िगिे हैं िेरकन व्यवहार में करठन 
हैं। इस आयोजन का उदे्श्य आईआईएम काशीपुर समुदाय ि्ा काशीपुर 
एवं उसके आसपास के के्षत्रो ंकी बेहिरी के रिए असामान्य रवरारो ंका 
उत्ान और प्रसार है। हम सभी के आसपास को प्रते्यक व्यप्क्त से हमें बहुि 
कुछ सीखने को रमििा है और टेडएक्आईआईएम काशीपुर एक ऐसा 
मंर है जहां हम ऐसे रवरारो ंका जश् मनािे हैं।

रपछिे साि के संस्करण टेडएक्आईआईएम काशीपुर 2021 में, हमने 
अपनी असफििाओ ंको गिे िगाने के बारे में बाि की और उन िोगो ंकी 
कहारनयां सुनी ंरजन्ोंकने “हैिो स्कायर वन आपको रफर से देखकर अच्छा 
िगा” कहकर मजबूि वापसी के रिए अपने असफििाओ ंको सेटअप में 
बदि रदया!!! 

आयोजन का रव्य ्ा – एट स्कायर वन और यह आयोजन कोरवड -19 
प्ररिबंधो ंके दौरान ऑनिाइन आयोरजि रकया गया ्ा।

अगग्त्रया

िेडएक्स आईआईएम काशीपुर

 » सांसृ्करिक कायषिक्रम

 » प्रबंधन कायषिक्रम

 » क़ॉमेडी नाइट

 » ऍमयूएन इवेंट

 » डीजे नाइट

आतंररक लशकायत सनमनत  
की ररपोि्च
संस्ान कायषिस्ि पर यौन उत्पीड़न के रिए शून्य सहनशीििा रखिा है और कायषिस्ि पर मरहिाओ ं
के यौन उत्पीड़न (रोक्ाम, रन्ेध और रनवारण) अरधरनयम, 2013 के प्रावधानो ंि्ा कायषिस्ि पर 
यौन उत्पीड़न की रशकायिो ंकी रोक्ाम और रनवारण के रिए िागू रनयम के अनुरूप कायषिस्ि पर 
यौन उत्पीड़न की रोक्ाम, रन्ेध और रनवारण की नीरि अपनाई है। संस्ान वंश, जारि, रिंग, धमषि, 
रंग, राष्टट्र ीयिा, रवकिांगिा आरद के भेदभाव के रबना समान अवसर प्रदान करने के रिए प्ररिबद है। 
सभी मरहिाएं (स्ायी, अस्ायी, संरवदात्मक और प्ररशकु्ष) के सा्-सा् संस्ान के कायाषििय पररसर में 
आने वािी कोई भी मरहिा या मरहिा सेवा प्रदािा इस नीरि के अंिगषिि आिे हैं। शारीररक, मौप्खक या 
मनोवैज्ारनक यौन उत्पीड़न से मुक्त कायषि वािावरण बनाए रखने की दृरष्ट से सभी कमषिराररयो ंके सा् 
गररमापूणषि व्यवहार रकया जािा है।

रनधाषिरण व ष्ि 2021-22 में, MBA 2020-22 की प्र्म व ष्ि की मरहिा प्ररिभागी का MBAA 2020-22 
बैर के एक पुरु् प्ररिभागी के प्खिाफ कर्ि यौन उत्पीड़न का मामिा रि रहा है। यह मामिा मारषि 
2021 में ICC को बिाया गया ्ा। मामिे की 6 सुनवाई के बाद, मामिे को ICC सरमरि द्ारा सुिझाया 
गया ्ा।

“यौन उत्पीड़न रनवारण (पीओएसएर) अरधरनयम” पर दो रदवसीय ऑनिाइन प्ररशक्षण कायषिक्रम: 
कायाषिन्यन, अंिराि, और आगे की राह, “ 16-17 नवंबर 2021 को भारि सरकार के गृह मंत्रािय 
के राष्टट्र ीय आपदा प्रबंधन संस्ान द्ारा आयोरजि, ड़ॉ अरजंदर वारिया द्ारा समन्रयि सहायक 
प्रोफेसर एनआईडीएम और मेजर जनरि मनोज कुमार रबंदि कायषिकारी रनदेशक, एनआईडीएम को 
आईआईएम काशीपुर की आईसीसी सरमरि के सभी सदस्यो ंको प्रदान रकया गया ्ा।
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फैकल्ी पदों के लिए विशेर भतती  
अधभयान

धथारथा 26(1)(ई) के अंिग्टि संस्थान के अरधकथारररों एवं संकथार सदस्यों की ननरुगक्

संस्ान ने व ष्ि 2021-22 में आररक्षि वगषि के ररक्त रशक्षको ंके पदो ंको भरने के रिए रवशे् भिगी अरभयान रिाया है। उक्त मामिे को प्रशासरनक 
स्ीकृरि के रिए बोडषि ऑफ गवनषिसषि के समक्ष रखा गया ्ा, बोडषि ने संस्ान को आररक्षि वगषि से रशक्षको ंकी भिगी के रिए रवशे् भिगी की प्ररक्रया को 
आगे बढाने का रनदबेश रदया। संस्ान के रवरभन्न के्षत्रो ंसे आवश्यकिा को पूरा करने के बाद ररप्क्तयो ंको रवज्ारपि रकया गया ्ा, रजसमें रवज्ापन की 
अंरिम रिर् 5 मई, 2022 ्ी।

शैक्षणिक कथा नववरि

गैर -शैक्षणिक कथा नववरि

नए कम्टचथारररों की ज्थाइननगं

नए कम्टचथारररों की ज्थाइननगं

िाि पदिाि नवति	वरया
प्रो. शौकि अिी शाही सहायक प्रोफेसर गे्रड-II 2021-22
प्रो. जगदीश प्रसाद साहू सहायक प्रोफेसर गे्रड-II 2021-22
प्रो. प्रिीक िारफदार सहायक प्रोफेसर गे्रड-II 2021-22
प्रो. हर ष्िि कुमार रसंह सहायक प्रोफेसर गे्रड-II 2021-22

िाि पदिाि नवति	वरया
श्ी मृणाि सजवान एफए सह सीएओ 2021-22

31-03-2022 िक कुि स्टाफ

31-03-2022 िक कुि स्टाफ

39

35

कम्टचथारररों कथा नववरि में, जहाँ कोई कम्टचथारी संस्थान के बोि्ट रथा शैक्षणिक परररद के टकसरी 
सदस्य कथा ररश्ेदथार है और रहद हां, िो ऐसे सदस्य कथा नथाम; और ऐसे अन् नववरि जो धथारथा 26 
(3) के िहि बोि्ट द्थारथा ननधगाररि टकए जथा सकिे हों।

धथारथा 26 (4) के िहि आरक्षि, रोग्यिथा और प्रनिकूल टटप्पिरी कथा नववरि

रथारश कथा नववरि, रहद कोई हो, रजसे धथारथा 26 (1) (बरी) के िहि बैलेंस शरीट में टकसरी भरी 
अरधशेर ररजव्ट में ले जथाने कथा प्रस्थाव है

धथारथा 26 (1) (सरी) के िहि आर रथा व्यर में कमरी रथा अरधकिथा नववरि पर लेखथा  
परीक्षकों की टटप्पिरी

संस्थान के संकथार सदस्यों और अन् कम्टचथारररों सहहि पांच अरधकथारररों के नथाम रजन्ोंने 
उच्चिम पथाररश्रनमक (ऐसे कम्टचथारररों को टकए गए भते्त और अन् भुगिथान सहहि) धथारथा 26 (2) 
के अधरीन प्रथाप् की है

संस्ान (कमषिरारी का रववरण) के सा् परठि आईआईएम अरधरनयम 2017 की धारा 26 (3) के िहि जानकारी शून्य मानी जाय।

आईआईएम अरधरनयम 2017 की धारा 26 (4) के िहि जानकारी, संस्ान के सा् परठि (आरक्षण, योग्यिा और िेखा परीक्षको,ं ररपोटषि में रनरहि 
प्ररिकूि रटप्पणी) को शून्य के रूप में रिया जाय। 

रवत् व ष्ि 2021-22 के रिए संस्ान ने िुिन पत्र के रकसी भी अरधशे् भंडार को रु 7.18 करोड़ अरधशे् भंडार अ्ाषिि को् का सृजन करने का 
प्रस्ाव रकया है।

रवत् व ष्ि 2021-22 के रिए आय और व्यय के कम या अरधक रववरण के संबंध में िेखापरीक्षको ंकी ओर से ऐसी कोई रटप्पणी नही ंहै।

ररक़ॉडषि (फ़ॉमषि 16) के अनुसार, रवत्ीय व ष्ि 2021-22 के दौरान उच्चिम पाररश्रमक प्राप्त करने वािे संस्ान के संकाय/कमषिरारी के नाम रनम्नानुसार हैं:

प्रो. कुिभू्ण बिूनी ₹ 75,91,250.00 वेिन, वेररएबि पे
प्रो. रदिीप कुमार ₹ 68,36,698.00 वेिन, फैक्टी ररव़ॉडषि प़ॉइंट, एग्ीकू्रटव/मैनेजमेंट डेविपमेंट 

प्रोग्राम मानदेय
प्रो. राकेश कुमार अग्रवाि ₹ 61,73,641.00 वेिन, फैक्टी ररव़ॉडषि प़ॉइंट, एग्ीकू्रटव/मैनेजमेंट डेविपमेंट 

प्रोग्राम मानदेय
प्रो. कुणाि कांरि गांगुिी ₹ 51,25,384.00 वेिन, फैक्टी ररव़ॉडषि प़ॉइंट, एग्ीकू्रटव/मैनेजमेंट डेविपमेंट 

प्रोग्राम मानदेय
प्रो. मधुररमा देब ₹ 51,14,181.00 वेिन, फैक्टी ररव़ॉडषि प़ॉइंट, एग्ीकू्रटव/मैनेजमेंट डेविपमेंट 

प्रोग्राम मानदेय
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िेखापरीक्षा प्रनतवेदन  
एवं तुिन पत्र
2021-2022



31 मार्च 2022 को समाप्त वर्च के लिए भारतीय प्रबन्ध संस्ान, काशीपुर, उत्तराखण्ड 
के िेखों पर भारत के ननयंत्रक एवं महािेखापरीक्षक का पृथक िेखा परीक्षा प्रनतवेदन
हमने 31 मारषि 2022 को समाप्त व ष्ि के रिए भारिीय प्रबन्ध संस्ान, काशीपुर (संस्ान) के, िुिन-पत्र ि्ा आय एवं व्यय खािे और उक्त 

रिर् पर समाप्त व ष्ि के प्राप्प्त एवं  भुगिान खािे का, भारि के रनयंत्रक एवं महािेखापरीक्षक के (दारयत्व, अरधकार एवं सेवा की शितों) 

अरधरनयम, 1971 की धारा 19(2) के िहि, व भारिीय प्रबन्ध संस्ान अरधरनयम, 2017 की धारा 23(3) के सरहि िेखापरीक्षा की है। 

ये रवत्ीय रववरण संस्ान के प्रबंधन के दारयत्व हैं। हमारा दारयत्व है रक, हम अपनी िेखापरीक्षा के आधार पर इन रवत्ीय रववरणो ंपर 

अपना मि व्यक्त करें ।

2. इस पृ्क िेखापरीक्षा प्ररिवेदन में, भारि के रनयंत्रक एवं महािेखापरीक्षक (सीएजी) के द्ारा, वगगीकरण, सवषिशे्ष्ठ खािािेखन रवरधयो,ं 

खािािेखन मानदंडो ंएवं प्रकटीकरण मानदंडो ंके अनुपािन आरद से संबंरधि खािािेखन कायषि पर रटप्पणी है। रवत्ीय िेनदेनो ंपर कानून, 

रनयम एवं अरधरनयमो ं(औररत्य एवं रनयरमििा) ि्ा नैपुण्य-सह-रनष्ादन के रव्यो ंआरद के अनुपािन पर िेखापरीक्षा रटप्परणयाँ, यरद 

कोई हो,ं िो उन्ें रनरीक्षण के दौरान प्ररिवेदनो/ंसीएजी के िेखापरीक्षा प्रिवेदन में पृ्क रूप से प्ररिवेरदि रकया जािा है।

3. हमने अपनी िेखापरीक्षा का कायषि, भारि में सामान्यिया स्ीकृि िेखापरीक्षा मानदंडो ंके अनुसार रकया है। इन मानदंडो ंमें अपेक्षा 

की जािी है रक हम िेखापरीक्षा की योजना एवं रनष्ादन इस प्रकार से करें , रजससे पयाषिप्त आश्ासन प्राप्त हो रक क्ा ये रवत्ीय रववरण 

भौरिक गििबयानी से मुक्त हैं रक नही।ं रकसी िेखापरीक्षा में, परीक्षण के आधार पर, रवत्ीय रववरणो ंमें प्रदरशषिि रकमें एवं प्रकटीकरण 

भी होिे हैं। िेखापरीक्षा में प्रयुक्त िेखापरीक्षा रसदांि एवं प्रबंधन द्ारा रकए गए महत्वपूणषि आंकिनो ंको नापना भी शारमि होिा है ि्ा 

सा् में समग्र रवत्ीय रववरण की प्रसु्रि का मूलांकन करना भी होिा है। हमारा रवश्ास है रक हमारी िेखापरीक्षा, हमारे मि के रिए एक 

समुररि आधार प्रावधारनि करेगी।

4. हमारी िेखापरीक्षा के आधार पर, हमारा प्ररिवेदन है रक :

(i) हमने सभी सूरना एवं व्याख्ाएँ प्राप्त कर िी है, जो रक हमारे सवषिशे्ष्ठ ज्ान एवं रवश्ासानुसार हमारी िेखापरीक्षा के रिए आवश्यक 

्ी,ं  

(ii) इस प्ररिवेदन में वरणषिि िुिन-पत्र, आय एवं व्यय खािा ि्ा प्राप्प्त एवं भुगिान खािे को, उच्च रशक्षा रवभाग, मानव संसाधन रवकास 

मंत्रािय, भारि सरकार द्ारा रनधाषिररि केन्दीय उच्च रशक्षा संस्ानो ंके रिए रनधाषिररि प्रारूप में ही िैयार रकए गए हैं, ि्ा 
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(घ) सहायिा अनुदान

संस्ान को व ष्ि 2021-22 में कोई भी सहायिा अनुदान नही ंप्राप्त हुआ है।

(ङ) प्रबंधन को पत्र: िेखापरीक्षा प्ररिवेदन में जो खारमयाँ शारमि नही ंकी गई हैं, उन्ें रनरोधक/ रनवारक कायषिवाही के रिए जारी एक 

प्रबंधन को पत्र के माध्यम से भारिीय प्रबन्ध संस्ान, काशीपुर के संज्ान में िाया गया है। 

(v) पूवषिविगी पैराग्राफो ंमें हमारी रटप्परणयो ंके रव्य में हमारा प्ररिवेदन है रक, इस प्ररिवेदन की रव्य-वसु् से संबंरधि िुिन-पत्र, आय 

एवं व्यय खािा ि्ा प्राप्प्त एवं भुगिान खािे खािा-बरहयो ंके अनुसार हैं। 

(vi) हमारे मि में एवं हमारी सवषिशे्ष्ठ जानकारी ि्ा हमें दी गई व्याख्ाओ ं के अनुसार, उक्त रवत्ीय रववरण, सा् ही में उपरोक्त 

खािािेखन नीरियाँ, खािो ंपर रटप्परणयाँ एवं महत्वपूणषि रव्यो ंऔर इस िेखापरीक्षा प्ररिवेदन के अनुिग्नको ंमें वरणषिि िथ्य, भारि में 

सामान्यिया स्ीकृि खािािेखन रसदांिो ंके अनुपािन की सही एवं स्च्छ छरव प्ररिरबप्बिि करिे हैं। 

(क) जहाँ िक 31 मारषि 2022 िक, भारिीय प्रबन्ध संस्ान, काशीपुर के िुिन-पत्र का रव्य है, ि्ा

(ख) उक्त रिर् को समाप्त व ष्ि में आय एवं व्यय खािे में ‘आरधक्’ से यह संबंरधि है।

 कृिे एवं भारि के सी एवं एजी के पक्ष से

रदनांक : 

स्ान : िखनऊ प्रमुख िेखापरीक्षा रनदेशक (केन्दीय)

(iii) हमारे मि में, भारिीय प्रबन्ध संस्ान, काशीपुर ने, भारिीय प्रबन्ध संस्ान अरधरनयम, 2017 की धारा 23(1) की आवश्यकिाओ ंके 

अनुसार समुररि खािा-बरहयाँ एवं अन्य संबंरधि दस्ावेजो ंका रख-रखाव रकया है, यह हमारे द्ारा इन खािा-बरहयो ंके अब िक के 

परीक्षण से प्रिीि होिा है।  

(iv) हमारा यह भी प्ररिवेदन है रक :

(क) आय एवं व्यय खािा

 मरम्मि एवं अनुरक्षण (अनुसूरी 19) रु. 1.01 करोड़

उपरोक्त में रु.2.97 िाख की रकम एक्ज़ॉस्ट फैन एवं हीटर के क्रय के रिए है, जो रक पँूजीगि व्यय के प्रकार की है ि्ा इसे अनुसूरी-4 

में स्पशषिनीय पररसम्परत्यो ंके मद में प्रदरशषिि रकया जाना रारहए ्ा। इसके कारण अनुसूरी-19 (मरम्मि एवं अनुरक्षण) में रु.2.97 िाख 

का अरधक-वणषिन हुआ एवं स्ाई पररसम्परत्याँ (अनुसूरी-4) में रु.2.97 िाख ि्ा पँूजी/क़ॉपषिस रनरध (अनुसूरी-1) में भी इिनी ही रकम 

का कम-वणषिन हुआ है।

(ख) खािो ंपर रटप्पणी (अनुसूरी 24)

संस्ान ने प्रायोरजि पररयोजना रनरध में से रु.4.26 िाख मूल की क्रय की गई स्ाई पररसम्परत् (डीआईसी, आईआईटी रुड़की पररयोजना 

में रु.3.13 िाख योग आईसीएसएसआर इमे्पस 3615 पररयोजना में रु.1.13 िाख मूल की स्ाई पररसम्परत्) का खािो ंपर रटप्परणयो ंमें 

प्रकटीकरण नही ंरकया है।

(ग) सामान्य

रनम्नरिप्खि शी ष्िक/सूरना, रजसकी एमएरआरडी के प्रारूप में आवश्यकिा है, उन्ें संस्ान द्ारा वार ष्िक खािो ंमें शारमि नही ंरकया 

गया है :

• अनुसूरी 3(क) प्रायोरजि पररयोजना, अनुसूरी-4(क) योजना, अनुसूरी-4(ख) गैर-योजना, अनुसूरी-4(ग)(i) पेटेंट एवं क़ॉपीराइट, 

अनुसूरी-4(घ) अन्य एवं अनुसूरी-5(क) रररनिि/अक्षय रनरधयो ंसे रनवेश (रनरध-वार)।

• अनुसूरी-4, अनुसूरी-5 एवं अनुसूरी-19 की िैयारी के समय संस्ान ने एमएरआरडी के प्रारूप का अनुपािन नही ंरकया है।
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अनुिग्नक

1.	 आंतरिक	लेखापिीक्ा	प्रणाली	की	परायाप्तता

 संस्ान के व ष्ि 2021-22 की आंिररक िेखापरीक्षा का कायषि एक सनदी िेखाकार फमषि द्ारा रकया गया है।

2.	 आंतरिक	निरंत्रण	प्रणाली	की	परायाप्तता

 संस्ान के आंिररक रनयंत्रण में रनम्नरिप्खि खारमयाँ पररिरक्षि हैं:

 (क) स्ीकृि 52 रशक्षण एवं 50 गैर-रशक्षण पदो ंमें से 13 रशक्षण एवं 15 गैर-रशक्षण पद ररक्त पडे़ हुए हैं।

 (ख) रकसी रवश् बैंक पररयोजना के मद में अरिररक्त व्यय के कारण रपछिे रार व्तों से संस्ान में रु.17.92 िाख की कमी है। 

3.	 स्ाई	परिसम्पनतिरो	ंका	भौनतक	सत्ापि

 व ष्ि 2021-22 के रिए स्ाई पररसम्परत्यो ं(पुस्कािय के अिावा) का भौरिक सत्यापन रकया गया है।

4.	 भंडािो	ं(इने्न्टिी)	का	भौनतक	सत्ापि

 व ष्ि 2021-22 िक के रिए भंडारो ं(इने्न्टरी) का भौरिक सत्यापन रकया गया है।

5.	 अनिवारया	(सांनवनिक)	बकारो	ंके	भुगताि	की	निरनितता

 संस्ान अपने अरनवायषि भुगिानो ंके मामिे में रनयरमि है।

 

           उप रनदेशक (सीई)

पत्र सं. : प्र.रन.िे.प्र.(के)/ एस.ए.आर.-01/2022-23/221     रदनांक – 12.09.2022

सेवा में,

 रनदेशक,

 भारिीय प्रबन्ध संस्ान,

 काशीपुर,

 उत्राकण्ड - 244713

रव्य : सुधारात्मक उपायो ंहेिु प्रबन्धन-पत्र।

महोदय,

 हमने व ष्ि 2021-22 के रिए भारिीय प्रबन्ध संस्ान, काशीपुर के वार ष्िक खािो ंकी िेखापरीक्षा की है ि्ा 12.09.2022 को िेखापरीक्षा 

प्ररिवेदन जारी रकया है।

िेखापरीक्षण के दौरान पररिरक्षि रनम्नांरकि खारमयाँ, रजन्ें पृ्क िेखापरीक्षा प्ररिवेदन में शारमि नही ंरकया गया है, आपके संज्ान में 

रनरोधक/रनवारक कायषिवारहयो ंहेिु िाया जा रहा है :

भाग	क		 -	 अिवित	अनिरनितताएँ

	 	 	 	 शून्य

भाग	ख	-	 	 अन्य	छोटी	अनिरनितताएँ

संस्ान ने एमएरआरडी द्ारा रनधाषिररि प्रारूप की मदो ंमें, पररवहन व्ययो ं(अनुसूरी-18) को (1) - वाहन (संस्ान के स्ारमिावाधीन), 

(2) - वाहन  रकराए/पटे् पर रिए गए एवं (3) वाहन (टैक्ी रकराया व्यय) के रूप में में बाँटा नही ंहै।

           भवदीय,

          प्रधान रनदेशक िेखापरीक्षा (केन्दीय)
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(रारश ₹ में)
नवविण	 अिुसूची चालू	वरया	सिाप्त	

31.03.2022

नवगत	वरया	सिाप्त		
31.03.2021 

निनिरो	ंका	स्ोत

क़ॉपषिस/पंूजीगि रनरध 1  1,49,59,62,729  1,47,04,17,622

  क़ॉपषिस रनरध  3,33,55,32,380  3,27,36,11,243 

  पंूजी रनरध  4,83,14,95,109  4,74,40,28,865 

नारमि/रनधाषिररि/बंदोबस्ी रनरध 2  29,27,36,297  23,40,90,980 

रािू देयिाएं एवं प्रावधान 3  15,47,97,157  14,91,60,929 

कुल  5,27,90,28,563  5,12,72,80,774 

निनिरो	ंका	प्ररोग

प्स्र पररसंपरत्यां 4

  मूिषि पररसंपरत्यां   42,95,81,961  43,48,73,879 

  पंूजी कायषि - प्रगरि  2,88,73,42,425  2,82,37,40,736 

  अमूिषि पररसंपरत्यां  1,86,07,994  1,49,96,628 

		सस्ि	परिसंपनतिरां	(सकल	खंड)  3,33,55,32,380  3,27,36,11,243 

रनधाषिररि/बंदोबस्ी रनरध का रनवेश 5  23,70,69,781  18,62,33,636 

रनवेश - अन्य 6  1,34,89,00,000  1,29,08,00,000 

रािू पररसंपरत्यां 7  17,12,10,114  17,38,96,478 

ऋण, अरग्रम एवं जमा 8  18,63,16,288  20,27,39,417 

कुल  5,27,90,28,563  5,12,72,80,774 

िहत्वपूणया	लेखांकि	िीनतरां	 23

आकसमिक	देरताएं	एवं	लेखा	पि	नटप्पनणरां	 24

अनुसूरी 1 से 24, जो रवत्ीय रववरणो ंका महत्वपूणषि अंग है  

स्ान: काशीपुर कृिे टी. नागर एंड कं.
Date: 29.04.2022 सनदी िेखाकार

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा) (प्रो. कुिभू्ण बिूनी) (सीए. दीपांशु अग्रवाि)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत् रनदेशक साझेदार
    एम. नं. : 410844

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
31 मार्च 2021 को तुिन पत्र 

(रारश ₹ में)
नवविण	 अिुसूची चालू	वरया	सिाप्त	 

31.03.2022

नवगत	वरया	सिाप्त	 
31.03.2021

1.	 आर
1.1 शैक्षरणक प्राप्प्तयां 9 55,32,58,799  50,27,57,359 

 एमबीए आय 9.1 50,70,64,140  45,57,34,393 
 एमबीए- डबू्लएक् आय 9.2  2,42,03,014  2,14,38,500 
 ईएफपीएम आय 9.3  29,64,000  38,70,000 
 एमडीपी- आय 9.4  1,83,97,560  1,49,49,282 
 परामशषि आय 9.5  3,23,063  65,37,184 
 एफपीएम प्राप्प्तयां 9.6  3,07,022  2,28,000 
1.2 अन्य आय  11,66,57,308  12,23,58,335 

 अनुदान एवं दान 10  -    -   
 रनवेश से आय 11  7,86,97,023  9,51,25,823 
 अरजषिि ब्ाज 12  1,68,71,577  1,44,35,428 
 अन्य आय एिं वसूिी 13  19,61,789  30,42,212 
 पूवाषिवरध आय (सीएटी शेयर) 14  1,91,26,919  97,54,872 

	कुल	आर	(क)  66,99,16,107  62,51,15,694 

2.	 व्यर
2.1 कमषिरारी भुगिान एवं िाभ 15  16,63,77,060  13,59,60,526 

2.2 शैक्षरणक व्यय 16  19,98,10,036  18,89,74,005 

 एमबीए व्यय 16.1 13,20,62,982  11,69,80,647 
 एमबीए-डबू्लएक् व्यय 16.2  1,03,33,012  96,68,916 
 ईएफपीएम व्यय 16.3  66,488  66,237 
 एमडीपी व्यय 16.4  90,90,737  1,07,73,708 
 परामशषि व्यय 16.5  2,10,000  54,93,998 
 एफपीएम व्यय 16.6  2,38,84,348  1,72,19,167 
 शोध एवं रवकास 16.7  2,41,62,469  2,87,71,333 
2.3 प्रशासरनक एवं सामान्य व्यय 17  4,06,53,016  3,52,08,672 
2.4 पररवहन व्यय 18  19,75,379  17,22,747 
2.5 मरम्मि एवं रखरखाव 19  1,00,54,074  99,94,007 
2.6 रवत् िागि 20  56,843  42,900 
2.7 मूलह्ास 4  4,78,85,913  4,36,01,911 
2.8 अन्य व्यय 21  -    -   
2.9 पूवाषिवरध व्यय 22  2,17,44,496  1,16,15,416 

कुल	व्यर	(ख)  48,85,56,817  42,71,20,184 

व्यय से अरधक आय  -    18,13,59,290  19,79,95,510 

घटाएं: पंूजीगि व्यय के प्ररि व्यय  10,95,92,928  9,74,90,058 
व्यय से अरधक आय के अरधशे् को क़ॉपषिस फंड में 
स्ानांिररि रकया  (क) - (ख) 

 7,17,66,362  10,05,05,452 

कुल 	-			  66,99,16,107  62,51,15,694 

िहत्वपूणया	लेखांकि	िीनतरां	 23
आकसमिक	देरताएं	एवं	लेखा	पि	नटप्पनणरां	 24
अनुसूरी 1 से 24, जो रवत्ीय रववरणो ंका महत्वपूणषि अंग है  

स्ान: काशीपुर कृिे टी. नागर एंड कं.
Date: 29.04.2022 सनदी िेखाकार

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा) (प्रो. कुिभू्ण बिूनी) (सीए. दीपांशु अग्रवाि)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत् रनदेशक साझेदार
    एम. नं. : 410844

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
31 मार्च 2021 को समाप्त होने वािे वर्च के लिए आय एवं व्यय िेखा
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भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी -1  कॉप्चस / पंूजी ननधध

(रारश ₹ में)
नवविण	 चालू	वरया	सिाप्त	

31.03.2022

Previous Year  

Ending 31.03.2021 

1. क़ॉपषिस रनरध

 प्रारंरभक शे्  1,47,04,17,622  1,36,99,12,170 

 जोड़ें: पूवषि छात्र रनरध और छात्र कलाण रनरध का हस्ांिरण  1,42,63,676  -   

 जोड़ें:आय एवं व्यय खािे से स्ानांिररि  7,17,66,362  10,05,05,452 

 घटाएं: रि रनरध क्षरि के रिए ठेकेदार को देयिा का भुगिान  6,04,84,931  -   
कुल	(1)  1,49,59,62,729  1,47,04,17,622 

2.	 पंूजी	निनि

2.1	भवि	निनि

 रंरभक शे्  3,14,02,92,119  3,08,53,99,193 

 जोड़ें: सरकारी अनुदान से आवंटन/पंूजीगि व्यय के रिए अरधशे्  6,65,66,703  6,14,59,687 

 घटाएं: मूलह्ास रनरध में स्ानांिररि   66,26,062  65,66,762 
उप	कुल	(2.1)  3,20,02,32,760  3,14,02,92,119 

2.2	सािान्य	परिसंपनतिरां	निनि

 प्रारंरभक शे्  13,33,19,124  12,93,87,106 

 जोड़ें: सरकारी अनुदान से आवंटन/पंूजीगि व्यय के रिए अरधशे्  4,32,40,347  4,13,57,207 

 घटाएं: मूलह्ास रनरध में स्ानांिररि   4,12,59,851  3,74,25,189 
उप	कुल	(2.2)  13,52,99,620  13,33,19,124 

कुल	(2)  3,33,55,32,380  3,27,36,11,243 

कुल	रोग	(1+2)  4,83,14,95,109  4,74,40,28,866 

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्
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 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 3 : रािू देयताएं एवं प्रावधान 

(रारश ₹ में)
नवविण		 2021-22 2020-21

क.		चालू	देरताएं
 1.  कमषिराररयो ंसे जमा  5,71,152  4,65,131 
 2.  रवद्ार ष्ियो ंसे जमा  2,15,92,254  1,83,29,518 
 3.  रवरवध िेनदार
  क)  माि एवं सेवाओ ंके रिए  -    -   
 4.  अन्य से जमारारशयां
  क)  प्ररिभूरियां एवं ईएमडी  1,28,40,442  1,11,80,707 
 5.  सांरवरधक देयिाएं
  क)  सांरवरधक देयिाएं (टीडीएस, जीएसटी, श्म उपकर, एनपीएस)  66,26,034  19,23,665 
 6.  अन्य रािू देयिाएं
  क)  परामशगी पररयोजनाएं  23,00,527  20,67,346 
  ख)  प्रबंधन रवकास कायषिक्रम  2,00,41,998  67,15,703 
  ग)  प्रायोरजि फैिोरशप एवं छात्रवृरत् के प्ररि प्राप्प्तयां  -    -   
  घ)  अप्रयुक्त अनुदान (अनुसूरी-3 ग)  -    -   
  ङ)  अनुसंधान पररयोजनाएं  19,51,467  43,61,989 
  र)  वेिन  -    -   
  छ)  अन्य पाटगी प्राप्प्तयां  18,57,644  21,93,111 
  ज)  अन्य देयिाएं  18,71,007  22,59,000 
  झ)  पररयोजना के प्ररि  -    11,85,162 
  ञ)  एसजीएस बीजी नकदीकरण एवं अन्य  85,00,000  85,00,000 
  ट)  एसपीसीपीएि  51,96,482  51,96,482 
  ठ)  एि.डी. पर ब्ाज  -    5,09,91,781 
   ड) ईएमबीए एनारिरटक् के प्ररि  1,34,00,000  -   
  ढ) ईएमबीए शुल्क के प्ररि  33,35,000  -   
  ञ) बीजी एनकैशमेंट आककोप रिरमटेड  95,37,000  -   

	कुल	(क)  10,96,21,007  11,53,69,595 

ख.		प्राविाि
  क)  वेिन के रिए  -    -   
  ख)  व ष्ि के रिए प्रावधान  4,51,76,150  3,37,91,334 

	कुल	(ख)  4,51,76,150  3,37,91,334 

	कुल	(क+ख)  15,47,97,157  14,91,60,929 

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 3(ख) : प्रायोलजत फेिोलशप एवं छात्रवृधत्तयां  

अनुसूरी - 3(ग) : भारत सरकार से अप्रयुक्त अनुदान

(रारश ₹ में)
क्र.	सं 2.	प्रारोजक	का	िाि 	01.04.21	को	प्रािसभिक	

शेर
वरया	के	दौिाि	लेि-देि 31.03.22	को	अंनति	शेर

के्रनडट डेनबट के्रनडट डेनबट के्रनडट डेनबट

1 जनजािीय मामिो ंके मंत्रािय  -    -    49,93,480  49,93,480  -    -   

2 सामारजक न्याय मंत्रािय  -    -    -    -    -    -   

3 महाराष्टट्र  राज्य  -    -    -    -    -    -   

4 केरि राज्य  -    -    7,50,500  7,50,500  -    -   

5 राजश्ी शाहू महाराज  -    -   11,01,020 11,01,020  -    -   

6 अन्य छात्रवृरत्  -    -    -    -    -    -   

कुल 	-			 	-			 68,45,000 68,45,000 	-			 	-			

(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

भारि सरकार से योजना अनुदान
शे् अगे्रनीि  -    53,26,837 
जोड़ें: व ष्ि के दौरान प्राप्प्तयां
जीआईए- पंूजी सृजन  -    -   
जीआईए-वेिन  -    -   
जीआईए-सामान्य  -    -   

कुल	(क) 	-			  53,26,837 

घटाएं: वापसी  -    -   
घटाएं: राजस् व्यय के रिए प्रयुक्त  -    -   
क) वेिन  -    -   
ख) सामान्य  -    -   
घटाएं: पंूजीगि व्यय के रिए प्रयुक्त:  -    -   
क) अरि पररसंपरत्  -    -   
ख) डबू्लआईपी  -    53,26,837 

कुल	(ख) 	-			  53,26,837 

अप्ररुक्त	अिुदाि	(क)-(ख)	 	-			 	-			
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(रारश ₹ में)
निनिरां 2021-22 2020-21

1.  रनवेश मूलह्ास रनरध  15,80,00,000  11,20,00,000 
2.  रनवेश गे्रचु्टी फंड (एिआईसी के सा्)  2,98,56,038  2,44,58,369 
3.  रनवेश अवकाश नकदीकरण को् (एिआईसी के सा्)  3,66,13,743  2,76,95,267 
4.  रनवेश एमडीपी रवकास रनरध  86,00,000  80,50,000 
5.  रनवेश पीजीपी एिुरमनी रनरध  -    1,07,50,000 
6.  रनवेश कमषिरारी कलाण रनरध  40,00,000  31,50,000 
7.  रनवेश रवद्ा्गी कलाण रनरध  -    1,30,000 

कुल  23,70,69,781  18,62,33,636 

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 5 : चरन्हित/बंदोबस्ी ननधधयों से ननवेश

अनुसूरी - 6 : ननवेश अन्य

अनुसूरी - 7 : रािू पररसंपधत्तयां

(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

1. बैंको ंमें सावरध जमा  1,34,89,00,000  1,29,08,00,000 
कुल  1,34,89,00,000  1,29,08,00,000 

(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

1.  मौजूदा स्ट़ॉक (से्टशनरी एवं रवदयु ि)
 से्टशनरी, एमडीपी एवं रवदयु ि सामग्री  23,11,060  17,62,199 
2.  रवरवध देनदार  -    -   
 6 महीने से अरधक  34,20,343  51,07,358 
 6 महीने से कम  33,72,477  7,85,984 
3.  नकद एवं बैंक शे्:  -   
 क) विषिमान नकद  -    -   
 ख) अनुसूररि बैंको ंमें:  -   
 पीएनबी इंपे्रस खािा ( 4534000100090491)  -    -   
 पीएनबी खािा (4534000100028306)  3,37,47,201  3,59,78,242 
 पीएनबी खािा (4534000100085897)  3,982  814 
 पीएनबी 4534000100092491 (आईसीएसएसआर इमे्पस 3615)  87  5,09,275 
 पीएनबी 4534000100093027 (आईसीएसएसआर इमे्पस 0877)  84,006  84,866 
 आरबीएि बैंक (309006195247)  68,68,605  6,87,73,016 
 एसबीआई  10,50,92,597  4,62,54,885 
 एसबीआई (रवश् बैंक पररयोजना)  7,99,786  7,78,553 
 एरडीएफसी बैंक (50100481655862)  1,31,85,379  -   
4.  प्राप्  -   
 शुल्क प्राप्  14,99,501  1,34,24,330 
 अन्य प्राप्  8,25,090  4,36,955 

कुल  17,12,10,114  17,38,96,477 

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्
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(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

1.		कियाचारिरो	ंको	अनग्ि:	(ब्ाज	िनहत)
 क)  वेिन/त्योहार/रररकत्ा अरग्रम  -    -   
 ख)  अन्य (कमषिराररयो ंके रिए)  20,000  15,413 
2.		कियाचारिरो	ंको	दीरयाकानलक	अनग्ि:	(ब्ाजवाला)
 क)  गृह/वाहन/अन्य ऋण  -    -   
3.		 िकद	रा	वसु्	के	रूप	िें	रा	प्राप्त	होिे	वाले	िूल्	के	नलए	
 अरग्रम और वसूिी योग्य अन्य रारश  :
 क)  पंूजी खािे पर  5,10,15,159  1,07,45,649 
 ख)  ठेकेदारो ंको (मोरबिाइजेशन एवं अन्य)  2,05,06,694  3,63,07,157 
 ग)  रवद्ार ष्ियो ंके रिए  -    -   
 घ)  अन्य  63,03,545  68,62,895 
4.		 पूवयादति	व्यर
 क)  बीमा एवं अन्य  1,22,95,455  1,04,36,977 
5.	 जिा
क) टेरिफोन  16,999  16,999 
 ख)  िीज रकराया  1,83,845  15,000 
 ग)  रबजिी  39,54,778  40,80,419 
 घ)  अन्य (गैस)  49,550  49,550 
 ङ)  अग्रदाय खािा  -  - 
6.	 अनजयात	आर:
 क)  रनवेश पर - (ब्ाज)  4,74,04,317  10,74,79,324 
  ख) स्ीप ब्ाज - उपारजषिि  46,47,111 
7.	 अन्य	प्राप्य:
 क)  वसूिी योग्य अनुदान (एमएरआरडी से)  -  - 
8.		 प्राप्य	दावे
 क)  टीडीएस प्राप्  3,98,49,440  2,66,79,419 
 ख)  अन्य  69,395  50,615 

कुल  18,63,16,288  20,27,39,417 

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 8 : ऋण, अग्रिम एवं जमा

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्

(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

अिुसूची	9.1	एिबीए	कारयाक्रि	शुल्क
पुस्कें  एवं पाठ्यक्रम सामग्री, दीक्षांि समारोह एवं अन्य शुल्क  6,56,24,000  5,30,42,860 
छात्रावास शुल्क  8,40,36,450  7,63,44,640 
रवद्ार ष्ियो ंकी गरिरवरधयां/कलाण  64,60,000  65,54,240 
टू्शन फीस  20,17,31,625  19,83,97,540 
कंपू्टर शुल्क  2,40,80,000  1,42,78,970 
पुस्कािय शुल्क  82,20,000  1,42,78,970 
पे्समेंट शुल्क  67,12,500  66,75,000 
जुमाषिना एवं अन्य शुल्क  37,57,065  77,23,833 
पुनगषिठन कायषिक्रम शुल्क  -    11,54,393 
रररकत्ा शुल्क  10,76,000  5,50,000 
प्रवेश शुल्क  66,00,000  68,75,000 
एमबीए एनैरिरटक्  9,19,21,500  4,70,91,512 

कुल	शुल्क  50,02,19,140  43,29,66,958 

अन्य	से	छात्रवृनतिरां
अन्य से छात्रवृरत्यां (प्राप्त)  68,45,000  2,27,67,435 

कुल	(9.1)  50,70,64,140  45,57,34,393 

अिुसूची	9.2	एग्ीकू्नटव	एिबीए	(ईएिबीए)	 	
आवेदन शुल्क  -    1,78,000 
पाठ्यक्रम सामग्री शुल्क  2,42,03,014  2,12,60,500 

कुल	(9.2)  2,42,03,014  2,14,38,500 

अिुसूची	9.3	इगे्कू्नटव	फेलो	प्रोग्ाि	ऑफ	िरैिेजिेंट	(ईएफपीएि)
आवेदि	शुल्क 	-			 	-			
टू्शन शुल्क  29,20,000  38,50,000 
अन्य	शुल्क  44,000  20,000.00 

कुल	(9.3)  29,64,000  38,70,000 

अिुसूची	9.4	िरैिेजिेंट	डेवलपिेंट	प्रोग्ाि	(एिडीपी)	
खुिा कायषिक्रम शुल्क  -    -   
प्रायोरजि कायषिक्रम शुल्क  1,83,97,560  1,49,49,282 

कुल	(9.4)  1,83,97,560  1,49,49,282 

अिुसूची	9.5	कंसस्ंटग	आर
कंसप््ंटग आय  3,23,063  65,37,184 

कुल	(9.5)  3,23,063  65,37,184 

अिुसूची	9.6	एफपीएि	प्रासप्तरां	
आवेदन/अन्य शुल्क  3,07,022  2,28,000 

कुल	(9.6)  3,07,022  2,28,000 

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 9 : शैक्षणणक प्राप्प्तयां

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्
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भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 10 : अनुदान एवं सब्सडियां (अप्राप्य अनुदान प्राप्त)

अनुसूरी - 11 : ननवेश से आय

(रारश ₹ में)
नवविण	 सिकाि	

भाित
चालू	वरया	 
कुल

नवगत	वरया	
कुल

शे् अगे्ररसि  -    -    53,26,837 
जोड़ें : व ष्ि के दौरान स्ीकृि/प्राप्त  -    -    -   

कुल	 	-			 	-			  53,26,837 

घटाएं: पंूजीगि व्यय के रिए प्रयुक्त (क)  -    -    53,26,837 
Balance 	-			 	-			 	-			

घटाएं: राजस् व्यय के रिए प्रयुक्त (ख)  -    -    -   
क़ॉपषिस में अंिरण

शेर	अग्ािीत	(ग) 	-			 	-			 	-			

(रारश ₹ में)

नवविण	 नचसहित/बंदोबस्ी	निनिरां अन्य	निवेश

चालू	वरया	 
कुल

नवगत	वरया	 
कुल

चालू	वरया	 
कुल

नवगत	वरया	 
कुल

रनधाषिररि/बंदोबस्ी रनरध से रनवेश 

1)  (क) रनरधयो ंकी सावरध जमा पर ब्ाज  25,76,873  98,21,924  7,86,97,023  9,51,25,823 

  (ख) सावरध जमा पर ब्ाज  -    -    -    -   

2)  बंदोबस्ी/रनधाषिररि रनरधयो ंके बरि बैंक खािो ंपर ब्ाज  -    -    -    -   

	कुल	  25,76,873  98,21,924  7,86,97,023  9,51,25,823 

 रनधाषिररि / बंदोबस्ी रनरध में अंिरण  25,76,873  98,21,924  -    -   

शेर 	-			 	-			 	-			 	-			

अनुसूरी - 12 : अलज्चत ब्ाज
(रारश ₹ में)

नवविण	 2021-22 2020-21
1.  अनुसूररि बैंको ंके बरि खािे पर  1,35,05,975  73,34,208 
2.  देनदार एवं अन्य प्राप्प्तयां  33,65,602  71,01,220 

	कुल	  1,68,71,577  1,44,35,428 

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 13 : अन्य आय एवं वसूलियां

अनुसूरी - 14 : पूवधावधध आय

(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

क.		भूनि	एवं	भवि	से	आर
 1.  रकराया  12,05,774  6,21,688 
 2.  िाइसेंस शुल्क  6,58,843  8,36,164 
 3. कमषिरारी कार वसूिी  4,900  -   
 4.  सभागार/खेि का मैदान/क़ॉन्ेंशन सेंटर आरद का रकराया प्रभार।  -    -   

कुल  18,69,517  14,57,852 

ख.		संस्ाि	के	प्रकाशिो	ंकी	नबक्री 	-			 	-			
ग.		आरोजिो	ंसे	आर 	-			 	-			

कुल 	-			 	-			
र.		अन्य
 1. आरटीआई फीस  70  760 
 2.  (भिगी) से आवेदन की रबक्री  -    -   
 3.  रवरवध प्राप्प्तयां (रनरवदा प्रसंस्करण शुल्क आरद)  25,800  65,764 
 4.  पुस्कािय की पुस्को ंको देर से जमा करने पर जुमाषिना  54,701  35,880 
 5.  रवरवध आय  11,701  400 
 6. आईटी पर ब्ाज पैसे वापस करना  -    14,81,556 

कुल  92,272  15,84,360 

कुल	रोग	(क+ख+ग+र)  19,61,789  30,42,212 

(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

1.  कैट शेयर  1,91,26,919  97,54,872 
कुल  1,91,26,919  97,54,872 

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्
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(रारश ₹ में)

नवविण	 2021-22 2020-21

क)	वेति	एवं	भतेि

 मूि वेिन  9,16,07,412  8,04,78,336 

 डी.ए.  2,28,45,457  1,24,34,271 

 एर.आर.ए.  16,72,397  13,74,360 

 पररवहन भत्ा  31,53,302  26,88,662 

ख)	अन्य	लाभ

 मेरडकि  1,01,30,376  84,31,204 

 एि.टी.ए.  80,87,562  67,65,127 

 एक्-गे्ररशया  12,54,417  4,20,000 

 मनोरंजन  1,08,000  1,08,000 

 टेरिफोन  6,64,329  5,36,075 

 टू्शन शुल्क की प्ररिपूरिषि (बाि रशक्षा भत्ा)  13,87,750  12,76,898 

ग)	 टनियािल	लाभ

 एनपीएस में योगदान  1,39,64,068  1,16,91,358 

 गे्रचु्टी योगदान  40,96,928  39,68,984 

 अवकाश नकदीकरण योगदान   70,60,812  54,71,351 

 पीएफ में योगदान  3,44,250  3,15,900 

कुल  16,63,77,060  13,59,60,526 

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 15 : कम्चरारी भुगतान एवं िाभ (स्ापना व्यय)

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्

(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

अिुसूची	16.1	एि	बी	ए	कारयाक्रि	व्यर
प्रवेश व्यय  51,77,590  5,67,962 
पररवहन व्यय  -    4,50,205 
रवरजरटंग फैक्टी मानदेय  1,21,76,125  53,06,650 
रवरजरटंग फैक्टी टीए  16,144  27,292 
पुस्कें  एवं पाठ्यक्रम सामग्री  2,69,75,847  2,17,80,918 
इंडक्शन व्यय  11,46,726  4,58,500 
परीक्षा व्यय  27,01,900  30,09,198 
दीक्षांि समारोह  14,97,287  88,513 
रररकत्ा व्यय  37,07,290  28,23,163 
छात्रावास व्यय  95,00,598  1,04,01,796 
रशक्षण सहयोग कमषिरारी वेिन  54,17,402  28,18,071 
आकप्मिकिा एवं अन्य व्यय  3,35,752  18,43,576 
पे्समेंट व्यय  29,91,293  30,18,600 
रवद्ा्गी गरिरवरध  15,31,374  21,28,942 
सीआरसी  3,304  -   
फैक्टी ररव़ॉडषि प़ॉइंट  1,86,08,190  1,35,43,842 
एमबीए एनैरिरटक् प्रवेश/रवरवध व्यय  24,79,160  25,55,447 
रवद्ा्गी राहि  54,52,000  1,30,13,000 

कुल	(क)  9,97,17,982  8,38,35,675 

एिबीए	छात्रवृनति
आवश्यकिा-सह-योग्यिा आधाररि छात्रवृरत्  2,55,00,000  1,03,77,540 
अन्य से छात्रवृरत् (भुगिान रकया गया)  68,45,000  2,27,67,432 

कुल	(ख)  3,23,45,000  3,31,44,972 

कुल	क+ख  13,20,62,982  11,69,80,647 

अिुसूची	16.2	ईएिबीए	व्यर
प्रवेश रवज्ापन एवं प्ररार  3,64,798  6,36,014 
पुस्कें  एवं सीखने का संसाधन  29,82,893  19,90,522 
आरिथ्य भोजन एवं आवास  20,085  31,283 

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 16 : शैक्षणणक व्यय

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्
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(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

रवरजरटंग फैक्टी मानदेय  21,07,838  12,49,200 
कायाषििय व्यय पी एंड एस और आकप्मिकिा  3,96,537  7,66,549 
रकराया  8,88,000  6,59,820 
रवरजरटंग फैक्टी टीए/डीए व्यय  12,650  27,269 
परीक्षा व्यय  -    30,588 
पररवहन व्यय  -    -   
वेिन व्यय  25,21,157  33,45,750 
सुरक्षा व्यय  10,39,054  9,31,921 

कुल  1,03,33,012  96,68,916 

अिुसूची	16.3	इगे्कू्नटव	फेलो	प्रोग्ाि	ऑफ	िरैिेजिेंट	(ईएफपीएि)
प्रवेश व्यय (रवज्ापन एवं प्रवेश)  -    -   
पुस्कें  एवं सीखना  -    -   
भोजन  एवं आवास व्यय  -    -   
रवरजरटंग फैक्टी मानदेय  60,889  36,737 
रवरजरटंग फैक्टी यािायाि व्यय  5,457  -   
आकप्मिकिा एवं अन्य  142  29,500 

कुल  66,488  66,237 

अिुसूची	16.4	िरैिेजिेंट	डेवलपिेंट	प्रोग्ाम्स	(एिडीपी)
प्रचाि	व्यर  -    -   
राजस् व्यय  90,90,737  1,07,73,708 

कुल  90,90,737  1,07,73,708 

अिुसूची	16.5	पिािशया	व्यर
परामशषि व्यय  2,10,000  54,93,998 

कुल  2,10,000  54,93,998 

अिुसूची	16.6	एफपीएि	व्यर
पुस्कें  और सीखने के संसाधन  1,95,112  44,118 
प्रवेश व्यय  10,76,404  7,51,376 
आकप्मिकिा / कमषिरारी वेिन व्यय  7,08,563  5,21,936 
छात्रवृरत् / वजीफा व्यय  1,84,53,074  1,44,12,934 

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 16 : शैक्षणणक व्यय (क्रमश:...)

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 16 : शैक्षणणक व्यय (क्रमश:...)

(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

आकप्मिक अनुदान  7,94,881  8,39,751 
रवरजरटंग फैक्टी व्यय  82,316  24,710 
उपकरण अनुदान  17,26,500  -   
अकादरमक व्यय  7,00,000  2,50,000 
अकादरमक व्यय (समे्मिन अनुदान)  1,47,498  3,74,342 

कुल  2,38,84,348  1,72,19,167 

अिुसूची	16.7	अिुसंिाि	एवं	नवकास	व्यर
अंिरराष्टट्र ीय समे्मिन  -    43,128 
राष्टट्र ीय समे्मिन  -    -   
क्षमिा रनमाषिण-कमषिरारी  -    -   
एएसीएसबी प्रत्यायन  13,09,268  20,26,129 
आईआरसी  3,166  2,950 
एमपीआरसी  3,90,434  2,57,599 
अन्य पुस्कािय संसाधन  72,49,260  1,19,48,657 
अनुसंधान एवं रवकास व्यय  6,92,129  2,22,196 
स़ॉफ्टवेयर िाइसेंस  11,51,222  13,20,820 
वेब रखरखाव  58,86,196  36,96,649 
संस्ागि सदस्यिा शुल्क  89,923  66,767 
प्रकाशन पुरस्कार  11,25,000  32,00,000 
पूवषि छात्र व्यय  2,51,681  -   
सामारजक गरिरवरध (सीएसआर)  -    -   
एंटरप्राइज ररसोसषि प्ारनंग (ईआरपी)  -    -   
आईटी रखरखाव (एएमसी)  12,62,026  12,13,977 
सीपीडीए  21,45,107  7,34,142 
एफडीए  11,19,544  27,59,639 
एसडीए  14,87,513  12,78,680 

कुल  2,41,62,469  2,87,71,333 

कुल	रोग	(16.1	TO	16.7)  19,98,10,036  18,89,74,005 

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्
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(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

क.		आिािभूत	संिचिा	
 रवदयु ि और रबजिी और ईंधन  1,06,23,848  74,82,846 
 बीमा  9,703  -   
ख.	संचाि	
 डाक और से्टशनरी व्यय  35,839  20,777 
 टेिीफोन, फैक् एवं इंटरनेट शुल्क  34,544  47,065 
ग.	 अन्य			
 मुद्ण एवं से्टशनरी 7,05,887  1,77,179 
 यात्रा एवं वाहन व्यय  4,320  1,190 
 आरिथ्य (आरिथ्य और गेस्ट हाउस व्यय)  5,03,484  4,87,044 
 िेखा परीक्षा शुल्क एवं व्यय  4,82,539  2,83,536 
 सुरक्षा व्यय  45,73,857  59,74,283 
  ज़ॉइरनंग एवं अन्य टीए/डीए  9,44,538  25,50,955 
 रकराए के आवास का रकराया  -    45,570 
 बीओजी व्यय  6,35,281  2,67,405 
  सफाई एवं रखरखाव कायाषििय/कायाषििय रखरखाव  1,32,61,580  1,07,01,380 
   कानूनी व्यय  21,67,965  8,67,579 
   आरधकाररक कायषि  2,52,040  1,82,795 
   भिगी व्यय  14,62,060  6,08,425 
   अन्य व्यय (प्रोफेशनि एवं रवरवध व्यय)  5,24,249  7,91,412 
   कमषिरारी कलाण  91,296  1,11,706 
   बागवानी  43,39,986  46,07,526 
   भरवष्य रनरध में योगदान  -    -   

(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

	परिवहि	व्यर	  19,75,379  17,22,747 

कुल	  19,75,379  17,22,747 

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 17 : प्रशासननक एवं सामान्य व्यय

अनुसूरी - 18 :  पररवहन व्यय 

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्

(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

क)  भवन  78,22,295  76,38,828 
ख)  कायाषििय उपकरण  16,87,669  18,76,395 
ग) फनगीरर एवं अन्य  5,44,110  4,78,784 

	कुल  1,00,54,074  99,94,007 

(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

क)  बैंक प्रभार  48,489  42,900 
ख)  अन्य (एनपीएस रखरखाव व्यय)  8,354  -   

कुल  56,843  42,900 

(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

क)  अशोध्य और संरदग्ध ऋण/अरग्रमो ंके रिए प्रावधान  -    -   
कुल 	-			 	-			

(रारश ₹ में)
नवविण	 2021-22 2020-21

क)  शैक्षरणक व्यय  1,91,22,922  89,02,035 
ख)  प्रशासरनक व्यय  26,21,574  24,73,381 
ग)  अन्य व्यय  -    2,40,000 

	कुल  2,17,44,496  1,16,15,416 

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 19 : मरम्मत एवं रखरखाव

अनुसूरी - 20 : नवत्त िागत

अनुसूरी - 21 : अन्य व्यय

अनुसूरी - 22 : पूवधावधध व्यय

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत्
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भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 23 : महत्वपूण्च िेखांकन नीनतयां

भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 23 : महत्वपूण्च िेखांकन नीनतयां (क्रमश:...)

1.	 खातो	ंकी	तरैराि	कििे	का	आिाि
 िेखा को परंपरागि िागि पररपाटी के िहि िैयार रकया जािा है, जब िक रक इसका उले्ख न रकया गया हो ि्ा आम िौर पर िेखांकन की 

प्रोद्भवन पदरि पर।

2.	 िाजस्व	िान्यता
2.1 रवरभन्न पाठ्यक्रमो ंके रवद्ार ष्ियो ंसे शुल्क, एमडीपी शुल्क, बरि बैंक खािो ंपर ब्ाज सरहि अन्य आय एवं प्रपत्रो ंकी रबक्री आरद को प्रोद्भवन 

के आधार पर िेखा रकया जािा है, रसवाय कैट शेयर से आय को छोड़कर जो वास्रवक प्राप्प्त के आधार पर रदखाया जािा है।

2.2  रनवेश पर ब्ाज (एफडी) का रहसाब भी केवि प्रोद्भवन के आधार पर होिा है।

3.	 सस्ि	परिसंपनतिरां	एवं	िूल्ह्ास
3.1 प्स्र पररसंपरत्यो ंको अरधग्रहण की िागि पर उले्ख रकया जािा है, रजसमें आवक भाड़ा, शुल्क, कर, आकप्मिक, स्ापना और प्रारंभ से 

संबंरधि आकप्मिक और प्रत्यक्ष खरषि शारमि हैं।

3.2 प्स्र पररसंपरत्यो ंका मूलांकन िागि से संररि मूलह्ास को घटाकर रकया जािा है। अरि संपरत्यो ंपर मूलह्ास सीधी रेखा पदरि पर 
रनम्नरिप्खि दरो ंपर प्रदान रकया जािा है:

 िूतया	परिसंपनतिरां:
 1. रहारदीवारी 2%
 2. कायाषििय उपकरण 7.5 %
 3. कंपू्टर एवं सहायक सामग्री   20%
 4. फनगीरर, रफक्रर और रफरटंग   7.5%
 5. वाहन 10%
 6. पुस्कािय पुस्कें  एवं वैज्ारनक परत्रकाएं 10%
 7. कम मूल की पररसंपरत् 100%
 अिूतया	संपनति	(परिशोिि)::
 1. वेब डेविपमेंट/ई-जनषिि 40%

3.3 व ष्ि के दौरान प्रारंरभक मूल के सा्-सा् पररवधषिन पर, पूरे व ष्ि के रिए मूलह्ास प्रदान रकया जािा है।

3.4 पररसंपरत्, रजनमें से प्रते्यक का व्यप्क्तगि मूल रु. 2,000/- या उससे कम (पुस्कािय पुस्को ंको छोड़कर) को िघु मूल की संपरत् के 
रूप में माना जािा है, उनके अरधग्रहण के समय ऐसी संपरत् के संबंध में 100% मूलह्ास प्रदान रकया जािा है। हािांरक भौरिक िेखांकन 
और रनयंत्रण ऐसी संपरत् के धारको ंद्ारा जारी रखा जािा है।

4.	 अिूतया	संपनतिरां
 कंपू्टर स़ॉफ्टवेयर (वेब डेविपमेंट सरहि) और ई-परत्रकाओ ंको अमूिषि संपरत् के अंिगषिि समूहीकृि रकया जािा है। 

5.	 स्टॉक्स 
 से्टशनरी/मुद्ण सामग्री की खरीद पर व्यय और कुछ रवदयु ि अनुरक्षण मदो ंको राजस् व्यय के रूप में िेखा रकया जािा है और 31 मारषि को स्ट़ॉक् 

में इन मदो ंके शे् को खरीद मूल पर मूलांरकि स्ट़ॉक के रूप में माना जािा है।

6.	 सेवानिवृनति	लाभ
 सेवारनवृरत् िाभ यानी गे्रचु्टी एवं अवकाश नकदीकरण हर साि समूह गे्रचु्टी योजना के माध्यम से योगदान के आधार पर प्रदान रकया जािा है। 

इसके सा् ही एिआईसी (फंड मैनेजर के रूप में) के माध्यम से स्िंत्र रनरध का गठन करके अवकाश  नकदीकरण योजना स्ारपि की जािी है 
जो गे्रचु्टी ि्ा सभी रनयरमि की अवकाश नकदीकरण की इन देनदाररयो ंका प्रबंधन करिी है। अन्य सेवारनवृरत् िाभ जैसे नई पेंशन योजना में 
योगदान का रहसाब प्रोद्भवन के आधार पर रकया जािा है।

7.	 निवेश
 िंबी अवरध के रनवेश उनके बुक वैलू पर रकए जािे हैं।

8.	 नचसहित	/	नििायारित	/	बंदोबस्ी	निनि:
 इन रनरधयो ंको रवरशष्ट उदे्श्यो ंके रिए रनधाषिररि रकया जािा है। इनमें से कुछ फंड डेरप्ररसएशन फंड, गे्रचु्टी फंड, िीव एनकैशमेंट फंड, एमडीपी 

डेविपमेंट फंड, एिुमनी फंड और स्टाफ डेविपमेंट फंड हैं। इन रनरधयो ंके संरय को अिग और सुररक्षि रखने के रिए, संस्ान ने इन संरयो ंको 
बैंको ंके पास सावरध जमा में रखा है। संबंरधि रनरध में शे् रारश को आगे बढाया जािा है और िुिन पत्र के देयिा पक्ष में दशाषिया जािा है जबरक 
संबंरधि रनरध के रनवेश को िुिन-पत्र के पररसंपरत् पक्ष में रदखाया जािा है।

9.	 सिकािी	अिुदाि
 सरकारी अनुदानो ंका िेखांकन वसूिी के आधार पर रकया जािा है। हािांरक, जहां रवत्ीय व ष्ि से संबंरधि अनुदान जारी करने की मंजूरी 31 मारषि से 

पहिे प्राप्त होिी है और अनुदान वास्व में अगिे रवत्ीय व ष्ि में प्राप्त होिा है, ऐसे अनुदान का प्रोद्भवन के आधार पर िेखांकन रकया जािा है और 
एक समान रारश को अनुदानकिाषि से वसूिी योग्य के रूप में दशाषिया जािा है ।

  पंूजीगि व्यय के रिए उपयोग की गई सीमा िक, (प्रोद्भवन के आधार पर) सरकारी अनुदानो ंको पंूजी रनरध में स्ानांिररि कर रदया जािा है। अप्रयुक्त 
अनुदान (ऐसे अनुदानो ंसे भुगिान रकए गए अरग्रमो ंसरहि) को आगे बढाया जाना है और िुिन पत्र में देयिा के रूप में प्रदरशषिि रकया जािा है। इसके	
अलावा	संस्ाि	को	एिएचआिडी	से	चालू	नवतिीर	वरया	के	दौिाि	कोई	रोजिा/िाजस्व	अिुदाि	प्राप्त	िही	ंहुआ	हरै।		

10.	 नचननित	िानश	का	निवेश	औि	ऐसे	निवेशो	ंपि	अनजयात	ब्ाज	आर
 व ष्ि के प्रावधान के रूप में रवत्ीय व ष्ि के अंि में जोडे़ गए व्यय या रारश के रिए ित्ाि आवश्यक सीमा िक, ऐसी रनरधयो ंके प्ररि उपिब्ध रारश 

को बैंको ंके सा् सावरध जमा में रनवेश रकया जािा है, शे् बरि बैंक खािो ंमें छोड़ रदया जािा है (जहां िागू हो) . प्राप्त ब्ाज, उपारजषिि ब्ाज और 
देय और ब्ाज उपारजषिि िेरकन ऐसे रनवेशो ंपर देय नही ंहै, संबंरधि रनरधयो ंमें जोड़ा जािा है और संस्ान की आय के रूप में नही ंमाना जािा है।

11.	 प्रारोनजत	परिरोजिाएं
11.1 जारी प्रायोरजि पररयोजनाओ ं(परामशषि, एमडीपी एवं शोध) के संबंध में, प्रायोजको ंसे प्राप्त रारश को “विषिमान देयिाएं एवं प्रावधान” समूह 

में के्ररडट रकया जािा है। जब कभी भी व्यय रकया जािा है / ऐसी पररयोजनाओ ंके रिए अरग्रम का भुगिान रकया जािा है, या संबंरधि 
पररयोजना खािे को आवंरटि ओवरहेड शुल्क के सा् डेरबट रकया जािा है, िो देयिा खािे को डेरबट रकया जािा है।  इन पररयोजनाओ ंके 
पूरा होने पर उसी की प्राप्प्तयो ंऔर व्यय को उस व ष्ि के आय एवं व्यय खािो ंमें स्ानांिररि कर रदया जािा है रजसमें ये बंद होिे हैं।

11.2  प्रायोरजि छात्रवृरत् के संबंध में, प्रायोजको ंसे प्राप्त रारश “छात्रवृरत् अन्य प्राप्प्तयो”ं में जमा की जािी है और रवद्ार ष्ियो ंको इसके भुगिान पर 
इसे “छात्रवृरत् अन्य भुगिान खािे” में डेरबट कर रदया जािा है।

12.	आर	कि
 संस्ान की आय आयकर अरधरनयम की धारा 10 (23ग) के िहि आयकर से मुक्त है। इसरिए खािो ंमें कर का कोई प्रावधान नही ंरकया गया है।

स्ान: काशीपुर कृिे टी. नागर एंड कं.
रदनांक: 29.04.2022 सनदी िेखाकार

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा) (प्रो. कुिभू्ण बिूनी) (सीए. दीपांशु अग्रवाि)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत् रनदेशक साझेदार
    एम. नं. : 410844
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भारतीय प्रबंधन संस्ान काशीपुर  
वरया	2021-22	के	नलए	आईआईएि	काशीपुि	के	वानरयाक	नवतिीर	नवविणो	ंका	नहस्ा	बििे	वाली	अिुसूनचरां
अनुसूरी - 24 : आकस्मिक देयताएं एवं िेखा पर डिप्पणणयां
1.	 आकसमिक	देरताएं
 31.03.2022 को संस्ा के प्खिाफ पूवषि/विषिमान कमषिराररयो,ं छात्रो,ं रकरायेदारो,ं ठेकेदारो ंऔर ठेकेदारो ंके सा् मध्यस्िा के मामिे, फैसिे के रिए 

िंरबि ्े। दावो ंकी मात्रा रनरचिि नही ंहै।

2.	 पंूजीगत	प्रनतबद्धताएं
 नए कैं पस को रवकरसि करने के रिए पंूजी खािे पर रनष्ारदि रकए जाने वािे शे् अनुबंधो ंका मूल प्रदान नही ंरकया गया है क्ोंकरक इन्ें रबिो ंके 

माध्यम से रनष्ारदि कायषि की प्रसु्रि पर ही बुक रकया जाएगा।

3.	 सस्ि	परिसंपनतिरां
 अनुसूरी 4 में प्स्र पररसंपरत्यां में व ष्ि में वृप्द एमएरआरडी से शे् योजना रनरध और व ष्ि के दौरान संस्ान द्ारा उत्पन्न अरधशे् से क्रय की जािी 

है। पररसंपरत्यो ंको भवन/सामान्य संपरत् रनरध में जमा करके स्ारपि रकया गया है।

4.	 पेटेंट:
 संस्ान से संबंरधि कोई पेटेंट नही ंहै।

5.	 जिा	देरताएं
 बयाना रारश जमा एवं प्ररिभूरि जमा के रूप में बकाया रारश को रु. 127.65 िाख की विषिमान देनदाररयो ंएवं प्रावधानो ंमें दशाषिया गया है।

6.	 नवदेशी	िुद्ा	िें	व्यर:
 क. यात्रा कोई नही ं
 ख. रसायन आरद के आयाि के रिए रवदेशी डट्र ाफ्ट                 कोई नही ं
 ग. अन्य रु. 3,65,69,525/-

7.	 चालू	परिसंपनतिरां,	ऋण,	अनग्ि	एवं	जिा 
 संस्ान की राय में, रािू पररसंपरत्यो,ं ऋणो,ं अरग्रमो ंएवं जमारारशयो ंका मूल सामान्य पाठ्यक्रम में वसूिी पर होिा है, जो कम से कम िुिन पत्र 

में दशाषिई गई कुि रारश के बराबर होिा है।

8. जहां कही ंआवश्यक हो, रपछिे व ष्ि के आंकड़ो ंको पुनसषिमूरहि रकया गया है।

9. अंरिम िेखा के आंकड़ो ंको रनकटिम रुपये में पूणाांरकि रकया गया है।

10.  अनुसूरी 1 से 24 संिग्न हैं और 31 मारषि 2022 को िुिन पत्र और उस िारीख को समाप्त व ष्ि के रिए आय एवं व्यय खािे का एक अरभन्न रहस्ा हैं।

11. नई पेंशन योजना में योगदान (रु. 1,39,64,068/- रुपये) को एनपीएस खािे में स्ानांिररि कर रदया गया है।

12. आईआईएम काशीपुर क्षमिा और सामथ्यषि:
 i) छात्रो ंकी संख्ा – 821
 ii) रशक्षको ंकी संख्ा – 40
 iii) भवन रनरध और उसके व्यय के रिए संग्रह – शून्य
 iv) खेिकूद गरिरवरधयो ंऔर उसके व्यय के रिए संग्रह – शून्य
 v) सह-पाठयक्रम गरिरवरधयो ंऔर उसके व्यय के रिए संग्रह – शून्य
 vi) रवकास शुल्क और उस पर व्यय के कारण संग्रह – शून्य
 vii) रररकत्ा व्यय और उस पर व्यय के रिए संग्रह – शून्य
 viii) ईपीएफ और ईएसआई-एनपीएस जैसे वैधारनक बकायो ंका अनुपािन (सरकारी रनयमो ंके अनुसार)
 ix) रशक्षको ंकी वेिन संररना - वेिन मैरटट्र क् संिग्न

स्ान: काशीपुर कृिे टी. नागर एंड कं.
रदनांक: 29.04.2022 सनदी िेखाकार

 (सीए मृणाि सजवान) (सुधीर रंद्ा) (प्रो. कुिभू्ण बिूनी) (सीए. दीपांशु अग्रवाि)
 एफए-सह- सीएआे सिाहकार रवत् रनदेशक साझेदार
    एम. नं. : 410844
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